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Obszaru Funkcjonalnego

Wykaz aktow prawnych stanowigcych podstawe realizacji RPO

= Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegolnych
dotyczacych celu Inwestycje na rzecz wzrostu i rozwoju” oraz w sprawie uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20 grudnia 2013 r., s. 289-302
z poézn. zm.).

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 320-469 z pdzn.
zm.), zwane dalej rozporzgdzeniem ogdéinym.

= Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzgdzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470-486, z p6zn. zm.),
zwane dalej rozporzgdzeniem EFS.

» Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii,
zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE)
nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014
oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012
(Dz. Urz. UE L 193 z dnia 30 lipca 2018 r., s. 1 z p6zn. zm.), zwane dalej rozporzgdzeniem
finansowym.

» Rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 r.
ustanawiajgce szczegoétowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany
informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi
i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z dnia 30 wrzesnia 2014 r., s.1 z p6zn. zm.), zwane
dalej rozporzgdzeniem nr 1011/2014.
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Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 964/2014 z dnia 11 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajgce zasady stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 1303/2013 w odniesieniu do standardowych warunkéw dotyczacych instrumentéw
finansowych (Dz. Urz. UE L 271 z dnia 12 wrze$nia 2014 r., s. 16-44 z p6zn. zm.).
Rozporzagdzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r. ustanawiajace
zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013

w zakresie szczegdtowych uregulowan dotyczacych transferu wktadéw z programow

i zarzadzania nimi, przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentéw finansowych,
charakterystyki technicznej dziatah informacyjnych i komunikacyjnych w odniesieniu

do operacji oraz systemu rejestracji i przechowywania danych (Dz. Urz. UE L 223 z dnia 29
lipca 2014 r., s. 7-18 z pdzn. zm.), zwane dalej rozporzgdzeniem nr 821/2014.
Rozporzagdzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. ustanawiajgce
zasady wykonania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w zakresie metod wsparcia

w odniesieniu do zmian klimatu, okreslania celéw posrednich i koncowych na potrzeby ram
wykonania oraz klasyfikacji kategorii interwencji w odniesieniu do europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 69 z dnia 8 marca 2014 r., s. 65-84 z p6ézn.
zm.).

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2015/207 z dnia 20 stycznia 2015 r. ustanawiajgce
szczegobtowe zasady wykonania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdania z postepow, formatu dokumentu
stuzgcego przekazywaniu informaciji na temat duzych projektéw, wzoréw wspélnego planu
dziatania, sprawozdan z wdrazania w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu

i zatrudnienia”, deklaracji zarzadczej, strategii audytu, opinii audytowej i rocznego
sprawozdania z kontroli oraz metodyki przeprowadzania analizy kosztéw i korzysci, a takze
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013

w odniesieniu do wzoru sprawozdan z wdrazania w ramach celu ,Europejska wspétpraca
terytorialna” (Dz. Urz. UE L 38 z dnia 13 lutego 2015 r., s. 1-122 z p6zn. zm.), zwane dalej
rozporzgdzeniem nr 2015/207.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspoine
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z dnia 13 maja 2014 r., s. 5-44 z p6zn. zm.),
zwane dalej rozporzgdzeniem nr 480/2014.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie
europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 74/1 z dnia 14 marca 2014 r., s 1-7),
zwane dalej kodeksem partnerstwa.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187/1 z 26 czerwca 2014 r., s. 1-78 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1970 z dnia 8 lipca 2015 r. uzupetniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 przepisami
szczegotowymi dotyczgcymi zgtaszania nieprawidtowosci w odniesieniu do Europejskiego
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Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 293 z dnia
10 listopada 2015 r., s. 1-5).

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2015/1974 z dnia 8 lipca 2015 r. okreslajace
czestotliwos¢ i format zgtaszania nieprawidtowos$ci w odniesieniu do Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (Dz. Urz. UE 293 z dnia 10 listopada 2015 r.,

s. 20-22).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z dnia 25 maja 2018 r.,

s. 1- 88 z pdzn. zm.), zwane dalej RODO;

Rozporzagdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2019/1140 z dnia 3 lipca 2019 r. ustanawiajgce
wzory sprawozdanh z kontroli i rocznych sprawozdan z audytu, dotyczgcych instrumentow
finansowych wdrazanych przez EBI i inne miedzynarodowe instytucje finansowe, w ktérych
panstwa cztonkowskie posiadajg akcje lub udziaty, zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) nr
1303/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz. Urz. UE L 180 z dnia 4 lipca 2019 ., s. 15-
19).

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818), zwana dalej
ustawg wdrozeniowa.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn.
zm.), zwana dalej ustawg o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605
z pézn. zm.), zwana dalej ustawg Pzp.

Ustawa z dnia z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1554), zwana dalej ustawg o RLKS.

Ponadto zgodnie z przepisami ustawy wdrozeniowej oraz w celu zapewnienia prawidtowego
zarzadzania funduszami strukturalnymi |Z dziata w oparciu o wytyczne ministra witasciwego
ds. rozwoju regionalnego. Informacje zawarte w OFiP zostaty opracowane na podstawie
nastepujgcych wytycznych (stan na dzien przyjecia dokumentu):

1.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020 obowigzujgce od 21.06.2019 r.;
Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 obowigzujgce

od 28.10.2015r.;

Wytyczne w zakresie zagadnieh zwigzanych z przygotowaniem projektéw inwestycyjnych,
w tym projektow generujgcych dochod i projektow hybrydowych na lata 2014-2020
obowigzujgce od 11.07.2022 r.;

Wytyczne w zakresie dofinansowania z programéw operacyjnych podmiotéw realizujgcych
obowigzek swiadczenia ustug publicznych w transporcie zbiorowym obowigzujgce

od 22.10.2015r.;

Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020 obowigzujgce

od 13.01.2022 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujace od 19.04.2021 r.;
Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkow oraz
zgtaszania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020 obowigzujgce od 19.12.2018 r.;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
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Wytyczne w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020
obowigzujgce od 02.08.2016 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 obowigzujace od 11.09.2019 r.;
Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
obowigzujgce od 05.01.2022 r.;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 obowigzujgce od 31.03.2017 r.;
Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 obowigzujgce od 11.04.2018 r.;

Wytyczne w zakresie informagji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnoéci na lata
2014-2020 obowigzujgce od 03.11.2016 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020 obowigzujgce od 18.08.2020 r.;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci

na lata 2014-2020 obowigzujgce od 01.01.2021 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020 obowigzujgce od 31.08.2021 r.;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 obowigzujgce

od 07.03.2018 r.;

Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskéw o ptatnos¢
do Komisji Europejskiej w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020 obowigzujgce
od 31.03.2015 r.;

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 obowigzujgce od 13.01.2022 r.;

Wytyczne w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020
obowigzujgce od 16.01.2018 r.;

Wytyczne w zakresie procesu desygnacji na lata 2014-2020 obowigzujgce od 11.05.2018 r.;
Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy

w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 obowigzujgce od 01.01.2019 r.;

Wytyczne w zakresie szczegotowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 obowigzujace od 30.01.2015 r.;

Wytyczne w zakresie komitetéw monitorujgcych na lata 2014-2020 obowigzujace

od 01.03.2018 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 obowigzujgce od 31.07.2019 r.;
Wytyczne w zakresie korzystania z ustug ekspertéw w ramach programoéw operacyjnych na
lata 2014-2020 obowigzujgce od 12.04.2018 r.

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1. Informacje przediozone przez

Nazwa Panstwa Czionkowskiego:
Rzeczpospolita Polska
Nazwa Programu i numer CCI:
Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
CCl 2014PL16M20P002
Nazwa gtéwnego punktu kontaktowego:
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Rafat Pietrucien

Dyrektor Departamentu Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Plac Teatralny 2

87-100 Torun

tel. +48 56 62 18 528

fax +48 56 62 18 543

e-mail: fe.skretariat@kujawsko-pomorskie.pl

1.2. Dostarczone informacje przedstawiajg stan faktyczny na dzien: 28/08/2024

1.3. Struktura systemu (informacje ogolne)

Instytucja Koordynujagca Umowe Partnerstwa

Koordynacje realizacji programow operacyjnych, w tym regionalnych programéw operacyjnych,
zapewnia minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego, wykonujgcy zadania panstwa cztonkowskiego
W rozumieniu rozporzadzenia ogolnego (z zastrzezeniem kompetencji wlasciwych Radzie Ministrow).
Zgodnie z art. 4 ustawy wdrozeniowej koordynacja polega m.in. na: udzielaniu, zawieszaniu

lub wycofywaniu desygnaciji, wydawaniu wytycznych czy monitorowaniu realizacji programéw
operacyjnych. Skoncentrowanie funkcji koordynacyjnych w rekach ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego, przy jednoczesnym zapewnieniu partnerskich mechanizmow wspétpracy z innymi
resortami, regionami oraz partnerami stuzy efektywnosci i skutecznosci w osigganiu celéw UP.

Instytucja Koordynujaca Proces Certyfikacji

IK PC uczestniczy w przygotowaniu realizacji polityki spéjnosci w perspektywie finansowej 2014-2020,
w szczegolnosci w zakresie procesu certyfikacji.

Instytucja Audytowa

Zadania Instytucji Audytowej wykonuje Szef Krajowej Administracji Skarbowej, ktérego funkcje petni
sekretarz bgdz podsekretarz stanu w Ministerstwie Finanséw, na podstawie przepisOw ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615 z p6zn. zm.).
Zadania IA wykonywane sg za posrednictwem jednostek organizacyjnych kontroli skarbowej
podlegtych Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej, tj. Departamentu Audytu Srodkéw Publicznych
w Ministerstwie Finanséw. Instytucja Audytowa jest niezalezna od Instytucji Zarzadzajgcej oraz
Instytucji Posredniczgcych, prowadzi niezalezne audyty systemu zarzgdzania i kontroli stosowanego
przy wdrazaniu kazdego z programow operacyjnych. IA posiada wytgczng odpowiedzialno$¢

w zakresie planowania i wyboru projektéw bedacych przedmiotem audytu, jak rowniez sposobu
wykonywania audytu i raportowania o podjetych ustaleniach i rekomendacjach, dba przy tym, aby
czynnosci audytowe uwzgledniaty uznane w skali miedzynarodowej standardy audytu.

Instytucja odpowiedzialna za otrzymywanie ptatnosci z KE

Instytucjg odpowiedzialng za otrzymywanie ptatnosci z KE jest minister wtasciwy do spraw finansow
publicznych. Srodki przekazywane przez Komisje Europejska jako zaliczki oraz ptatnosci okresowe
i pfatnos¢ koncowa zostang wigczone do budzetu panstwa jako jego dochody. Z kolei z budzetu
panstwa bedg przekazywane srodki na finansowanie projektow.

Instytucja Zarzadzajaca
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Role wiodgcg w systemie zarzgdzania i kontroli programu odgrywa Instytucja Zarzadzajgca. Ponosi
ona odpowiedzialno$¢ za skuteczne i efektywne wdrazanie programu oraz za przestrzeganie

i stosowanie odpowiednich regulacji i zasad dotyczagcych implementacji programu. Regutg jest,

ze Instytucja Zarzgdzajgca cze$¢ swoich kompetencji przekazuje Instytucjom Posredniczgcym. W tym
jednak zakresie kontroluje ona sposoéb i skutecznos¢ realizacji przekazanych zadan w ramach kontroli
systemowej. Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy wdrozeniowej I1Z jest Zarzad WK-P, ktory wykonuje
swoje zadania za posrednictwem wyznaczonych komérek UM WK-P.

Ponadto IZ, w mys$l art. 123 ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego, realizuje zadania instytucji certyfikujgcej
z zachowaniem rozdzielnosci funkgcji.

Instytucja Certyfikujaca

W ramach perspektywy finansowej na lata 2014-2020 funkcje Instytucji Certyfikujgcej moze petnié
Instytucja Zarzadzajgca z poszanowaniem zasady rozdziatu funkcji Instytucji Zarzadzajgcej

od petionych funkcji Instytucji Certyfikujgcej. W ramach wykonywania zadan Instytucji Certyfikujacej,
IZ powinna zapewni¢ realizacje zadan okreslonych w art. 126 rozporzgdzenia ogélnego; tj. miedzy
innymi dotyczgcych certyfikowania wydatkéw do Komisji Europejskiej, sporzadzania kompletnych

i prawidlowych zestawien wydatkow, zapewnienia gromadzenia w formie elektronicznej zapiséw
ksiegowych, zapewnienia otrzymywania odpowiednich informacji na temat procedur i weryfikacji
przeprowadzonych w odniesieniu do wydatkéw oraz uwzgledniania wynikéw audytow.

W ramach RPO rozdzielnos¢ ww. zadan zostata zapewniona przez stworzenie w ramach IZ odrebne;j
komérki organizacyjnej, petnigcej funkcje IC. Do gtéwnych zadan powstatej komorki nalezy
certyfikowanie do KE wydatkéw poniesionych w ramach RPO.

Instytucja Posredniczaca

Na mocy art. 123 ust. 7 rozporzgdzenia ogdlnego, Instytucja Zarzgdzajgca powierzyta zadania
zwigzane z realizacjg czesci RPO Instytucjom Posredniczacym, z jednoczesnym zaznaczeniem, iz 1Z
zachowuje petng odpowiedzialno$¢ za oddelegowane zadania. W RPO funkcjonujg dwie IP:
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu oraz Miasto Bydgoszcz, reprezentowane przez Prezydenta Miasta
Bydgoszczy.

Komitet Monitorujacy

Zarzad WK-P, jako IZ w ciggu trzech miesiecy od daty powiadomienia, przez KE, panstwa
cztonkowskiego o decyzji w sprawie przyjecia programu, powotat Komitet Monitorujgcy, Uchwatg
nr 10/311/15 Zarzadu WK-P z dnia 11 marca 2015 r., wiec przed uptywem trzech miesiecy od daty
przekazania Polsce decyzji o zatwierdzeniu RPO przez Komisje Europejska, tj. od dnia 16 grudnia
2014 r.
Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia ogolnego, komitet monitorujgcy powotywany jest w celu
przegladu wdrazania programu i postepdw w osigganiu jego celow. KM RPO rozpatruje
w szczegolnosci:
» wszelkie kwestie, ktére majg wptyw na wykonanie programu operacyjnego;
» postepy w realizacji planu ewaluacji oraz wykorzystaniu wynikow ewaluacji;
= realizacje strategii komunikacji;
= wdrazanie duzych projektow;
= realizacje wspdlnych planéw dziatania;
» dziatania majgce na celu promowanie réwnouprawnienia ptci, rownych szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych;
= dziatania majgce na celu promowanie zrownowazonego rozwoju;
» dziatania w ramach programu operacyjnego odnoszgce sie do spetnienia uwarunkowan
ex ante;
» dziatania odnoszace sie do instrumentow finansowych.
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Ponadto rozpatruje i zatwierdza:

= metodyke i kryteria wyboru projektow;

= roczne i koncowe sprawozdania z realizaciji;

= plan ewaluacji RPO i wszelkie jego zmiany;

= strategie komunikacji RPO i wszelkie jej zmiany;

= wszelkie propozycje I1Z dotyczgce zmian RPO.
Komitet Monitorujgcy zostat uksztattowany zgodnie z obowigzujgcymi zasadami horyzontalnymi oraz
w oparciu o zasade partnerstwa. Zgodnie z art. 48 i w zwigzku z art. 5 rozporzgdzenia ogdlnego,
cztonkami Komitetu Monitorujgcego sa: przedstawiciele instytucji zarzadzajgcej, instytucji
posredniczgcych oraz reprezentanci partnerow tj. organdw regionalnych, lokalnych, miejskich i innych
wiadz publicznych, partneréw spotecznych i gospodarczych, podmiotéw reprezentujgcych
spofeczenstwo obywatelskie. Ponadto, zgodnie z art. 9b ustawy wdroZzeniowej 1Z na pisemny wniosek
wojewody umozliwia wojewodzie albo jego przedstawicielowi udziat w pracach KM RPO w charakterze
obserwatora. Tym samym w Komitecie zasiadajg rownoczesnie przedstawiciele strony rzgdowej,
samorzgdowej oraz partneréw spotecznych i gospodarczych.
KM RPO powotat grupy robocze zajmujgce sie poszczegdlnymi zagadnieniami objetymi programem
operacyjnym.
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Schemat 1. Wykaz powigzan organizacyjnych pomiedzy organami uczestniczagcymi w systemie
zarzadzania i kontroli
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1.3.1. Instytucja Zarzadzajaca

Instytucja Zarzadzajaca RPO

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej RPO sg petnione przez:

Zarzgdzanie Programem:

Departament Zarzadzania Funduszami
Europejskimi dla Pomorza i Kujaw
Dyrektor: Michat Heller

PI. Teatralny 2

87-100 Torun

tel. 56 62 18 528

fax 56 62 18 543

e-mail: fe.sekretariat@kujawsko-pomorskie.pl
Wydziat Koordynacji RLKS

Dyrektor: Bartosz Szymanski

ul. Marii Sktodowskiej-Curie 73

87-100 Torun

tel. 56 62 12 538

e-mail: rlks.sekretariat@kujawsko-
pomorskie.pl

1.3.2. Instytucja Certyfikujaca

Funkcje Instytucji Certyfikujgcej
sg petnione przez:

1.3.3. Instytucje Posredniczace

Wdrazanie Programu:

Departament Wdrazania Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza
Dyrektor: Barbara Jesionowska

Pl. Teatralny 2

87-100 Torun

tel. 56 62 18 700

fax 56 62 18 730

e-mail: rpowdrazanie @kujawsko-pomorskie.pl

Wydziat Certyfikacji Funduszy Europejskich
dla Kujaw i Pomorza

Dyrektor: Anna Sasiadek-Chuchra

ul. Marii Sktodowskiej-Curie 73

87-100 Torun

tel. 664 036 145

e-mail: certyfikacjarpo@kujawsko-pomorskie.pl

Funkcje Instytucji Posredniczacej sg petnione przez:

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
Dyrektor: tukasz Jaworski

ul. Szosa Chetminska 30/32

87-100 Torun

tel. +48 56 669 39 00 (sekretariat)
fax: +48 56 669 39 99 (kancelaria)
e-mail: wup@wup.torun.pl

Miasto Bydgoszcz

Prezydent Miasta Bydgoszczy: Rafat Bruski
Urzad Miasta Bydgoszczy

Biuro ZIT BTOF

ul. Jagiellonska 61

85-027 Bydgoszcz

tel. +48 52 58 59 446

fax + 48 52 58 58 083

e-mail: zit@um.bydgoszcz.pl
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1.3.4. Instytucja Audytowa

Instytucja Audytowa Szef Krajowej Administracji Skarbowej
Ministerstwo Finansow

Funkcje Instytucji Audytowej Departament Audytu Srodkéw Publicznych
sg petnione przez: Dyrektor: Dominik Zalewski

tel. +48 22 163 78 00

fax: +48 22 163 78 02

e-mail: sekretariat. DAS@mf.gov.pl

2. INSTYTUCJA ZARZADZAJACA
2.1. Instytucja Zarzadzajaca i jej gtéwne funkcje
2.1.1. Status Instytucji Zarzadzajacej

Na podstawie art. 125 rozporzgdzenia ogoélnego za zarzgdzanie programem odpowiada Instytucja
Zarzadzajgca. Zgodnie z przepisami krajowymi role 1Z petni Zarzad WK-P, ktéry jest instytucjg
publiczng, tym samym odpowiada wymaganiom art. 123 ust. 3 rozporzadzenia ogélnego.
Zadania i funkcje Zarzgdu WK-P, petnigcego role Instytucji Zarzadzajgcej dla RPO, wynikajg
ze Statutu Wojewoddztwa przyjetego uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 72/99
z dnia 23 marca 1999 r. (z pézn. zm.).
Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego UM WK-P, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
nr 6/226/18 Zarzgdu WK-P z dnia 28 grudnia 2018 r. z mocg obowigzywania od 1stycznia 2019 r.
(z p6zn. zm.) w realizacje RPO zaangazowane sg przede wszystkim nastepujgce komérki UM WK-P,
za pomocg ktérych Zarzgd WK-P petni funkcje 1Z:

= w czesci dotyczacej zarzgdzania Programem:

- Departament Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza - zadania
dotyczgce zarzgdzania programem zostaty szczegdtowo opisane w regulaminie
wewnetrznym Departamentu Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza;

= w czesci dotyczgcej wdrazania Programu:

- Departament Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza, ktéry wypetnia
zadania dotyczgce wdrazania programu, szczegétowo opisane w regulaminie
wewnetrznym Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza,

- Wydziat Koordynacji RLKS, ktéry wypetnia zadania dotyczace wdrazania programu,
szczegotowo opisane w regulaminie wewnetrznym Wydziatu Koordynacji RLKS.

2.1.2. Wyszczegolnienie funkciji i zadan Instytucji Zarzadzajacej

IZ jest odpowiedzialna za zarzgdzanie i wdrazanie RPO zgodnie z zasadg nalezytego zarzadzania
finansami. Do zadan IZ nalezy w szczegolnosci:
» przygotowywanie propozycji kryteribw wyboru projektéw do dofinansowania;
= wybor projektéw do dofinansowania;
»  zawieranie z wnioskodawcami umow o dofinansowanie projektu lub podejmowanie decyzji
o dofinansowaniu projektu;
» Zlecanie ptatnosci na rzecz beneficjentow;
= zapewnienie aktualno$ci i poprawnosci danych stuzgcych do monitorowania realizacji
programu;
» pefnienie funkcji instytucji certyfikujgcej;
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prowadzenie kontroli realizacji programu, w tym weryfikacja prawidtowosci wydatkow
ponoszonych przez beneficjentow;

naktadanie korekt finansowych;

odzyskiwanie kwot podlegajgcych zwrotowi (np. srodkéw niewykorzystanych, odsetek,
naleznosci do zwrotu w zwigzku z nieprawidtowo$ciami);

ewaluacja programu;

monitorowanie postepow realizacji programu;

zapewnienie informacji o programie i jego promocja.

Wyszczegdlnienie zadan Zarzagdu WK-P jako 1Z petnigcej zadania IC znajdujg sie w podrozdziale 3.1.

Ponadto I1Z, zgodnie z art. 125 rozporzgdzenia ogélnego, w ramach poszczegdlnych proceséw
odpowiada za:

1. Zarzadzanie:

powotanie i koordynacje prac KM RPO oraz dostarczanie mu informacji wymaganych

do wykonywania jego zadan, w szczegdlnosci danych dotyczgcych postepéw programu
operacyjnego w osigganiu celéw, danych finansowych i danych odnoszgcych

sie do wskaznikéw i celdw posrednich;

opracowanie rocznych i kohcowych sprawozdan z wdrazania oraz po ich zatwierdzeniu przez
komitet monitorujgcy przedktadanie ich KE;

udostepnianie Instytucjom Posredniczgcym oraz beneficjentom informacji, ktére sg istotne
odpowiednio dla wykonywania ich zadan i wdrazania projektow;

ustanowienie systemu elektronicznej rejestracji i przechowywania danych dotyczacych
kazdego projektu, ktére sg niezbedne do monitorowania, ewaluacji, zarzgdzania finansowego,
weryfikacji i audytu, w tym danych dotyczgcych poszczegdinych uczestnikow projektow,

w stosownych przypadkach;

zapewnienia, aby dane, o ktérych mowa powyzej, byly gromadzone, wprowadzane

do systemu elektronicznej rejestracji i tam przechowywane, a dane na temat wskaznikéw byty
podzielone wedtug ptci w przypadkach wymaganych na podstawie zatgcznikow | i Il

do rozporzadzenia EFS;

nadzor, koordynacje i wspotprace z IP (WUP/ ZIT).

2. Wybér projektéw:

sporzgdzenie i stosowanie odpowiednich procedur wyboru i kryteriéw, ktére zapewniaja,
ze projekty przyczynig sie do osiggniecia celdw szczegotowych i rezultatéw odpowiednich
priorytetéw, sg niedyskryminacyjne i przejrzyste oraz zgodne z art. 7 i 8 rozporzadzenia
ogolnego w zakresie ogélnych zasad promowania rownosci mezczyzn i kobiet oraz
zréwnowazonego rozwoju;

nadzér i weryfikacje czy wybrany projekt wchodzi w zakres odpowiedniego funduszu oraz
zalicza sie do kategorii interwencji okreslonej w Osi lub Osiach priorytetowych RPO;
zapewnianie, aby wnioskodawca otrzymat dokument okreslajgcy warunki wsparcia dla
kazdego projektu, w tym szczegétowe wymagania dotyczgce produktow lub ustug, ktére majg
by¢ dostarczone w ramach projektu, plan finansowy oraz termin realizacji;

weryfikacje przed zatwierdzeniem projektéw, ze wnioskodawcy dysponujg administracyjna,
finansowg i operacyjng zdolnoscig do spetnienia warunkow, o ktérych mowa w powyzszym
punkcie;

upewnianie sie, ze jezeli projekt rozpoczat sie przed dniem ztozenia wniosku

o dofinansowanie do Instytucji Zarzgdzajacej, przestrzegano obowigzujgcych przepiséw
prawa dotyczacych danego projektu;

zapewnianie, aby projekty wybrane do dofinansowania z funduszy nie obejmowaty
przedsiewzie¢ bedgcych czescig projektow, ktore zostaty objete lub powinny byty zosta¢

16



Opis Funkgcji i Procedur instytucji realizujgcych RPO WK-P na lata 2014-2020

objete procedurg odzyskiwania (zgodnie z art. 71 rozporzgdzenia ogélnego) w nastepstwie
przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety programem;

» okreslenie dla poszczegodinych projektow kategorii interwencji, do ktérych przypisane
sg wydatki;

= nadzor, koordynacje i wspotprace z IP (WUP/ ZIT).

3. Zarzadzanie finansowe i kontrole:

= weryfikacje, czy dofinansowane produkty i ustugi zostaty dostarczone, czy wydatki
deklarowane przez beneficjentow zostaty przez nich zaptacone oraz, czy spetniajg one
wymagania obowigzujgcego prawa, RPO oraz warunki wsparcia projektow;

» nadzor i weryfikacje, czy beneficjenci, ktérych koszty zwracane sg na podstawie faktycznie
poniesionych kosztow kwalifikowalnych, prowadzili oddzielny system ksiegowo$ci lub
korzystali z odpowiedniego kodu ksiegowego dla wszystkich transakcji zwigzanych
z projektem;

= wprowadzanie skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzyé finansowych,
uwzgledniajgc stwierdzone rodzaje ryzyka;

= ustanawianie procedury gwarantujgcej przechowywanie zgodnie z wymogami art. 72 lit. g)
rozporzadzenia ogdlnego, wszystkich dokumentéw dotyczgcych wydatkow i audytow
wymaganych do zapewnienia wiasciwej Sciezki audytu;

» sporzadzanie deklaracji zarzadczej i rocznego podsumowania, o ktérych mowa w art. 63
ust. 5 - 7 rozporzgdzenia finansowego;

» nadzor, koordynacje i wspotprace z IP (WUP/ ZIT).

IZ przeprowadza kontrole systemowe w IP (WUP/ ZIT).

W odniesieniu do kontroli 1Z weryfikuje, czy wspotfinansowane produkty i ustugi zostaty dostarczone,
czy wydatki deklarowane przez beneficjentdéw zostaty przez nich zaptacone oraz czy spetniajg one
wymagania obowigzujgcego prawa unijnego i krajowego, programu operacyjnego oraz warunki
wsparcia projektéw. Powyzsze obejmuje weryfikacje administracyjne w odniesieniu do kazdego
ztozonego przez beneficjentdw wniosku o ptatnosé¢ i weryfikacje projektéw na miejscu realizacji.
Czestotliwosc i zakres weryfikacji na miejscu sg proporcjonalne do kwoty wsparcia publicznego
przekazanego dla projektu oraz poziomu ryzyka stwierdzonego w toku tych weryfikacji oraz audytow
przeprowadzanych przez |A w odniesieniu do systemu zarzadzania i kontroli, jako catosci. W oparciu
0 przyjetg przez |Z metodyke prowadzone sg na wytonionej probie:

= projektéw - kontrole w miejscu ich realizacji, w tym kontrole trwatosci;

= dokumentéw - weryfikacje prowadzone w ramach poszczeg6blnych rodzajow kontroli.

Powyzsze obowigzki realizowane sg przez poszczegoblne komérki IZ oraz IP odpowiedzialne
za zarzadzanie i wdrazanie RPO zgodnie z podrozdziatem 2.2.1 Schemat organizacyjny
i wyszczegolnienie funkcji jednostek niniejszego dokumentu.

IZ, zgodnie z art. 123 ust. 3 rozporzgdzenia ogdlnego, peti réwniez funkcje Instytucji Certyfikujacej,
uwzgledniajgc jednoczesnie koniecznos¢ zapewnienia odrebnosci funkcjonalnej tej instytucji. W celu
realizacji funkcji zwigzanych z certyfikacjg wydatkow oraz zapewnienia rozdzielenia zadan zarzgdczo-
kontrolnych od certyfikacji w strukturze UM WK-P utworzony zostat Wydziat Certyfikacji Regionalnego
Programu Operacyjnego zajmujacy sie certyfikacjg wydatkow. Na czele Wydziatu Certyfikaciji
Regionalnego Programu Operacyjnego stoi Dyrektor, ktéry nie odpowiada za realizacje zadan
zwigzanych z wyborem projektéw do dofinansowania, procesem zawierania i rozwigzywania umow

o dofinansowanie, weryfikacjg wydatkow, prowadzeniem kontroli, o ktérych mowa w art. 22 ustawy
wdrozeniowej, wydawaniem decyzji o zwrocie srodkéw, decyzji o umorzeniu w catosci lub w czesci lub
0 odroczeniu albo roztozeniu na raty sptaty naleznosci wynikajgcych z obowigzku zwrotu srodkow,

a takze wydawaniem decyzji o zaptacie odsetek. Dyrektor podlega merytorycznie bezposrednio
Wicemarszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, wskazanemu w zatgczniku nr 2 do
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regulaminu organizacyjnego UM WK-P. Ponadto odpowiednie rozdzielenie funkcji na poziomie
organizacji procesoéw wiasciwych dla 1Z oraz IC zostato zapewnione poprzez adekwatne procedury
w ramach IW 1Z RPO dla poszczegdlnych proceséw w zakresie certyfikacji i zarzgdzania programem.

Zadania zwigzane z dokonywaniem i ksiegowaniem ptatnosci zostaty powierzone departamentowi
Finansow, ktory jest komorkg organizacyjng UM WK-P, niezalezng od komérek zarzadzajgcych
i wdrazajgcych RPO oraz od IC.

2.1.3. Wyszczegolnienie funkcji i zadan Instytucji Posredniczacych

Na mocy art. 123 ust. 7 rozporzgdzenia ogdlnego, 1Z powierzyta wdrazanie czesci RPO IP,
z zastrzezeniem, ze |Z zachowuje petng odpowiedzialno$¢ za oddelegowane funkcje. W system
wdrazania zostaty wigczone dwie IP na podstawie odrebnych porozumien, tj.:
=  Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (IP/WUP) na podstawie Porozumienia nr RR-V-
Z.041.8.2015 w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 zawartym w Toruniu w dniu 15 kwietnia 2015 r.
pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego a Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Toruniu (z pdzn. zm.),
= Miasto Bydgoszcz, reprezentowane przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy (IP/ZIT)
na podstawie Porozumienia nr RR-VII-T-041.13.2015 w sprawie powierzenia zadan Instytuciji
Posredniczacej w ramach Instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 zawartym
w Ostromecku w dniu 29 czerwca 2015 r. pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego a Miastem Bydgoszcz (z pdzn. zm.).

Powyzsze porozumienia okreslajg w szczegolnosci: zakres zadan powierzonych IP, kwote srodkow

RPO przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w ramach dziatain/poddziatan, w odniesieniu

do ktérych powierzono IP zadania oraz kwote srodkéw z Pomocy Technicznej RPO przeznaczonych
na obstuge powierzonych zadan (dotyczy tylko IP/WUP), jak rowniez sposéb wykonywania przez |Z

nadzoru nad prawidtowoscig realizacji powierzonych zadan.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Bioragc pod uwage gotowos¢ instytucjonalng WUP, zasoby kadrowe, zaplecze techniczne oraz zakres
kompetencyjny i dotychczasowe, wieloletnie doswiadczenia z wdrazania srodkéw unijnych, w tym
petnienie w okresie 2007-2013 funkcji Instytucji Posredniczgcej Il stopnia PO KL 2007-2013, IP/WUP
odpowiada za realizacje Priorytetu 8i ,,Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i 0séb
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw” (Dziatanie 8.1 oraz
Dziatanie 8.2) oraz 8v ,Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian”
(Poddziatanie 8.5.2), zwanych dalej ,Priorytetami”, realizowanymi w ramach Osi priorytetowe;j

8 ,Aktywni na rynku pracy”, stanowigcej czes¢ RPO.

Wojewddzki Urzad Pracy, ktéremu powierzono funkcje IP jest jednostkg organizacyjng samorzadu
wojewoddztwa, finansowang z budzetu wojewodztwa, tym samym jego dziatalno$¢ podlega m.in.
regulacjom wewnetrznym przyjmowanym przez Zarzad WK-P. Wzajemne relacje pomiedzy 1Z

a IP/WUP sg uszczegotowione w instrukcjach wykonawczych tych instytucji, a wszelkie zmiany
zawartego porozumienia, zgodnie z jego tresciag, sa podejmowane w formie aneksu.

Do gtéwnych zadan IP/WUP naleza:
1) dziatania w zakresie naboru projektéw do dofinansowania, w szczegolnosci:
a) udzielanie potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji pozwalajgcych na wtasciwe
przygotowanie projektow;
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opracowanie projektu kryteriow wyboru projektow, ktdry podlega akceptacji 1Z, a nastepnie
zatwierdzeniu przez KM RPO;

opracowanie regulaminéw konkurséw oraz informacji o naborze w trybie pozakonkursowym;
ogtaszanie konkurséw zgodnie z harmonogramem naborow wnioskow o dofinansowanie
projektéw w trybie konkursowym oraz ogtaszanie naboru projektéw w trybie
pozakonkursowym;

2) dziatania w zakresie wyboru projektéw, w tym:

a)

b)

dokonywanie wyboru projektéw w oparciu o kryteria zatwierdzone przez KM RPO oraz
zapewnienia, ze wybdr projektow do dofinansowania nastepuje zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 125 ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego oraz w rozdziale 13 ustawy
wdrozeniowej, w zakresie, ktory wskazuje SZOOP, a takze zgodnie z warunkami
okreslonymi w dokumentacji konkursowej/ pozakonkursowej oraz zgodnie z Systemem
Oceny Projektow i Wytycznymi;

wykonywanie obowigzkéw dotyczgcych procedury odwotawczej, ktére okreslone

sg w Systemie Oceny Projektow w ramach RPO;

3) zawieranie z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania, umow
o dofinansowanie projektu, zgodnie ze wzorem zatwierdzonym przez |Z oraz ich aneksowanie
lub rozwigzywanie, w przypadku wystgpienia do tego przestanek okreslonych w tych umowach;
4) rozliczanie finansowe projektéw, w szczegolnosci poprzez:

a)

b)

d)

weryfikacje i zatwierdzanie wnioskéw o ptatnosé, harmonogramow ptatnosci, danych
uczestnikdw projektow realizowanych przez beneficjentdéw, bazy personelu projektu oraz
innych dokumentow i informacji wymaganych od beneficjentéw, w celu rozliczenia projektu
w terminach i na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu oraz
wskazanych przez 1Z w dokumentach programowych;

wystawianie na rzecz beneficjentow zlecen ptatnosci, o ktérych mowa w art. 188 ust.

1 ustawy o finansach publicznych oraz dokonywania wyptat dotacji celowej na rzecz
beneficjentéw w czesci odpowiadajgcej wktadowi krajowemu ze srodkéw budzetu panstwa
(nie dotyczy beneficjentéw bedgcych panstwowymi jednostkami budzetowymi, agencjg
wykonawczg oraz beneficjentéw bedgcych powiatowymi urzedami pracy realizujgcymi
projekty pozakonkursowe finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy);

zobowigzanie beneficjenta do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dotyczacej
projektow, dla kosztéw kwalifikowalnych na podstawie faktycznie poniesionych wydatkéw;
odzyskiwanie kwot podlegajgcych zwrotowi, w tym:

- odzyskiwanie kwot dofinansowania na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i w umowie o dofinansowanie projektu,

- nakfadanie korekt finansowych na zasadach okreslonych w ustawie wdrozeniowej,

w ustawie o finansach publicznych i w umowie o dofinansowanie projektu,

- wydawanie decyzji o zwrocie $srodkéw przeznaczonych na realizacje Priorytetéw oraz
decyzji o spfacie odsetek, o ktérych mowa w art. 207 ust. 9 i art. 189 ust. 3b ustawy

o finansach publicznych, z zastrzezeniem art. 189 ust. 3f tejze ustawy, a takze

do przekazywania do 1Z zestawienia dotyczacego ww. decyzji wydanych w danym miesigcu
(organem | instancji wtasciwym do wydawania decyzji jest Dyrektor IP/WUP);

- prowadzenie postepowan egzekucyjnych zwigzanych z odzyskiwaniem kwot podlegajgcych
zwrotowi;

- informowanie o braku mozliwosci odzyskania srodkow;

5) przeprowadzanie kontroli realizacji projektow, w tym:
a) przeprowadzanie kontroli, w szczegodlnosci:

- kontroli wydatkéw, obejmujgcych weryfikacje kazdego sktadanego przez beneficjenta
whiosku o ptatnosc,

- kontroli planowych okreslonych w PK RPO,

- kontroli doraznych,

- wizyt monitoringowych,

- kontroli na zakonczenie realizacji projektu,
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- kontroli trwatosci projektu,
b) sporzadzanie wktadu do PK RPO i przekazania go do akceptacji 1Z;
c) przekazywania w terminie okreslonym przez IZ wkiadu do Rocznego sprawozdania z kontroli
Instytucji Audytowej i do Rocznego podsumowania sprawozdan z audytu i kontroli;
d) monitorowanie wdrozenia zaleceh pokontrolnych z kontroli i audytéw Programu w zakresie
obejmujacym zadania powierzone IP/WUP;
6) monitorowanie projektow w okresie ich realizacji oraz w okresie trwatosci;
7) ochrone danych osobowych w zakresie zadan powierzonych IP/WUP.

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Na podstawie art. 36 rozporzgdzenia ogolnego, 1Z wprowadzita instrument Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych. Podmiotem wspotpracujgcym z 1Z w ramach wdrozenia tego instrumentu jest zwigzek
ZIT Bydgosko-ToruhAskiego Obszaru Funkcjonalnego, ktéry przybrat forme partnerstwa, dziatajgcego
w oparciu o Porozumienie z dnia 8 kwietnia 2014 roku w sprawie realizacji Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych dla Bydgosko-Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego (z pézn. zm.).
Funkcje IP w ramach ZIT petni Miasto Bydgoszcz. Zadania IP realizowane sg przez organ
wykonawczy - Prezydenta Miasta Bydgoszczy, ktéry umocowany jest przez JST wchodzace w sktad
ZIT BTOF do reprezentowania ich, w tym skfadania o$wiadczenh woli w ich imieniu w procesie
negocjacji, ustanawiania i realizacji ZIT wobec MFiPR, I1Z oraz innych podmiotéw w zakresie zadan
powierzonych przez IZ, jak réwniez innych wynikajgcych ze wspétpracy z 1Z okreslonych
W porozumieniu w sprawie powierzenia zadan.
Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia EFRR za pomocg ZIT realizowane sg dziatania na rzecz
zrownowazonegdo rozwoju obszaréw miejskich. Wsparcie w ramach ZIT skoncentrowane jest
na kierunkach interwencji RPO i wpisuje sie w system monitorowania postepéw i efektéw wdrazania
Programu.
Na warunkach okreslonych w Porozumieniu nr RR-VII-T-041.13.2015, |1Z powierza IP/ZIT wykonanie
zadan zwigzanych z instrumentem ZIT, w zakresie nastepujgcych dziatan/ poddziatan SZOOP:
1. Dziatanie 3.5 Efektywnos¢ energetyczna i gospodarka niskoemisyjna w regionie w ramach ZIT:
» Poddziatanie 3.5.1 Efektywnos$¢ energetyczna w sektorze publicznym
i mieszkaniowym w ramach ZIT;
» Poddziatanie 3.5.2 Zréwnowazona mobilnos¢ miejska i promowanie strategii
niskoemisyjnych w ramach ZIT;
2. Dziatanie 4.6 Ochrona srodowiska naturalnego i zasobéw kulturowych na obszarze ZIT:
» Poddziatanie 4.6.1 Wsparcie gospodarki wodno-sciekowej w ramach ZIT;
» Poddziatanie 4.6.2 Wsparcie ochrony zasobow kultury w ramach ZIT;
» Poddziatanie 4.6.3 Wsparcie ochrony zasobdw przyrodniczych w ramach ZIT;
3. Dziatanie 6.4 Rewitalizacja oraz inwestycje w infrastrukture edukacyjng w ramach ZIT:
» Poddziatanie 6.4.1 Rewitalizacja obszarow miejskich i ich obszaréw funkcjonalnych
w ramach ZIT;
» Poddziatanie 6.4.2 Inwestycje w infrastrukture przedszkolng w ramach ZIT;
» Poddziatanie 6.4.3 Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego w ramach
ZIT;
4. Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego:
» Poddziatanie 8.4.3 Rozwdj ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT;
5. Dziatanie 9.1 Wigczenie spoteczne i rozwdj ustug opiekunczych w ramach ZIT:
= Poddziatanie 9.1.1 Aktywne wigczenie spoteczne w ramach ZIT;
= Poddziatanie 9.1.2 Rozwdj ustug opiekunczych w ramach ZIT;
6. Dziatanie 10.1 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe w ramach ZIT:
» Poddziatanie 10.1.1 Wychowanie przedszkolne w ramach ZIT;
» Poddziatanie 10.1.2 Ksztatcenie ogélne w ramach ZIT;
= Poddziatanie 10.1.3 Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT.
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Zastosowanie ZIT w ramach RPO jest mozliwe, poniewaz spetione zostaty nastepujgce warunki:
» zawigzano zinstytucjonalizowang forme partnerstwa, rozumiang jako powotanie zwigzku ZIT;
= opracowano Strategie ZIT dla Bydgosko-Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego (Strategie
ZIT);
= potwierdzono posiadanie przez ZIT odpowiedniej zdolnosci instytucjonalnej;
= podpisano porozumienie dotyczgce realizacji ZIT w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
pomiedzy IP/ZIT a IZ.

Zastosowanie instrumentu ZIT przede wszystkim ma zwiekszy¢ zaangazowanie miast wojewddzkich
wraz z bydgosko-torunskim obszarem funkcjonalnym w zarzadzanie funduszami unijnymi w latach
2014-2020.

Do gtéwnych zadan IP/ZIT naleza:

1) udziat w pracach Grupy roboczej ds. ZIT przy KM RPO, w zakresie wspoéttworzenia kryteriow
wyboru projektéw w ramach konkurséw i dla projektéw pozakonkursowych dedykowanych
ZIT, ktére podlegajg akceptacji 1Z, a nastepnie zatwierdzeniu przez KM RPO;

2) zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw, o ktérych mowa w pkt 1 w ramach prac KM RPO?;

3) wspottworzenie harmonogramu naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym w zakresie konkurséw dedykowanych ZIT?;

3a) udziat w opracowaniu przez 1Z dokumentacji naboréw (w trybie konkursowym jak
i pozakonkursowym) dedykowanych ZIT;

4) ogtaszanie naborow dla konkurséw dedykowanych ZIT na stronie internetowej IP/ZIT;

5) w przypadku trybu konkursowego realizowanego ze srodkéw EFRR z zastosowaniem
preselekcji, dla ktérego etap oceny formalno-merytorycznej przeprowadza I1Z:

* na etapie preselekcji - przeprowadzenie naboru wnioskéw preselekcyjnych wraz z ich
oceng na podstawie kryteriow przyjetych przez KM RPO,

* na etapie oceny strategicznej - dokonanie oceny strategicznej na podstawie kryteriéw
zatwierdzonych przez KM RPO (ocena m.in. zgodnosci ze Strategig ZIT),

" po etapie oceny strategicznej - przygotowanie i zatwierdzenie listy ocenionych projektow,
o ktérej mowa w art. 45 ust.6 ustawy wdrozenioweyj,

= przekazanie listy ocenionych projektéw, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy
wdrozeniowej do I1Z,

= dokonanie wyboru projektéw do dofinansowania poprzez zatwierdzenie przygotowanej
przez KOP listy ocenionych projektéw i przekazanie jej do zatwierdzenia przez 1Z;

6) w przypadku trybu konkursowego realizowanego ze srodkéw EFRR bez zastosowania
preselekcji, dla ktérego regulamin konkursu okresla, ze nabdr wnioskéw o dofinansowanie
projektu oraz etap oceny formalno-merytorycznej przeprowadza IZ:

* na etapie oceny strategicznej - dokonanie oceny strategicznej na podstawie kryteriéw
zatwierdzonych przez KM RPO (ocena m.in. zgodnosci ze Strategiag ZIT),

= po etapie oceny strategicznej - przygotowanie i zatwierdzenie listy ocenionych projektow,
o ktoérej mowa w art.45 ust. 6 ustawy wdrozenioweyj,

= przekazanie listy ocenionych projektéw, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy
wdrozeniowej do 1Z,

= dokonanie wyboru projektow do dofinansowania poprzez zatwierdzenie przygotowanej
przez KOP listy ocenionych projektéw i przekazanie jej do zatwierdzenia przez 1Z;

7) w przypadku trybu konkursowego realizowanego ze srodkdw EFRR bez zastosowania
preselekgiji, dla ktérego regulamin konkursu okresla, ze nabdr wnioskéw o dofinansowanie
projektu oraz etap oceny formalnej przeprowadza 1Z:

! Zatwierdzanie kryteriGw wyboru projektéw, oznacza udziat przedstawiciela Zarzadu ZIT (cztonka KM RPO lub jego statego
zastepcy) w gtosowaniu nad zatwierdzaniem kryteriéw konkursowych w formie Uchwaty KM RPO.

2 IP/ZIT przedkiada (nie czeSciej niz raz w miesigcu) do IZ propozycje harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie
projektow w trybie konkursowym w zakresie Dziatan dedykowanych ZIT, celem rozpatrzenia i uwzglednienia w harmonogramie
naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektéw w trybie konkursowym.
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* na etapie oceny merytorycznej — dokonanie oceny merytorycznej przez ekspertéw
na podstawie kryteriéw przyjetych przez KM RPO,

* na etapie oceny strategicznej - dokonanie oceny strategicznej na podstawie kryteriow
zatwierdzonych przez KM RPO (ocena m.in. zgodnosci ze Strategig ZIT),

* po etapie oceny strategicznej - przygotowanie i zatwierdzenie listy ocenionych projektéw,
o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej,

» przekazanie listy ocenionych projektéw, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy
wdrozeniowej do I1Z,

= dokonanie wyboru projektdw do dofinansowania poprzez zatwierdzenie przygotowanej
przez KOP listy ocenionych projektow i przekazanie jej do zatwierdzenia przez 1Z;

8) w przypadku trybu konkursowego realizowanego ze $rodkéw EFS, dla ktérego nabér
wnioskéw o dofinansowanie projektu etapy oceny formalno-merytorycznej i negocjaciji
przeprowadza 1Z:

* na etapie oceny strategicznej - dokonanie oceny strategicznej na podstawie kryteriow
zatwierdzonych przez KM RPO (ocena m.in. zgodnosci ze Strategig ZIT),

* po etapie oceny strategicznej - przygotowanie i zatwierdzenie listy ocenionych projektéw,
o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej,

» przekazanie listy ocenionych projektéw, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy
wdrozeniowej do 1Z,

= dokonanie wyboru projektéw do dofinansowania poprzez zatwierdzenie przygotowanej
przez KOP listy ocenionych projektow i przekazanie jej do zatwierdzenia przez 1Z;

9) w przypadku trybu pozakonkursowego:

* na etapie oceny strategicznej — dokonanie oceny strategicznej na podstawie kryteriow
zatwierdzonych przez KM RPO (ocena m.in. zgodnosci ze Strategig ZIT),

= przygotowanie i zatwierdzenie zatgcznika do projektu uchwaty Zarzgdu WK-P w sprawie
rozstrzygniecia trybu pozakonkursowego.

Szczegotowy opis powyzszych zadan okresla Zatgcznik nr 1 do Porozumienia nr RR-VII-T-
041.13.2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. (z pézn. zm.) w sprawie powierzenia zadan IP/ZIT.

Powierzenie IP/ZIT zadan nie wylgcza odpowiedzialnosci 1Z za ich realizacje.

2.1.4. Opis procedur zapewniajgcych skuteczne i proporcjonalne srodki zwalczania naduzy¢é
finansowych
z uwzglednieniem rodzajéw stwierdzonego ryzyka, w tym odniesienie do
przeprowadzonej oceny ryzyka (art. 125 ust. 4 lit. ¢) rozporzgdzenia ogdlnego).

Zgodnie z art. 125 ust. 4 lit. c) rozporzadzenia ogolnego, IZ wprowadza skuteczne i proporcjonalne
srodki zwalczania naduzy¢ finansowych, uwzgledniajgc stwierdzone rodzaje ryzyka.

Art. 72 lit. h) rozporzadzenia ogélnego stanowi za$, ze zadaniem systemow zarzadzania i kontroli jest
zapobieganie nieprawidtowosciom, w tym naduzyciom finansowym, oraz ich wykrywanie

i korygowanie, oraz odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych wraz z odsetkami z tytutu zwrotu tych
kwot po terminie. IZ i IP zobowigzujg sie do przestrzegania zasad uczciwosci, obiektywizmu i chcg by¢
postrzegane jako instytucje przeciwne naduzyciom i korupcji. Celem tej polityki jest promowanie
kultury, ktéra odstrasza oszukanczg dziatalnos¢ oraz zapobieganie i wykrywanie naduzy¢, jak rowniez
zapewnienie, ze odpowiednie procedury wspomagajg przeprowadzanie dochodzen w sprawie
naduzy¢ i przestepstw oraz umozliwiajg ich terminowe i odpowiednie rozpatrywanie.

W celu wiasciwego zarzagdzania ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach RPO uchwatg

nr 44/1557/15 z dnia 28 pazdziernika 2015 r. Zarzadu WK-P, przyjeta zostata Strategia zwalczania
naduzy¢ finansowych w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020 (z p6zn. zm.) (dalej: Strategia).
Jest to dokument skierowany do wnioskodawcow, beneficjentéw oraz pracownikdéw wszystkich
instytucji zaangazowanych w realizacje RPO. Strategia powstata w celu zapewnienia wtasciwego
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zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych, wdrozenia efektywnych mechanizméw zapobiegania,
wykrywania i zwalczania naduzy¢, co przyczyni sie do ochrony intereséw finansowych UE oraz
budzetu panstwa. Strategia zawiera opisy najczesciej wystepujacych w obszarze wdrazania RPO
naduzy¢ finansowych, sygnaty ostrzegawcze, sposoby ich wykrywania oraz informacje

jak postepowac w przypadku zidentyfikowania podejrzanej sytuacji.

IZ oraz IP/WUP i IP/ZIT zobowigzaly sie do stosowania Strategii. Ponadto w IP/WUP, Zarzadzeniem
nr 41/2015 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 29 grudnia 2015 r.
wprowadzona zostata Polityka Zwalczania Naduzy¢ Finansowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu.

Wszystkie instytucje zaangazowane w realizacje RPO udostepniajg na swoich stornach internetowych
informacje o naduzyciach finansowych, publikujg Strategie, publikacje przyblizajgce tematyke naduzy¢
finansowych oraz informujg o mozliwych sposobach zgtaszania podejrzen naduzy¢.

IZ oraz IP wyznaczyly osoby uprawnione do wprowadzania oraz odczytywania danych z bazy IMS
Signals, ktéra umozliwia. instytucjom zaangazowanym w realizacje programow operacyjnych wymiane
informacji na temat podejrzen naduzy¢ finansowych wystepujgcych w ich programach,

Osoby upowaznione do obstugi bazy IMS Signals maja dwa rodzaje uprawnien:
» Menedzerowie mogg identyfikowac i zgtaszac sygnaty (Menedzer |Z w obszarze EFS oraz
Menedzer IZ w obszarze EFRR),

Obserwatorzy mogg odczytywac sygnaty ze wszystkich 23 programéw operacyjnych (obserwator 1Z w
IMS Signals oraz obserwator IP WUP w IMS Signals)

Zapobieganie

Instytucje uczestniczgce w realizacji RPO zapobiegajg naduzyciom finansowym, dajac jasny sygnat
ostrzegawczy potencjalnym oszustom. Do podstawowych srodkéw prewencyjnych naleza:
= zamieszczenie Strategii na stronie internetowej 1Z, IPAWUP, IP/ZIT oraz informowanie
wszystkich pracownikéw tych instytucji o zmianach tego dokumentu;
= weryfikacja procedur i mechanizmow kontrolnych ograniczajgcych ryzyko naduzyé
finansowych funkcjonujgcych w komérkach uczestniczacych we wdrazaniu RPO dokonywana
przez 1Z w ramach kontroli systemowych;
= wdrozenie rzetelnych systeméw kontroli w potgczeniu z uprzednio dokonang oceng ryzyka
oraz staty nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu zarzgdzania i kontroli RPO;
= rozpowszechnianie wsrdd pracownikéow wiedzy na temat naduzy¢ finansowych.

Wykrywanie i zgtaszanie

Odpowiedzialno$¢ za wykrywanie potencjalnych sygnatéw nieuczciwej dziatalnosci i odpowiednie
na nie reagowanie spoczywa na wszystkich osobach zaangazowanych w realizacje RPO w zakresie
ich kompetencji.

Zrédtem informacji o nieprawidtowosci, w tym podejrzeniu wystgpienia lub wystgpieniu naduzycia
finansowego mogg byc:
1) Wszelkie kontrole prowadzone przez nastepujgce podmioty:

a) instytucje systemu wdrazania RPO f{j.: IZ i IP prowadzace odpowiednio kontrole projektéw (w tym
m.in. weryfikacje wydatkéw, kontrole projektéw na miejscu, kontrole krzyzowe horyzontalne z
PROW 2014-2020 i PO RYBY 2014-2020) lub kontrole systemowe w instytucjach;

b) instytucje funkcjonujgce w obszarze systemu wdrazania funduszy polityki spéjnosci: IA, KE, ETO
oraz OLAF, minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego;
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) instytucje spoza systemu wdrazania funduszy polityki spojnosci, takie jak UZP, NIK, CBA, RIO
czy Urzad Skarbowy;
2) Zawiadomienia przekazane IZ lub IP przez organy $cigania, informacje w mediach i zawiadomienia
przekazywane przez podmioty prywatne (w tym anonimowe);

3) Sprawozdania z realizacji projektow/dziatan/osi priorytetowych/programéw operacyjnych.
W takiej sytuacji komorki organizacyjne 1Z i IP (w zakresie swoich kompetencji) przeprowadzaja
postepowanie sprawdzajgce w celu potwierdzenia otrzymanej informacji. Wszystkie zgtoszenia bedg
rozpatrywane w $cistym zaufaniu i zgodnie z RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Pracownicy zgtaszajgcy nieprawidtowosci lub
podejrzenie wystgpienia naduzy¢ sg chronieni przed represjami.

Wiasciwe komorki organizacyjne 1Z i IP odpowiedzialne sg zgodnie z zapisami instrukciji
wykonawczych za podejmowanie dalszych krokdw zwigzanych z przekazywaniem zawiadomien
do wtasciwych organdw scigania oraz informacji do MF/KE/OLAF.

IZ zapewnia prawidtowe funkcjonowanie systemu informowania KE o stwierdzonych
nieprawidtowosciach (w tym naduzyciach finansowych), zgodnie z art. 122 rozporzadzenia ogolnego.
Informowanie KE odbywa sie za pomocg systemu IMS (Irregularity Management System).

Dochodzenie, Sciganie i kary

Podejrzenie naduzycia finansowego powinno zostaé niezwiocznie zgtoszone do organdw scigania
przez instytucje zaangazowang w realizacje RPO (w zakresie swoich kompetencji), ktéra wykryta bgdz
uzyskata uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, na zasadach i warunkach wynikajgcych
z whasciwych przepiséw. W przypadku, gdy podejrzenie naduzycia finansowego zostato zgtoszone

do organow sScigania przez IP, jest ona réwniez zobowigzana do powiadomienia o zaistniatym
zdarzeniu niezwtocznie i w formie pisemnej 1Z. Obowigzek ten dotyczy réwniez informowania

I1Z o wszelkich dalszych czynnosciach podejmowanych w sprawie przez organy $cigania i organy
wymiaru sprawiedliwos$ci.

Instytucja, ktéra dokonata zgtoszenia do organdw $cigania, jest odpowiedzialna za podejmowanie
wszelkich dalszych czynnosci zwigzanych z dokonanym zgtoszeniem, w szczegdlnosci podejmuje ona
decyzje o ztozeniu zazalenia w przypadku postanowienia 0 odmowie wszczecia postepowania.

Po wykryciu podejrzenia naduzycia finansowego i zgtoszeniu go zgodnie z wtasciwymi przepisami

I1Z i IP zapewniajg petng wspétprace z organami $cigania i uruchamiajg procedure odzyskiwania
przekazanych srodkéw (zgodnie ze swoimi kompetencjami). Procedury odzyskiwania

od beneficjentéw niestusznie przyznanych im srodkow, dzieki ktérym rowniez mozna bedzie sprawnie
odzyskiwac¢ srodki bedace potencjalnie przedmiotem naduzy¢ finansowych, zawarte zostaty

w odpowiednich procedurach IW IZ RPO i IW IP WUP.

Zarzadzanie ryzykiem
W proces zarzgdzania ryzykiem naduzy¢ finansowych zaangazowane sg wszystkie instytucje
realizujgce RPO, czyli:

> |z,

> IC,

> IP/WUP,
> IP/ZIT.

W celu sporzgdzenia rzetelnej i skrupulatnej samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych, 1Z koordynuje
samoocene we wszystkich instytucjach zaangazowanych w realizacje RPO, ktéra nastepnie jest
analizowana i podsumowywana, dajgc catosciowy obraz narazenia na ryzyko naduzy¢ finansowych
systemu zarzadzania i kontroli RPO.

Samoocena ryzyka naduzy¢ jest prowadzona przez kazdg jednostke organizacyjng 1Z zaangazowang
w realizacje RPO, w tym IC, w obszarze jej zadan, zas przez |IP, zgodnie z zakresem zadan
powierzonych w ramach RPO. Samoocene prowadza:
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1.1z

» Departament Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza;

» Woydziat Koordynacji RLKS;

» Departament Zaméwien Publicznych, Nadzoru Wiascicielskiego i Inwestycji;
2.1C:

» Wydziat Certyfikacji Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza;
3. 1P:

> IP/WUP;

> IP/ZIT.

Na podstawie Wytycznych KE dla panstw cztonkowskich i instytucji wdrazajgcych programy - Ocena
ryzyka naduzy¢ finansowych oraz skutecznie i proporcjonalne srodki zwalczania naduzy¢ finansowych
(EGESIF_14-0021-00) z dnia 16 czerwca 2014 r., prowadzona jest samoocena ryzyka naduzy¢
finansowych w oparciu o narzedzie zaproponowane przez Komisje Europejska, zgodnie z ktérym
samoocena obejmuje procesy najbardziej narazone na ryzyko naduzy¢ finansowych, czyli:

» wybor wnioskodawcow,

» realizacje i weryfikacje dziatan,

» poswiadczenia i ptatnosci,

» zamoOwienia publiczne udzielane przez instytucje.

Samoocena prowadzona jest w podziale na pie¢ etapow: okreslenie poziomu ryzyka brutto, ocena
skutecznosci stosowanych obecnie kontroli ograniczajgcych ryzyko, okreslenie ryzyka netto,
wskazanie potrzebnych dodatkowych mechanizmdw kontrolnych oraz okreslenie poziomu ryzyka
docelowego.

Analiza wynikow samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych jest przeprowadzona przez Zespot

ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 powotany uchwatg nr 25/919/16 Zarzadu WK-P z dnia 22 czerwca 2016 r. (z pdzn. zm.)
Analiza prowadzona jest zgodnie z Regulaminem prac Zespotu, przyjetym w dniu 23 czerwca 2016 r.
(z pozn. zm.).

Sktad Zespotu ds. samooceny ryzyka okresla uchwata Zarzgdu WK-P. Przewodniczgcym Zespotu,
zgodnie z Regulaminem prac Zespotu jest przedstawiciel Departamentu Zarzgdzania Funduszami
Europejskimi dla Kujaw i Pomorza. Za obstuge techniczng Zespotu odpowiada Biuro Zarzadzania
Systemem Wdrazania.

Zgodnie z Regulaminem prac Zespotu czionkowie sg zobowigzani do informowania o zagadnieniach
z zakresu zarzgdzania ryzkiem naduzy¢ finansowych pracownikéw jednostek zaangazowanych

w realizacje RPO, biezgce monitorowanie wystgpienia naduzy¢ finansowych i informowanie
Przewodniczgcego Zespotu o naduzyciach, ktére zostang zidentyfikowane w jednostce,
przedstawicielem ktorej jest cztonek Zespotu. Kadra kierownicza podejmuje wéwczas dziatania
majgce na celu rozpowszechnieniu wiedzy na temat wystepujgcych oraz potencjalnych naduzy¢ wsrod
pracownikéw.

Rezultatem przeprowadzonej przez Zespot analizy dokonanej samooceny ryzyka naduzy¢ jest
Informacja podsumowujgca wyniki samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych, ktéra jest zatwierdzana
uchwatg Zarzadu WK-P.

Okresowa samoocena ryzyka naduzy¢ finansowych jest przeprowadzana, co do zasady, raz do roku,
do dnia 31 marca przez podmioty zaangazowane w realizacje RPO. W przypadku stwierdzenia bardzo
niskiego poziomu ryzyka i braku zgtoszen przypadkow naduzyé w ciggu roku poprzedzajgcego, 1Z
moze zdecydowac o przeprowadzaniu samooceny co drugi rok lub przeprowadzeniu oceny
czgstkowej, tylko w zakresie obszaréw zagrozonych wystgpieniem naduzycia. Jednoczesnie, gdy w
ramach RPO wystgpi nieznany dotychczas przypadek naduzycia finansowego lub dojdzie do
zasadniczych zmian w procedurach lub strukturze organizacyjnej instytucji zaangazowanych w
realizacje Programu oraz w innych uzasadnionych przypadkach, samoocena ryzyka naduzyc¢
finansowych moze zosta¢ przeprowadzona ad hoc.
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W przypadku stwierdzenia btedéw w funkcjonowaniu systemoéw kontroli wlasciwa komérka 1Z, IP/ZIT
lub IP/WUP podejmuje odpowiednie dziatania majgce na celu wprowadzenie dodatkowych
mechanizmow kontroli.

Podejrzenie ws. naduzy¢ finansowych mozna zgtasza¢ za posrednictwem poczty na adres
Departamentu Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza lub w formie mailowej na
adres poczty elektronicznej: naduzycia@kujawsko-pomorskie.pl.

Ponadto pracownicy mogg zgtaszaé¢ podejrzenia ws. naduzy¢ finansowych bezposrednio do swoich
przetozonych.

2.2. Organizacja i procedury obowigzujgce w Instytucji Zarzadzajacej

Szczegodtowe zadania komorek organizacyjnych UM WK-P zaangazowanych we wdrazanie RPO
precyzujg zapisy Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego okreslajgcego kompetencje jednostek zaangazowanych w zarzgdzanie oraz wdrazanie
RPO, ktéry zostat przyjety uchwatg Nr 6/226/18 Zarzgdu WK-P z dnia 28 grudnia 2018 r. (z p6zn. zm.)
oraz regulaminy wewnetrzne poszczegolnych komdérek zaangazowanych w realizacje RPO.

W proces realizacji RPO w ramach UM WK-P sg zaangazowane nastepujgce komorki:
= Departament Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza,
= Departament Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza,
»  Woydziat Koordynacji RLKS,
» Departament Realizacji Projektéw Unijnych,
» Departament Finansow,
= Departament Organizacyjny,
= Departament Obstugi Zarzadu i Spraw Pracowniczych,
= Departament Promocji,
= Departament Wspotpracy Zagranicznej,
»  Gabinet Marszatka,
= Departament Planowania Rozwoju i Innowacji,
= Departament Zamowieh Publicznych, Nadzoru Wiascicielskiego i Inwestycji,
=  Wydziat Certyfikacji Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza,
= Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia,
= Departament Audytu i Kontroli (wytgcznie na czas i w zakresie przeprowadzania kontroli
systemowych w ramach RPO w 1Z2).

Ponadto w ramach jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w realizacje
RPO sg zaangazowane nastepujgce komorki:

= Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu,

» Kujawsko-Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Wioctawku.
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2.2.1. Schemat organizacyjny i wyszczegodlnienie funkcji jednostek

Schemat 2. Organizacja Urzedu Marszatkowskiego
(wyszczegodlnienie jednostek zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie RPO)
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Komérki odpowiedzialne za realizacje RPO w ramach 1Z

W celu realizacji funkcji zwigzanych z certyfikacjg wydatkéw oraz zapewnienia rozdzielenia zadan zarzadczo-kontrolnych
w strukturze urzedu utworzony zostat Wydziat Certyfikacji zajmujgcy sie certyfikacjg wydatkow

*

Komérki odpowiedzialne za przeprowadzenie kontroli systemowych w ramach RPO w IZ
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2.2.1.1. Wyszczego6lnienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej

Zadania departamentéw dotyczace perspektywy 2021-2027, finansowane w 2023 r. ze $rodkéw PT
RPO, opisane sg szczegdtowo w Opisie systemu zarzadzania i kontroli programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 zatwierdzonym uchwatg Nr 26/1316/23
zarzadu WKP z 28 czerwca 2023 roku. Od 2024 r. realizacja RPO jest finansowana wytgcznie z
pomocy technicznej Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. Poziomy finansowania
wskazane ponizej dotyczg finansowania z PT RPO do 31 grudnia 2023 roku.

Departament Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza

Do zadah Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

= przygotowanie RPO (w tym obstuga merytoryczna procesu jego negocjacji oraz renegocjacji
z KE);

= koordynowanie i monitorowanie stanu spetnienia warunkowo$ci ex ante dla RPO;

» przygotowanie dokumentéw wykonawczych do RPO (w tym m.in. koordynacja zmian,
programowanie pomocy publicznej, propozycje kryteriow wyboru projektow);

» programowanie instrumentéw finansowych w ramach RPO;

= prowadzenie procesu przygotowania, hegocjowania (w tym procesu renegocjacji) oraz
monitorowania realizacji Kontraktu Terytorialnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomaorskiego;

= realizacja zadania polegajgcego na prowadzeniu Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich, zajmujgcej sie udzielaniem konsultacji oraz organizacjg przedsiewzie¢
informacyjno-promocyjnych z zakresu RPO, zgodnie z umowg zawartg z ministerstwem
wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego;

= petnienie funkcji Instytucji Zarzgdzajacej RPO,;

» zarzadzanie wdrazaniem RPO oraz petnienie funkcji instytucji odwotawczej na etapie
przedsagdowym w systemie realizacji RPO;

* monitorowanie rzeczowych i finansowych postepéw realizacji RPO;

» zarzadzanie systemem wdrazania RPO oraz nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajgcych
z systemu kontroli zarzadczych;

* monitorowanie realizacji programow operacyjnych wchodzgcych w sktad Umowy Partnerstwa;

= pomoc w przygotowywaniu i nadzér nad realizacjg projektéw wtasnych Samorzadu
Wojewddztwa, wspotfinansowanych ze srodkéw RPO;

= monitoring projektéw o charakterze strategicznym w ramach RPO;

= koordynacja dziatan zwigzanych z politykg terytorialng, w tym monitorowanie wdrazania
Strategii dla ZIT oraz Strategii dla poziomu regionalnego/ subregionalnego, Obszaréw
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego oraz postepu realizacji programéw rewitalizacji
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim;

= przygotowanie i koordynacja dziatan zwigzanych z PT RPO;

= prowadzenie oceny oraz organizacja procesu ewaluacji RPO;

* monitorowanie wdrazania rekomendacji z badan ewaluacyjnych i ich wykorzystania
w procesie decyzyjnym;

= administracja, utrzymanie i rozbudowa GWD;

» wspotpraca z ministerstwem wiasciwym ds. rozwoju regionalnego w zakresie wdrozenia
i funkcjonowania CST;

» realizacja zadan w zakresie nalezgcym do Rzecznika Funduszy Europejskich.

Na czele Departamentu Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza stoi (poziom
kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu
stanowiska pracy):

28



Opis Funkgcji i Procedur instytucji realizujgcych RPO WK-P na lata 2014-2020

1. Dyrektor Departamentu - 1 etat (80% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano stanowiska pracy (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy
ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby
etatow):

1. Zastepca Dyrektora - 2 etaty (w tym:
= stanowisko Zastepcy Dyrektora odpowiedzialnego za prace Wydziatu Programowania i
Wydziatu Zarzgdzania Programami Regionalnymi finansowane w 100% PT RPO;
= stanowisko Zastepcy Dyrektora odpowiedzialnego za prace Wydziatu Analiz i Ewaluaciji;
Wydziatu Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich oraz Biura ds. Pomocy
Technicznej finansowane w 80% PT RPO)

2. Stanowisko pracy ds. prowadzenia sekretariatu - 2 etaty (w tym:
» stanowisko odpowiedzialne za obstuge Wydziatéw: Programowania oraz Zarzgdzania
Programami Regionalnymi finansowane w 100% PT RPO;
» stanowisko odpowiedzialne za obstuge pozostatych wydziatéw finansowane w 80% PT
RPO)

W ramach Departamentu Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza powotano
Wydziat Programowania na czele, ktérego stoi (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy
ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (95% PT RPO)

W ramach Wydziatu Programowania utworzono nastepujace biura odpowiedzialne za realizacje
i zarzgdzanie RPO:

Biuro ds. Instrumentéw Finansowych

w skiad Biura wchodzg nastepujgce stanowiska pracy (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy ze
srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby
etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (75% PT RPO)
Zespot ds. programowania instrumentéw finansowych
2. Wieloosobowe stanowisko ds. programowania instrumentow finansowych
- 3 etaty (75% PT RPO)
Zespo6t ds. monitorowania instrumentéw finansowych
3. Wieloosobowe stanowisko ds. monitorowania instrumentéw finansowych
- 3 etaty (75% PT RPO)

Do zadan Biura ds. Instrumentéw Finansowych nalezy w szczegdélnosci:
1) w obszarze wspieranym poprzez instrumenty finansowe, w zakresie:

= programowania instrumentéw finansowych na lata 2014-2020, w tym przygotowania oceny ex-
ante instrumentéw finansowych w ramach RPO, w tym jej aktualizacje;

» opracowania Strategii Inwestycyjnej dla instrumentéw finansowych w ramach RPO, w tym jej
zmian;

= obstugi i prowadzenia sekretariatow Rad Inwestycyjnych dla Funduszéw Funduszy;

» realizacji i koordynacji zadan Samorzagdu Wojewddztwa wynikajgcej z podpisanej umowy
nr WZP.273.36/2017 powierzenia zadan w zakresie zarzgdzania srodkami wycofanymi z RPO
2007-2013 przeznaczonymi na instrumenty finansowe;

» prowadzenie prac nad politykg wycofania srodkéw z instrumentéw finansowych z RPO;
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* nadzor nad spotkami z udziatem Wojewddztwa, zgodnie z wiasciwoscig okreslong
w zatgczniku nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego, w szczegolnosci:
- wspodtpraca ze spotkami z udziatem Wojewddztwa w zakresie realizacji zadan
departamentu wpisujgcych sie w statutowg dziatalnos¢ spétek;
- opiniowanie dokumentéw, w tym planéw, programdéw, strategii i innych materiatow
przedkfadanych Zgromadzeniu Wspdlnikéw, Zarzgdowi Wojewddztwa i Sejmikowi,

- opiniowanie informacji i innych materiatow otrzymanych z Wydziatu Nadzoru
Wiascicielskiego na Zgromadzenia Wspélnikow;

Biuro ds. Przedsiebiorczosci
w sktad Biura wchodzg nastepujgce stanowiska pracy (kwalifikowalno$¢ 100% stanowisk ze srodkow
PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. przedsiebiorczosci - 3 etaty (100% PT RPO)

Do zadanh Biura ds. Przedsigbiorczosci nalezy w szczegdlnosci:
1) pefienie funkcji 1Z dla Osi 1 oraz Osi 6 w obszarze wspierania rozwoju potencjatéw
endogenicznych, w zakresie:

= opracowywania propozycji zmian RPO oraz koordynowania obstugi merytorycznej procesu
jego renegocjacji z KE;

= opracowania SZOOP oraz koordynowania procesu aktualizacji SZOOP;

= zarzadzanie systemem wskaznikow RPO (cykliczny przeglad katalogu wskaznikow,
ich definicji) oraz prowadzenie ich renegocjacji z KE;

= opracowywania projektu kryteriow wyboru projektéw w ramach RPO oraz ich procedowanie
w ramach grup roboczych dziatajgcych przy KM RPO oraz na forum KM RPO;

» udzielania interpretacji dotyczacych zapisow RPO, SZOOP oraz kryteriéw wyboru projektow
w ramach RPO;

= opiniowania dokumentacji konkursowych opracowanych przez Departament Wdrazania
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza,;

»= przygotowywania harmonograméw naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
w ramach RPO na poszczegélne lata oraz koordynowania ich aktualizacji w ramach
pozostatych biur Wydziatu Zarzgdzania Programami Regionalnymi;

= koordynowania programowania i udzielania interpretacji w zakresie pomocy publicznej RPO,
bez uszczerbku dla kompetencji wtasciwych organéw, w tym KE pomocy publicznej
w zakresie RPO;

=  wspotdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w zakresie monitorowania
rzeczowych i finansowych postepéw realizacji RPO;

» wspotdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w zakresie opracowania
sprawozdan z realizacji RPO przedktadanych do akceptacji KM, IK UP oraz KE;

» przygotowania kwartalnych prognoz wskaznikow i wykorzystania alokacji w ramach RPO;

» wspotpraca z Biurem Zarzgdzania Systemem Wdrazania przy rozpatrywaniu srodkow
odwotawczych od rozstrzygnie¢ wydanych przez Departament Wdrazania Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza w zakresie RPO.

Biuro ds. Srodowiska i Transportu
w sktad Biura wchodzg nastepujgce Zespoty a w nich stanowiska pracy (kwalifikowalnos¢ 100%
stanowisk ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
Wieloosobowe stanowisko ds. koordynacji wdrazania - 5 etatow (100% PT RPO)
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Do zadan Biura ds. Srodowiska i Transportu nalezy w szczegélnosci:
1) pelnienie funkgji 1Z, w zakresie Osi Priorytetowej 3, 4, 5 oraz dziatania 6.1.1, w tym
w szczegoblnosci:

opracowywanie propozycji zmian RPO;

opracowanie SZOOP, w tym jego zmian;

zarzadzanie systemem wskaznikow oraz prowadzenie ich renegocjacji z KE w zakresie zadanh
biura;

udzielanie interpretacji dotyczgcych zapiséw RPO, zapiséw SZOOP oraz kryteriow wyboru
projektéw w ramach RPO;

przygotowywanie harmonogramoéw naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
w ramach RPO na poszczegdlne lata oraz ich aktualizacja w zakresie zdan Biura;
opracowywanie projektu kryteriéw wyboru projektéw oraz ich procedowanie w ramach grup
roboczych dziatajgcych przy KM oraz na forum KM,;

opiniowanie dokumentacji konkursowych opracowanych przez Departament Wdrazania
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza,;

programowanie pomocy publicznej w zakresie zadan Biura;

wspotpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania przy rozpatrywaniu srodkéw
odwotawczych od rozstrzygnie¢ wydanych przez Departament Wdrazania Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza w zakresie RPO,;

komunikacja z KE za pomocg systemu SFC2014 dla potrzeb IZ;

prowadzenie procesu przygotowanie, negocjowania (w tym procesu renegocjacji) oraz
monitorowania realizacji Kontraktu Terytorialnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomaorskiego,
koordynacja przygotowania prognoz wykorzystania alokacji i wskaznikéw w ramach
Programu;

koordynacja konsultacji zmian wytycznych horyzontalnych w obszarze kwalifikowalnosci
wydatkow;

wspoétdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczos$ci w zakresie monitorowania
rzeczowych i finansowych postepéw realizacji RPO;

wspoétdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczos$ci w zakresie opracowania
sprawozdan z realizacji RPO przedktadanych do akceptaciji KM RPO, IK UP oraz KE;
wspoétdziatanie z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w zakresie przygotowania
wzorow dokumentéw zwigzanych z ubieganiem sie o srodki EFRR i EFS w ramach RPO;
wspoétdziatanie z KE, administracjg rzgdowg oraz samorzgdowg w zakresie pracy Biura;
wspoétpraca z innymi komdérkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura.

Biuro ds. Spotecznych
w skfad Biura wchodzg nastepujgce Zespoty a w nich stanowiska pracy (kwalifikowalnosé 100%
stanowisk ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1.

3.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
Zespot ds. Rynku Pracy, Edukac;ji i Wtgczenia Spotecznego

Wieloosobowe stanowisko ds. programowania - 7* etatéw (100% PT RPO)
Zespot ds. RLKS

Wieloosobowe stanowisko ds. RLKS - 3 etaty (100% PT RPO)

* w tym Koordynator ds. Karty Praw Podstawowych i zasad rownosciowych

Do zadan Biura ds. Spotecznych nalezy w szczegdélnosci:
1) petnienie funkgcji 1Z dla Osi 2, Osi 6 w obszarze infrastruktury spotecznej i edukacyjnej, Osi 8, Osi
9, Osi 10 Osi 12, w zakresie:

opracowywania propozycji zmian RPO oraz obstugi merytorycznej procesu jego renegocjac;ji
z KE;
opracowania SZOOP, w tym jego zmian;
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zarzgdzanie systemem wskaznikow RPO (cykliczny przeglad katalogu wskaznikow, ich
definicji) oraz prowadzenie ich renegocjacji z KE;

opracowywania projektu kryteriéw wyboru projektéw w ramach RPO oraz ich procedowanie
w ramach grup roboczych dziatajgcych przy KM RPO oraz na forum KM RPO;

udzielania interpretacji dotyczacych zapiséw RPO i SZOOP oraz kryteriow wyboru projektow
w ramach RPO;

przygotowywanie harmonogramoéw naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
w ramach RPO na poszczegdlne lata oraz ich aktualizacja w zakresie zdan Biura;
opiniowania dokumentac;ji konkursowych opracowanych przez Departament Wdrazania
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza,;

wspotpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania przy rozpatrywaniu srodkow
odwotawczych od rozstrzygnie¢ wydanych przez Departament Wdrazania Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza oraz IP/AWUP w zakresie RPO;

udziatu w opracowaniu i koordynacji konsultacji zmian wytycznych horyzontalnych w obszarze
rynku pracy, wtgczenia spotecznego, edukaciji, zdrowia, adaptacyjnosci przedsiebiorcow

i pracownikow do zmian;

koordynacji procesu zawierania i aktualizowania Porozumienia powierzenia zadan IP/WUP;
wspotdziatania z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczos$ci w zakresie monitorowania
rzeczowych i finansowych postepéw realizacji RPO;

wspotdziatania z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w zakresie opracowania
sprawozdan z realizacji RPO przedktadanych do akceptaciji KM RPO, IK UP oraz KE;
wspotdziatania z KE, administracjg rzadowg oraz samorzgdowg w zakresie pracy Biura;
przygotowania miesiecznych prognoz wskaznikéw i wykorzystania alokacji w ramach RPO;
wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi
w zakresie pracy Biura.

Biuro ds. Polityki Terytorialnej i Potencjatéw Endogenicznych
w sktad Biura wchodzg nastepujgce Zespoty a w nich stanowiska pracy (kwalifikowalnos¢ 100%
stanowisk ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1.

3.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
Zespot ds. potencjatéw endogenicznych
Wieloosobowe stanowisko ds. potencjatéw endogenicznych - 4 etaty (100% PT RPO)

Zespot ds. polityki terytorialnej
Wieloosobowe stanowisko ds. wdrazania polityki terytorialnej - 3 etaty (100% PT RPO)

Do zadan Biura ds. Polityki Terytorialnej i Potencjatdw Endogenicznych nalezy w szczegodlnosci:

1) Nalezy petnienie funkcji IZ w obszarze osi 6 w zakresie dziatan rewitalizacyjnych oraz osi 7 i osi
11, a takze koordynacja zadan zwigzanych z wdrazaniem polityki terytorialnej wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w perspektywie 2014-2020 i dziatan rewitalizacyjnych, w tym
w szczegolnosci:

opracowywanie propozycji zmian RPO;

opracowanie SZOOP, w tym jego zmian;

zarzgdzanie systemem wskaznikdw RPO (cykliczny przeglad katalogu wskaznikow,

ich definicji) oraz prowadzenie ich renegocjacji z KE;

udzielanie interpretacji dotyczacych zapisow RPO, zapisow SZOOP oraz kryteriow wyboru
projektéw w ramach RPO;

opracowywanie projektu kryteriéw wyboru projektéw w ramach RPO oraz ich procedowanie
w ramach grup roboczych dziatajgcych przy KM RPO oraz na forum KM RPO;
przygotowywanie harmonograméw naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
w ramach RPO na poszczegolne lata oraz ich aktualizacja w zakresie zadan Biura;
weryfikacja dokumentacji konkursowych opracowanych przez Departament Wdrazania
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza;
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= programowanie pomocy publicznej i udzielanie interpretacji w zakresie pomocy publicznej
RPO, bez uszczerbku dla kompetencji wiasciwych organéw, w tym KE w tym zakresie;

= programowanie instrumentu RLKS w ramach RPO;

= przygotowanie kwartalnych prognoz wskaznikéw i wykorzystania alokacji w ramach RPO;

= wspotdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w zakresie monitorowania
rzeczowych i finansowych postepéw realizacji RPO;

= wspotdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w zakresie opracowania
sprawozdan z realizacji RPO przedktadanych do akceptacji KM RPO, IK UP oraz KE;

= koordynacja procesu dotyczgcego wdrazania polityki terytorialnej wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego na lata 2014-2020;

= wspotpraca z administracjg samorzgdowa, rzagdowg i europejskg dotyczgcg instrumentu ZIT
i polityki terytorialnej;

» przekazywanie informaciji o stanie realizacji projektow w ramach polityki terytorialnej
na potrzeby monitoringu Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020;

= przygotowywanie informaciji o stanie wdrazania Strategii ZIT, OSI
regionalnego/subregionalnego i ORSG dla Zarzgdu WK-P;

= nadzor i weryfikacja procesu opracowywania przez jednostki samorzadu terytorialnego
programéw rewitalizacji oraz koordynacja opiniowania programow rewitalizacji;

» prowadzenie Wykazu programow rewitalizacji wojewédztwa kujawsko-pomaorskiego;

= koordynacja projektow realizowanych w ramach POPT zwigzanych z dziataniami
rewitalizacyjnymi;

= udziat w pracach KOP w zakresie kryteriow dotyczacych zgodnosci projektu ze Strategiami
OSl i ORSG;

= wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy
Biura.

W ramach Departamentu Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza powotano
Wydziat Zarzgdzania Programami Regionalnymi, na czele, ktérego stoi (poziom kwalifikowalnosci
stanowiska pracy ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)

W ramach Wydziatu Zarzagdzania Programami Regionalnymi utworzono nastepujgce biura
odpowiedzialne za realizacje i zarzgdzanie RPO:

Biuro Zarzadzania Systemem Wdrazania
w skiad Biura wchodzg nastepujgce stanowiska pracy (kwalifikowalnosé 100% stanowisk ze srodkéw
PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. procedur - 4 etaty (100% PT RPO)
3. Stanowisko ds. kontroli systemowych - 2 etaty (100% PT RPO)
4. Stanowisko ds. procedury odwotawczej - 1 etat (100% PT RPO)
5. Stanowisko ds. obstugi KM - 2 etaty (100% PT RPO)

Do zadan Biura Zarzgdzania Systemem Wdrazania nalezy w szczegoélnosci:

= opracowanie i aktualizacja Opisu Funkcji i Procedur RPO;

= opracowanie i aktualizacja Instrukcji Wykonawczej 1IZ RPO we wspotpracy z komérkami
zaangazowanymi w realizacje tych programéw;

» koordynowanie procesu tworzenia, weryfikacja i nadzor nad przyjmowaniem i aktualizacjg
instrukcji wykonawczych IP RPO;

» opracowywanie i aktualizacja systemu oceny projektéw dla RPO;

» prowadzenie kontroli systemowych w IP RPO;
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prowadzenie analizy ryzyka oraz koordynowanie procesu zarzgdzania ryzykiem w ramach
RPO;

obstuga Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych dla RPO;

opracowywanie i aktualizacja planu kontroli RPO;

obstuga audytéw i kontroli, dotyczgcych systemu zarzgdzania i kontroli RPO;

udziat w opracowaniu i koordynacji konsultacji zmian wytycznych;

przeglad rekomendacji i ustaleh instytucji zewnetrznych uprawnionych do przeprowadzenia
audytéw i kontroli w ramach RPO;

wspotpraca z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w zakresie opracowania deklaracji
zarzadczej, w tym rocznego posumowania koncowych sprawozdan z audytéw i kontroli
dotyczacych RPO;

opracowanie zbiorczych materiatéw do sprawozdan i informacji w zakresie audytéw oraz
kontroli w ramach RPO;

sporzgdzanie uchwat przedtuzajgcych termin oceny projektéw w ramach RPO;

koordynacja i wspotpraca z IPAWUP RPO przy opracowywaniu zmian Porozumienia ws.
przetwarzania danych osobowych;

opracowanie podrecznikéw dla beneficjentow dotyczacych SL2014, przy wspotpracy z
komérkami zaangazowanymi we wdrazanie RPO;

koordynacja rozpatrywania i rozpatrywanie srodkéw odwotawczych od rozstrzygnie¢
wydanych przez departament wtasciwy dla wdrazania programéw regionalnych oraz Instytucje
Posredniczgce w ramach RPO;

przygotowywanie skarg i odpowiedzi na skargi na rozstrzygniecia wydane w procedurze
odwotawczej w ramach RPO;

reprezentowanie 1IZ RPO przed sgdem administracyjnym w sprawach ze skarg na
rozstrzygniecia wydane w procedurze odwotawczej w ramach RPO;

przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie
udziatu stron w KM RPO;

prowadzenie sekretariatu i obstugi KM RPO, a takze grup roboczych powotanych w ramach
tego komitetu;

wspoétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w
zakresie pracy Biura.

Biuro Obstugi Systeméw Informatycznych
w sktad Biura wchodzg nastepujgce stanowiska pracy (kwalifikowalnos¢é 100% stanowisk ze srodkéw
PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi systemu informatycznego - 3 etaty (100% PT RPO)

Do zadan Biura Obstugi Systeméw Informatycznych nalezy w szczegdlnosci:

administracja, utrzymanie i rozbudowa GWD dla RPO;

wspotpraca z ministerstwem wtasciwym ds. rozwoju regionalnego w zakresie funkcjonowania
Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL2014 dla perspektywy 2014-2020;
koordynacja wsparcia technicznego i merytorycznego dla pracownikéw oraz beneficjentéw
korzystajgcych z Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL2014, GWD wspomagajgcego
zarzgdzanie RPO;

zarzgdzanie uzytkownikami systemu SFC2014 oraz komunikacja z KE za pomoca
powyzszych systemow na potrzeby departamentu;

zarzgdzanie raportami oraz generowanie raportow z systemoéw informatycznych (Centralnego
Systemu Teleinformatycznego SL2014, GWD) niezbednych do monitorowania rozwoju
wojewddztwa na potrzeby zarzgdzania RPO;
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» obstuga audytéw i kontroli GWD wspomagajgcego RPO oraz wdrazanie rekomendacji z
przeprowadzanych audytow systemu, a takze badan ewaluacyjnych zgodnie z kompetencjami
Biura;

= prowadzenie ewidencji pracownikéw departamentu upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w ramach petnionej funkcji Przedstawiciela Administratora Danych Osobowych;

= obstuga zgtoszen uzytkownikow w ramach aplikacji SD2020 dotyczacych kwestii
problemowych wystepujgcych w SL2014;

= zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw UM WK-P w Centralnym Systemie
Teleinformatycznym SL2014, GWD;

= wspotpraca z AM IK (Administrator Merytoryczny Instytucji Koordynujgcej) oraz AM |
(Administrator Merytoryczny Instytucji) w sprawach zwigzanych z wykorzystaniem SL2014;

= zarzadzanie danymi w zakresie struktury programu w ramach GWD, SL2014, w szczegdInosci
zarzgdzanie naborami w ramach GWD;

= zarzadzanie jakoscig danych w ramach SL2014, w szczegdlnosci opracowanie i wdrozenie
procedur, opracowanie harmonogramu audytéw i przeprowadzanie audytéw w oparciu o
raporty Oracle;

= wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy
biura.

W ramach Departamentu Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza powotano
Wydziat Analiz i Ewaluacji, na czele, ktérego stoi (poziom kwalifikowalnos$ci stanowiska pracy
ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (90% PT RPO)

W ramach Wydziatu Analiz i Ewaluacji utworzono nastepujace biura odpowiedzialne za realizacje
i zarzgdzanie RPO:

Biuro Ewaluacji
w skiad Biura wchodzg nastepujgce stanowiska pracy (kwalifikowalnosé 100% stanowisk ze srodkéw
PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Kierownik biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. ewaluaciji - 3 etaty (100% PT RPO)

Do zadan Biura Ewaluacji nalezy w szczegoélnosci;

= zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO, w szczegdlnosci przygotowanie Planu
ewaluacji Programu, jego realizacja i aktualizacja;

= przygotowanie dokumentaciji i kryteribw oceny wyboru wykonawcy potrzebnych do
przeprowadzenia postepowan przetargowych na badania ewaluacyjne;

» ocena ofert ztozonych w ramach postepowan przetargowych;

» organizacja, prowadzenie procesu ewaluacji oraz wspotpraca z wykonawcami zleconych
badan ewaluacyjnych;

= wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie ewaluacji RPO;

* monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku
przeprowadzonych ewaluaciji;

= upublicznianie wynikéw badanh ewaluacyjnych;

» raportowanie o wykonanych zadaniach i wynikach uzyskanych w ramach przeprowadzonych
ewaluacji do KE, KM RPO i Krajowej Jednostki Ewaluacyjnej;

= prowadzenie dziatah zwigzanych z tworzeniem potencjatu ewaluacyjnego, polegajgcych na
organizowaniu konferencji, warsztatéw i szkolen;

» wspotpraca i obstuga Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO;
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» wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi (m.in. Krajowg
Jednostkg Ewaluaciji, IK UP) w zakresie pracy Biura.

Biuro Analiz Funduszy Europejskich
w ramach Biura powotano nastepujgce stanowiska pracy (kwalifikowalno$¢ 100% stanowisk
ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. analiz funduszy europejskich - 2 etaty (100% PT RPO)

Do zadanh Biura Analiz Funduszy Europejskich, nalezy w szczegélno$ci:

* monitorowanie i analizowanie realizacji RPO;

= tworzenie baz danych oraz analiz dla potrzeb polityki regionalnej i programowania unijnego (w
szczegoblnosci RPO), wspdtpraca w tym zakresie z zastepcg Dyrektora 1;

= przygotowywanie biezgcych i cyklicznych informaciji (tekstowych i graficznych) oraz analiz
tematycznych odnosnie realizacji RPO,;

= przygotowywanie materiatdw w zakresie projektow realizowanych ze srodkéw RPO;

» analiza absorbcji srodkéw z funduszy europejskich w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w
podziale na programy, jednostki samorzadu terytorialnego, beneficjentéw, w tym analizy
poréwnawcze;

= wspotpraca z departamentami i instytucjami realizujgcymi programy wspotfinansowane ze
Srodkéw funduszy europejskich w zakresie pozyskiwania danych i informacji dotyczacych
analizy wdrazania programow;

= wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego oraz innymi
ministerstwami, w zakresie pozyskiwania danych i informacji dotyczacych realizacji
programéw wspoffinansowanych ze srodkow funduszy europejskich;

= wspotpraca z Departamentem Planowania Rozwoju i Inwestycji w zakresie analiz i opracowan
przygotowywanych na potrzeby proceséw planowania, programowania, zarzadzania i
wdrazania programéw wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich;

= wspotpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy
Biura.

Biuro Monitoringu i Sprawozdawczosci
w sktad Biura wchodzg nastepujgce stanowiska pracy (kwalifikowalnosé 100% stanowisk ze srodkéw
PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. monitoringu finansowego - 3 etaty (100% PT RPO)
3. Wieloosobowe stanowisko ds. sprawozdawczosci - 2 etaty (100% PT RPO)

Do zadanh Biura Monitoringu i Sprawozdawczos$ci nalezy w szczegoélnosSci:

* monitorowanie rzeczowych i finansowych postepow realizacji RPO;

* monitorowanie wskaznikow produktu i rezultatu z RPO i przekazywanie danych do GUS;

* monitorowanie wskaznikow dot. Ram Wykonania RPO;

* monitorowanie wskaznikow z Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO;

» opracowanie informacji kwartalnych z realizacji RPO i przedktadanie ich do Instytugiji
Koordynujgcej RPO;

» opracowanie zbiorczych sprawozdan rocznych z realizacji RPO i przedkfadanie ich do
akceptacji KM RPO, Instytucji Koordynujgcej RPO a nastepnie KE;

» przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw wydatkéw w ramach RPO oraz
przekazywanie ich do odpowiednich instytucji;

* monitorowanie realizacji rocznych i wieloletnich planéw wydatkéw w ramach RPO;

» nadzor nad przeptywami finansowymi w zakresie wdrazania RPO;
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koordynacja i nadzér nad realizacjg Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w zakresie dotyczgcym przyznanych srodkéw z budzetu panstwa i budzetu
srodkow europejskich na realizacje RPO;

monitorowanie alokacji dostepnej do zakontraktowania w ramach RPO;

zapewnienie otrzymywania przez IC wszystkich niezbednych informacji w zakresie
poswiadczania wydatkéw w ramach RPO;

sporzagdzanie poswiadczen wydatkow i wnioskéw o ptatnosc i przedktadanie ich do IC w
ramach RPO;

sporzagdzanie deklaracji zarzgdczej, w tym rocznego podsumowania koncowych sprawozdan z
audytéw i kontroli dla RPO;

przygotowywanie danych do prognoz oraz sporzgadzanie danych w zakresie poswiadczen
wydatkow oraz wnioskéw o ptatnosé okresowg i korncows;

opracowanie i aktualizacja rocznych oraz wieloletnich planéw dziatan dla RPO;
przygotowywanie kwartalnych sprawozdan z realizacji celéw kontraktacji i certyfikacji
przyjetych w planach dziatarh dla RPO;

przygotowanie zbiorczych raportéw o nieprawidtowosciach na poziomie RPO;
przygotowanie raportéw w IMS Signals o podejrzeniach naduzyc¢ finansowych i ich
sygnalizacja do odpowiednich komorek;

przeprowadzenie kontroli krzyzowych w ramach RPO na podstawie danych zawartych w
systemie informatycznym;

wspotpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w zakresie opracowania procedur
zwigzanych z zadaniami Biura;

wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy
Biura;

inne prace zwigzane z zamykaniem RPO.

Biuro ds. Pomocy Technicznej

w ramach Biura, podlegajgcego bezposrednio zastepcy dyrektora, powotano nastepujgce stanowiska
pracy (kwalifikowalnos¢ 100% stanowisk ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy,
przy okresleniu liczby etatow):

1. Wieloosobowe stanowisko ds. programowania pomocy technicznej - 4 etaty (100% PT RPO)

Do zadan Biura ds. Pomocy Technicznej nalezy w szczegolnosci:

wspotpraca w zakresie zakonczenia perspektywy 2014-2020;

koordynacja Pomocy Technicznej w ramach RPO;

przygotowanie Rocznych/Wieloletnich Planéw Dziatania Pomocy Technicznej RPO, a takze
ich zmian;

przygotowanie planéw finansowych;

przygotowanie wnioskéw o ptatnos¢ w ramach Pomocy Technicznej RPO, w zakresie zadan
merytorycznych przypisanych dla Departamentu;

przygotowanie i udostepnianie dokumentéw na potrzeby kontroli projektow i zadan
finansowanych z Pomocy Technicznej RPO, w zakresie zadan merytorycznych przypisanych
dla Departamentu;

monitorowanie wskaznikéw oraz sporzgdzanie informacji na potrzeby sprawozdawczosci w
zakresie Pomocy Technicznej RPO, w zakresie zadan merytorycznych przypisanych dla
Departamentu;

zarzgdzanie finansowe w ramach Pomocy Technicznej RPO, w szczegdlnosci: zgtaszanie
zapotrzebowania na srodki dotacji celowej z budzetu panstwa, rozliczanie dotacji celowej,
przygotowanie sprawozdan z wykorzystania dotacji celowej oraz harmonogramu wydatkow;
nadzér nad realizacjg zadan w ramach Rocznych/Wieloletnich Planéw Dziatan Pomocy
Technicznej RPO, w zakresie zadan merytorycznych przypisanych dla Biura;
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wspotpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami zewnetrznymi w
zakresie pracy biura.

wspotpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy
biura.

W ramach Departamentu Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza, zgodnie z art.
14a ustawy wdrozeniowej, powotano Rzecznika Funduszy Europejskich, oraz Biuro Rzecznika
Funduszy Europejskich, w ramach ktérego utworzono nastepujgce stanowiska:

1.

Rzecznik Funduszy Europejskich - 1 etat (100% PT RPO)

2. Stanowisko ds. Funduszy Europejskich - 1 etat (100% PT RPO)

Do zadanh Biura Rzecznika Funduszy Europejskich nalezy w szczegdlnosci:

przyjmowanie, analizowanie i udzielanie wyjasnien w zakresie zgtoszen dotyczgcych
utrudnien i propozycji usprawnien w zakresie realizacji RPO;

dokonywanie okresowych przeglagdéw procedur oraz formutowanie propozycji usprawnien w
ramach RPO;

realizowanie funkcji mediacyjnej w kontaktach podmiotu przekazujgcego zgtoszenie a
Instytucjami zaangazowanymi w realizacje RPO;

sporzgdzanie rocznego raportu z dziatalnosci Rzecznika Funduszy Europejskich;
wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy
biura.
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Schemat 3. Struktura organizacyjna Departamentu Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla
Kujaw i Pomorza

i

Wydziat Punktow
Informacyjnych
Funduszy
Europejskich

. Komérki zaangazowane w realizacjg RPO w ramach IZ
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Departament Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza
Do zakresu dziatania Departamentu nalezy w szczegdlnosci wdrazanie RPO w ponizszym zakresie:

organizacja naborow projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw EFRR i EFS w ramach RPO;
organizacja i przeprowadzenie procesu wyboru projektéw do dofinansowania ze srodkéw
EFRR i EFS, w tym wspodtpraca z ekspertami zewnetrznymi, w ramach RPO;
przygotowywanie umow oraz decyzji dotyczgcych dofinansowania wybranych projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFRR i EFS w ramach RPO;

obstuga finansowa realizowanych projektéw wspoéffinansowanych ze srodkéw EFRR i EFS

w ramach RPO, w tym weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wnioskéw

0 ptatnos¢;

prowadzenie monitoringu finansowej oraz rzeczowej realizacji projektéw wspotfinansowanych
ze srodkéw EFRR i EFS w ramach RPO;

monitorowanie zgodnosci ponoszonych wydatkéw z zasadami kwalifikowalnosci

w zakresie EFRR i EFS w ramach RPO;

obstuga przeptywow finansowych w zakresie EFRR i EFS w ramach RPO, w tym prowadzenie
ewidenciji ptatnosci na rzecz beneficjentéw, przygotowywanie dyspozycji wyptaty Srodkéw

i zlecen pfatnoéci;

weryfikacja postepowan o udzielanie zamdwien publicznych w ramach RPO;

wykrywanie nieprawidtowos$ci, sporzadzanie i przekazywanie informacji o wykrytych
nieprawidtowosciach w ramach RPO;

sporzgdzanie decyzji o zwrocie srodkéw oraz odzyskiwanie kwot nienaleznie pobranych lub
wyptaconych w nadmiernej wysokosci zgodnie z ustawg o finansach publicznych

w ramach RPO;

reprezentowanie |Z przed: sgdami polskimi w sprawach dotyczacych dziatania IZ; organem
drugiej instancji w postepowaniu administracyjnym; naczelnym organem administracji
publicznej w rozumieniu Kpa w okresie programowania 2014-2020 w zakresie zgodnym

z zadaniami Departamentu;

sporzgdzanie materiatéw do sprawozdan okresowych i rocznych z realizacji

RPO na potrzeby Departamentu Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza;
sporzgdzanie sprawozdan o udzieleniu pomocy publicznej w ramach RPO;

wdrazanie i monitorowanie zalecen i rekomendacji z przeprowadzonych kontroli instytucji
zewnetrznych, audytéw oraz ewaluacji w Departamencie;

sporzgdzanie informaciji na potrzeby prowadzonych kontroli krzyzowych w ramach RPO;
sporzgdzanie i przekazywanie do Departamentu Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla
Kujaw i Pomorza informacji niezbednych do przygotowania deklaracji wydatkéw w ramach
RPO;

przygotowanie raportow i zestawieh dotyczgcych nieprawidtowosci w ramach RPO;
prowadzenie audytéw danych zawartych w SL2014 oraz administracja merytoryczna baz
danych;

sporzadzanie informac;ji i dokumentéw nt. stanu wdrazania RPO w zakresie zgodnym

Z zadaniami Departamentu;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficjentom w zakresie zadan Departamentu oraz
udziat w szkoleniach dla wnioskodawcow/beneficjentow w ramach RPO;

opracowywanie planéw kontroli projektéw realizowanych w ramach RPO na poszczegdlne lata
obrachunkowe oraz ich aktualizacji;

przeglad zatozen metodyk doboru préby projektéw do kontroli, zawartych w PK RPO;
przeprowadzanie kontroli w miejscu realizacji projektow wspétfinansowanych z EFRR i EFS
celem ustalenia prawidtowosci realizacji projektu zgodnie z umowg o dofinansowanie,
informacjami zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu, zasadami unijnymi i
krajowymi; ogledziny dokonanych zakupéw towardw i ustug i ocena zgodnosci poniesionych
przez beneficjenta wydatkow ze stanem faktycznym;
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weryfikacja i analiza sprawozdan dotyczgcych zachowania trwatosci projektéw w ramach
RPO.

Na czele Departamentu WdraZzania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza stoi (poziom
kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu
stanowiska pracy):

1.

Dyrektor Departamentu - 1 etat (100% PT RPO)

2. Zastepca Dyrektora - 3 etaty (w tym:

= jedno stanowisko Zastepcy Dyrektora odpowiedzialnego za prace Wydziatu Wyboru
Projektéw EFS+ oraz Wydziatu Wdrazania Projektow EFS+ finansowane w 100% z PT
RPO;

= jedno stanowisko Zastepcy Dyrektora odpowiedzialnego za prace Wydziatu Wyboru
Projektéw EFRR oraz Wydziatu Wdrazania Projektéw EFRR finansowane w 100% z PT
RPO);

= jedno stanowisko Zastepcy Dyrektora odpowiedzialnego za prace Wydziatu Kontroli
Wdrazania EFRR; Wydziatu Kontroli Wdrazania EFS+ oraz Wydziatu Analiz i Zachowania
Trwatosci finansowane w 100% z PT RPO).

W ramach Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza powotano
nastepujgce stanowiska pracy podlegte Dyrektorowi (kwalifikowalnos¢ 100% stanowisk ze srodkéw PT
RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Stanowisko pracy ds. obstugi sekretariatu - 3 etaty (100% PT RPO)
2. Stanowisko pracy ds. obstugi informatycznej - 1 etat (100% PT RPO)
3. Zespot ds. obstugi prawnej - 2 etaty (100% PT RPO)

Do zadanh Zespotu ds. obstugi prawnej nalezy w szczegolnosci:

opiniowanie notatek z weryfikacji postepowan o udzielenie zaméwienia, w tym weryfikacja
spornych/watpliwych dokumentacji postepowan, przygotowywanie opinii prawnych;
opiniowanie oraz uczestnictwo w sporzadzaniu odpowiedzi na wnoszone przez beneficjentow
odwotania od natozonych korekt/zastrzezen do informacji pokontrolnych;

opiniowanie zagadnien zwigzanych z prowadzonymi weryfikacjami postepowan;

biezgca konsultacja w trakcie sporzadzania notatek z weryfikaciji;

opiniowanie i weryfikacja projektéw uchwat;

weryfikacja projektéw uméw o dofinansowanie oraz anekséw do tych uméw;

opiniowanie pism do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych, zwigzanych

ze stwierdzonymi naruszeniami ustawy Pzp a takze z sytuacjami, w ktérych wystepujg
przestanki z art. 13 ustawy o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;

opiniowanie i weryfikacja pism wzywajgcych do zwroty;

opiniowanie i weryfikacja decyzji wydawanych na podstawie art. 207 ustawy o finansach
publicznych;

opiniowanie i weryfikacja pism dotyczacych rozwigzania uméw o dofinansowanie/odstgpienia
od zawarcia umow o dofinansowanie;

opiniowanie, w tym wydawanie opinii na pismie, biezacych spraw zwigzanych z weryfikacjg
wnioskow o ptatnosé, rozliczaniem projektow;

biezgce konsultacje zwigzane z przygotowywaniem pism przez pracownikow Departamentu
oraz udziat w spotkaniach i w negocjacjach w zakresie zwigzanych z nimi aspektoéw prawnych;
opracowanie (aktualizacja) projektow procedur i wzorow dokumentow w zakresie zadan
realizowanych przez zespot;

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktéw prawnych przekazywanych

do konsultacji;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
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= prowadzenie rejestru opinii, wyjasnien i interpretacji prawnych;

= wspodtpraca przy prowadzeniu postepowan administracyjnych w przedmiocie: zwrotu srodkow,
zaptaty odsetek, zastosowania ulg w spfacie zobowigzan oraz okreslania odpowiedzialnosci
0sob trzecich za zobowigzania beneficjenta w sprawach beneficjentéw realizujgcych projekty
z zakresu priorytetéw wdrazanych przez departament, opiniowanie i weryfikacja projektéw
pism zwigzanych z postepowaniem administracyjnym, jak réwniez w zakresie rozpatrywania
odwotanh od decyzji;

= reprezentowanie 1Z przed sgdami i innymi instytucjami/organami w sprawach dotyczacych
dziatania 1Z;

= przygotowywanie skarg, pozwow i wnioskow, pism procesowych dla sgdow w celu wszczecia
postepowania sgdowego, sgdowo-administracyjnego oraz w zwigzku z toczgcymi sie
postepowaniami;

= weryfikacja wnioskéw o wszczecie sadowego postepowania egzekucyjnego;

= sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci.

Wydzial Naboréw i Uméw

W ramach Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza powotano Wydziat
Naborow i Umow, na czele ktorego stoi (kwalifikowalno$¢ 100% stanowiska ze srodkéw PT RPO, na
podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)

W ramach Wydziatu Naborow i Umoéw utworzono nastepujace biura (kwalifikowalno$é 100%
stanowisk ze $rodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

Biuro ds. Organizacji Naboréw i Uméw EFS+

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. organizacji naboréw i umoéw - 5 etatéw (100% PT RPO)

Do zadan Biura ds. Organizacji Naborow i Uméw EFS+ nalezy w szczegdlnosci:

= udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;

= organizacja procesu naboru na ekspertéw;

»  przygotowywanie umow z ekspertami oraz nadzér nad prawidtowag wyptatg srodkow
finansowych za przeprowadzong ocene w ramach RPO;

» organizacja naboréw projektow wspdéifinansowanych ze srodkéw EFS w ramach RPO;

i publikowanie ogtoszen o naborze w ramach RPO;

» zaktadanie spraw dla projektow i prowadzenie rejestru wnioskéw ztozonych w ramach
ogtaszanych naboréw dla RPO;

» udzielanie informacji wnioskodawcom / beneficjentom w zakresie zadan biura oraz udziat
w szkoleniach dla wnioskodawcow / beneficjentéw w zakresie zadan biura;

» udziat w dziataniach informacyjnych i promocyjnych dotyczacych zakresu pracy biura;

» weryfikacja spetnienia warunkow formalnych i oczywistych omytek we wnioskach o
dofinansowanie projektéw w ramach RPO;

= przeprowadzanie czynnosci, ktore powinny zosta¢ dokonane przed zawarciem umowy lub
podjeciem decyzji o dofinansowaniu w ramach RPO;

» realizacja procesu zawierania umoéw z wnioskodawcami wraz z weryfikacjg poprawnosci
ztozonych zatgcznikéw niezbednych do zawarcia umowy o dofinansowanie projektu lub
decyzji o dofinansowaniu projektu w ramach RPO;

= nadzdr nad ustanawianiem poprawnego zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy przez
beneficjentéw w ramach RPO;

» wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis w ramach RPO;
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= wspotpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;
= zamykanie RPO.

Biuro ds. Organizacji Naborow i Uméw EFRR
1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. organizacji naboréw i uméw - 5 etatow (100% PT RPO)

Do zadan Biura ds. Organizacji Naboréow i Uméw EFRR nalezy w szczegdlnosci:

= wspotpraca z Departamentem Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza
przy tworzeniu kryteriow wyboru projektéw;

= wspotpraca przy tworzeniu harmonogramu ogtaszania konkursow;

= udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;

= przygotowanie i publikowanie ogtoszeh o naborze ekspertéw zgodnie z obowigzujgca
procedurg w ramach EFRR,;

» przeprowadzanie naboru na ekspertéw oraz prowadzenie wykazu ekspertow w ramach EFRR;

= opracowanie regulaminéw wyboru projektéw dofinansowywanych ze srodkéw EFRR, w tym
ich zmiana w ramach RPO WK-P;

= organizacja naboréw projektow wspéifinansowanych ze srodkéw EFRR, w tym publikowanie
ogtoszen o naborze w ramach RPO;

= prowadzenie rejestru ogtaszanych naboréw w ramach ogtaszanych konkursow;

= prowadzenie rejestru wnioskéw ztozonych w ramach ogtaszanych naboréw dla RPO;

» udzielanie informacji wnioskodawcom/ beneficjentom w zakresie zadan biura oraz udziat
w szkoleniach dla wnioskodawcow / beneficjentdw w zakresie zadan biura;

» udziat w dziataniach informacyjnych i promocyjnych dotyczacych zakresu pracy biura;

= przygotowywanie umow z ekspertami, dokonywanie rozliczen pracy ekspertéw w ramach
RPO;

= realizacja procesu zawierania umow z wnioskodawcami, wraz z weryfikacjg poprawnosci

» zlozonych zatgcznikdw niezbednych do zawarcia umowy o dofinansowanie projektu lub
decyzji dofinansowaniu projektu w ramach RPO;

» nadzér nad ustanawianiem poprawnego zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy przez
beneficjentéw w ramach RPO WK-P;

= wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;

= wspotpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

= zamykanie RPO.

Wydziat Raportowania i Analiz

W ramach Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza powotano Wydziat
Raportowania i Analiz, na czele ktérego stoi (kwalifikowalno$¢ 100% stanowiska ze srodkow PT
RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. raportowania i analiz - 8 etatéw (100% PT RPO)

Do zadah Wydzialu Raportowania i Analiz nalezy w szczegoélnosci:
» koordynacja ogdlna zadan zwigzanych z zamykaniem RPO;
» sporzadzanie dokumentow w zakresie stanu wdrazania RPO, w tym réznego rodzaju
sprawozdan, prezentaciji itp.;
» przygotowanie danych do sprawozdan okresowych i rocznych z wdrazania RPO na potrzeby
Departamentu Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza oraz informaciji
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dotyczgcych monitorowania stopnia wykonania wskaznikéw przy wspotpracy z innymi
komérkami Departamentu;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
opracowanie (aktualizacja) projektow procedur i wzoréw dokumentéow we wspotpracy z innymi
komérkami Departamentu;

wdrazanie i monitorowanie zalecen i rekomendacji z przeprowadzonych kontroli instytuciji
zewnetrznych, audytéw oraz ewaluacji we wspotpracy z innymi komérkami Departamentu;
monitorowanie wykorzystania alokacji RPO na poziomie wdrazania;

prowadzenie zbiorczych rejestrow i ewidencji w zakresie wdrazania;

prowadzenie rejestru nieprawidtowosci oraz przygotowanie raportow i zestawien dotyczacych
nieprawidtowosci we wspotpracy z innymi komérkami Departamentu;

sporzadzanie i przekazywanie do Departamentu Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla
Kujaw i Pomorza informacji niezbednych do przygotowania deklaracji wydatkéw w zakresie
EFRR;

przekazywanie do Departamentu Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza
informacji niezbednych do przygotowania Rocznego podsumowania koncowych sprawozdan z
audytu i przeprowadzonych kontroli we wspétpracy z innymi komdrkami Departamentu;
przygotowanie prognoz finansowych w zakresie RPO we wspotpracy z innymi komérkami
Departamentu;

przygotowanie raportéw z dostepnych baz danych na potrzeby zainteresowanych komorek,
instytuciji itp.;

sporzgdzanie informaciji na potrzeby prowadzonych kontroli krzyzowych we wspoétpracy

z innymi komérkami Departamentu;

sporzgdzanie sprawozdan o udzieleniu pomocy publicznej w ramach RPO;

administracja merytoryczna SL2014 oraz prowadzenie audytow danych w zakresie EFRR;
prowadzenie ewidencji decyzji w zakresie umorzen naleznosci publiczno-prawnych oraz
przygotowanie sprawozdan o udzielonych umorzeniach we wspétpracy z innymi komérkami
Departamentu;

koordynacja procesu zarzgdzania ryzykiem na poziomie departamentu we wspotpracy

Z innymi komérkami Departamentu;

udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficjentom w zakresie zadan biura oraz udziat

w szkoleniach wnioskodawcow/ beneficjentéw w zakresie zadan biura;

koordynacja procesu dotyczacego przechowywania dokumentow;

zamykanie RPO;

wspoétpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura.

Wydziat Wyboru Projektéw EFS+

W ramach Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza powotano Wydziat
Wyboru Projektéw EFS+, na czele ktérego stoi (kwalifikowalnos¢ 100% stanowiska ze srodkéw PT
RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy):

Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)

W ramach Wydziatu Wyboru Projektéw EFS+ utworzono nastepujgce biura (kwalifikowalnos¢ 100%
stanowisk ze $rodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

Biuro Spraw Spotecznych, Zdrowia i Ksztatcenia

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. koordynacji - 2 etaty (100% PT RPO)
3. Wieloosobowe stanowisko ds. oceny projektéw - 7 etatéw (100% PT RPO)
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Do zadan Biura Spraw Spotecznych, Zdrowia i Ksztalcenia nalezy w szczegolnosci:

opracowanie regulaminéw konkurséw dotyczacych projektéw dofinansowywanych ze srodkow
EFS w obszarze rynku pracy i zdrowia, w tym ich zmiana;

obstuga procesu wyboru projektéw, w tym

organizacja prac KOP;

dokonywanie wyboru projektéw oraz prowadzenie negocjacji projektéw w obszarze rynku
pracy i zdrowia,

informowanie wnioskodawcéw o wynikach ocen projektéw w ramach poszczegolnych
konkursow;

przekazywanie niezbednej dokumentacji do komaérki organizacyjnej wtasciwej

do rozpatrywania protestéw od negatywnej oceny projektow EFS;

realizacja polityki szkoleniowej pracownikdw oraz ekspertow w zakresie EFS;

organizacja i prowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych wnioskodawcéw;
opracowanie regulaminéw wyboru oraz obstuga procesu wyboru projektéw pomocy
technicznej;

obstuga procesu oceny pracy ekspertéw

sporzgdzanie opiséw stanowisk i zakresdw czynnosci pracownikéw zaangazowanych w wybor
i wdrazanie projektéw EFS;

prowadzenie analizy ryzyka na poziomie wyboru i wdrazania projektéw EFS;

prowadzenie zbiorczych rejestrow i ewidencji w zakresie wyboru projektow
dofinansowywanych ze srodkéw EFS; udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw
stanowigcych system wdrazania RPO;

wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO przy opracowywaniu
Rocznych Planoéw Dziatan dla Osi Priorytetowych w zakresie EFS, w tym kryteriéw wyboru
projektéw, metodyki oceny kryteriow wyboru projektdw w obszarze rynku pracy i zdrowia oraz
ustalanie harmonogramu naboru projektéw EFS w obszarze rynku pracy i zdrowia;
wspoétpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO w zakresie
funkcjonowania GWD w zakresie EFS, w tym biezgce zgtaszanie wystepujgcych usterek bgdz
propozycji nowych funkcjonalnosci i ulepszen;

wspoétpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO oraz IP w ramach RPO;
wspoétpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

zamykanie RPO.

Biuro ds. Wtaczenia Spotecznego

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. oceny formalno-merytorycznej - 9 etatéw (100% PT RPO)

Do zadanh Biura ds. Wiaczenia Spotecznego nalezy w szczegolnosci:

opracowanie regulaminéw konkurséw dotyczacych projektéw dofinansowywanych ze srodkow
EFS w obszarze witgczenia spotecznego;

obstuga procesu oceny projektéw, w tym organizacja prac KOP;

dokonywanie wyboru projektéw oraz prowadzenie negocjacji projektéw w obszarze wigczenia
spotecznego;

informowanie wnioskodawcow o wynikach ocen pozytywnych i negatywnych w ramach
poszczegolnych konkurséw;

przekazywanie niezbednej dokumentacji do komérki organizacyjnej wtasciwej do
rozpatrywania protestéw na negatywng ocene projektow EFS;

wspotpraca z Biurem Spraw Spotecznych, Zdrowia i Ksztatcenia w zakresie oceny pracy
ekspertéw;

realizacja polityki szkoleniowej pracownikdw oraz ekspertow w zakresie EFS;
organizacja i prowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych wnioskodawcoéw;
udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
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wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO przy opracowywaniu
Rocznych Planéw Dziatan dla Osi Priorytetowych w zakresie EFS, w tym kryteriow wyboru
projektow, metodyki oceny kryteriéw wyboru projektéw w obszarze wigczenia spotecznego
oraz ustalanie harmonogramu naboru projektéw EFS w obszarze wigczenia spotecznego;
wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO oraz IP w ramach RPO;
wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

zamykanie RPO.

Biuro ds. Edukacji

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. oceny formalno-merytorycznej - 7 etatéw (100% PT RPO)

Do zadanh Biura ds. Edukacji nalezy w szczegdlnosci:

opracowanie regulaminéw konkursow dotyczgcych projektow dofinansowywanych ze srodkéw
EFS w obszarze edukacji, w tym ich zmiana;

obstuga procesu oceny projektéw, w tym organizacja KOP;

dokonywanie wyboru projektéw oraz prowadzenie negocjacji projektéw w obszarze edukacji;
informowanie wnioskodawcéw o wynikach ocen projektéw w ramach poszczegolnych
konkursow;

przekazywanie niezbednej dokumentacji do komaérki organizacyjnej wtasciwej

do rozpatrywania protestow na negatywng ocene projektéw EFS;

wspotpraca z Biurem Spraw Spotecznych, Zdrowia i Ksztatcenia w zakresie oceny pracy
ekspertéw;

realizacja polityki szkoleniowej pracownikdw oraz ekspertow w zakresie EFS;

organizacja i prowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych wnioskodawcéw;
udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
wspoétpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO przy opracowywaniu
Rocznych Planoéw Dziatan dla Osi Priorytetowych w zakresie EFS, w tym kryteriow wyboru
projektow, metodyki oceny kryteriéw wyboru projektéw w obszarze edukacji oraz ustalanie
harmonogramu naboru projektéw EFS w obszarze edukaciji;

wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzadzanie RPO oraz IP w ramach RPO;
wspotpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

zamykanie RPO.

Wydziat Wdrazania Projektow EFS+

W ramach Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza powotano Wydziat
Wdrazania Projektow EFS+, na czele ktérego stoi (kwalifikowalnos¢ 100% stanowiska ze srodkow
PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)

Biuro ds. Aktywnej Integracji i Zdrowia

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi i rozliczania projektéw - 9 etatéw (100% PT RPO)

46



Opis Funkgcji i Procedur instytucji realizujgcych RPO WK-P na lata 2014-2020

Do zadanh Biura ds. Aktywnej Integracji i Zdrowia nalezy w szczegolnosci:

weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wnioskéw o ptatno$¢ w zakresie EFS

w obszarze rynku pracy;

nadzor merytoryczny nad prawidtowg realizacjg projektow i wykonywaniem przez
beneficjentéw obowigzkéw w zakresie postepu rzeczowo-finansowego w obszarze rynku
pracy;

aneksowanie i rozwigzywanie umow o dofinansowanie projektow;

aktualizacja zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;

podejmowanie we wspotpracy z Biurem ds. obstugi finansowej EFS+ dziatan w zakresie
odzyskiwania od beneficjentéw srodkéw nienaleznie pobranych, niewykorzystanych,
nieprawidtowo wydatkowanych oraz odsetek ramach RPO;

wyjasnianie zwrotéw srodkéw dokonywanych przez beneficjentéw w zakresie EFS w ramach
RPO we wspétpracy z Biurem ds. obstugi finansowej EFS+;

prowadzenie kontroli na zakohczenie realizacji projektu EFS w ramach RPO;

obstuga systemdéw informatycznych ramach RPO w zakresie funkcjonowania biura;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO oraz IP w ramach RPO;
wspotpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

zamykanie RPO.

Biuro ds. Edukacji i Ksztatcenia

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi i rozliczania projektéw - 17 etatéw (100% PT RPO)

Do zadan Biura ds. Edukacji i Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wnioskéw o ptatnos¢ w zakresie EFS

w obszarze edukacji;

nadzor merytoryczny nad prawidtowg realizacjg projektow i wykonywaniem przez
beneficjentéw obowigzkéw w zakresie postepu rzeczowo-finansowego w obszarze edukaciji;
aneksowanie i rozwigzywanie umoéw o dofinansowanie projektow;

aktualizacja zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;

podejmowanie we wspotpracy z Biurem ds. obstugi finansowej EFS+ dziatan w zakresie
odzyskiwania od beneficjentéw srodkéw nienaleznie pobranych, niewykorzystanych,
nieprawidtowo wydatkowanych oraz odsetek ramach RPO;

wyjasnianie zwrotow srodkéw dokonywanych przez beneficjentéw w zakresie EFS w ramach
RPO we wspotpracy z Biurem ds. obstugi finansowej EFS+;

prowadzenie kontroli na zakohczenie realizacji projektu EFS w ramach RPO;

obstuga systeméw informatycznych ramach RPO w zakresie funkcjonowania biura;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO oraz IP w ramach RPO;
wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

zamykanie RPO.
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Biuro ds. Ustug Spotecznych

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi i rozliczania projektéw - 13 etatéw (100% PT RPO)

Do zadanh Biura ds. Ustug Spotecznych nalezy w szczegdlnosci:

weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wnioskéw o ptatnos¢ w zakresie EFS

w obszarze wigczenia spotecznego i RLKS;

nadzér merytoryczny nad prawidtowg realizacjg projektow i wykonywaniem przez
beneficjentéw obowigzkéw w zakresie postepu rzeczowo-finansowego w obszarze wigczenia
spofecznego i RLKS;

aneksowanie i rozwigzywanie umow o dofinansowanie projektow;

aktualizacja zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;

podejmowanie we wspotpracy z Biurem ds. obstugi finansowej EFS+ dziatan w zakresie
odzyskiwania od beneficjentéw srodkéw nienaleznie pobranych, niewykorzystanych,
nieprawidtowo wydatkowanych oraz odsetek w zakresie EFS w ramach RPO;

wyjasnianie zwrotow srodkéw dokonywanych przez beneficjentéw w zakresie EFS w ramach
RPO we wspétpracy z Biurem ds. obstugi finansowej EFS+;

prowadzenie kontroli na zakohczenie realizacji projektu EFS w ramach RPO;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;

obstuga systemow informatycznych w ramach RPO w zakresie funkcjonowania biura;
wspotpraca z Wydziatem Koordynacji RLKS w zakresie biezgcego monitorowania realizacji
LSR oraz dziatalnosci LGD, w szczegodlnosci w zakresie rozliczenia umowy ramowej zawartej
na realizacje LSR;

wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO oraz IP w ramach RPO;
wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

zamykanie RPO.

Biuro ds. RLKS

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Stanowisko ds. obstugi i rozliczania projektéw - 6 etatéw (100% PT RPO)

Do zadan Biura ds. RLKS nalezy w szczegdélnosci:

opracowanie regulaminéw wyboru projektow dofinansowywanych ze srodkéow EFS w
obszarze RLKS;

obstuga procesu wyboru projektéw, w tym organizacja prac KOP w ramach obszaru RLKS;
dokonywanie wyboru projektéw oraz prowadzenie negocjacji projektéw w obszarze RLKS;
informowanie wnioskodawcow o uzyskanych wynikach oceny projektéw w ramach
poszczegolnych postepowan w zakresie wyboru projektow;

przekazywanie niezbednej dokumentacji do komorki organizacyjnej wtasciwej do
rozpatrywania protestéw od negatywnej oceny projektéw dofinansowywanych ze srodkéw
EFS w obszarze RLKS;

realizacja polityki szkoleniowej pracownikéw w zakresie EFS;

organizacja i prowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych wnioskodawcoéw;
prowadzenie zbiorczych rejestréw i ewidencji w zakresie wyboru i wdrazania ramach RPO;
weryfikacja formalna, merytoryczna i rachunkowa wnioskow o ptatnos¢ w obszarze RLKS w
ramach RPO;

nadzor merytoryczny nad prawidtowg realizacjg projektow i wykonywaniem przez
beneficjentéw obowigzkoéw w zakresie postepu rzeczowo-finansowego w obszarze RLKS w
ramach RPO;

aneksowanie i rozwigzywanie umow o dofinansowanie projektow;

podejmowanie we wspotpracy z Biurem ds. Obstugi Finansowej EFS+ dziatan w zakresie
odzyskiwania od beneficjentow srodkéw nienaleznie pobranych, niewykorzystanych,
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nieprawidtowo wydatkowanych oraz odsetek w ramach RPO;

wyjasnianie zwrotéw srodkow dokonywanych przez beneficjentéw w ramach RPO we
wspotpracy z Biurem ds. Obstugi Finansowej EFS+;

prowadzenie kontroli na zakonczenie realizacji projektu w ramach RPO;

obstuga systemoéw informatycznych w zakresie funkcjonowania biura;

wspotpraca z 1Z i departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO;

wspotpraca z Wydziatem Koordynacji RLKS w zakresie biezgcego monitorowania realizacji
LSR oraz dziatalnosci LGD, w szczegdlnosci w zakresie rozliczenia umowy ramowej zawartej
na realizacje LSR w ramach RPO;

wspotpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za zarzgdzanie RPO w zakresie
funkcjonowania odpowiednio GWD w ramach RPO w zakresie EFS;

zamykanie RPO.

Biuro ds. Obstugi Finansowej

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Zespot ds. obstugi finansowej i odzyskiwania srodkéw - 5 etatow (100% PT RPO)

Do zadanh Biura ds. Obstugi Finansowej nalezy w szczegdlnosci:

koordynacja ogdlna zadan zwigzanych z wdrazaniem, monitoringiem i rozliczaniem projektow
wspotfinansowanych z EFS;

przygotowywanie prognoz finansowych oraz przygotowywanie informacji niezbednych

do opracowania planu budzetu wojewddztwa oraz budzetu pahstwa w zakresie EFS;
monitorowanie poziomu wykonania budzetu wojewddztwa oraz przygotowywanie informacji
niezbednych do przygotowania wnioskéw na Zarzad WK-P wprowadzajgcych zmiany

w budzecie wojewddztwa w zakresie EFS;

monitorowanie wydatkowania dotacji celowej oraz przygotowywanie informacji niezbednych
do pozyskiwania dotacji celowej w zakresie EFS;

obstuga przeptywow finansowych w zakresie EFS we wspotpracy z Departamentem
Finanséw, w tym prowadzenie ewidenc;ji ptatnosci na rzecz beneficjentéw, przygotowywanie
oraz weryfikacja dyspozycji przelewow i zlecen ptatnosci;

przekazywanie informacji o dokonanych ptatnosciach do departamentu odpowiedzialnego
za zarzadzanie RPO;

prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie w zakresie EFS w ramach RPO;
przygotowywanie zgtoszen do rejestru podmiotéw wykluczonych prowadzonego przez
Ministra Finanséw zgodnie z trybem okreslonym w stosownym rozporzgdzeniu;
przygotowywanie informacji niezbednych do sporzadzania deklaracji wydatkow w zakresie
EFS;

przygotowywanie informacji niezbednych do przygotowania sprawozdan w zakresie EFS oraz
informacji dotyczgcych monitorowania stopnia wykonania wskaznikow i informaciji
kwartalnych;

przygotowywanie informacji na potrzeby prowadzonych kontroli krzyzowych w zakresie EFS;
prowadzenie rejestru nieprawidtowosci i natozonych korekt oraz zestawien i raportow w tym
zakresie w ramach EFS;

prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow decyzji
dotyczgcych zwrotu dofinansowania wraz z zaptatg odsetek zgodnie z art. 207 ust oraz
przygotowywanie projektéw decyzji dotyczgcych umorzenia naleznosci, odroczenia terminu
ptatnosci i roztozenia naleznosci na raty;

prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow decyzji
dotyczgcych zaptaty odsetek zgodnie z art. 189 ustawy o finansach publicznych;
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prowadzenie i biezgca aktualizacja rejestréow wydawanych decyzji administracyjnych

w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 oraz innych rejestrow zwigzanych z procedurg
odzyskiwania srodkéw;

rozpatrywanie odwotan od decyzji o zwrocie sSrodkéw wydanej przez IP/WUP w zakresie EFS;
koordynowanie i podejmowanie dziatan w zakresie odzyskiwania od beneficjentow srodkéw
nienaleznie pobranych, niewykorzystanych, nieprawidtowo wydatkowanych oraz odsetek

w zakresie EFS w ramach RPO;

przygotowywanie zawiadomien do wtasciwego rzecznika dyscypliny finanséw publicznych

w zakresie ujawnionych przez beneficjentow EFS naruszen dyscypliny finanséw publicznych;
administracja merytoryczna SL2014 oraz prowadzenie audytéw danych w zakresie EFS;
zamykanie RPO;

wspotpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura.

Zespot ds. Weryfikacji Postepowan PZP

1.

Koordynator Zespotu ds. Weryfikacji Postepowan PZP - 1 etaty (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. weryfikacji postepowan PZP - 3 etaty (100% PT RPO)

Do zadanh Zespotu ds. Weryfikacji Postepowan PZP nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzanie weryfikacji postepowan o udzielanie zaméwienia publicznego oraz w trybie
zasady konkurencyjnosci;

sporzgdzanie pism informujgcych o natozeniu korekty, odwotan, gromadzenie i
przechowywanie dokumentacji zwigzanej z weryfikacjg postepowan w ramach RPO;
wspotpraca z innymi biurami Wydziatu Wdrazania Projektéw EFS+ w zakresie naktadania
korekt/wykrywania nieprawidtowosci;

biezgce prowadzenie rejestru weryfikowanych postepowan w ramach RPO;

informowanie organdw $cigania, dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, o czynach

i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez
beneficjentéw w zwigzku z realizacjg projektu;

wspoétpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
udzielanie informacji wnioskodawcom/ beneficjentom w zakresie zadan zespotu oraz udziat
w szkoleniach dla wnioskodawcow/ beneficjentdw w zakresie zadan zespotu.

Wydziat Wyboru Projektéw EFRR

W ramach Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza powotano Wydziat
Wyboru Projektéw EFRR, na czele ktorego stoi (kwalifikowalnos¢ 100% stanowiska ze srodkéw PT
RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1.

Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)

Biuro Wyboru Projektow |

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. oceny formalno-merytorycznej projektow

- 17 etatéw (100% PT RPO)
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Do zadan Biura Wyboru Projektéw | nalezy w szczegolnosci:

obstuga procesu wyboru projektéw do dofinansowania ze srodkéw EFRR w ramach RPO, w
tym sporzadzanie rankingdw (jesli dotyczy) i przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych
wyboru projektéw do dofinansowania;

powotywanie ekspertéw wydajgcych opinie dotyczgcg zgodnosci projektu z celami
konkursu/dziatania oraz zasadnosci wspétfinansowania w ramach RPO;

organizacja i nadzorowanie prac KOP, w tym powotywanie ekspertow do oceny projektéw w
ramach RPO;

prowadzenie rejestrow i ewidencji w zakresie wyboru projektéw dofinansowanych ze srodkéw
EFRR w ramach RPO;

przekazywanie projektow zatwierdzonych do dofinansowania uchwatg Zarzgdu WK-P do Biura
ds. Organizacji Naboréw i Umow EFRR;

przygotowanie i publikowanie ogtoszen, informacji oraz wynikéw dotyczgcych oceny formalno-
merytorycznej projektéw zgodnie z obowigzujgcg procedurg w ramach RPO;

informowanie wnioskodawcéw o uzyskanych wynikach oceny projektow w ramach
poszczegolnych postepowan w zakresie wyboru projektéw w ramach RPO;

udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficjentom w zakresie zadan biura oraz udziat

w szkoleniach dla wnioskodawcow/beneficjentéw w zakresie zadan biura;

rejestracja protestéw, przygotowanie niezbednej dokumentacji do rozpatrzenia sprawy oraz jej
przekazywanie do Departamentu Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i
Pomorza;

sporzgdzanie dokumentéw do informaciji kwartalnej, sprawozdan rocznych i sprawozdania
koncowego z realizacji oceny projektow;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

zamykanie RPO.

Biuro Wyboru Projektow Il

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. oceny formalno-merytorycznej projektow

- 16 etatéw (100% PT RPO)

Do zadan Biura Wyboru Projektow Il nalezy w szczegolnosci:

obstuga procesu wyboru projektéw do dofinansowania ze srodkow EFRR w ramach RPO, w
tym sporzadzanie rankingéw (jesli dotyczy) i przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych
wyboru projektéw do dofinansowania;

powotywanie ekspertéw wydajgcych opinie dotyczgcg zgodnosci projektu z celami
konkursu/dziatania oraz zasadnosci wspétfinansowania w ramach RPO;

organizacja i nadzorowanie prac KOP, w tym powotywanie ekspertow do oceny projektéw w
ramach RPO;

prowadzenie rejestrow i ewidencji w zakresie wyboru projektow dofinansowanych ze srodkow
EFRR w ramach RPO;

przekazywanie projektow zatwierdzonych do dofinansowania uchwatg Zarzgdu WK-P do Biura
ds. Organizacji Naboréw i Uméw EFRR;

przygotowanie i publikowanie ogtoszen, informacji oraz wynikéw dotyczacych oceny formalno-
merytorycznej projektow zgodnie z obowigzujgcg procedurg w ramach RPO;

informowanie wnioskodawcéw o uzyskanych wynikach oceny projektow w ramach
poszczegolnych postepowan w zakresie wyboru projektéw w ramach RPO;

udzielanie informacji wnioskodawcom/beneficjentom w zakresie zadan biura oraz udziat

w szkoleniach dla wnioskodawcow/beneficjentow w zakresie zadan biura;

rejestracja protestéw, przygotowanie niezbednej dokumentacji do rozpatrzenia sprawy oraz jej
przekazywanie do Departamentu Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i

51



Opis Funkgcji i Procedur instytucji realizujgcych RPO WK-P na lata 2014-2020

Pomorza;

» sporzadzanie dokumentoéw do informacji kwartalnej, sprawozdan rocznych i sprawozdania
koncowego z realizacji oceny projektow;

» udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;

= wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

= zamykanie RPO.

Wydziat Wdrazania Projektow EFRR

W ramach Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza powotano Wydziat
Wdrazania Projektéw EFRR, na czele ktérego stoi (kwalifikowalno$¢ 100% stanowiska ze srodkow
PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)

Biuro Wdrazania Projektéw |
1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. wdrazania projektow - 16* etatéw (100% PT RPO)
*w tym 1 stanowisko utworzone czasowo za zgodag KE

Do zadanh Biura Wdrazania Projektéw | nalezy w szczegdlnosci:

= sporzadzanie aneksow do umow o dofinansowanie projektéw oraz przygotowywanie
projektéw zmian uchwat;

» rozwigzywanie uméw o dofinansowanie projektow;

= weryfikacja zgodnosci realizacji projektu z zakresem ujetym we wniosku o dofinansowanie
projektu;

» nadzér merytoryczny nad prawidtowg realizacjg projektow i wykonywaniem przez
beneficjentéw obowigzkéw w zakresie postepu rzeczowo-finansowego zgodnie z przedtozong
dokumentacjg w ramach RPO;

= weryfikacja pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym wnioskéw o ptatnosc
skladanych przez beneficjentow;

» rozliczanie wnioskéw o ptatnosé¢, przygotowywanie dyspozycji wyptaty srodkow i zleceh
ptatnosci;

» nadzér nad wykonywaniem przez beneficjenta obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci;

= wykrywanie nieprawidtowosci, sporzadzanie i przekazywanie do Biura Raportowania i Analiz
informacji o wykrytych nieprawidtowosciach w zakresie zadan biura;

» aktualizacja zaswiadczen o udzielanej pomocy de minimis;

» przygotowywanie wezwan do zwrotu oraz decyzji administracyjnych, o ktérych mowa
w ustawie o finansach publicznych i innych postanowien oraz pism zwigzanych
z postepowaniem administracyjnym, jak rowniez podejmowanie innych czynnosci z tym
zwigzanych;

» informowanie organéw $cigania, Dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, kierownika
biura o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
przez beneficjentow w zwigzku z realizacjg projektu w zakresie zadan biura;

» sporzadzanie pism do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych, zwigzanych
ze stwierdzonymi naruszeniami ustawy PZP a takze z sytuacjami, w ktérych wystepujg
przestanki z art. 13 ustawy o0 naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;

= odzyskiwanie kwot nienaleznie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej wysokosci oraz
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem badz z naruszeniem procedur zgodnie
z ustawg o finansach publicznych;
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podejmowanie przy wspétpracy z Zespotem ds. obstugi prawnej, czynnosci zmierzajgcych
do zastosowania srodkéw egzekucyjnych wobec dtuznika, w ramach egzekucji
administracyjnej, w celu wyegzekwowania zwrotu srodkoéw przeznaczonych na realizacje
projektow;

przygotowanie odpowiedzi na skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
udzielanie informacji wnioskodawcom/ beneficjentom w zakresie zadan biura oraz udziat
w szkoleniach wnioskodawcow/ beneficjentow w zakresie zadan biura;

wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

zamykanie RPO.

Biuro Wdrazania Projektéw Il

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. wdrazania projektow - 16* etatéw (100% PT RPO)
*w tym 1 stanowisko utworzone czasowo za zgodg KE

Do zadanh Biura Wdrazania Projektow Il nalezy w szczegolnosci:

sporzadzanie anekséw do umow o dofinansowanie projektow oraz przygotowywanie
projektéw zmian uchwat;

rozwigzywanie umow o dofinansowanie projektow;

weryfikacja zgodno$ci realizacji projektu z zakresem ujetym we wniosku o dofinansowanie
projektu;

nadzér merytoryczny nad prawidtowg realizacjg projektow i wykonywaniem przez
beneficjentéw obowigzkéw w zakresie postepu rzeczowo-finansowego zgodnie z przedtozong
dokumentacjg w ramach RPO;

weryfikacja pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym wnioskéw o ptatnosé
sktadanych przez beneficjentow;

rozliczanie wnioskéw o ptatnos¢, przygotowywanie dyspozycji wyptaty srodkow i zleceh
ptatnosci;

nadzor nad wykonywaniem przez beneficjenta obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci;
wykrywanie nieprawidtowosci, sporzadzanie i przekazywanie do Biura Raportowania i Analiz
informacji o wykrytych nieprawidtowosciach w zakresie zadan biura;

aktualizacja zaswiadczen o udzielanej pomocy de minimis;

przygotowywanie wezwan do zwrotu oraz decyzji administracyjnych, o ktérych mowa

w ustawie o finansach publicznych i innych postanowien oraz pism zwigzanych

Z postepowaniem administracyjnym, jak réwniez podejmowanie innych czynnosci z tym
zwigzanych;

informowanie organow scigania, Dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, kierownika
biura o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
przez beneficjentow w zwigzku z realizacjg projektu w zakresie zadan biura;

sporzadzanie pism do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych, zwigzanych

ze stwierdzonymi naruszeniami ustawy PZP a takze z sytuacjami, w ktérych wystepujg
przestanki z art. 13 ustawy o0 naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;

odzyskiwanie kwot nienaleznie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej wysokosci oraz
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem badz z naruszeniem procedur zgodnie

z ustawg o finansach publicznych;

podejmowanie przy wspétpracy z Zespotem ds. obstugi prawnej, czynnosci zmierzajgcych
do zastosowania srodkéw egzekucyjnych wobec dtuznika, w ramach egzekucji
administracyjnej, w celu wyegzekwowania zwrotu srodkéw przeznaczonych na realizacje
projektow;

przygotowanie odpowiedzi na skargi do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
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udzielanie informacji wnioskodawcom/ beneficjentom w zakresie zadan biura oraz udziat
w szkoleniach wnioskodawcow/ beneficjentow w zakresie zadan biura;

wspotpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

zamykanie RPO.

Biuro Wdrazania Projektéw Il

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. wdrazania projektow - 15* etatéw (100% PT RPO)

*w tym 1 stanowisko utworzone czasowo za zgodg KE

Do zadanh Biura Wdrazania Projektéw Ill nalezy w szczegdlnosci:

sporzgdzanie anekséw do umow o dofinansowanie projektow oraz przygotowywanie
projektéw zmian uchwat;

rozwigzywanie umow o dofinansowanie projektow;

weryfikacja zgodno$ci realizacji projektu z zakresem ujetym we wniosku o dofinansowanie
projektu;

nadzér merytoryczny nad prawidtowg realizacjg projektow i wykonywaniem przez
beneficjentéw obowigzkéw w zakresie postepu rzeczowo-finansowego zgodnie z przedtozong
dokumentacjg w ramach RPO;

weryfikacja pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym wnioskéw o ptatnosé
sktadanych przez beneficjentow;

rozliczanie wnioskéw o ptatnos¢, przygotowywanie dyspozycji wyptaty srodkow i zleceh
ptatnosci;

nadzér nad wykonywaniem przez beneficjenta obowigzkéw w zakresie sprawozdawczo$ci;
wykrywanie nieprawidtowosci, sporzadzanie i przekazywanie do Biura Raportowania i Analiz
informacji o wykrytych nieprawidtowosciach w zakresie zadan biura;

aktualizacja zaswiadczen o udzielanej pomocy de minimis;

przygotowywanie wezwan do zwrotu oraz decyzji administracyjnych, o ktérych mowa

w ustawie o finansach publicznych i innych postanowien oraz pism zwigzanych

Z postepowaniem administracyjnym, jak rowniez podejmowanie innych czynnosci z tym
zwigzanych;

informowanie organéw $cigania, Dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, kierownika
biura o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
przez beneficjentéw w zwigzku z realizacjg projektu w zakresie zadan biura;

sporzgdzanie pism do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych, zwigzanych

ze stwierdzonymi naruszeniami ustawy PZP a takze z sytuacjami, w ktérych wystepuja
przestanki z art. 13 ustawy o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;

odzyskiwanie kwot nienaleznie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej wysokosci oraz
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem bgdz z naruszeniem procedur zgodnie

z ustawg o finansach publicznych;

podejmowanie przy wspotpracy z Zespotem ds. obstugi prawnej, czynnosci zmierzajgcych
do zastosowania srodkéw egzekucyjnych wobec dtuznika, w ramach egzekucji
administracyjnej, w celu wyegzekwowania zwrotu srodkoéw przeznaczonych na realizacje
projektow;

przygotowanie odpowiedzi na skargi do Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
udzielanie informacji wnioskodawcom/ beneficjentom w zakresie zadan biura oraz udziat

w szkoleniach wnioskodawcow/ beneficjentow w zakresie zadan biura;

wspotpraca z innymi komoérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

zamykanie RPO.
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Biuro Wdrazania Projektow IV
1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. wdrazania projektow - 14 etatéw (100% PT RPO)

Do zadah Biura Wdrazania Projektéw IV nalezy w szczegolnosci:

= sporzadzanie aneksow do umow o dofinansowanie projektéw oraz przygotowywanie
projektéw zmian uchwat;

= rozwigzywanie uméw o dofinansowanie projektow;

= weryfikacja zgodno$ci realizacji projektu z zakresem ujetym we wniosku o dofinansowanie
projektu;

= nadzor merytoryczny nad prawidtowg realizacjg projektow i wykonywaniem przez
beneficjentéw obowigzkéw w zakresie postepu rzeczowo-finansowego zgodnie z przedtozong
dokumentacjg w ramach RPO;

= weryfikacja pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym wnioskéw o ptatnosé
sktadanych przez beneficjentow;

= rozliczanie wnioskoéw o pfatnos$é, przygotowywanie dyspozycji wyptaty srodkow i zlecenh
ptatnosci;

= nadzor nad wykonywaniem przez beneficjenta obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci;

= wykrywanie nieprawidtowo$ci, sporzadzanie i przekazywanie do Biura Raportowania i Analiz
informacji o wykrytych nieprawidtowosciach w zakresie zadan biura;

» aktualizacja zaswiadczen o udzielanej pomocy de minimis;

= przygotowywanie wezwan do zwrotu oraz decyzji administracyjnych, o ktérych mowa
w ustawie o finansach publicznych i innych postanowien oraz pism zwigzanych
Z postepowaniem administracyjnym, jak rowniez podejmowanie innych czynnosci z tym
zwigzanych;

» informowanie organow Scigania, Dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, kierownika
biura o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
przez beneficjentéw w zwigzku z realizacjg projektu w zakresie zadan biura;

= sporzadzanie pism do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych, zwigzanych
ze stwierdzonymi naruszeniami ustawy PZP a takze z sytuacjami, w ktérych wystepuja
przestanki z art. 13 ustawy o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;

= odzyskiwanie kwot nienaleznie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej wysokosci oraz
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem badz z naruszeniem procedur zgodnie
Z ustawag o finansach publicznych;

= podejmowanie przy wspotpracy z Zespotem ds. obstugi prawnej, czynnosci zmierzajgcych
do zastosowania srodkéw egzekucyjnych wobec dtuznika, w ramach egzekucji
administracyjnej, w celu wyegzekwowania zwrotu srodkéw przeznaczonych na realizacje
projektow;

» przygotowanie odpowiedzi na skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego;

» udziat w opiniowaniu projektéw dokumentoéw stanowigcych system wdrazania RPO;

» udzielanie informacji wnioskodawcom/ beneficjentom w zakresie zadan biura oraz udziat
w szkoleniach wnioskodawcow/ beneficjentow w zakresie zadanh biura;

= wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

= zamykanie RPO.

Biuro Wdrazania Projektow V
1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. wdrazania projektow - O* etatow (100% PT RPO)
* w tym 2 stanowiska utworzonych czasowo za zgoda KE
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Do zadan Biura Wdrazania Projektéw V nalezy w szczegolnoSci:

sporzadzanie aneksow do umow o dofinansowanie projektow oraz przygotowywanie
projektéw zmian uchwat dotyczacych projektow wlasnych Samorzadu Wojewddztwa;
rozwigzywanie umow o dofinansowanie projektéw wtasnych Samorzgadu Wojewodztwa;
weryfikacja zgodno$ci realizacji projektu z zakresem ujetym we wniosku o dofinansowanie
projektu wtasnego Samorzgdu Wojewodztwa;

nadzor merytoryczny nad prawidtowg realizacjg projektéw wtasnych Samorzadu
Wojewddztwa i wykonywaniem przez beneficjentow projektéw wiasnych obowigzkéw w
zakresie postepu rzeczowo-finansowego zgodnie z przedtozong dokumentacjg w ramach
RPO;

weryfikacja pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym wnioskéw o ptatnosé
sktadanych przez beneficjentdow projektéw wtasnych Samorzadu Wojewodztwa;

rozliczanie wnioskéw o pfatnos¢, przygotowywanie dyspozycji wyptaty srodkow i zleceh
ptatnosci;

nadzér nad wykonywaniem przez beneficjenta projektu wtasnego Samorzadu Wojewddztwa
obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci;

wykrywanie nieprawidtowo$ci, sporzadzanie i przekazywanie do Biura Raportowania i Analiz
informacji o wykrytych nieprawidtowosciach w zakresie zadan biura;

aktualizacja zaswiadczen o udzielanej pomocy de minimis;

przygotowywanie wezwan do zwrotu oraz decyzji administracyjnych, o ktérych mowa

w ustawie o finansach publicznych i innych postanowien oraz pism zwigzanych

Z postepowaniem administracyjnym, jak rowniez podejmowanie innych czynnosci z tym
zwigzanych;

informowanie organdw $cigania, Dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, kierownika
biura o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
przez beneficjentéw projektéw wtasnych Samorzadu Wojewddztwa w zwigzku z realizacjg
projektu w zakresie zadan biura;

odzyskiwanie kwot nienaleznie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej wysokosci oraz
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem badz z naruszeniem procedur zgodnie

Z ustawg o finansach publicznych;

podejmowanie przy wspoétpracy z Zespotem ds. obstugi prawnej czynnosci zmierzajgcych
do zastosowania srodkéw egzekucyjnych wobec dtuznika w ramach egzekuc;ji
administracyjnej, w celu wyegzekwowania zwrotu srodkéw przeznaczonych na realizacje
projektow;

przygotowanie odpowiedzi na skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
udzielanie informacji wnioskodawcom/ beneficjentom w zakresie zadan biura oraz udziat

w szkoleniach wnioskodawcow/ beneficjentdw w zakresie zadan biura;

wspotpraca z innymi komorkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie
funkcjonowania biura;

zamykanie RPO.

Biuro Weryfikacji Postepowan PZP

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. weryfikacji postepowan PZP - 7* etatow (100% PT RPO)

*w tym 1 stanowisko utworzone czasowo za zgodg KE

Do zadan Biura Weryfikacji Postepowan PZP nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzanie weryfikacji postepowan o udzielanie zaméwien publicznych na kolejnych
etapach uprzedzajgcych dokonanie ptatnosci w tym:
- weryfikacja zakonczonych postepowan o udzielenie zamowien publicznych przeprowadzana
niezwtocznie po wyborze projektu do dofinansowania a przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu;
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- weryfikacja zakonczonych postepowan o udzielenie zaméwien publicznych przeprowadzana
niezwtocznie po zawarciu umowy o dofinansowaniu projektu i rozstrzygnieciu przez
beneficjenta postepowan dotyczgcych realizowanego projektu;

- weryfikacja zakonczonych postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych przeprowadzana
w zwigzku z wplywem dokumentacji do SL2014 (nie dotyczy dokumentacji zweryfikowane;j
na etapie przed podpisaniem umowy i nadaniem beneficjentowi uprawnien do SL2014).

sporzgdzanie pism informujgcych o natozeniu korekty, odwotan, gromadzenie

i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z weryfikacjg postepowan;

wspotpraca z Biurami Wdrazania Projektow |-V oraz Biurem ds. Organizacji Naboréw i Uméw

EFRR w zakresie nakfadania korekt/wykrywania nieprawidtowo$ci;

biezgce prowadzenie rejestru weryfikowanych postepowan u udzielenie zamowienia

publicznego;

informowanie organdw $cigania, Dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu, kierownika

biura o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

przez Beneficjentow w zwigzku z realizacjg projektu;

wspotpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie

funkcjonowania biura;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;

udzielanie informacji wnioskodawcom/ beneficjentom w zakresie zadan biura oraz udziat

w szkoleniach dla wnioskodawcow/ beneficjentéw w zakresie zadan biura;

zamykanie RPO.

W ramach Departamentu powotano Wydziat Kontroli Wdrazania EFRR (kwalifikowalnos¢ 100%
stanowisk ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw),
w ramach ktérego powotano nastepujgce stanowiska pracy:

1.
2.

Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)
Wieloosobowe stanowisko ds. kontroli - 13 etatéw (100% PT RPO)

Do zadan Wydziatu Kontroli Wdrazania EFRR nalezy w szczegodlnosci:

prowadzanie kontroli o charakterze systemowych w ramach instrumentéw finansowych RPO,
zgodnie z PK RPO;

prowadzanie kontroli w miejscu realizacji projektéw w zakresie EFRR w ramach RPO, zgodnie
z PK RPO;

wydawanie informacji pokontrolnych, zalecen pokontrolnych dotyczacych przeprowadzonych
kontroli;
monitorowanie i weryfikacja procesu wdrazania zalecen pokontrolnych przez beneficjentéw;

wspoétpraca z innymi komérkami Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i
Pomorza w zakresie wykrywania nieprawidtowosci w ramach RPO;

informowanie organdw scigania, dyrektora departamentu, zastepcy dyrektora, naczelnika
wydziatu, kierownika biura o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przez beneficjentéw w zwigzku z realizacjg projektu;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
prowadzenie kontroli zachowania trwatosci projektow zrealizowanych w ramach RPO;
obstuga systemoéw informatycznych w odniesieniu do powyzszych elementéw w zakresie
RPO;

przygotowywanie danych do sprawozdan z przeprowadzonych kontroli w ramach RPO;
wspoltpraca z pozostatymi wydziatami/ biurami departamentu;

wspotpraca z departamentami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie i wdrazanie RPO oraz

z IP w zakresie EFRR.
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W ramach Departamentu powotano Wydziat Kontroli Wdrazania EFS+ (kwalifikowalno$¢ 100%
stanowisk ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw),
w ramach ktérego powotano nastepujgce stanowiska pracy:

2. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)
3. Wieloosobowe stanowisko ds. kontroli - 9 etatow (100% PT RPO)

Do zadah Wydziatu Kontroli Wdrazania EFS+ nalezy w szczegdlnosci:

= prowadzenie kontroli projektdw w zakresie EFS w ramach RPO, zgodnie z PK RPO;

= prowadzenie wizyt monitoringowych weryfikujgcych rzeczywistg realizacje projektu oraz
postep rzeczowy projektu w zakresie EFS w ramach RPO;

= prowadzenie kontroli prawidtowosci realizacji Wieloletnich / Rocznych Planéw Dziatania
Pomocy Technicznej w zakresie EFS w ramach RPO;

= wydawanie informacji pokontrolnych, zalecen pokontrolnych dotyczacych przeprowadzonych
kontroli;

= wspotpraca z innymi komdrkami departamentu w zakresie wykrywania nieprawidtowosci w
ramach RPO;

» informowanie organow sScigania, dyrektora departamentu, zastepcy dyrektora, naczelnika
wydziatu o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa przez beneficjentdw w zwigzku z realizacjg projektu;

= monitorowanie i weryfikacja procesu wdrazania zalecen pokontrolnych przez beneficjentéw;

= przygotowywanie danych do sprawozdan z przeprowadzonych kontroli w zakresie EFS
w ramach RPO;

= biezgce pozyskiwanie i monitorowanie harmonograméw udzielanego przez beneficjentéw
wsparcia w projektach w zakresie EFS w ramach RPO;

= obstuga systemow informatycznych w odniesieniu do powyzszych zadan w zakresie EFS
w ramach RPO;

= wspotpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi departamentu.

= wspoétpraca z departamentami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie i wdrazanie RPO oraz z IP
w zakresie EFS.

W ramach Departamentu powotano Wydziat Analiz i Zachowania Trwatosci (kwalifikowalnos¢ 100%
stanowisk ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw),
w ramach ktérego powotano nastepujgce stanowiska pracy:

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. analiz i zachowania trwato$ci - 5 etatéw (100% PT RPO)

Do zadah Wydzialu Analiz Zachowania Trwatosci nalezy w szczegdélnosci:

= opracowywanie wkifadu do PK RPO;

= analiza ryzyka i dob6r projektéw do kontroli w miejscu realizacji/ siedzibie beneficjenta;

= opracowywanie planéw kontroli projektéw na poszczegdlne lata obrachunkowe oraz ich
aktualizaciji;

» weryfikacja i analiza sprawozdan dotyczgcych zachowania trwatosci projektow w zakresie
RPO;

» typowanie do kontroli zachowania trwatosci projektow zrealizowanych w ramach RPO;

» weryfikacja osiggniecia i monitorowanie utrzymana wskaznikdéw w okresie trwatosci projektow;

= monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych oraz prowadzenie korespondencji w tym
zakresie z beneficjentami;

» biezgca analiza procedur oraz sporzadzanie i przedktadanie ich zmian do dyrektora oraz
zastepcy dyrektora departamentu;

= prowadzenie przegladu zatozen metodologii doboru proby projektéw do kontroli oraz zatozen
metodologii doboru préby projektéw do kontroli trwatosci;
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zbieranie i przygotowywanie danych w zakresie sprawozdawczym;
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczgcych kontroli projektéw oraz informaciji
0 nieprawidtowosciach do Departamentu Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i

Pomorza;

wdrazanie i monitorowanie zalecen i rekomendacji z przeprowadzonych kontroli instytucji
zewnetrznych, audytéw oraz ewaluacji dotyczgcych zakresu kontroli na miejscu;
informowanie organdw scigania, dyrektora departamentu, zastepcy dyrektora, naczelnika,
kierownika biura o czynach i zachowaniach korupcyjnych oraz o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa przez beneficjentdw w zwigzku z realizacjg projektu;

wspotpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi departamentu;

udziat w opiniowaniu projektéw dokumentéw stanowigcych system wdrazania RPO;
wspoétpraca z departamentami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie i wdrazanie RPO.

Schemat 4. Struktura organizacyjna Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich dla
Kujaw i Pomorza

Departament Wdrazania FEdKP

Dyrektor
(1 etat 100% PT RPO)

Zastepca Dyrektora
(1 etat 100% PT RPO)

Wydziat Wyboru
Projektow EFS+
(1 etat 100% PT RPO)

Biuro Spraw
Spotecznych, Zdrowia i
Ksztatcenia
(10 etatéw 100%
PT RPO)

Biuro ds. Wigczenia
Spotecznego
(10 etatéw 100%
PT RPO)

Biuro ds. Edukacji
(8 etatéw 100%
PT RPO)

Wydziat Wdrazania
Projektow EFS+
(1 etat 100% PT RPO)

Biuro ds. Aktywnej
Integracji i Zdrowia
(10 etatéw 100%
PT RPO)

Biuro ds. Edukacji i
Ksztatcenia
(18 etaty 100%
PT RPO)

Biuro ds. Ustug
Spotecznych
(14 etatow 100%
PT RPO)

Biuro ds.RLKS
- (7 etatow 100%
PT RPO)

Biuro ds. obstugi
finansowej

(6 etatow 100%
PT RPO)

Zespot ds. weryfikacji
postepowan PZP
(4 etaty 100%

PT RPO)

Wydziat Naboréw
i Umow
(1 etat 100% PT RPO)

Biuro ds. Organizaciji
Naboréw i Uméw EFRR
(6 etatow 100%

PT RPO)

Biuro ds. Organizacji
Naboréw i Uméw EFS+
(6 etatow 100%

PT RPO)

Zastepca Dyrektora
(1 etat 100% PT RPO)

Wydziat Kontroli
Wdrazania EFRR
(14 etatow
100% PT RPO)

Wydziat Kontroli
Wdrazania EFS+
(10 etatéow
100% PT RPO)

Wydziat Analiz i

| Zachowania Trwatosci

(6 etatow
100% PT RPO)

Wydziat Raportowania
i Analiz
(9 etatéw 100% PT RPO)

Stanowisko ds. obstugi

e informatycznej

(1 etat 100% PT RPO)

Zespot ds. obstugi

— prawnej

(2 etaty 100% PT RPO)

Stanowisko ds.

— obstugi sekretariatu

(3 etaty 100% PT RPO)

Zastepca Dyrektora
(1 etat 100% PT RPO)

Wydziat Wyboru
Projektéw EFRR
(1 etat 100% PT RPO)

Wydziat Wdrazania
Projektow EFRR
(1 etat 100% PT RPO)

Biuro Wyboru Biuro Wdrazania
Projektow | Projektow I*
(18 etatéw 100% [ (17 etatow 100%
PT RPO) PT RPO)
Biuro Wyboru Biuro Wdrazania
Projektow I Projektow II*
(17 etatéw 100% - (17 etatow 100%
PT RPO) PT RPO)

Biuro Wdrazania
Projektow II1*
(16 etatow 100%
PT RPO)

Biuro Wdrazania
Projektow IV
(15 etatéw 100%
PT RPO)

Biuro Wdrazania
Projektow V*
(10 etatow 100%
PT RPO)

Biuro weryfikacji
postepowan PZP*
(8 etatow 100%
PT RPO)

Komérki departamentu odpowiedzialne za realizacjg RPO w ramach 1Z

* Komorki w ktorych utworzono za zgodg KE stanowiska czasowe
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Wydziat Koordynacji RLKS

Na czele Wydziatu stoi (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Dyrektor - 1 etat (80 % PT RPO)

W ramach Wydziatu powotano nastepujgce stanowiska pracy podlegte Dyrektorowi (kwalifikowalno$é
stanowisk ze $rodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Stanowisko ds. organizacji pracy wydziatu,
punktu podawczego i przyjmowania wnioskow - 1 etat (80% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. nadzoru, kontroli, monitoringu i analiz
- 2 etaty (100% PT RPO)

W ramach Wydziatu utworzono Biuro ds. Uméw Ramowych RLKS a w nim powofano nastepujace
stanowiska pracy (kwalifikowalnos¢ stanowisk ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska
pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (80% PT RPO)
2. Stanowisko ds. obstugi Uméw Ramowych - 5 etatow (100% PT RPO)

Do zadahn Wydziatu Koordynacji RLKS nalezy w szczegdlnosci:

=  wspotpraca z departamentami zajmujgcymi sie tematykg RLKS w ramach RPO,

= wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, w szczegolnosci LGD, jednostkami administracji
rzgdowej, samorzgdami gminnymi i powiatowymi, samorzgdem rolniczym, spoteczno-
zawodowymi organizacjami rolniczymi oraz zwigzkami branzowymi w zakresie monitorowania
oraz rozwigzywania problemoéw rolnictwa i obszardéw wiejskich, a takze budowania struktur
partnerstwa lokalnego i regionalnego,

» koordynacja dziatan zwigzanych z politykg terytorialng i operaciji realizowanych w ramach
wdrazania RLKS na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

= organizowanie spotkan, szkolen oraz konferencji w obszarze tematyki RLKS,

» sporzadzanie aneksdw do uméw o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc, o ktérych mowa w art. 14 ustawy o RLKS,

= ocena zmian uméw o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznose,

= ocena dokumentacji oraz sporzgadzanie pism zwigzanych z realizacjg umoéw o warunkach
i sposobie realizacji lokalnych strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢,
w tym akceptacja zmian nie wymagajgcych anekséw do umoéw,

» ocena racjonalnosci harmonogramu realizacji planu komunikacji LGD,

» przeprowadzanie analizy sprawozdan z realizacji LSR,

* wyznaczenie terminu i przeprowadzanie oceny efektywnosci realizacji LSR przez LGD,

= zatwierdzanie opracowanego przez LGD programu naprawczego,

» przeprowadzanie kontroli w LGD, o ktorych mowa w 8 6 ust. 6 umow o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc,

» informowanie LGD o wysokosci dostepnych srodkéw w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc,

» uzgadnianie terminu naboru wnioskéw LGD.
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Schemat 5. Struktura organizacyjna Wydziatu Koordynacji RLKS

Wieloosobowe stanowisko

Wydziat Koordynacji RLKS

Dyrektor
(1 etat 80% PT RPO)

Stanowisko ds. organizacji pracy
wydziatu, punktu podawczego
i przyjmowania wnioskéw
(1 etat 80% PT RPO)

ds. nadzoru, kontroli,
monitoringu i analiz
(2 etaty 100% PT RPO)

Biuro ds. Uméw
Ramowych RLKS
(1 etat 80% PT RPO
5 etatéw 100% PT RPO)

Komoérki departamentu odpowiedzialne za realizacje RPO w ramach 1Z

Departament Realizacji Projektow Unijnych
Do zadanh Departamentu, w ramach RPO, nalezy w szczegdélnosci:

koordynowanie zarzgdzania alokacjg RPO, w tym procesu renegocjacji programu oraz
zastosowania mechanizmu elastycznosci;

koordynowanie nadzoru nad przeptywami finansowymi i monitorowanie alokacji dostepnej do
kontraktaciji;

koordynowanie nadzoru nad przygotowaniem kryteriow do konkurséw i projektéw
pozakonkursowych;

koordynowanie nadzoru nad przygotowaniem sprawozdan kwartalnych do KE, rocznego i
koncowego;

koordynowanie nadzoru nad przygotowaniem rocznego i wieloletniego planu wydatkéw do
ministerstwa i KE;

koordynowanie sporzgdzania poswiadczen wydatkéw i przedkiadanie do IC oraz
przygotowania prognoz w tym zakresie.

Na czele Departamentu Realizacji Projektow Unijnych stoi (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy
ze srodkdéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1.

Dyrektor Departamentu - 1 etat (75% PT RPO)

W ramach Departamentu Realizacji Projektéw Unijnych powotano Wydziat Koordynacji Projektow
Wiasnych i Strategicznych, na czele, ktérego stoi (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy
ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (90% PT RPO)
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W ramach Wydziatlu Koordynacji Projektéw Wiasnych i Strategicznych utworzono nastepujgce
biura odpowiedzialne za realizacje i zarzgdzanie RPO:

Biuro ds. Koordynacji Projektow Wiasnych i Strategicznych

w skfad Biura wchodzg nastepujgce stanowiska pracy (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy

ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby
etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. koordynacji projektow
wilasnych i strategicznych - 1 etat (80% PT RPO)

- 4 etaty (100% PT RPO)

Do zadanh Biura ds. Koordynacji Projektéw Wiasnych i Strategicznych nalezy w szczegdlnosci:

= koordynacja przygotowania i realizacji projektéw wtasnych Samorzadu Wojewddztwa
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych w ramach RPO;

= opracowanie zasad zgtaszania, przygotowania, realizacji oraz monitorowania projektéw
wiasnych Samorzadu Wojewddztwa oraz zasad zgtaszania projektéw planowanych do wyboru
w sposob niekonkurencyjny (pozakonkursowy), dofinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w perspektywie finansowej 2014-2020;

= weryfikacja zgtoszen propozycji projektéw wiasnych i planowanych do wyboru w sposéb
niekonkurencyjny, pod wzgledem szans na uzyskanie dofinansowania ze srodkéw unijnych w
ramach RPO;

= monitoring przygotowania i realizacji projektéw wtasnych Samorzgdu Wojewddztwa,
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych w ramach RPO miedzy innymi w celu:
- identyfikowania probleméw i ich biezgcego rozwigzywania,
- proponowania podmiotom realizujgcym projekty prawidtowych rozwigzan na bazie

zdobytych doswiadczen,
- poinformowania Zarzgdu WK-P o wynikach monitoringu, w formie okresowych
sprawozdan,

- identyfikacja projektéw strategicznych w ramach RPO;

= wspotpraca z innymi komérkami UM WK-P oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy
biura w szczegdlnosci przy identyfikacji mozliwosci pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej.
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Schemat 6. Struktura organizacyjna Departamentu Realizacji Projektow Unijnych

Departament Realizaciji
Projektéw Unijnych

Dyrektor
(1 etat 75% PT RPO)

4 ) Wydziat Koordynacji
Wydziat Realizacji Projektow Wiasnych
e-projektow i Strategicznych
(1 etat 90% PT RPO)
\_ %
\
Biuro ds. realizacji Biuro Koordynacji
e-projektow Projektow Wiasnych
i Strategicznych
J (5 etatéw 100% PT RPO
1 etat 80% PT RPO)
Biuro rozliczen

finansowych e-projektow

Komorki departamentu odpowiedzialne za realizacje
RPO w ramach 1Z

Departament Finansow
Do zadanh Departamentu nalezy w szczegolnosci:

opiniowanie uméw o dofinansowanie projektéw oraz anekséw do tych umoéw;

weryfikacja rachunkowa wnioskéw o dotacje celowg (w przypadku wspoffinansowania

z budzetu panstwa) oraz zlecen ptatnosci dla BGK (w przypadku dofinansowania z budzetu
srodkow europejskich);

dokonywanie ptatnosci na rzecz beneficjentdéw realizujgcych projekty ze srodkow
pochodzacych z budzetu panstwa;

prowadzenie prac z zakresu planowania budzetowego i kontroli zaangazowania srodkow

z RPO;

prowadzenie ewidencji rachunkowej dla projektéw unijnych w systemie informatycznym.

Na czele Departamentu Finanséw stoi (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze srodkow
PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):
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1. Skarbnik Wojewddztwa / Dyrektor Departamentu - 1 etat (75% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano stanowisko (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy
ze Srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej i spraw organizacyjnych - 1 etat (75% PT RPO)

W Departamencie Finanséw powotano nastepujgce wydziaty, do zadan ktérych nalezy
w szczegdblnosci obstuga finansowo-ksiegowa 1Z:

Wydziat Planowania i Analiz, w ktérym do realizacji RPO powofano nastepujace stanowiska pracy
(poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie
opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Zastepca Dyrektora - 1 etat (75% PT RPO)
W ramach Wydziatu Planowania i Analiz utworzono nastepujgce biuro (poziom kwalifikowalno$ci
stanowisk pracy ze srodkow PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy
okresleniu liczby etatow):

Biuro Planowania Budzetu RPO, a w nim:

1. Zespot pracy ds. planowania i analiz - 1 etat (80% PT RPO)
- 1 etat (100% PT RPO)

Biuro Planowania Budzetu Wojewddztwa, a w nim:
1. Zespot pracy ds. planowania budzetu wojewédztwa - 4 etaty (50% PT RPO)
Wydziat Ksiegowosci Funduszy Unijnych, w ktérym do realizacji RPO powotano nastepujgce

stanowiska pracy (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Naczelnik - 1 etat (80% PT RPO)
2. Zespot pracy ds. ksiegowosci projektow unijnych - 5 etatéw (100% PT RPO)
3. Zespot pracy ds. zaangazowania, ewidencji umow weryfikacji

wnioskow i rozliczania projektéw unijnych - 9 etatéw (100% PT RPO)

4. Stanowisko ds. administrowania systemu finansowo-ksiegowego - 1 etat (80% PT RPO)

Wydziat Ksiegowosci Urzedu, w ktérym do realizacji RPO powofano nastepujgce stanowisko pracy
(poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie
opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (75% PT RPO)
2. Zespot pracy ds. ptac - 1 etat (80% PT RPO)
- 1 etat (80% PT RPO)
- 1 etat (75% PT RPO)
3. Zespot pracy ds. finansowo-ksiegowych - 2 etaty (75% PT RPO)
4. Stanowisko ds. ewidencji srodkéw trwatych i rozliczen VAT - 1 etat (75% PT RPO)
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Wydziat Sprawozdawczosci i Ksiggowosci Budzetu, w ktérym do realizacji RPO powotano
nastepujgce stanowiska pracy (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy ze srodkéw PT RPO
w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (75% PT RPO)

2. Zespot pracy ds. finansowo-ksiegowych - 1 etat (80% PT RPO)

- 1 etat (75% PT RPO)

3. Stanowisko pracy ds. sprawozdawczosci budzetowej - 1 etat (75% PT RPO)
4. Stanowisko pracy ds. obstugi bankowej i sprawozdawczosci

0s6Ob prawnych - 1 etat (75% PT RPO)

Schemat 7. Struktura organizacyjna Departamentu Finansow

Skarbnik Wojewo6dztwa

Dyrektor Departamentu Finanséw
(1 etat 75% PT RPO)

Stanowisko obstugi kancelaryjnej i spraw
— organizacyjnych departamentu
(1 etat 75% PT RPO)

Zastepca dyrektora
(1 etat 75% PT RPO)

Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat o
Wydziat Planowania Ksiegowosci Ksiegowosci Ksiegowosci Sprawozdawczosci
i Analiz Funduszy Unijnych Urzedu Funduszy i K3|e,gc_>wosm
(16 etatow PT RPO) (7 etatéw PT RPO) Celowych B}szetu
(5 etatow PT RPO)

Biuro Planowania

Biuro Planowania

Biuro Ekonomiki Wo?;jv%:tzl:wa Budzetu RPO
(4etaty PTRPO) (2 ©taly PTRPO)

Komorki departamentu odpowiedzialne za realizacj¢ RPO w ramach IZ

Departament Organizacyjny
Do zadanh Departamentu nalezy w szczegolnosci:
» obstuga kadrowa pracownikéw zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie RPO;
» prowadzenia spraw zwigzanych z podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw;
» czuwanie nad realizacjg uchwat Zarzgdu WK-P, zbieranie informacji i sprawozdan z ich
wykonania i opracowywanie zbiorczych analiz.

Nadzor nad Departamentem sprawuje (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze srodkow
PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Sekretarz Wojewddztwa - 1 etat (75% PT RPO)
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Na czele Departamentu Organizacyjnego stoi (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze srodkéw
PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Dyrektor Departamentu - 1 etat (75% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano stanowisko pracy (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy
ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby
etatow):

1. Zastepca Dyrektora ds. organizacyjno-kancelaryjnych - 1 etat (75% PT RPO)
2. Zastepca Dyrektora ds. Administrowania zasobami Urzedu - 1 etat (75% PT RPO)

W ramach Departamentu Organizacyjnego powotano Wydziat Organizacyjno-Kancelaryjny a w nim
nastepujgce stanowisko pracy (poziom kwalifikowalnos$ci stanowiska pracy ze srodkéw PT RPO
w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (75% PT RPO)

W ramach Wydziatu Organizacyjno-Kancelaryjnego powotano nastepujgce biura (poziom
kwalifikowalnosci stanowisk pracy ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu
stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

Biuro Organizacji Pracy, a w nim:

1. Kierownik Biura - 1 etat (75% PT RPO)
2. Stanowisko ds. organizacji pracy - 1 etat (75% PT RPO)

Do zadan biura nalezy obstuga departamentéw Urzedu zaangazowanych w zarzgdzanie i wdrazanie
RPO w zakresie:
= koordynowania opracowywania projektéw aktéw normatywnych wiasnych, w tym regulaminu
organizacyjnego UM WK-P oraz regulaminéw wewnetrznych departamentow;
= prowadzenia spraw w zakresie wydawania przez Marszatka petnomocnictw i upowaznien
zwigzanych z podziatem czynnosci miedzy pracownikéw Urzedu.

Biuro Podawczo-Kancelaryjne, a w nim:

1. Kierownik Biura - 1 etat (75% PT RPO)

2. Stanowisko ds. obstugi korespondencji - 1 etat (100% PT RPO)
- 2 etaty (80% PT RPO)
- 1 etat (75% PT RPO)

Do zadan biura nalezy obstuga departamentow Urzedu zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie
RPO w zakresie:
» codziennego odbioru przesytek dostarczonych z Urzedu Pocztowego, od operatora
niepublicznego lub sktadanych przez interesanta do departamentéw Urzedu;
» rejestracji i dystrybucja korespondencji w Elektronicznym Systemie Obiegu Dokumentéw
M-dok;
= obstugi interesantow wewnetrznych i zewnetrznych, w tym zapewnienie sprawnej obstugi
beneficjentéw dostarczajgcych dokumentacje konkursowg oraz dotyczaca rozliczania
realizowanych projektow dofinansowywanych w ramach RPO.
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W ramach Departamentu Organizacyjnego powotano Wydzial Administracji a w nim nastepujgce
biura (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na
podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

Biuro Utrzymania Nieruchomosci, a w nim:

1. Kierownik Biura - 1 etat (75% PT RPO)
2. Stanowisko ds. obstugi techniczno-gospodarcze;j - 2 etaty (75% PT RPO)

Do gtéwnych zadan biura nalezy utrzymanie nieruchomosci zajmowanych przez komorki realizujgce
RPO w odpowiednim stanie.

Biuro Obstugi Transportowej i Koordynacji Dostaw Grupowych, a w nim:

1. Kierownik Biura - 1 etat (75% PT RPO)
2. Stanowisko ds. obstugi transportowej - 1 etat (75% PT RPO)

Do gtéwnych zadan biura nalezy obstuga transportowa komérek realizujgcych RPO.
Biuro ds. Rozliczen Pomocy Technicznej, a w nim:

1. Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko ds. Pomocy Technicznej RPO - 3 etaty (100% PT RPO)

Do zadanh biura nalezy w szczegdélno$ci:

= przekazywanie danych do Rocznych Plandw Dziatann PT RPO / Wieloletniego Planu Dziatan
PT RPO,

= wspottworzenie Rocznych Planéw Dziatan PT RPO / Wieloletniego Planu Dziatan PT RPO,

= sktadanie zapotrzebowan na srodki finansowe z Pomocy Technicznej RPO zgodnie
Z przyjetym Rocznym Planéw Dziatah PT RPO / Wieloletnim Planem Dziatan PT RPO,

= realizacja zadan merytorycznych zgodnie z Rocznym Planem Dziatan PT RPO / Wieloletnim
Planem Dziatan PT RPO i rozliczenia przyznanych srodkéw finansowych,

= monitoring wskaznikdw zwigzanych z realizacjg zadah merytorycznych opisanych w Rocznym
Planem Dziatan PT RPO / Wieloletnim Planem Dziatan PT RPO ,

= przygotowanie i udostepnianie dokumentéw na potrzeby kontroli projektow i zadan
finansowanych z Pomocy Technicznej RPO.

Biuro Ewidencji Majatkowej Urzedu, w ktérym do realizacji RPO powotano nastepujagce stanowisko
pracy, odpowiedzialne za ewidencje mienia RPO (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy
ze srodkdéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Koordynator Biura - 1 etat (75% PT RPO)
2. Stanowisko ds. mienia RPO - 1 etat (100% PT RPO)

Zespot ds. utrzymania infrastruktury technicznej, w ktérym do realizacji RPO powotano
nastepujgce stanowisko pracy, odpowiedzialne za ewidencje mienia RPO (poziom kwalifikowalnosci
stanowiska pracy ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Koordynator Zespotu - 1 etat (75% PT RPO)
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Zespot ds. zaopatrzenia i utrzymania czystosci, w ktérym do realizacji RPO powotano nastepujgce
stanowiska pracy, odpowiedzialne za utrzymanie czysto$ci w komorkach realizujgcych RPO (poziom
kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze srodkdw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu
stanowiska pracy):

1. Stanowisko ds. utrzymania czystosci - 6 etatow (100% PT RPO)
- 1 etat (50 % PT RPO)

W ramach Departamentu Organizacyjnego powotano Wydziat Informatyzacji Urzedu a w nim
nastepujgce stanowisko pracy (poziom kwalifikowalnos$ci stanowiska pracy ze srodkéw PT RPO
w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (75% PT RPO)
2. Informatyk - 1 etat (100% PT RPO)

W ramach Wydziatu Informatyzacji Urzedu, powotano Biuro Oprzyrzagdowania Technicznego a w
nim nastepujgce stanowiska pracy (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze srodkéw PT RPO
w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Kierownik Biura - 1 etat (75% PT RPO)
2. Informatyk - 2 etaty (75% PT RPO)
3. Informatyk - 3 etaty (100% PT RPO)

Do zadan biura nalezy obstuga departamentéw Urzedu zaangazowanych w zarzgdzanie i wdrazanie
RPO w zakresie:
» aktualizacji oprogramowania, usuwanie usterek oraz wspotpraca w tym zakresie z serwisami
zewnetrznymi;
» administrowanie bazg dokumentéw w zakresie zapewnienia ciggtosci dziatania aplikacji oraz
nadawania dostepow uzytkownikom;
= konfiguracji, instalacja oraz modyfikacja serweréw.
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Schemat 8. Struktura organizacyjna Departamentu Organizacyjnego

Sekretarz Wojewodztwa
(1 etat 75% PT RPO)

Departament Organizacyjny

Dyrektor
(1 etat 75% PT RPO)

Zastepca Dyrektora ds.
Organizacyjno-Kancelaryjnych
(1 etat 75% PT RPO)

Wydziat
Organizacyjno-Kancelaryjny
Naczelnik Wydziatu
(1 etat 75% PT RPO)

Biuro Organizacji Pracy
(2 etaty 75% PT RPO)

Archiwum

Biuro Podawczo-
Kancelaryjne
= (1 etat 100% PT RPO;
2 etaty 80% PT RPO
2 etaty 75% PT RPO)

~
Zespot ds. obstugi
sekretariatow
J
(. N
Biuro Obstugi Wojewdédzkiej
Rady Dialogu Spotecznego
- J
4 N
Inspektor Danych
Osobowych
S J

Komérki departamentu odpowiedzialne za realizacje RPO w ramach 1Z

Zastepca Dyrektora ds.
Administrowania zasobami Urzedu
Wydziat Administracji
(1 etat 75% PT RPO)

Biuro Utrzymania

— Nieruchomosci

(3 etaty 75% PT RPO )

Kujawsko-Pomorskie Inwestycje
Regionalne Sp. z 0.0.

J

Biuro ds. Rozliczeh Pomocy

— Technicznej

(4 etaty 100% PT RPO )

Biuro Obstugi Transportowej
Urzedu i Kordynacji Dostaw
Grupowych
(2 etaty 75% PT RPO)

Biuro Ewidencji Majgtkowe;j
Urzedu
(1 etat 100% PT RPO
1 etat 75% PT RPO)

Zespot ds. utrzymania

—infrastruktury technicznej

(1 etat 75% PT RPO)

Zespot ds. zaopatrzenia i
utrzymania czystosci
(6 etatow 100% PT RPO
1 etat 50% PT RPO)

catering

Departament Obstugi Zarzadu i Spraw Pracowniczych

Wydziat Informatyzacji
Urzedu
Naczelnik Wydziatu
(1 etat 75% PT RPO
oraz
1 etat 100% PT RPO)

Kujawsko-Pomorskie Centrum
Kompetencji Cyfrowych Sp. z o.0.

Biuro Oprzyrzadowania
Technicznego

(3 etaty 100% PT RPO,

3 etaty 75% PT RPO)

Biuro Mienia Wojewdédztwa W

Regionalny Osrodek Edukacji
Ekologicznej w Przysieku Sp. z 0.0.

Na czele Departamentu stoi (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze srodkéw PT RPO
w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Dyrektor Departamentu

W ramach Departamentu powotano:
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Wydziat Kadr, w skiad ktérego wchodzg nastepujgce stanowiska pracy (poziom kwalifikowalnosci
stanowisk pracy ze srodkow PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy
okresleniu liczby etatow):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (75% PT RPO)

2. Koordynator ds. szkolen i rekrutacji - 1 etat (75% PT RPO)

3. Wieloosobowe stanowisko ds. kadrowych - 3 etaty (75% PT RPO)

4. Wieloosobowe stanowisko ds. rozliczania czasu pracy - 2 etaty (75% PT RPO)
oraz

1. Stanowisko pracy ds. BHP - 1 etat (75% PT RPO)

Do zadanh pracownikéw wydziatu nalezy obstuga departamentéw Urzedu zaangazowanych
w zarzadzanie i wdrazanie RPO w zakresie:

= prowadzenia spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow;

= prowadzeniem dokumentacji kadrowej;

= aktualizacjg danych wynikajgcych ze stosunku pracy;

= organizowania naboru na wolne stanowiska urzednicze;

= organizowanie stuzby przygotowawczej dla nowozatrudnionych pracownikow;

= prowadzenia spraw zwigzanych z podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw.
Do zadanh pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. BHP nalezy w szczegdlnosci dbanie
0 przestrzeganie przez pracownikéw podstawowych zasad BHP poprzez organizowanie szkoleh
w tym zakresie.

Biuro Obstugi Zarzadu, w ktérym do realizacji RPO powofano nastepujgce stanowiska pracy (poziom
kwalifikowalnosci stanowisk pracy ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu
stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik Biura - 1 etat (75% PT RPO)
2. Stanowisko ds. obstugi Zarzadu - 2 etaty (75% PT RPO)

Do zadan biura nalezy obstuga departamentéw Urzedu zaangazowanych w zarzgdzanie i wdrazanie
RPO WK-P w zakresie:
= dopilnowania zaopiniowania pod wzgledem prawnym, merytorycznym i finansowym projektow
prawnych wnoszonych pod obrady Zarzgdu WK-P (przez radcéw prawnych i merytoryczne
departamenty);
* nadawania numeracji uchwatom przyjetym przez Zarzad WK-P na posiedzeniach,
= prowadzenia rejestréw uchwat przyjetych przez Zarzagd WK-P na posiedzeniach oraz
przekazywanych do ich realizatoréw za pokwitowaniem;
» czuwania nad realizacjg uchwat Zarzagdu WK-P, zbieranie informacji i sprawozdan
z ich wykonania i opracowywanie zbiorczych analiz.

Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczenstwa Publicznego, a w nim powofano nastepujgce
stanowisko pracy, odpowiedzialne za prowadzenie polityki bezpieczenstwa w ramach urzedu (poziom
kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze $srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu
stanowiska pracy):

1. Stanowisko ds. Obronnosci i Bezpieczenstwa Publicznego - 1 etat (75% PT RPO)

Schemat 9. Struktura organizacyjna Departamentu Obstugi Zarzadu i Spraw Pracowniczych
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Departament Obstugi Zarzadu
i Spraw Pracowniczych

Dyrektor
(1 etat 75% PT RPO)

Stanowisko ds.
organizacji pracy

Biuro Spraw Obronnych
Wydziat Kadr Biuro Obstugi Zarzadu i Bezpieczenstwa

(7 etatow 75% PT RPO) (3 etaty 75% PT RPO) Publicznego
(1 etat 75% PT RPO)

Stanowisko pracy ds.
BHP
(1 etat 75% PT RPO)

Komorki departamentu odpowiedzialne za realizacje RPO w ramach 1Z

Departament Promocji

Na czele Departamentu Promociji stoi (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze srodkow
PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Dyrektor Departamentu - 1 etat (75% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano stanowiska pracy (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy
ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Zespot ds. obstugi kancelaryjnej i spraw organizacyjnych - 1 etat (75% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano Wydziat Promocji Projektéw Unijnych, na czele ktérego stoi
(kwalifikowalnos¢ 100% stanowisk ze srodkéow PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy
okresleniu liczby etatow):

1. Zastepca Dyrektora - 1 etat (80% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. promocji RPO - 7 etatow (100% PT RPO)
- 1 etat (80% PT RPO)
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Do zadan Wydziatu Promocji Projektéw Unijnych nalezy:

= koordynacja, przygotowanie i realizacja dziatah promocyjnych i komunikacyjnych w ramach RPO,
w tym przygotowywanie takich dokumentéw jak Roczny Plan Dziatan Informacyjno-
Promocyjnych, Plan Komunikacji, druk dokumentéw programowych, ulotek;

= organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjno-informacyjnym w ramach RPO
dla beneficjentow i potencjalnych beneficjentéw oraz partneréw spoteczno-gospodarczych,
przygotowywanie imprez promocyjnych oraz zapewnienie ich oprawy artystycznej;

= koordynowanie szkolen zwigzanych z wykorzystaniem funduszy strukturalnych w ramach RPO
tj.. przygotowanie planu szkolen dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw na dany rok,
koordynacja realizacji planu szkolen dla beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow;

= utrzymywanie biezgcych kontaktow z beneficjentami i potencjalnymi beneficjentami funduszy
strukturalnych w zakresie informowania o takich dokumentach jak Roczny Plan Dziatan
Informacyjno-Promocyjnych RPO, Plan Komunikacji RPO;

= opracowywanie okresowych serwisow informacyjnych na temat przygotowan i realizacji zadan
wspoéifinansowanych z funduszy strukturalnych, w tym redagowanie newslettera, aktualizacja
strony www.

W ramach Departamentu utworzono Biuro Promocji Projektow Multimedialnych, a w nim
stanowiska pracy odpowiedzialne za koordynowanie polityki informacyjnej dotyczacej wdrazania
funduszy finansowane z PT RPO (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy ze srodkéw PT RPO
w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Kierownik biura - 1 etat (80% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi multimediéw - 1 etat (80% PT RPO)
- 1 etat (75% PT RPO)

Do zadan Biura Promocji Projektow Multimedialnych nalezy:
= administrowanie strony www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl;
» dziatania promocyjne dotyczace funduszy unijnych, szczegdlnie z zakresu RPO;
= obstuga techniczna imprez w zakresie dokumentacji video.

W ramach Departamentu utworzono Biuro Obstugi BIP, a w nim stanowiska pracy odpowiedzialne za
koordynowanie obstugi BIP, finansowane z PT RPO (kwalifikowalno$¢ 100% stanowisk ze srodkow
PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Kierownik biura - 1 etat (100% PT RPO)
2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi BIP - 1 etat (100% PT RPO)

Do zadan Biura Obstugi BIP nalezy:

»= nadzér nad opracowaniem okresowych serwiséw informacyjnych na temat realizacji RPO;
» wspotpraca z Przedstawicielstwami Urzedu w zakresie realizowanych zadah w ramach RPO.
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Schemat 10. Struktura organizacyjna Departamentu Promocji

Departament Promocji

Dyrektor
(1 etat 75% PT RPO)

Sekretariat
(1 etat 75% PT RPO)

Zastepca Dyrektora
(1 etat 80% PT RPO)

Zastepca Dyrektora

Wydziat Promociji Biuro Petlnmomocnika

Biuro Promocji

Biuro Organizacji

. Projektow Unijnych Ty Biuro Obstugi BIP ds. Kombatantow
pydarzen (7 etatéw 100% PT RPO Multimodialnych (2 etaty 100% PT RPO) i Oséb
yiny 1 etat 80% PT RPO) (2 etaty 80% PT RPO Represjonowanych

1 etat 75% PT RPO)

Komérki departamentu odpowiedzialne za realizacje RPO w ramach 1Z

Departament Wspotpracy Zagranicznej

W ramach Departamentu powofano Biuro Regionalne w Brukseli, a w nim stanowiska pracy
(kwalifikowalnos¢ 100% stanowiska ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Kierownik Biura - 1 etat (100 % PT RPO)
Do zadan Biura w kontekscie RPO nalezy w szczegoélnosci wsparcie |Z poprzez udziat w spotkaniach,
konferencjach, wizytach studyjnych, dotyczacych polityki spéjnosci 2014-2020, jej celéw i priorytetow,

organizowanych przez Komitet Regionoéw, Komisje Europejska, Parlament Europejski oraz inne unijne
instytucje w Brukseli.
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Schemat 11. Struktura organizacyjna Departamentu Wspétpracy Zagranicznej

Departament Wspotpracy Zagranicznej

Dyrektor
Stanowisko ds organizaciji
pracy departamentu
. . . s s Biuro obstugi - Biuro Regionalne
Wdez;agIr\a/\r/]?CpZo;pe)jracy I\\//I\i/é/gslyé::aﬁ;cgg\l/(vt?x "Europa Kujaw w Brukseli
i Pomorza" (1 etat 100% PT RPO)

Biuro Europejskiej
Wspotpracy
Terytorialnej

Komérka departamentu odpowiedzialna za realizacje RPO w ramach IZ

Gabinet Marszatka

Na czele Gabinetu Marszatka stoi (poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy ze srodkéw PT RPO
w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy):

1. Dyrektor Gabinetu Marszatka - 1 etat (75% PT RPO)

W ramach Gabinetu powotano stanowiska pracy (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy
ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby
etatow):

1. Wieloosobowe stanowisko ds. przetwarzania informacji - 1 etat (75% PT RPO)

Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

= reprezentacja Urzedu Marszatkowskiego w mediach i podczas wydarzeh zewnetrznych
z udziatem przedstawicieli Srodkow masowego przekazu;

= kierowanie sprawnym przeptywem informacji, opracowywaniem i redagowaniem komunikatéw
na temat dziatalnosci samorzgdu Wojewodztwa; przygotowywanie:
— sprostowan i odpowiedzi do mediéw zgodnie z ustawg Prawo prasowe,
— odpowiedzi na zapytania prasowe;
— tekstéw do materiatow promocyjnych i wktadek promocyjnych w gazetach, tekstow

komunikatéw wydawanych przez Zarzad WK-P lub cztonkéw Zarzgdu WK-P;

— udzielanie informacji na temat RPO.
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Schemat 12. Struktura organizacyjna Gabinetu Marszatka

Gabinet Marszatka

Dyrektor
(1 etat 75% PT RPO)

-
Stanowisko ds. obstugi
kancelaryjnej

e ™
Kancelaria Marszatka Biuro Prasowe
(1 etat 75% PT RPO)
. J
e ™
Sekretariat
Marszatka Biuro ds. Wspoipracy
~ / Zewnetrznej
e N
Zespot
Koordynacyjny
J

-

Komoérki odpowiedzialne za realizacje RPO w ramach IZ

Departament Planowania Rozwoju i Innowacji

W ramach Departamentu powotano stanowisko pracy (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy
ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby
etatow):

2. Zastepca Dyrektora - 1 etat (75% PT RPO)
W Wydziale Wspoétpracy Regionalnej powotano nastepujgce Biura a w nich stanowiska pracy
odpowiedzialne za realizacje zadah zwigzanych z Regionalng Strategig Inteligentnych Specjalizacji

oraz jej monitoringiem (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy ze srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

Wydziat Wspoétpracy Regionalnej
1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (75% PT RPO)

Biuro ds. Wspoétpracy z Samorzadami Lokalnymi
1. Kierownik Biura ds. Wspotpracy z Samorzgdami Lokalnymi - 1 etat (75% PT RPO)

Biuro Monitorowania Rozwoju Wojewddztwa
1. Kierownik Biura Monitorowania Rozwoju Wojewodztwa - 1 etat (75% PT RPO)
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Schemat 13. Struktura organizacyjna Departamentu Planowania Rozwoju i Innowacji

Departament Planowania
Rozwoju i Innowaciji

Dyrektor
Zastepca Dytektora
(1 etat 75% PT RPO)

Biuro Planowania Wydziat Wspétpracy
Rozwoju Regionainej
Wojewoddztwa (1 etat 75% PT RPO)

Biuro Monitorowania
Rozwoju
Wojewédztwa
(1 etat 75% PT RPO)

Biuro ds.
Wspélpracy z
Samorzadami

Lokalnymi
(1 etat 75% PT RPO)

Biuro Nauki
i Innowacji

Komorki departamentu odpowiedzialne za realizacje
RPO w ramach 1Z

Departament Zamoéwien Publicznych, Nadzoru Wlascicielskiego i Inwestycji

Na czele Departamentu Zaméwien Publicznych, Nadzoru Wiascicielskiego i Inwestycji stoi (poziom
kwalifikowalnosci stanowisk pracy ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu
stanowiska pracy, przy okres$leniu liczby etatéw):

1. Dyrektor - 1 etat (75% PT RPO)

W ramach Departamentu powotano Wydzial Zamoéwien Publicznych i Partnerstwa Publiczno-
Prawnego a w nim stanowiska pracy (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy ze srodkéw PT RPO
w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatow):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (75% PT RPO)

2. Stanowisko ds. zamdéwien publicznych - 2 etaty (100% PT RPO)
- 1 etat (75% PT RPO)
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Do zadah Wydziatu nalezy w szczegdlnoSci:
» organizowanie przetargbw w zakresie RPO;
= opiniowanie faktur finansowanych z RPO;
= przestrzeganie prawa.

Schemat 14. Struktura organizacyjna Departament Zaméwien Publicznych, Nadzoru
Wiascicielskiego i Inwestycji

Departament Zamowien Publicznych,
Nadzoru Wtascicielskiego i Inwestyciji

Dyrektor
(1 etat 75% PT RPO)

\
Stanowisko ds.

organizacji pracy
L departamentu
J
4 N\
Wydziat Zamowien . . .
. : Wydziat Nadzoru Wydziat ds. Obstugi
Publlcz_nych | Partnerstwa Wrtascicielskiego Inwestycji Urzedu
Publiczno-Prawnego
Pracownicy \ )
Naczelnik a N
(1 etat 75% PT RPO) BIL.JI;(?) Pllgnowgma
oraz i Rozliczania
2 etaty 100% PT PRO Inwestycji
1 etat 75% PT RPO) - %
4 N
Biuro Realizacji
Inwestycji
- J

Komoérka wydziatu odpowiedzialna za realizacje RPO w ramach 1Z

Departament Spraw Spotecznych i Zdrowia

w ramach Departamentu utworzono Wydzial Zdrowia a w nim powotano stanowiska utworzone
czasowo za zgodg KE (poziom kwalifikowalnosci stanowisk pracy ze $srodkéw PT RPO w czesci
wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy okresleniu liczby etatéw):

1. Naczelnik Wydziatu - 1 etat (75% PT RPO)
2. Stanowisko ds. nadzoru nad sp zoz - 1 etat (75% PT RPO)

Wydziat odpowiada za przygotowanie dokumentacji projektowej dla szpitali na nowg perspektywe
finansowg a wyodrebnione dwa stanowiska pracy sg odpowiedzialne za rozliczenie projektu.
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Schemat 15. Struktura organizacyjna Departamentu Spraw Spotecznych i Zdrowia

Departament Spraw Spotecznych

i Zdrowia
Dyrektor
Stanowiska pracy ds. w
organizaciji pracy
departamentu J
Zastepca Dyrektora Zastepca Dyrektora
. _—
Wydziat Polityki Wydziat Integracji Osob (‘qvggf'%(fd;?g:fo
Spotecznej Niepetnosprawnych °

1 etat 75% PT RPO)

Komoérka departamentu odpowiedzialne za realizacje RPO
w ramach IZ, utworzona czasowo za zgodg KE

Departament Audytu i Kontroli
w ramach Departamentu powotano stanowisko pracy finansowane z PT RPO wyigcznie na czas
i w zakresie zadania audytowego przewidzianego w obszarze RPO:

1. Audytor wewnetrzny - 1 etat (100% PT RPO)

Departament odpowiada za przeprowadzenie kontroli systemowych w ramach RPO w IZ.
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Schemat 16. Struktura organizacyjna Departamentu Audytu i Kontroli

Marszatek

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Departament Audytu i Kontroli

Dyrektor

Wydziat Audytu*

(1 etat 100% PT RPO) Wydziat Kontroli

*Komodrka departamentu odpowiedzialna za przeprowadzenie
kontroli systemowej w ramach IZ

Jednostki organizacyjne Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego:
Kujawsko-Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego we Wtoctawku

Zgodnie z Wieloletnim Planem Dziatah Pomocy Technicznej na lata 2018-2023 w latach 2022-2023
zaplanowano $redniomiesiecznie 13 etatow finansowanych z PT RPO.

Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci opracowanie:
= strategii terytorialnych (w tym diagnoz) oraz fiszek projektowych,
= prognoz oddziatywania na srodowisko projektow strategii terytorialnych,
= strategii uzdrowiskowych;
= LSR;
» prognoz oddziatywania na srodowisko projektu Regionalnego Planu Transportowego;
» regionalnych zasady i standardéw ksztattowania fadu przestrzennego;
* monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji (RIS3);
= analiza DNSH projektu Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

w ramach ktérego powotano stanowisko pracy finansowane z PT RPO (poziom kwalifikowalnosci
stanowisk pracy ze srodkéw PT RPO w czesci wskazanej, na podstawie opisu stanowiska pracy, przy
okresleniu liczby etatow):

1. Pracownik Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej - 1 etat (100% PT RPO)
- 2 etaty (50% PT RPO)
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu przeprowadza analize wysokosci wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych do realizacji Regionalnego Planu Ustug Spotecznych i
Deinstytucjonalizacji w ramach PT RPO.

2.2.1.2. Wyszczegolnienie funkcji Instytucji Certyfikujgcej w ramach Instytucji Zarzadzajacej
znajduje sie czesci 3.2.1 (przejdz)

2.2.1.3. Wyszczegolnienie funkcji Instytucji Posredniczacych - WUP

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Schemat organizacyjny oraz podziat zadahn pomiedzy poszczegdolinymi komdorkami WUP okresla
Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu przyjety Uchwatg nr 17/742/23
Zarzgdu WKP z dnia 26 kwietnia 2023 r. (z p6zn. zm),

Szczegodtowe zadania IP/WUP zostaty wymienione w czesci 2.1.3. (przejd?)

Zadania IP/WUP dla Priorytetéw w ramach Osi Priorytetowej 8 ,Aktywni na rynku pracy” w ramach
RPO sg wykonywane przez poszczegdlne komdrki IP/AWUP, bezposrednio zaangazowane we
wdrazanie RPO. Poziom finansowania poszczegdlnych stanowisk pracy jest zroznicowany

w zaleznos$ci od stopnia zaangazowania pracownika w realizacje RPO. Stanowiska pracy finansowane
sg z PT RPO oraz innych zrdédet (np. Fundusz Pracy). Zgodnie z Wieloletnim Planem Dziatarh Pomocy

Technicznej na lata 2018-2023 w roku 2023 zaplanowano 32 etaty przektadajgce sie na
$redniomiesiecznie 23,9 etatéw finansowanych z PT RPO. Od 2024 r. realizacja zadan w ramach

RPO jest finansowana z pomocy technicznej Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Wydziat Wdrazania Funduszy Europejskich, kierowany przez Kierownika Wydziatu w ramach
ktérego powotano nastepujgce komérki organizacyjne, a w nich stanowiska pracy:

1. Zespot Koordynacji i Monitorowania:
= Stanowisko ds. Koordynaciji i Monitorowania,
2. Oddziat Projektéw Konkurencyjnych:
»  Stanowisko ds. Wdrazania i Monitorowania,
=  Stanowisko ds. Projektéw,
3. Oddziat Projektéw Niekonkurencyjnych:
» Stanowisko ds. Wdrazania i Monitorowania,
= Stanowisko ds. Projektéw.

Do zadan w ramach Zespotu/ Oddziatéw nalezy w szczegdlnosci:
a) Zespot Koordynacji i Monitorowania:
» udziat w pracach nad dokumentami programowymi, wytycznymi oraz innymi dokumentami
bedgcymi podstawg do absorpcji Srodkéw w ramach RPO,
» wspotpraca z IZ w zakresie realizacji powierzonych zadan,
= opracowywanie projektow kryteribw wyboru projektéw,
=  monitorowanie realizacji RPO, w tym:

- wspotudziat w okresleniu zapotrzebowania na $rodki finansowe, opracowanie sprawozdan

i informaciji z realizacji powierzonych zadan dla 1Z, na potrzeby instytucji zewnetrznych
oraz wilasne,
- udziat w opracowaniu planéw finansowych i ich zmian,
- przygotowanie prognoz i informacji nt. stopnia wykorzystania srodkéw,
» koordynacja opracowywania i aktualizacji wewnetrznych procedur wdrazania RPO
(w tym przygotowanie procedur w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat),
» przygotowanie deklaracji wydatkow IP do IZ w ramach Dziatania/Poddziatania,
= powotywanie Komisji Oceny Projektow,
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administracja merytoryczna oraz identyfikacja i zarzgdzanie uprawnieniami uzytkownikéw
systemoéw informatycznych w ramach RPO,

wspotpraca przy realizacji zadan zwigzanych z PT RPO oraz prowadzeniu dziatan
informacyjnych RPO,

wspoétpraca z jednostkg ewaluacyjng 1Z,

ocena wnioskow o dofinansowanie projektu w ramach prac KOP.

Oddziat Projektéw Niekonkurencyjnych:

przygotowanie i prowadzenie naboréw wnioskéw w ramach Dziatania 8.1 RPO,
przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie projektu od potencjalnych beneficjentow

i ich rejestracja,

obstuga procesu oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie pozakonkursowym,
przygotowywanie umow o dofinansowanie projektu i prowadzenie w ramach Dziatania 8.1
RPO rejestru umow,

monitorowanie realizacji projektéw w tym: biezgca wspotpraca z beneficjentami w zakresie
wprowadzania zmian do realizowanych projektéw, przygotowywanie anekséw do umow,
zawieszanie ptatnosci, wspoétudziat w odzyskiwaniu srodkéw nieprawidtowo wydatkowanych
przez beneficjentow, weryfikacja wnioskéw o ptatno$é wraz z czescig sprawozdawcza,
monitorowanie zwrotéw dokonywanych w ramach realizowanych projektow, wykrywanie
nieprawidtowosci w realizacji projektow, dokonanie zamkniecia i rozliczenia koncowego
projektu, weryfikacja baz danych o uczestnikach projektéw,

przygotowywanie sprawozdawczosci z Dziatania 8.1 RPO oraz informacji nt. realizowanych
zadan dla |Z, na potrzeby wtasne oraz instytucji zewnetrznych, w tym postepow finansowych
oraz prognoz wydatkéw w ramach Dziatania,

monitorowanie zwrotéw dokonywanych w ramach Dziatania 8.1 RPO,

prowadzenie instruktazu dla beneficjentéw — w zakresie realizowanych zadan w ramach
Dziatania 8.1 RPO,

wprowadzanie do systemow informatycznych danych w zakresie realizowanych zadan,
przygotowanie informaciji niezbednych do sporzadzania deklaracji wydatkow IP do 1Z

w ramach Dziatania 8.1 RPO,

ocena formalno-merytoryczna pozakonkursowych wnioskéw o dofinansowanie projektu,
ocena wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach prac Komisji Oceny Projektéw,
przygotowywanie biezgcych informacji nt. nadzorowanych projektéw na potrzeby wtasne oraz
instytucji zewnetrznych.

Oddziat Projektéw Konkurencyjnych:

przygotowanie i prowadzenie konkurséw,

przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie projektu od potencjalnych beneficjentéw i ich
rejestracja,

obstuga procesu oceny wnioskow o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym,
wykonywanie obowigzkéw dotyczgcych procedury odwotawczej w ramach ogtaszanych
konkurséw,

przygotowywanie umoéw o dofinansowanie projektu i prowadzenie rejestru umow,
monitorowanie realizacji projektéw, w tym: biezgca wspotpraca z beneficjentami w zakresie
wprowadzania zmian do realizowanych projektéw, przygotowywanie anekséw do uméw,
sporzadzanie dyspozycji dokonania zlecenia ptatnosci i przekazania dotacji celowej

dla beneficjentéw do pracownika Zespotu ds. Obstugi Finansowej Funduszy Europejskich,
zawieszanie ptatnosci, wspotudziat w odzyskiwaniu srodkow nieprawidtowo wydatkowanych
przez beneficjentow, weryfikacja wnioskow o ptatnosé wraz z czescig sprawozdawczg,
monitorowanie zwrotéw dokonywanych w ramach realizowanych projektéw, wykrywanie
nieprawidtowos$ci w realizacji projektéw, dokonanie zamkniecia i rozliczenia koncowego
projektu, weryfikacja baz danych o uczestnikach projektéw,
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= przygotowywanie sprawozdawczosci z Dziatania/Poddziatania oraz informaciji
nt. realizowanych zadan dla 1Z, na potrzeby wlasne oraz instytucji zewnetrznych, w tym
postepéw finansowych oraz prognoz wydatkow,

» prowadzenie instruktazu dla beneficjentow — w zakresie realizowanych zadan,

* monitorowania zwrotéw dokonywanych w ramach Dziatania/Poddziatania,

» przygotowanie informacji niezbednych do sporzadzania deklaracji wydatkéw I[P WUP do 1Z
w ramach Dziatania/Poddziatania,

= przygotowywanie biezgcych informacji nt. nadzorowanych projektéw na potrzeby wtasne oraz
instytucji zewnetrznych,

= sporzadzanie harmonogramow pfatnosci i wnioskowanie o srodki w ramach
Dziatania/Poddziatania,

= wprowadzanie do systemow informatycznych danych w zakresie realizowanych zadan,

» ocena wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach prac Komisji Oceny Projektéw.

Gloéwny Ksiegowy, do ktérego zadan nalezy:
» zatwierdzanie dokumentow dotyczgcych przekazania i wykorzystania srodkéw pomiedzy 1Z -
IP/WUP oraz IP/WUP - beneficjent,
= weryfikacja i kontrasygnowanie porozumienia pomiedzy 1Z a IP/WUP,
»  kontrasygnowanie umow o dofinansowanie projektow.

Zespot ds. Obstugi Finansowej Funduszy Europejskich (umiejscowiony w Wydziale Obstugi
Budzetu i Funduszy podlegajacy Gtownemu Ksiegowemu), do ktérego naleza m.in. nastepujgce
zadania zwigzane z obstugg finansowg RPO:
= obstuga finansowo-ksiegowa zadan realizowanych przez IP/WUP,
= prowadzenie ksigg rachunkowych,
=  wspotudziat w windykacji srodkdéw przypisanych beneficjentom do zwrotu,
= kontrola pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentéw ksiegowych,
= przekazywanie papieréw wartosciowych stanowigcych zabezpieczenie realizowanych przez
beneficjentéw umow do skrytki bankowej,
= przygotowywanie dokumentoéw ksiegowych do zatwierdzenia,
= wspotpraca z innymi pracownikami Wydziatu Obstugi Budzetu i Funduszy oraz pracownikami
innych Wydziatow w zakresie wykonywanych zadan,
» sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,
= sporzadzanie planow finansowych i zmian do nich, we wspétpracy z wydziatem

merytorycznym,

= opracowywanie harmonogramow dochoddéw i wydatkéw, we wspotpracy z wydziatem
merytorycznym,

= przygotowywanie comiesieczne zapotrzebowania na srodki, we wspotpracy z wydziatem
merytorycznym,

= przygotowywanie przelewdw bankowych,
» przygotowywanie zlecen pfatnosci srodkéw europejskich do Banku Gospodarstwa Krajowego.

Wydziat ds. Kontroli, w ramach ktérego wyodrebniono stanowiska pracy finansowane
zaangazowane w realizacje RPO, do zadan ktorych nalezy:
» opracowywanie planéw kontroli oraz sporzadzanie okresowych sprawozdanh dotyczgcych
wynikéw kontroli realizowanych projektéw,
» prowadzenie biezgcej i doraznej kontroli projektéw wspotfinansowanych z EFS w tym:
- kontroli projektu na miejscu (kontroli projektu w siedzibie beneficjenta, wizyt
monitoringowych, kontroli projektéw rozliczanych metodami uproszczonymi;
- kontroli po zakonczeniu realizacji projektu (w szczegdlnosci kontroli trwatosci rezultatéw);
» kompleksowe weryfikowanie prawidtowosci realizacji projektu, skutecznosci podejmowanych
dziatan w kontekscie zatozonych celéw projektu oraz przestrzegania zasady efektywnego
ponoszenia wydatkow przy osigganiu celow i zatozenh projektu,
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sporzadzanie informacji pokontrolnych, zalecen pokontrolnych oraz wykonywanie innych
czynnos$ci dokumentujgcych proces kontroli i Sciezke audytu,

raportowanie o nieprawidtowosciach,

wspoétudziat w odzyskiwaniu nieprawidtowo wydatkowanych srodkow,

przygotowywanie lub wspotudziat w opracowaniu procedur wdrazania programéw w zakresie
zadan realizowanych przez Wydziat,

wprowadzanie do systeméw informatycznych danych w zakresie realizowanych zadan.

Wydziat Rynku Pracy w ramach ktérego wyodrebniono stanowiska pracy zaangazowane w realizacje
RPO, do zadan ktérych nalezg m.in.:

udzielanie informacji i prowadzenie konsultacji dla potencjalnych beneficjentéw o mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach programow wspotfinansowanych z EFS, w tym w ramach RPO,
organizowanie spotkan informacyjno-szkoleniowych, konferencji, seminariéw,

udziat w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez WUP, jaki we wspotpracy

z innymi instytucjami w zakresie informacji,

opracowanie i dystrybucja materiatéw informacyjnych i promocyjnych w ramach programéw
wspotfinansowanych z EFS,

prowadzenie strony internetowej w zakresie realizacji dziatarh informacyjnych i promocyjnych
w ramach programéw wspoffinansowanych z EFS,

opracowanie i realizacja Rocznych Planéw Dziatarh Informacyjnych i Promocyjnych RPO,
opracowywanie sprawozdan dotyczacych dziatan informacyjnych i promocyjnych,

wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie funduszy strukturalnych, w zakresie
dziatan informacyjnych i promocyjnych w ramach programéw wspoétfinansowanych z EFS,
monitoring dziatan informacyjnych i promocyjnych - sporzadzanie sprawozdanh i ankiet
monitorujgcych dziatania informacyjne i promocyjne,

upowszechnianie logo programow wspdétfinansowanych z EFS, UE informowanie
projektodawcéw o zasadach jego umieszczania,

opiniowanie materiatdw promocyjnych projektodawcow pod kgtem prawidtowego
umieszczania odpowiednich oznakowan promujgcych programy wspoéifinansowane z EFS,
przygotowanie informaciji, dotyczacych realizacji projektéw dofinansowanych z EFS

na potrzeby WUP i innych instytucji w ramach upowszechniania ,dobrych praktyk” programéw
wspoétfinansowanych z EFS,

udostepnianie dokumentéw programowych i wdrozeniowych programéw wspoffinansowanych
z EFS potencjalnym projektodawcom,

przygotowanie danych niezbednych do przygotowania Wieloletniego Planu Dziatan PT RPO
oraz Rocznych Planéw Dziatan PT RPO w uzgodnieniu z komérkami zaangazowanymi

we wdrazanie RPO,

prowadzenie monitoringu rzeczowego i finansowego z realizacji Planéw Dziatan PT RPO

w zakresie realizowanym przez IP/WUP,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji Planéw Dziatah PT RPO w zakresie realizowanym
przez IP/WUP,

przygotowanie danych do wnioskéw o ptatnos¢ w ramach PT RPO z zakresu realizowanego
przez IP/WUP,

prowadzenie uzgodnien i konsultacji z pracownikami innych komorek organizacyjnych

w zakresie przygotowania, realizacji i rozliczania PT RPO w IP/WUP,

wspotudziat w prognozowaniu wydatkéw IP/WUP w ramach dziatan realizowanych z PT RPO,
kontakty z 1Z w zakresie PT RPO.

Wymienione komorki w realizacji dziatan zwigzanych z wdrazaniem RPO sg wspierane przez
nastepujgce jednostki organizacyjne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy:

Wydziatl ds. Informatyki, do zadan ktérego nalezy:

obstuga techniczna RPO w zakresie sprzetu komputerowego oraz urzgdzen peryferyjnych,
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= administrowanie techniczne systemami informatycznymi RPO,

»  koordynowanie wdrozenia i modyfikacji systemow informatycznych RPO,

= planowanie i rozwoj struktury informatycznej RPO,

= zabezpieczenie ochrony danych osobowych RPO w systemie informatycznym.

Wydzial Organizacji i Administracji, do zadan ktérego nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z obstugg administracyjng pracownikow IP/WUP, miedzy innymi:
= obieg dokumentéw dotyczgcych RPO w tym przyjmowanie i wysytka korespondenc;ji
(kancelaria),
= prowadzenie archiwum zakfadowego,
= obstuga gtéwnych kont pocztowych elektronicznych IP/WUP,
» koordynacja wyjazdéw stuzbowych pracownikéw — rozliczanie paliwa w ramach wyjazdow
RPO.

Zespot ds. Zaméwien Publicznych, do zadah ktérego naleza:

= przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamodwienia zgodnie z ustawg
Pzp,

» nadzorowanie wydatkéw w ramach RPO ponoszonych przez IP/WUP pod katem stosowania
odpowiednich procedur wynikajgcych z ustawy Prawo zaméwien publicznych,

= opracowywanie przy wspotudziale merytorycznych komoérek organizacyjnych
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwien i udzielanie w tym zakresie
instruktazu,

= wspotudziat w rozstrzyganiu postepowan o udzielanie zamowienh publicznych,

» sporzadzanie dokumentacji z rozstrzyganych postepowan o udzielanie
zamowien publicznych.

Wydziat Prawny, do zadan ktérego nalezy:
= opiniowanie i zatwierdzanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow zarzgdzen
dotyczgcych RPO, uchwat Zarzgdu WK-P zwigzanych z realizacjg RPO, regulamindw itp.,
= rozstrzyganie wszelkich watpliwosci proceduralnych i prawnych wynikajgcych w trakcie
wdrazania RPO,
= wspotuczestnictwo w odzyskiwaniu srodkoéw nieprawidtowo wydatkowanych.

Zespot ds. Kadr, do zadan ktérego nalezy prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z obstuga
kadrowg pracownikéw IP/WUP, miedzy innymi:
= prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw IP/WUP,
= prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu pracy
pracownikéw IP/WUP,
» organizowanie spraw z zakresu szkolen pracownikéw zajmujgcych sie wdrazaniem RPO.

Wydzial Badan i Analiz do zadan ktérego nalezy:

» przedstawianie propozycji rozdziatu kwot srodkéw FP na finansowanie programow na rzecz
aktywnego przeciwdziatania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan
samorzgdow powiatowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, wedtug kryteriéw
okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa,

= wspotudziat w realizacji zadan zwigzanych z ewaluacjg dziatah w ramach programéw
wspoffinansowanych z EFS.

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, do zadan ktérego nalezy:
» zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych,
» zapewnienie ochrony informaciji niejawnych, w tym ochrony fizycznej,
» prowadzenie ewidencji stanowisk oraz 0s6b dopuszczonych do pracy na stanowiskach,
z ktérymi wigze sie dostep do informaciji niejawnych,
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wspotpraca z wkasciwymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi lub ochrony panstwa
w zakresie zapewnienia ochrony informacji niejawnych.

Inspektor Ochrony Danych, do zadah ktérego nalezy:

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz
innych przepiséw UE lub panstw czionkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie;

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw UE o ochronie danych oraz polityki
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych,

w tym podziat obowigzkow, dziatania zwigkszajgce swiadomosé, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do analizy ryzyka i oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z RODO;

wspotpraca z PUODO;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla PUODO w kwestiach zwigzanych

z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w RODO, oraz

w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;
nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej sposéb przetwarzania
danych oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych
osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong,

a w szczegolnosci zabezpieczenie danych przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz przestrzegania zasad w nigj
okreslonych;

prowadzenie rejestrow zgodnie z RODO;

wdrazania RODO.

Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej do zadan ktérego nalezy:

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z identyfikacjg i analizg ryzyk wynikajgcych

Z dziatalnosci IP WUP, przy wspétudziale kierownikow komoérek organizacyjnych,

a w szczegolnosci ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem oraz ocena systemu kontroli
wewnetrznej,

przeglad ustanowionych mechanizmoéw kontroli wewnetrznej oraz przedstawianie opinii na
temat ich skutecznosci,

prowadzenie kontroli wewnetrznych na polecenie Dyrektora IP/WUP,

analiza regulacji wewnetrznych IP WUP,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem systemu kontroli zarzadczej, w tym
sktadanie sprawozdan z tego okresu.

Pracownicy IP/WUP zaangazowani w zadania wynikajgce z petnienia funkcji IP zwigzane

z weryfikacjg wydatkéw w ramach RPO, obejmujgcg weryfikacje wnioskow o ptatnos¢ oraz kontrole
projektéw na miejscu, sktadajg oswiadczenie, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci powodujgcych
wytgczenia ich z udziatu w procesie wdrazania projektow na podstawie ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego oraz ze nie pozostajg oni w stosunku prawnym lub faktycznym moggcym budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci w tym procesie. Réwniez pracownicy biorgcy udziat
w wyborze projektow do dofinansowania sktadajg oswiadczenie, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci
powodujgcych wytgczenie ich z udziatu w wyborze projektow, na podstawie ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, wzgledem podmiotéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie

lub podmiotéw, ktére ztozyly lub przygotowywaty wniosek bedgcy przedmiotem opinii.
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Schemat 17. Struktura organizacyjna IP/WUP
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2.2.1.4. Wyszczegolnienie funkcji Instytucji Posredniczgcych - Miasto Bydgoszcz

Miasto Bydgoszcz
Szczegoétowe zadania Miasta Bydgoszczy jako IP zostaty wymienione w czesci 2.1.3. (przejdz)

W realizacje powierzonych zadan IP, w tym podejmowanie decyzji przez IP zaangazowane

sg wewnetrzne formy organizacyjne ZIT BTOF powotane na potrzeby realizacji Porozumienia

w sprawie realizacji ZIT BTOF, takie jak Komitet Sterujgcy ZIT BTOF i Zarzad ZIT BTOF. Petnig one
funkcje opiniodawczo-doradcze w stosunku do decyzji wydawanych przez IP/ZIT - Prezydenta Miasta
Bydgoszczy. Zaopiniowane przez Zarzad ZIT BTOF oraz Komitet Sterujgcy ZIT BTOF sprawy majgce
by¢ przedmiotem decyzji ostatecznie zatwierdza IP/ZIT - Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

W celu sprawnej obstugi procesu wdrazania RPO, IP/ZIT - Prezydent Miasta Bydgoszcz realizuje
swoje zadania przy pomocy Biura ZIT BTOF, znajdujgcego sie w strukturach organizacyjnych Urzedu
Miasta Bydgoszcz.

Biuro ZIT BTOF zostato utworzone na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy nr 403/2015
z dnial4 lipca 2015 r. zmieniajgcego zarzgdzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Bydgoszczy, a zakres jego dziatania zostat okreslony w Zarzgdzeniu Prezydenta
Miasta Bydgoszczy nr 404/2015 z dnia 14 lipca 2015 r. zmieniajacym zarzgdzenie w sprawie nadania
regulaminéw wewnetrznych wydziatom Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Bezposredni nadzor nad Biurem ZIT BTOF sprawuje Prezydent Miasta Bydgoszczy. Nadzér ten zostat
ustanowiony na mocy Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy nr 464/2015 z dnia 1 wrzesnia
2015 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta
Bydgoszcz (z pézn. zm.), a takze od dnia 28 lipca 2020 r. Zarzadzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy
nr 436/2020 w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Schemat 18. Akceptacja decyzji w ramach IP/ZIT

Kierownik i

Referatu
Biuro Planowania Dyrektor 7 Komitet
ZIT BTOF Strategicznego Biura 2IT B1§0F Sterujacy IP ZIT
i Wdrazania -  ZIT BTOF > -  ZITBTOF >
przygotowanie RPO WK-P - decyzja
materiatéw Biura ZIT BTOF zatwierdzenie opinia opinia
weryfikacja

Do zadah Komitetu Sterujgcego ZIT BTOF nalezy:
= opiniowanie:
- Strategii ZIT wraz z listg projektow stanowigcg integralng cze$¢ Strategii ZIT oraz jej
aktualizaciji,
- projektu porozumienia w sprawie powierzenia zadan IP dotyczacych realizacji ZIT,
= uchwalanie:
- budzetu Biura ZIT,
regulaminéw pracy Komitetu Sterujgcego ZIT BTOF i Zarzadu ZIT BTOF,
» wybieranie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu ZIT BTOF, z wytgczeniem Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego Zarzgdu ZIT BTOF,
» udziat przedstawiciela kazdego z cztonkdéw KS w pracach nad wspoéttworzeniem:
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- kryteriow wyboru projektéw w ramach konkurséw i dla projektéw pozakonkursowych
dedykowanych ZIT zatwierdzanych przez KM RPO,
- harmonogramu konkurséw dedykowanych ZIT,

= w przypadku wspdlnego posiedzenia wszystkich cztonkéw Podkomisji w ramach KOP —
udziat przedstawiciela KS w tym posiedzeniu jako obserwatora.

Do zadah Zarzadu ZIT BTOF nalezy:

= przygotowanie i przedktadanie Komitetowi Sterujgcemu ZIT BTOF projektow uchwat
zwigzanych z wykonywaniem zadan Komitetu Sterujgcego ZIT BTOF,

= realizacja uchwat podjetych przez Komitet Sterujgcy ZIT BTOF,

= organizacja prac Komitetu Sterujgcego ZIT BTOF, w tym ustalanie zakresu jego prac,

= wybor ekspertéw do KOP,

= opracowanie ,Planu Komunikacji Wewnetrznej”,

= opiniowanie:
- zakresu tematycznego wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw PO PT, zwigzanych
z zadaniami realizowanymi przez ZIT BTOF,
- kryteriéw wyboru projektéw w ramach konkurséw i dla projektéw pozakonkursowych
dedykowanych ZIT zatwierdzanych przez KM RPO,
- harmonogramu naboréw dedykowanych ZIT,
- listy projektéw zakwalifikowanych do etapu oceny formalno-merytorycznej (w konkursach
z etapem preselekcji),

= listy ocenionych projektéw, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej (w tym listy
rankingowej),

= zalgcznika do projektu uchwaty Zarzgdu WK-P w sprawie zatwierdzenia projektu
pozakonkursowego wybranego do dofinansowania, zawierajgcego informacje o projekcie
wybranym do dofinansowania,

» realizacja innych zadan zwigzanych z wdrozeniem Strategii ZIT.

W ramach Urzedu Miasta Bydgoszczy powotano Biuro ZIT (Finansowanie stanowisk ze srodkéw PT
RPO, w roku 2023 odbywa sie na podstawie Porozumienia nr FE-I11-S.431.4.2.2023 w sprawie
powierzenia instytucji posredniczacej zadan zwigzanych z realizacjg Funduszy Europejskich dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027, zawartego dnia 24 kwietnia 2023 r. miedzy Zarzgdem WK-P a Miastem
Bydgoszcz. Kwalifikowalnos¢ stanowisk ze srodkéw PT RPO, na podstawie opisu stanowiska pracy,
przy okresleniu liczby etatéow), a w nim;

1. Dyrektor - 1 etat (100% PT RPO)

2. Zastepca dyrektora - 1 etat (100% PT RPO)

3. Kierownik Referatu Kontroli Projektéw - 1 etat (100% PT RPO)

4. Kierownika Referatu Wdrazania FEdKP - 1 etat (100% PT RPO)

5. Stanowisko ds. oceny, obstugi i rozliczania projektow - 7 etatow (100% PT RPO)
6. Stanowisko ds. pomocy technicznej i uméw - 1 etat (100% PT RPO)

7. Wieloosobowe stanowisko ds. monitorowania - 2 etaty (100% PT RPO)

- 1 etat (50% PT RPO)
8. Stanowisko ds. weryfikacji postepowan PZP oraz

kontroli projektéw unijnych - 3 etaty (100% PT RPO)
9. Stanowisko ds. administracyjno-technicznych — sekretariat - 1 etat (100% PT RPO
10. Radca prawny - 1 etat (50% PT RPO)

Do zakresu zadan Dyrektora nalezy:
= kierowanie pracg Biura ZIT BTOF w celu zapewnienia skutecznosci i sprawno$ci jego
dziatania,
= nadzdr nad prawidtowym wykonywaniem zadan Biura ZIT BTOF oraz podlegtych
pracownikéw,
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nadzor nad przygotowaniem projektu Strategii ZIT BTOF, jej wdrazaniem i biezaca
aktualizacja,

nadzoér nad realizacjg zadan zwigzanych z obstugg wykonywanych przez Prezydenta Miasta
Bydgoszczy, petnigcego funkcje IP/ZIT, zadan powierzonych przez 1Z, w tym m.in.:

- przygotowanie projektow kryteriéw wyboru projektéw w ramach konkursow i dla
projektéw pozakonkursowych dedykowanych ZIT

- przygotowywanie projektéw harmonogramu naboréw dedykowanych ZIT;

- opracowanie i aktualizacja dokumentacji niezbednej do ogtoszenia, przeprowadzania
naboru oceny projektéw w ramach powierzonych zadan w zakresie dziatan / poddziatan
SZOOP;

- obstuga procesu naboru i oceny projektéw sktadanych w ramach powierzonych zadan
w zakresie dziatan / poddziatah SZOOP oraz w zakresie dokonywania ponownej oceny
projektow w wyniku rozstrzygniecia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy;

- wspotuczestnictwo w opracowywaniu dokumentacji dla naboréw ogtaszanych przez 1Z;

- udziat w przygotowywaniu naboréw na ekspertow do wykonywania oceny projektow
w trybie konkursowym i pozakonkursowym;

- sporzadzanie sprawozdan z monitorowania i ewaluacji RPO w zakresie realizacji zadanh
IP/ZIT;

- realizacja dziatan informacyjnych skierowanych do beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentdw Priorytetdw oraz w razie potrzeby uczestnikdw i potencjalnych
uczestnikéw projektow, w zakresie ogtaszanych i planowanych konkurséw, sposobu
przygotowywania dokumentacji projektowej, wytycznych i innych przepiséw
obowigzujgcych w trakcie ogtoszonych i planowanych konkurséw;

- biezgca wspétpraca z 1Z, MFiPR oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan;

- archiwizacja dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi zadaniami;

nadzor nad biezgcym monitoringiem postepu przygotowania projektow z listy ZIT do realizacji
oraz sprawozdawczos¢ z wdrazania ZIT,

nadzor nad prowadzeniem analizy ryzyka oraz koordynacjg procesu zarzgdzania ryzykiem

na potrzeby realizacji zadan Biura ZIT BTOF,

koordynowanie wykonania obowigzkéw wynikajgcych z ustaw, innych przepiséw prawnych
oraz uchwat Komitetu Sterujgcego ZIT BTOF i Zarzadu ZIT BTOF,

nadzor nad prowadzeniem dziatan promocyjnych i informacyjnych zwigzanych z wdrazaniem
ZIT,

nadzor nad realizacjg projektu PT RPO w ramach ktérego dofinansowane jest funkcjonowanie
Biura ZIT.

Do zakresu zadan Kierownika Referatu Planowania Strategicznego i Wdrazania RPO WK-P

nalezy:

koordynacja i nadzorowanie pracy Referatu Planowania Strategicznego i Wdrazania RPO
WK-P,
koordynowanie we wspotpracy z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi gmin oraz
samorzgdu wojewddztwa, dziatan BTOF (2014-2020) majgcych na celu wdrozenie i
aktualizacje Strategii ZIT,
koordynacja nad realizacjg zadan zwigzanych z obstugg wykonywanych przez Prezydenta
Miasta Bydgoszczy, petnigcego funkcje IP/ZIT, zadan powierzonych przez IZ, w
szczegolnosci:
- przygotowanie projektow kryteriw wyboru projektéw w ramach konkursow i dla
projektéw pozakonkursowych dedykowanych ZIT;
- przygotowywanie projektéw harmonogramu naboréw dedykowanych ZIT;
- opracowanie i aktualizacja dokumentacji niezbednej do ogtoszenia i przeprowadzania
naboru i oceny projektéw;
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- obstuga procesu naboru i oceny projektéw sktadanych w ramach powierzonych zadan
w zakresie dziatan/ poddziatan SZOOP oraz w zakresie dokonywania ponownej oceny
projektow w wyniku rozstrzygniecia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy;

- wspotuczestnictwo w opracowywaniu dokumentacji dla naboréw ogtaszanych przez 1Z;

- udziat w przygotowywaniu naboréw na ekspertéw do oceny projektow w trybie
konkursowym i pozakonkursowym;

- sporzadzanie sprawozdan z monitorowania i ewaluacji RPO w zakresie realizacji zadanh
IP/ZIT;

- realizacja dziatan informacyjnych skierowanych do beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentdw RPO oraz w razie potrzeby uczestnikdw i potencjalnych uczestnikow
projektéw, w zakresie ogtaszanych i planowanych naboréw, sposobu przygotowywania
dokumentaciji projektowej, wytycznych i innych przepiséw obowigzujgcych w trakcie
ogtoszonych i planowanych naboréw;

- biezgca wspétpraca z 1Z, MFiPR oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan;

- archiwizacja dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi zadaniami;

= kontrola, analiza i ocena wynikéw pracy, wykorzystania czasu pracy, powierzonych srodkéw
pracy oraz inicjowanie usprawnien do poprawienia wynikéw techniczno-organizacyjno-
ekonomicznych dziatalnosci Biura ZIT;

= zapewnienie terminowej i wiasciwej realizacji zadan,

= obstuga finansowo — ksiegowa Biura ZIT BTOF;

= koordynowanie projektu PT RPO, w ramach ktérego dofinansowane jest funkcjonowanie Biura
ZIT BTOF, w tym m.in.:

- sktadanie wnioskow o ptatnosé,

- zarzadzanie projektem zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu,

- utrzymywanie statych kontaktéw z opiekunem projektu, informowanie na biezgco
0 wszystkich problemach w realizacji projektu,

- terminowe przesytanie wszystkich wymaganych dokumentoéw,

- prowadzenie ewidencji wydatkéw projektu;

- nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z wdrazaniem Strategii ZIT, w szczegdlnosci
nad:

- monitoringiem i sprawozdawczoscig dot. wdrazania Strategii ZIT,
- przygotowaniem projektéw raportow na temat wdrazania Strategii ZIT;
*  nadzér nad przygotowaniem materiatdw na potrzeby Komitetu Sterujgcego ZIT BTOF
i Zarzadu ZIT BTOF, ich monitoring i sprawozdawczos¢ (jesli dotyczy);
*  nadzér nad przygotowaniem dokumentdw i sprawng obstugg kontroli.

Do zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. wyboru projektow nalezy:
» realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Strategii ZIT,
» obstuga wykonywanych przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy, petnigcego funkcje IP/ZIT,
zadan powierzonych przez IZ, w szczegodlnosci:
—  przygotowywanie projektéw kryteriow wyboru projektéw w ramach konkurséw
dedykowanych ZIT BTOF,
—  przygotowywanie projektow kryteribw wyboru projektéw w ramach naboréw w trybie
pozakonkursowym dedykowanych ZIT BTOF
—  przygotowywanie projektéw harmonogramu naboréw dedykowanych ZIT BTOF,
— udziat w opracowaniu dokumentaciji dla naboréw ogtaszanych przez 1Z,
— udziat w przygotowaniu naboréw na ekspertdw oceniajgcych projekty w ramach KOP ZIT,
— realizacja dziatan informacyjnych skierowanych do beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentéw RPO oraz w razie potrzeby uczestnikdw i potencjalnych uczestnikéw
projektéw w zakresie ogtaszanych i planowanych naboréw, sposobu przygotowania
dokumentaciji projektowej, wytycznych i innych przepiséw obowigzujgcych w trakcie
ogtoszonych i planowanych naboréw,
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— biezgca wspbétpraca z IZ oraz MFiPR oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan,
— archiwizacja dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi zadaniami,
— ogtaszanie i przeprowadzanie naboréw dedykowanych ZIT BTOF,
— uczestniczenie w pracach Komisji Oceny Projektéw ZIT (KOP ZIT), jako sekretarz lub
jako cztonek,

= przygotowanie materiatéw na potrzeby Komitetu Sterujgcego ZIT BTOF i Zarzadu ZIT BTOF,
ich monitoring i sprawozdawczos¢ (jesli dotyczy),

= gromadzenie i udostepnianie informacji w zakresie dziatalnosci ZIT BTOF,

= wspotpraca z koordynatorami gminnymi w zakresie okreslonym zadaniami ZIT BTOF,

= organizacja i koordynacja spotkan informacyjnych, szkolen oraz konsultacji spotecznych,
niezbednych dla realizacji dziatann zwigzanych z wdrazaniem ZIT BTOF,

= prowadzenie analizy ryzyka oraz koordynowanie procesu zarzgdzania ryzykiem na potrzeby
realizacji zadan Biura ZIT BTOF,

= przygotowanie dokumentacji formalno-prawnej zwigzanej z zadaniami IP ZIT, w tym m.in.:
- opracowanie IW IP ZIT oraz zarzadzanie jej zmianami,
- wspodipraca z IZ w zakresie opracowania OFiP, SOP oraz wprowadzanie do nich zmian w

zakresie dotyczgcym IP ZIT,

=  przygotowanie materiatéw i wyjasnien na potrzeby kontroli.

=  wspodlpraca z IZ nad wypracowaniem projektu Porozumienia z 1Z oraz jego aneksu/éw,

=  przygotowanie naborow na ekspertéw oceniajgcych projekty w ramach KOP ZIT,

= udziat w pracach Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych 1Z, Zespotu samooceny
CAF, Zespotu ds. zarzgdzania ryzykiem UMB,
prowadzenia spraw Biura ZIT BTOF zwigzanych z ochrong danych osobowych (RODO)
i bezpieczenstwem informacji publiczne;.

Do zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. sprawozdawczosci Strategii ZIT BTOF oraz
RPO WK-P w obszarze ZIT BTOF nalezy:
» realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Strategii ZIT:
— opracowanie aktualizacji Strategii ZIT wraz z zatgcznikami, aktualizacja listy projektow
stanowigcych integralng czes¢ Strategii ZIT,
— monitorowanie aktualnych dokumentéw JST wpisanych do Strategii ZIT,
— monitoring i sprawozdawczos$¢ dot. wdrazania Strategii ZIT oraz innych dokumentéow
wytworzonych przez Komitet Sterujgcy ZIT BTOF, Zarzad ZIT BTOF i Biuro ZIT BTOF,
— przygotowanie projektow raportéw na temat wdrazania Strategii ZIT,
— przygotowanie i aktualizacje dokumentéw operacyjnych regulujgcych funkcjonowanie ZIT
BTOF,
— gromadzenie i udostepnianie informacji w zakresie dziatalnosci ZIT BTOF,
— wspotpraca z koordynatorami gminnymi w zakresie okreslonym zadaniami ZIT BTOF,
— organizacja spotkan informacyjnych i szkoleh z zakresu wdrazania ZIT,

» obstuga wykonywanych przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy, petnigcego funkcje IP/ZIT,
zadan powierzonych przez IZ, w szczegodlnosci:
- przygotowywanie projektéw harmonogramu naboréw dedykowanych ZIT wojewddzkiemu,

- udziat w przygotowaniu naboréw na ekspertéw oceniajgcych projekty w ramach KOP ZIT,

- sporzadzanie sprawozdan z monitorowania i ewaluacji RPO w zakresie realizacji zadan
IP/ZIT,

- realizacja dziatan informacyjnych - skierowanych do beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentéw RPO oraz w razie potrzeby uczestnikdw i potencjalnych uczestnikéw
projektéw - w zakresie ogtaszanych i planowanych naboréw sposobu przygotowania
dokumentacji projektowej, wytycznych i innych przepiséw obowigzujgcych w trakcie
ogtoszonych i planowanych naboréw ,

- biezgca wspoétpraca z IZ oraz MFiPR oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan,

- archiwizacja dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi zadaniami,
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uczestniczenie w pracach KOP ZIT.

» koordynacja przygotowania spotkan informacyjnych oraz konsultacji spotecznych,
niezbednych dla realizacji dziatan zwigzanych z wdrazaniem ZIT BTOF,

» inicjowanie wspétpracy i tworzenia kompleksowych projektow, realizujgcych cele strategiczne
ZIT BTOF,

= opracowywanie informacji na strone internetowg IP/ZIT,

= przygotowywanie kwartalnych informacji na temat dziatalnosci Biura ZIT BTOF — Newsletter,
= przygotowanie materiatdw i wyjasnien na potrzeby kontroli,
= analiza realizacji wskaznikow w ramach projektéw ZIT.

Do zakresu zadan stanowiska ds. obstugi Komitetu Sterujgcego ZIT BTOF (KS) i Zarzadu ZIT
BTOF (Zarzadu)/ sekretariatu nalezy:
=  obstuga administracyjna KS ZIT BTOF i Zarzadu ZIT BTOF:

opracowanie planéw pracy KS ZIT BTOF, Zarzadu ZIT BTOF i porzadkéw posiedzen,
zawiadamianie cztonkéw KS ZIT BTOF, Zarzadu ZIT BTOF o miejscu i terminie posiedzen,
koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materiatdw i projektow dokumentéow
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Zarzad ZIT BTOF i KS ZIT
BTOF,

przygotowywanie i obstuga posiedzen KS ZIT BTOF i Zarzadu ZIT BTOF,

sporzgdzanie protokotdw z posiedzen, gromadzenie i przechowywanie dokumentac;ji
zwigzanej z posiedzeniami Zarzadu ZIT BTOF i KS ZIT BTOF,

koordynacja przygotowania spotkan informacyjnych oraz konsultacji spotecznych,
niezbednych dla realizacji dziatan przez KS ZIT BTOF i Zarzad ZIT BTOF,

= prowadzenie sekretariatu Biura ZIT BTOF:

prowadzenie rejestru spraw wptywajgcych do Biura ZIT BTOF i przekazywanie odpowiednim
pracownikom biura zgodnie z dekretacja,

zaopatrzenie Biura ZIT BTOF w niezbedne materiaty biurowe, eksploatacyjne i gospodarcze,
prowadzenie spraw kadrowych, w tym obstuga aplikacji kadrowych,

obstuga innych aplikacji niezbednych do realizacji zadah Biura ZIT BTOF, m.in. w zakresie
informacji do BIP-u, korespondenciji, szkolen.

= prowadzenie strony internetowej IP ZIT.

W Biurze ZIT BTOF obowigzuje system zastepstw, zgodnie z ktérym obowigzki przypisane
poszczegolnym pracownikom w przypadku nieobecnosci jednego z nich wypetnia osoba go
zastepujgca, bgdz w przypadku jej nieobecnosci osoba wyznaczona przez bezposredniego
przetozonego.

W zakresie obstugi powierzonych zadan Biuro ZIT BTOF korzysta z pomocy komaérek organizacyjnych
wchodzgcych w skiad struktury organizacyjnej Urzedu Miasta Bydgoszczy, w tym: Zespotu Prawnego,
Wydziatu Informatyki, Wydziatu Zaméwieh Publicznych, Wydziatu Ksiegowosci, Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego, Zespotu Audytu i Kontroli Zarzadczej, Biura Obstugi Komunikacji
Spotecznej, Wydziat Zarzgdzania Budzetem Miasta, Biura Bezpieczenstwa Informacji.
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Schemat 19. Struktura organizacyjna IP/ZIT
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Urzad Miasta Bydgoszczy
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IP ZIT BydOF
Prezydent Miasta Bydgoszczy
- J

Wewnetrzne formy organizacyjne
ZIT BydOF
petnigce funkcje opiniodawczo-doradcza

pd AN

Zarzad ZIT BydOF ZIT BydOF

Komitet Sterujacy

Rada ZIT BydOF

Wydzialy pomocnicze

~
Wydziat Informatyki Wydziat Ksiegowosci
J
N
Zespot Prawny Zespot Audytu
(1 etat 50% PT RPO) i Kontroli Zarzadczej
J
~
Wydziat Zamowien Wydziat Organizacyjno
Publicznych -Administracyjny
J
N
Biuro Komunikacji Wydziat Zarzadzania
Spoteczne; Budzetem Miasta
J
Biuro Bezpieczenstwa
Informaciji

Biuro ZIT - Dyrektor
(1 etat 100% PT RPO)

Zastepca dyrektora
(1 etat 100% PT RPO)

Wieloosobowe stanowisko ds.
monitorowania
(2 etaty 100% PT RPO
1 etat 50% PT RPO)

Stanowisko ds. pomocy

o technicznej i umow

(1 etat 100% PT RPO)

Referat Wdrazania Funduszy
Europejskich dla Kujaw
i Pomorza
(8 etatow 100% PT RPO)

Referat Kontroli Projektow
(4 etaty 100% PT RPO)

Stanowisko ds. administracyjno-
technicznych - sekretariat
(1 etat 100% PT RPO)

Komorki IP/ZIT odpowiedzialne za realizacje RPO w zakresie powierzonych zadan
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2.2.2. Ramy zapewniajace przeprowadzenie odpowiednich dziatan w zakresie zarzagdzania
ryzykiem
w szczegolnosci w przypadku istotnych zmian systemu zarzgdzania i kontroli.

Zarzgdzanie ryzykiem stanowi podstawe utworzenia wtasciwego tadu organizacyjnego, tj. kombinacji
procesow oraz struktur wprowadzonych przez kierownictwo dla uzyskania przeptywu informaciji,
zarzadzania, kierowania oraz monitorowania dziatar nakierowanych na realizacje celow instytucji.

Na potrzeby prawidtowego i skutecznego procesu zarzadzania i kontroli RPO ryzyko okresla sie jako
mozliwos¢ zaistnienia zdarzenia, ktére bedzie miato negatywny wplyw na realizacje zatozonych celéw
i zadan skfadajgcych sie na proces realizacji RPO.

Podstawowymi celami zarzadzania ryzykiem w procesie realizacji RPO sg w szczegdlnosci:

= identyfikacja obszaréw ryzyka oraz srodkéw, za pomocg ktérych potencjalny negatywny wptyw
ryzyka jest niwelowany, obejmujgcy faze projektowania zadanh i wewnetrznej organizac;ji
systemu zarzadzania i kontroli stosownie do posiadanego doswiadczenia oraz potencjatu
instytucji zaangazowanych w system,

= ocena wptywu i prawdopodobienstwa wystgpienia zidentyfikowanych ryzyk oraz zapewnienie
wprowadzenia skutecznych mechanizméw kontrolnych, m.in. w postaci procedur dotyczgcych
zadan realizowanych przez instytucje zaangazowane w system zarzadzania i kontroli RPO,

= zapewnienie stosowania odpowiednich procedur oraz weryfikacje ich stosowania poprzez
kontrole systemu,

= dokonywanie udoskonalenh systemu zarzadzania ryzykiem i kontroli dziatalno$ci w oparciu
0 biezgce monitorowanie prowadzonych dziatan oraz prowadzenie $ciezek audytu.

Ponadto, istotng role w zarzgdzaniu ryzykiem petni kontrola zarzadcza, ktérej celem, zgodnie z art. 68
ust. 2 pkt 7 ustawy o finansach publicznych jest zapewnienie w szczegdlnosci zarzgdzania ryzykiem.
Kontrola zarzadcza jest realizowana zgodnie ze standardami okreslonymi w Komunikacie nr 23
Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardoéw kontroli zarzgdczej dla sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. nr 15, poz. 84), wydanymi na podstawie art. 69 ustawy

o finansach publicznych. Dodatkowym narzedziem we wsparciu zarzgdzania ryzykiem jest audyt
wewnetrzny, funkcjonujacy zgodnie z art. 272 ustawy o finansach publicznych.

Zarzadzanie ryzykiem w IZ odbywa sie wedtug nastepujacych etapow:

1) Identyfikacja ryzyka rozumiana jako proces wyszukania, rozpoznania i opisania wszelkich ryzyk,
zagrazajgcych realizacji celéw, dokonywany przy uzyciu wszelkich dostepnych metod i srodkéw
oraz z wykorzystaniem zdobytej wiedzy i doswiadczenia. Identyfikacji ryzyka dokonujg wiasciciele
procesow przede wszystkim poprzez analize celéw i zadan poszczegolnych komorek
organizacyjnych realizujgcych RPO oraz zagrozen zwigzanych z osigganiem tych celow
i realizowaniem zadan, z uwzglednieniem ich wewnetrznych i zewnetrznych czynnikow.

2) Analizaryzyka - proces dgzgcy do poznania charakteru ryzyka i okreslenia poziomu ryzyka oraz
podjecia decyzji w zakresie postepowania z ryzykiem. Analiza ryzyka obejmuije:

» okreslenie przyczyny i skutku zidentyfikowanego ryzyka;

» sprawdzenie ryzyka krzyzowego (duplikacja i eskalacja ryzyka - niektore zidentyfikowane
rodzaje ryzyka mogg powtorzy¢ sie przy wykonywaniu wielu réznych czynnosci lub wplywaé
na instytucje w wielu aspektach jej dziatania, wiec by je zlikwidowac¢ nalezy podjgé
kompleksowe dziatania);

» odseparowanie niewielkiego ryzyka od istotnego ryzyka;

= ocene rodzaju i kategorii ryzyka;

= powigzanie ryzyka z celami.
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3) Ocena ryzyka polega na okresleniu stopnia prawdopodobienstwa i oddziatywania ryzyka

na zatozone cele, a nastepnie ustaleniu jego istotnosci. Okreslenie wagi ryzyka polega

na okresleniu przewidywanych skutkow, jakie bedg mogty wystapi¢ przy realizacji zadania

lub osiggniecia celu w ramach realizacji RPO, wedlug matrycy punktowej oceny ryzyka.

Okreslenie prawdopodobienstwa ziszczenia ryzyka polega na okresleniu przewidywanej

czestotliwosci wystepowania zdarzenia objetego ryzykiem w ramach RPO.

W ramach oceny ryzyka dokonuje sie jego podziatu na:

= ryzyka krytyczne, ktdre w sposob istotny zagrazajg realizacji RPO. Ryzyka te niezwtocznie
po wykryciu objete sg szczegolnym nadzorem i monitoringiem w celu zmniejszenia
ich konsekwencji oraz w miare mozliwosci jak najszybszego zmniejszenia ich oddziatywania
na realizacje RPO,

= ryzyka Srednie, ktére wymagajg ciggtego sprawdzania, nadzorowania i monitorowania przez
wiascicieli tych ryzyk,

= ryzyka akceptowalne niewymagajgce szczegdlnej uwagi i nadzoru.

4) Mechanizmy kontrolne. Na podstawie dokonanej analizy ryzyka Dyrektorzy departamentow/
Kierownicy komérek zaangazowanych w realizacje RPO przekazujg do Departamentu
Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza formularz analizy i oceny ryzyka,
w ktérym wypisane sg funkcjonujgce mechanizmy kontrolne majgce ograniczyc¢
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka lub zniwelowac¢ skutki zaistniatego ryzyka do poziomu
akceptowalnego. Jeden mechanizm kontrolny moze stanowi¢ odpowiedz na wiele ryzyk, ale tez
wobec niektorych ryzyk istnieje mozliwosé ustanowienia wielu mechanizmow kontroli. Koszty
wdrozenia i stosowania mechanizméw kontroli nie powinny by¢ wyzsze niz uzyskane dzigki nim
korzysci.

5) Monitoring ryzyka przeprowadzany w ramach biezgcego zarzadzania przez wiascicieli ryzyk.
Z kolei Departament Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza, ktory
odpowiada za zarzgdzanie RPO, zapewnia istnienie odpowiedniego systemu monitorowania
ryzyk rozumianego jako proces analizy i weryfikacji ryzyka w ramach catego RPO na podstawie
rejestréw analizy i oceny ryzyka przekazanych przez poszczeg6lne komaorki realizujgce RPO.

Zarzadzanie ryzykiem w IP/WUP

Podstawowym narzedziem stuzgcym analizie i eliminacji ryzyka w ramach IP/WUP jest Polityka
zarzgdzania ryzykiem w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu wprowadzona Zarzadzeniem

Nr 37/2018 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu z dnia 21 listopada 2018 r. (z p6zn.
zm.).

Dodatkowo w przedmiotowej kwestii stosowane jest rowniez Zarzgdzenie Nr 36/2018 Dyrektora WUP
w Toruniu z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie zasad i trybu wyznaczania celéw w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu, okre$lania miernikow ich realizacji oraz zasad monitorowania

ich osiggniecia (z pozn. zm.).

IP/WUP prowadzi systematyczng (co najmniej raz w roku) identyfikacje i analize ryzyka w odniesieniu
do celow i zadan jednostki, a takze staty monitoring zidentyfikowanych ryzyk zgodnie z Zarzagdzeniem
Dyrektora WUP Nr 36/2018 oraz 37/2018.

Za prawidtowy przebieg procesu zarzadzania ryzkiem odpowiedzialnos¢ ponoszg dyrektor,
wicedyrektorzy, kierownicy komdrek organizacyjnych oraz osoby pracujgce na samodzielnych

stanowiskach.

Polityka zarzadzania ryzykiem w ramach IP/WUP zostata szczegétowo opisana w IW IP WUP.
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Zarzadzanie ryzykiem w IP/ZIT

W ramach IP/ZIT funkcjonujg dwa podstawowe dokumenty zwigzane z systemem zarzgdzania
ryzykiem:
= Zarzgdzenie Prezydenta Miasta Bydgoszczy nr 192/2018 z dnia 4 kwietnia 2018 r. w sprawie
powotania Zespotu ds. Zarzgdzania Ryzykiem oraz wprowadzenia Polityki Zarzgdzania
Ryzykiem w Urzedzie Miasta Bydgoszczy;
= Zasady kontroli zarzgdczej w Urzedzie Miasta Bydgoszczy stanowigce zatgcznik nr 1
do Zarzagdzenia Prezydenta Miasta Bydgoszczy nr 441/2011 z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie
wprowadzenia zasad kontroli zarzgdczej w Miescie Bydgoszczy;
= Zarzgdzenie Prezydenta Miasta Bydgoszczy nr 202/2018 z dnia 10 kwietnia 2018 r. w sprawie
ustanowienia Systemu Zarzagdzania Bezpieczenstwem Informac;i.

Polityka i Procedura zarzadzania ryzkiem szczegdtowo opisuje proces identyfikacji i oceny ryzyka oraz
sposéb postepowania ze zidentyfikowanymi ryzykami. Ponadto okresla ramy postepowania
zwigzanegdo z zarzadzaniem ryzykiem w Urzedzie Miasta Bydgoszczy. Stanowi wypetnienie
obowigzkéw wskazanych w ustawie o finansach publicznych, ktére okreslajg zarzgdzanie ryzykiem
jako jeden z elementow kontroli zarzgdczej wymaganej w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Statym monitoringiem proceséw zarzgdzania ryzykiem zajmuje sie Zespot Audytu i Kontroli Zarzadczej
w Urzedzie Miasta Bydgoszczy, ktéry odpowiedzialny jest za prowadzenie audytu wewnetrznego
i wspétdziatanie z organami zewnetrznymi.

Kazda z komérek organizacyjnych w zakresie swojej odpowiedzialnosci opracowuje i utrzymuje
czgstkowy Rejestr Ryzyka a osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej corocznie sktada O$wiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej
w zakresie ponoszonej przez siebie odpowiedzialnosci za realizowane przez jednostke cele i zadania.
Oswiadczenie sktadane jest w terminie do konca lutego kazdego roku do Koordynatora ds. kontroli
zarzadczej za rok poprzedni.

Wiasciciel ryzyka moze w trakcie roku zgtosi¢ potrzebe modyfikacji akceptowalnego poziomu ryzyka
lub oceny ryzyka. Zgtoszenie trafia do SZR i w trybie uzgodnienia z wtascicielem procesu nastepuje
modyfikacja rejestru Ryzyka.

Polityka zarzgdzania ryzykiem w ramach IP/ZIT zostata szczegétowo opisana w IW IP ZIT.
2.2.3. Opis procedur

IZ oraz IP opracowaty pisemne procedury zawierajgce szczegotowe opisy czynnosci przeznaczone
dla pracownikéw na poszczegoélnych stanowiskach pracy w celu realizacji zadan IZ oraz IP. Zadania
realizowane przez poszczegolnych pracownikéw zostaty doprecyzowane w opisach stanowisk pracy
oraz zakresach czynnosci lub innych rownowaznych dokumentach okreslajgcych zakres
wykonywanych zadan.
Instrukcje wykonawcze 1Z i IP oraz ich zmiany podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad WK-P.
Odstepstwa od procedur okreslonych w instrukcjach wykonawczych moga by¢ dokonywane jedynie
w wyjatkowych sytuacjach i zgodnie z wiasciwg procedurg odstepstw. Projekt instrukcji
wykonawczych, jak rowniez wszystkie zmiany do nich wprowadzane podlegajg akceptacji przez 1Z (za
proces aktualizacji i zatwierdzania instrukcji wykonawczej dla IP odpowiedzialna jest 1Z).
Przyjete przez Zarzad WK-P instrukcje wykonawcze:
» Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;
» Instrukcja Wykonawcza Instytucji Posredniczacej (WUP) Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;
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= [nstrukcja Wykonawcza Instytucji Posredniczgcej w ramach instrumentu Zintegrowane
Inwestycje terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Informacja o zmianach powyzszych dokumentéw jest przekazywana pracownikom 1Z i IP niezwlocznie
po ich zatwierdzeniu.

2.2.3.1. Procedury wspierajace prace Komitetu Monitorujgcego

Powotanie i funkcjonowanie KM RPO regulujg przepisy rozporzgdzenia ogdlnego, kodeksu
partnerstwa, ustawy wdrozeniowej oraz Wytycznych w zakresie komitetéw monitorujgcych na lata
2014-2020 z dnia 20 lutego 2018 r. Zgodnie z art. 47 ust. 1 rozporzgdzenia ogélnego KM RPO zostat
powotany uchwatg nr 10/311/15 Zarzadu WK-P z dnia 11 marca 2015 r., wiec przed uptywem trzech
miesiecy od daty przekazania Polsce decyzji o zatwierdzeniu RPO przez Komisje Europejska, tj. od 16
grudnia 2014 r.

Na podstawie art. 49 rozporzadzenia ogdlnego, gtéwne zadania KM RPO obejmuija:

= systematyczny przeglad wdrazania RPO i postepdw poczynionych na drodze osiggania jego
celéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do celdw posrednich i koncowych wskazanych
w ramach wykonania;

= analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywajg na wykonanie RPO, w tym wnioskow
z przegladu wynikow oraz zatwierdzanie spraw wskazanych w art. 110 ust. 2 rozporzadzenia
0golnego;

= Kkonsultowanie i akceptowanie zmian RPO proponowanych przez 1Z;

= przedstawienie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji RPO, w tym dziatan zwigzanych ze
zmniejszaniem obcigzenia administracyjnego dla beneficjentéw i monitorowanie dziatan
podjetych w nastepstwie tych uwag;

» przedstawienie uwag na temat widocznosci wsparcia z EFSI oraz podnoszenia $wiadomosci
odnosnie do efektow takiego wsparcia i monitorowanie dziatan podjetych w nastepstwie tych
uwag.

Podstawowym dokumentem regulujgcym zasady funkcjonowania KM RPO jest Regulamin pracy
KM RPO, stanowigcy zatgcznik do uchwaty Nr 63/2016 KM RPO z dnia 12 lipca 2016 r. (z pézn. zm.).

W celu sprawnego funkcjonowania KM RPO i osiggniecia rezultatéw zwigzanych z wdrazaniem RPO
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim powotane zostaty tematyczne grupy robocze, petnigce funkcje
doradczg dla KM RPO. Celem ich powotania jest wykonywanie okreslonych zadan zwigzanych

z realizacjg RPO, ktore zwiekszajg efektywnos¢ i skutecznosé dziatan KM RPO. Decyzja w sprawie
powotania grupy roboczej jest podejmowana w formie uchwaty KM RPO na wniosek
przewodniczgcego KM RPO lub grupy cztonkéw KM RPO liczagcej co najmniej trzy osoby. Szczegoty
dotyczgce cztonkdw grupy roboczej, zasad pracy oraz jej zadania opisane sg w regulaminie pracy
danej grupy roboczej przyjmowanym uchwatg KM RPO.

W pracach KM RPO oraz grup roboczych biorg udziat przedstawiciele IP.

Ponadto, zgodnie z art. 14 ust. 9a i 9b ustawy wdrozeniowej, 1Z informuje wojewode o posiedzeniach
KM RPO oraz na jego pisemny wniosek umozliwia wojewodzie albo jego przedstawicielowi udziat

w pracach KM RPO w charakterze obserwatora. Zasady finansowania KM RPO ze srodkéw PT RPO
okreslone zostaty w Regulaminie finansowania funkcjonowania Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P
na lata 2014-2020 ze srodkéw pomocy technicznej, stanowigcym zatgcznik nr 5 do Regulaminu pracy
KM RPO.
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Obstuge organizacyjng i techniczng prac KM RPO oraz grup roboczych zapewnia Sekretariat
znajdujgcy sie w 1Z (Biuro Zarzadzania Systemem Wdrazania/ Departament Zarzgdzania Funduszami
Europejskimi dla Kujaw i Pomorza). 1Z zapewnia powszechny dostep do ustaleh KM RPO poprzez
publikacje wszelkiej dokumentacji zwigzanej z pracami KM RPO na stronie internetowej:
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl.

2.2.3.2. Procedury na potrzeby systemu elektronicznego gromadzenia, rejestracji
i przechowywania danych
dotyczgcych kazdej operadiji, ktore sg niezbedne do monitorowania, ewaluacji,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytu, w tym, w stosownych przypadkach,
danych dotyczacych poszczegdlnych uczestnikdw i - o ile jest to wymagane -
podziat danych odnoszacych sie do wskaznikéw wedtug ptci.

Dostep do centralnego systemu teleinformatycznego oraz GWD, opiera sie na uprzednio okreslonych
uprawnieniach przystugujgcych réznym rodzajom uzytkownikéw. Uprawnienia sg nadawane,
zmieniane i wycofywane w zaleznosci od wymagan, zgodnie z odpowiednimi dla danego systemu
procedurami, okreslonymi m.in. w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 oraz w instrukcjach wykonawczych I1Z i IP.
Elektroniczny obieg dokumentoéw prowadzony jest przy uzyciu platformy e-PUAP z wykorzystaniem
elektronicznych skrzynek podawczych. W GWD wnioski sg wersjonowane, dzieki czemu dostepne sg
poprzednie wersje wnioskéw. Regularnie wykonywane sg kopie zapasowe danych. Kopie zapasowe
wraz z replikg catej zawartosci archiwum dokumentéw elektronicznych sg gotowe do wykorzystania
W razie sytuacji nadzwyczajnej.

GWD oraz systemy obiegu dokumentéw poszczegdlnych instytucji zaangazowanych we wdrazanie
RPO przewidujg migracje danych, formatu i Srodowiska komputerowego w odstepach czasowych
wystarczajgcych do zagwarantowania czytelnosci i dostepnosci dokumentéw i danych do kohca
odpowiedniego okresu, o ktérym mowa w art. 140 ust. 1 rozporzgadzenia ogélnego.

W GWD zapisywane i przechowywane sg dane, w odniesieniu do kazdej operacji dotyczacej naboru
wnioskoéw o dofinansowanie. W tym zakresie dane gromadzone w GWD sg zgodne z zakresem
okreslonym w zatgczniku nr Il do rozporzadzenia nr 480/2014. Jednoczesnie GWD umozliwia eksport
wymaganych danych do SL2014 zgodnie z zakresem minimalnym okreslonym w Wytycznych

w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020.

Informacje na temat poszczegélnych wskaznikéw produktu i rezultatu (kluczowych i specyficznych dla
programu) dedykowanych dla konkretnych naboréw, wprowadzane sg do GWD juz na etapie
tworzenia naboru w systemie.

Whnioskodawcy w momencie tworzenia wnioskéw o dofinansowanie uzupetniajg dane na temat
wykazanych przez 1Z wskaznikow oraz dodajg wtasne wskazniki specyficzne dla projektu.

CST umozliwia gromadzenie i przechowywanie danych dotyczgcych poszczegdlnych uczestnikow
projektu na potrzeby monitorowania i ewaluaciji. oraz ich agregowanie tgcznie dla catego okresu
programowania.

Dane w zakresie projektéw wdrazanych z EFS sg rejestrowane i przechowywane w sposob
pozwalajgcy 1Z na wykonywanie zadan zwigzanych z monitorowaniem i ewaluacjg zgodnie

z wymogami okreslonymi w art. 54-57 rozporzgdzenia ogolnego, w art. 5 i 19 rozporzadzenia EFS
oraz w zatgcznikach 1 i Il do tego rozporzadzenia. GWD jest dostepny dla instytucji uczestniczgcych
we wdrazaniu RPO. Szczegotowy opis procedury rejestracji danych oraz formularze znajdujg sie
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w Instrukcjach wykonawczych 1Z i IP. Dodatkowo na potrzeby proceséw ewaluacji zadania i obowigzki
IP okre$lone zostaty w stosownych Porozumieniach.

Szczegodtowy opis funkcjonalnosci dotyczgcych CST, w tym kwestia gromadzenia danych, zostat
przedstawiony w rozdziale 4 OFiP.

2.2.3.3. Procedury nadzorowania funkcji oficjalnie oddelegowanych przez Instytucje
Zarzadzajaca
zgodnie z art. 123 ust. 6 i 7 rozporzgdzenia ogodlnego.

Zgodnie z art. 123 ust. 6 rozporzgdzenia ogdlnego oraz art. 10 ust. 7 ustawy wdrozeniowej, 1Z ponosi
odpowiedzialno$¢ za zadania oddelegowane do IP. W konsekwencji IZ podejmuje dziatania majgce na
celu zapewnienie, ze wszystkie powierzone zadania sg realizowane w odpowiedni sposéb, a systemy
zarzadzania i kontroli w IP funkcjonujg prawidtowo, efektywnie i zgodnie z procedurami oraz
obowigzujgcym prawem.

Przede wszystkim realizacji tego zadania stuzg kontrole systemowe opisane w podrozdziale 2.2.3.6
OFiP.

Ponadto nadzér prowadzony jest poprzez:

= zatwierdzanie przez IZ dokumentéw, do ktérych opracowywania upowazniona jest dana
IP (np. instrukcji wykonawczych, wktadu do PK RPO;

= weryfikacje przez IZ wynikéw kontroli lub sprawozdan z audytéw przeprowadzonych przez
uprawnione podmioty zewnetrzne w |P;

= weryfikacje przez IZ sprawozdan, do ktérych sporzgdzania zobowigzane sg IP;

= organizacje ad hoc spotkan roboczych z udziatem przedstawicieli IP, stuzgcych wypracowaniu
rozwigzan kwestii problemowych oraz zagwarantowaniu jednolitego podejscia instytuc;ji
w sytuacjach tego wymagajgcych.

2.2.3.4. Procedury oceny, wyboru i zatwierdzania operacji oraz procedury zapewniajace
ich zgodnos¢, przez caly okres wdrazania, z obowigzujgcymi przepisami
(art. 125 ust. 3 rozporzgdzenia ogb6lnego), w tym dotyczace instrukcji i wskazéwek
zapewniajgcych wktad operacji w osigganie szczegoétowych celdw i rezultatéw stosownych osi
priorytetowych, zgodnie z przepisami art. 125 ust. 3 lit. @) ppkt (i) rozporzgdzenia ogdlnego,
oraz procedury zapewniajgce, aby operacje nie byly wybierane w sytuacji, gdy zostaty one
fizycznie zakonczone lub w petni wdrozone, zanim beneficjent ztozyt wniosek o
dofinansowanie (w tym procedury stosowane przez instytucje posredniczace w przypadku
delegowania zadan zwigzanych z oceng, wyborem i zatwierdzeniem operacji).

Instytucje zaangazowane w realizacje RPO opracowaty procedury oceny, wyboru i zatwierdzania
projektow, wskazane w instrukcjach wykonawczych, na podstawie:

* rozporzgdzenia ogoinego;

= ustawy wdrozeniowej;

»  Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020;

=  Wytyczne w zakresie korzystania z ustug ekspertéw w ramach programéw operacyjnych na

lata 2014-2020;

= SOP
W ramach RPO majg zastosowanie nastepujgce tryby wyboru projektow:

= tryb konkursowy;

= tryb pozakonkursowy.
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Podmiotami uczestniczagcymi w procesie ustanawiania zasad naboru, oceny i zatwierdzania projektéw

sq:
» KM RPO;
= |Z;
= [P/WUP;
= |P/ZIT;
= LGD;
»= wnioskodawcy;
= eksperci;

= podmioty zewnetrzne.

Zgodnie z art. 110 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia ogdlnego KM RPO rozpatruje i zatwierdza metodyke

i kryteria wyboru projektéw w ramach RPO, z wyjatkiem przypadku, gdy kryteria te sg zatwierdzane
przez LGD, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. ¢) rozporzgdzenia ogdlnego. Projekt kryteridow wyboru operacji
w ramach RPO przygotowywany jest przez IZ, przy wspétpracy z IP, w oparciu o SZOOP. Ocena
spetnienia kryteridw przez dany projekt nastepuje poprzez ocene wniosku o dofinansowanie projektu
wraz z zatgcznikami.

Wybér projektéow do dofinansowania przeprowadzany jest w sposob przejrzysty, rzetelny i bezstronny
oraz zapewniajgcy wnioskodawcom réwny dostep do informacji 0 warunkach i sposobie wyboru
projektow do dofinansowania.

Wybar projektéw w trybie konkursowym
Konkursowy tryb wyboru projektéw jest przewidziany w ramach dziatan wdrazanych przez IZ
jak i w ramach dziatah powierzonych IP/WUP i IP/ZIT.

Nabory projektéw w trybie konkursowym sg prowadzone na podstawie harmonogramu naboréw
wnioskow o dofinansowanie projektéw na dany rok kalendarzowy, za opracowanie ktérego odpowiada
IZ. Najpdzniej do konca 30 listopada kazdego roku kalendarzowego 1Z publikuje ww. harmonogram na
stronie internetowej RPO tj. www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl (dalej: strona internetowa Programu)

i portalu funduszy europejskich tj. www.funduszeeuropejskie.gov.pl (dalej: portal).

Funkcje instytucji organizujgcej konkurs (IOK) w ramach struktury 1Z peini Departament Wdrazania
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza, natomiast IP petnig funkcje IOK w zakresie zadan
powierzonych przez 1Z. IOK sg odpowiedzialne za opracowanie dokumentacji naboru w trybie
konkursowym (w tym w szczegolnosci za ogtoszenie o naborze, regulamin konkursu wraz

z zatgcznikami), udzielanie informacji wnioskodawcom, za przyjmowanie i rejestracje wnioskow

o dofinansowanie projektow oraz obstuge KOP. W Dziataniach/Poddziataniach RPO realizowanych
w ramach ZIT, rola IOK jest wspotdzielona przez 1Z z IP/ZIT.

Ogtoszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Programu, portalu i stronie
internetowej danej IP (jesli dotyczy), co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem naboru
wnioskéw o dofinansowanie projektow (dalej: wnioski). Ogtoszenie zawiera w szczegolnosci elementy
wskazane w art. 40 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, a termin sktadania wnioskéw nie moze by¢ krotszy
niz 7 dni, liczgc od dnia rozpoczecia naboru wnioskow.

IOK przeprowadza konkurs na podstawie regulaminu konkursu, ktéry zawiera w szczegolnosci
elementy wskazane w art. 41 ust. 2 ustawy wdrozeniowej oraz pozostate informacje niezbedne do
przygotowania dokumentacji projektowej. Do czasu rozstrzygniecia konkursu IOK nie moze zmieni¢
regulaminu konkursu w sposob skutkujgcy nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow, z zastrzezeniem
art. 41 ust. 4 ustawy wdrozeniowe.
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Konkurs moze by¢ podzielony na rundy, w przypadku wystgpienia powyzszej okoliczno$ci, taka
informacja pojawi sie w regulaminie konkursu i na stronie internetowe;.

W celu realizacji projektow powigzanych 1Z ogtasza odrebne konkursy dla poszczegoélnych projektow.

IZ bada powigzanie projektow poprzez weryfikacje odpowiedniego kryterium. Ponadto, zapewnienie
powigzania tematycznego w ramach wspdélnego celu jest osiggane poprzez wiasciwe postanowienia
umow o dofinansowanie projektow powigzanych. Do oceny powigzanych projektéw majg
zastosowanie procedury oceny opisane ponize;j.

W ramach RPO weryfikacja projektu w trybie konkursowym sktada sie z nastepujgcych elementow:
= weryfikacja warunkéw formalnych i oczywistych omyiek;
= ocena preselekcyjna (nieobligatoryjny element);
= ocena formalno-merytoryczna;
* negocjacje (dotyczy tylko EFS);
» ocena strategiczna (dotyczy konkurséw dedykowanych ZIT).

Weryfikacja warunkéw formalnych i oczywistych omyitek

Whioski, ktdre zostang ztozone do |IOK, sg weryfikowane w zakresie spetnienia warunkéw formalnych
i wystepowania oczywistych omytek, zgodnie z art. 43 ustawy wdrozeniowej. Weryfikacje warunkéw
formalnych i oczywistych omytek przeprowadzajg pracownicy IOK, w oparciu o karte weryfikacji
warunkow formalnych i oczywistych omyiek.

W przypadku stwierdzenia we wniosku/ wniosku preselekcyjnym brakéw w zakresie warunkéw
formalnych, wnioskodawca wzywany jest do uzupetnienia ww. wnioskéw w terminie 7 dni roboczych
od dnia doreczenia pisma albo od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania przekazanego
drogg elektroniczng (forma komunikacji jest wskazywana w regulaminie konkursu), pod rygorem
pozostawienia wniosku/wniosku preselekcyjnego bez rozpatrzenia.

W przypadku stwierdzenia we wniosku/ wniosku preselekcyjnym oczywistej omyiki, pracownik IOK
poprawia omyike z urzedu, informujgc o tym wnioskodawce albo wzywa wnioskodawce do jej
poprawienia w terminie 7 dni roboczych od dnia doreczenia pisma albo od dnia nastepujgcego po dniu
wystania wezwania przekazanego drogg elektroniczng (forma komunikacji jest wskazywana

w regulaminie konkursu), pod rygorem pozostawienia wniosku/ wniosku preselekcyjnego bez
rozpatrzenia.

Nieuzupetnienie brakow w zakresie warunkéw formalnych lub niepoprawienie oczywistej omyiki przez
wnioskodawce na wezwanie |IOK, skutkuje pozostawieniem ww. wnioskow bez rozpatrzenia,

bez mozliwosci wniesienia protestu. Taki sam skutek bedzie miato uzupetnienie wniosku niezgodnie
z wezwaniem. Konsekwencjg pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest niedopuszczenie projektu
do oceny.

Ww. zasady weryfikacji warunkéw formalnych i oczywistych omytek majg réwniez zastosowanie

w przypadku zaistnienia brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek we wniosku
preselekcyjnym/wniosku o dofinansowanie projektu na etapie oceny preselekcyjnej lub etapie oceny
formalno-merytorycznej albo na etapie negocjacji, lub na etapie oceny strategicznej (dotyczy tylko
EFRR), z zastrzezeniem, ze wezwanie do uzupetnienia brakdéw w zakresie warunkéw formalnych lub
poprawienia oczywistych omytek skutkuje wstrzymaniem oceny projektu odpowiednio na etapie
preselekcji, oceny formalno-merytorycznej, etapie negocjacji, lub oceny strategicznej, na czas
niezbedny do uzupetnienia/poprawy wniosku przez wnioskodawce. Ww. wstrzymanie oceny nie ma
miejsca w sytuacji, w ktorej wtasciwa instytucja poprawi oczywistg omytke z urzedu albo gdy ww. braki
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w zakresie warunkéw formalnych lub oczywiste omyiki nie uniemozliwiajg przeprowadzenia oceny
projektu.

Ocena preselekcyjna (dotyczy EFRR)

IZ w uchwale Zarzadu WK-P w sprawie ogtoszenia konkursu moze wprowadzi¢ preselekcje

do warunkoéw konkursu. Wprowadzenie etapu preselekcji ma na celu wytonienie koncepcji projektéw,
ktére w najwiekszym stopniu wypetniajg przyjete w ramach danego konkursu zatozenia merytoryczne
oraz identyfikacje wnioskodawcéw posiadajgcych odpowiedni potencjat do realizacji okreslonych
dziatan i doswiadczenie niezbedne do realizacji danego projektu.

Na etapie preselekcji ocenie podlega wniosek preselekcyjny. W przypadku, gdy IOK jest 1Z oceny
preselekcyjnej dokonuje KOP. W przypadku, gdy IOK jest zaréwno IZ jak i IP ZIT ocene preselekcyjng
przeprowadza Podkomisja IP/ZIT bedgca, czescig KOP ZIT. Ocena preselekcyjna jest
przeprowadzana na podstawie kryteridw zatwierdzonych przez KM RPO oraz w oparciu o karte oceny
preselekcyjnej projektu. Na etapie oceny preselekcyjnej w ramach EFRR, istnieje mozliwos¢
jednokrotnej poprawy lub uzupetnienia projektu, w czesci dotyczgcej spetnienia kryteriow
preselekcyjnych, w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu, jesli zostato

to przewidziane w przypadku danego kryterium. Uzupetnienie lub poprawa nie moze powodowac
istotnej modyfikacji projektu. W przypadku pojawienia sie watpliwosci, co do zapiséw poprawionego
lub uzupetnionego wniosku preselekcyjnego, KOP/ Podkomisja IP/ZIT moze skierowac do
wnioskodawcy wezwanie do ztozenia wyjasnien na etapie oceny preselekcyjne;j.

Po ocenie preselekcyjnej sporzgdzana jest lista projektow ocenionych na etapie preselekciji, ktéra
zawiera wyréznienie projektow zakwalifikowanych do etapu oceny formalno-merytorycznej i jest
publikowana na stronie internetowej Programu, portalu i stronie internetowej IP/ZIT (jesli dotyczy).
Whioskodawca, ktéry ztozyt wniosek preselekcyjny jest pisemnie powiadamiany o wyniku oceny
preselekcyjnej jego projektu.

Whnioskodawcy, ktérych wnioski preselekcyjne zostaty ocenione pozytywnie sg wzywani do ztozenia
whniosku, w terminie wskazanym w regulaminie konkursu, jednakze nie krétszym niz 1 miesigc.
Uzyskanie pozytywnego wyniku oceny na etapie preselekcji nie gwarantuje pozytywnej oceny projektu
na dalszym etapie.

Whioskodawcy, ktérego wniosek preselekcyjny zostat oceniony negatywnie na etapie oceny
preselekcyjnej, przystuguje prawo wniesienia srodka odwotawczego w postaci protestu, w trybie

i na zasadach okreslonych w rozdziale 15 ustawy wdrozeniowej.

Ocena formalno-merytoryczna

Ocena formalno-merytoryczna polega na sprawdzeniu, czy i w jakim stopniu projekt planowany

do realizacji spetnia kryteria zatwierdzone przez KM RPO, specyficzne dla kazdego z funduszy
wdrazanych w ramach RPO. Oceny dokonuje KOP, zgodnie z zasadami opisanymi w SOP. Ocena
formalno-merytoryczna polega na wypetnieniu wiasciwych kart oceny formalno-merytorycznej projektu
przez cztonkéw KOP.

W przypadku oceny formalno-merytorycznej w ramach EFRR, istnieje mozliwos¢ jednokrotnej
poprawy lub uzupetnienia projektu, w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu, jesli zostato

to przewidziane w przypadku danego kryterium. Jesli KOP uzna, ze konieczne jest uzupetnienie

lub poprawa projektu, wzywa wnioskodawce do ztozenia uzupetnienia lub poprawy w formie pisemnej,
w terminie 7 dni roboczych od dnia doreczenia pisma z uwagami albo od dnia nastepujacego po dniu
wystania wezwania przekazanego drogg elektroniczng (forma komunikacji jest wskazana

w regulaminie konkursu), z zastrzezeniem, ze ww. uzupetnienie lub poprawa nie moze prowadzi¢

do istotnej modyfikacji projektu. Nieustosunkowanie sie w terminie lub czesciowa poprawa
wskazanych uchybien spowoduje ocene projektu na podstawie posiadanych wczesniej informacji.

W przypadku pojawienia sie watpliwosci, co do zapiséw poprawionego lub uzupetnionego projektu,
KOP moze skierowa¢ do wnioskodawcy wezwanie o dodatkowe wyjasnienia, z zastrzezeniem, ze
wnioskodawca nie moze uzupetnia¢ projektu o dodatkowe informacje/dane, a jedynie wyjasnia¢ zapisy
zamieszczone we wniosku.
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W przypadku oceny formalno-merytorycznej w ramach EFS, ocena niektorych kryteriow moze
nastgpi¢ ze wskazaniem, jakie nalezy wprowadzi¢ korekty w projekcie lub jakie informacje
i wyjasnienia dotyczgce okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyska¢ od wnioskodawcy
w trakcie etapu negocjacji (patrz ponizej), aby mogly zakonczy¢ sie one wynikiem pozytywnym.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. stopien trudnosci projektu), KOP ma mozliwos¢
wystgpienia o ekspertyze zewnetrzng lub opinie wtasciwego organu publicznego (dotyczy EFRR).
Ww. wystgpienie powoduje wstrzymanie oceny danego projektu, do momentu uzyskania ekspertyzy
lub opinii, 0 czym wnioskodawca jest pisemnie informowany.
Po przeprowadzeniu oceny formalno-merytorycznej sporzgdzana jest:
» lista projektéw ocenionych na etapie oceny formalno-merytorycznej, lub
= lista projektow, ktdra zawiera wyrdznienie projektéw zakwalifikowanych do nieobligatoryjnego
etapu negocjacji oraz projektow, ktére spetnity kryteria, lecz nie wymagajg skierowania
do etapu negocjacji i mieszczg sie w alokacji wskazanej w regulaminie konkursu (w przypadku
EFS) lub
= lista projektow, ktére zostaty zakwalifikowane do oceny strategicznej (dotyczy konkurséw
dedykowanych ZIT).
Ww. listy sg publikowane na stronie internetowej Programu, portalu i stronie internetowej danej
IP (jesli dotyczy).
Whnioskodawca, ktéry ztozyt wniosek jest pisemnie powiadamiany o wyniku oceny jego projektu.
Whioskodawca, ktérego wniosek zostat oceniony pozytywnie jest wzywany do ztozenia dokumentow
niezbednych do podpisania umowy (dotyczy EFRR, konkurséw niededykowanych ZIT i projektow
EFS, w ramach ktérych nie sg konieczne negocjacje).
W przypadku konkursow dedykowanych ZIT, projekty pozytywnie ocenione na etapie oceny formalno-
merytorycznej sg przekazywane do IP/ZIT celem poddania ich ocenie strategicznej (patrz ponizej).
W przypadku konkurséw dotyczgcych EFS projekty pozytywnie ocenione na etapie oceny formalno-
merytorycznej sg przekazywane do etapu negocjacji (jesli dotyczy).
Whnioskodawcy, ktérego projekt zostat oceniony negatywnie na etapie oceny formalno-merytorycznej,
przystuguje prawo wniesienia srodka odwotawczego w postaci protestu, w trybie i na zasadach
okreslonych w rozdziale 15 ustawy wdrozeniowe.

Negocjacje (dotyczy EFS)
Negocjacje sg nieobligatoryjnym etapem oceny projektu w ramach EFS. Na etapie oceny formalno-
merytorycznej oceniajgcy mogg wskazad, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie lub jakie
informacje i wyjasnienia dotyczgce okreslonych zapiséw we wniosku, KOP powinna uzyskac¢
od wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one wynikiem pozytywnym.
Projekt moze zosta¢ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji spetnienia przez projekt kryteriow
wyboru projektéw ocenianych na etapie oceny formalno-merytoryczne;.
Po zatwierdzeniu listy projektéw ocenionych na etapie oceny formalno-merytorycznej, IZ lub IP/AWUP
wysyta informacje, wraz ze stanowiskiem negocjacyjnym, do wszystkich wnioskodawcow, ktérych
projekty zostaty zakwalifikowane do etapu negocjacji. Ocena negocjacyjna jest przeprowadzana
W oparciu o kryterium negocjacyjne i na podstawie karty oceny negocjacyjnej. W wyniku negocjacji
KOP stwierdza, czy projekt:
= wsparcie przygotowawcze obejmujgce budowanie potencjatu, szkolenie i tworzenie
sieci kontaktéw w celu przygotowania i wdrozenia strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) w przypadku LGD w miastach powyzej 20 tys.
mieszkancow?,
» kwalifikuje sie do dofinansowania (dotyczy konkurséw organizowanych przez IP/WUP
oraz konkursow nie dedykowanych ZIT);
» kwalifikuje sie do etapu oceny strategicznej (dotyczy konkurséw dedykowanych ZIT);
= jest oceniony negatywnie z powodu niespetnienia kryterium negocjacyjnego;

3 Procedury i zasady wsparcia przygotowawczego zostang okreslone w dokumentacji konkursowe;.
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= jest oceniony negatywnie pomimo spetnienia kryterium negocjacyjnego, poniewaz
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na
wybranie go do dofinansowania.

Whioskodawca, jest niezwtocznie pisemnie informowany o wyniku negocjacii.

W przypadku konkurséw organizowanych przez IP/WUP lub niededykowanych ZIT, po negocjacjach
nastepuje rozstrzygniecie konkursu (patrz ponizej). W przypadku konkurséw dedykowanych ZIT, po
przeprowadzeniu negocjacji sporzgdzana jest lista projektow zakwalifikowanych do etapu oceny
strategicznej, ktora jest publikowana na stronie internetowej Programu, portalu i stronie internetowe;j
danej IP/ZIT.

Whioskodawcy, ktérego projekt zostat negatywnie oceniony na etapie negocjacji przystuguje prawo
whniesienia srodka odwotawczego w postaci protestu, w trybie i na zasadach okreslonych w rozdziale
15 ustawy wdrozeniowey.

Ocena strategiczna ZIT

Ocena strategiczna ZIT przeprowadzana jest na podstawie kryteriow strategicznych przez Podkomisje
IP ZIT, wchodzacg, obok Podkomisji IZ EFS i/lub Podkomisji IZ EFRR, w sktad KOP ZIT. Cztionkowie
KOP ZIT dokonujag oceny spetnienia kryteriow, co dokumentowane jest poprzez wypetnienie karty
oceny strategicznej projektu. W przypadku stwierdzenia przez cztonkéw Podkomisji IP ZIT, podczas
dokonywania oceny strategicznej, zaistnienia brakow w zakresie warunkéw formalnych lub
oczywistych omytek we wniosku, zastosowanie majg zasady pisane powyzej, w czesci ,Weryfikacja
warunkow formalnych i oczywistych omytek”.

W zakresie EFRR na etapie oceny strategicznej ZIT istnieje mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy

lub uzupetnienia projektu, w czesci dotyczacej spetnienia kryteriow strategicznych, w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu. W takim przypadku Podkomisja IP ZIT wzywa wnioskodawce do
uzupetnienia lub poprawy projektu w terminie 7 dni roboczych od dnia doreczenia pisma z uwagami
albo od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania przekazanego drogg elektroniczng (forma
komunikacji jest wskazana w regulaminie konkursu), z zastrzezeniem, ze nie moze to prowadzi¢ do
istotnej modyfikacji projektu. W przypadku pojawienia sie watpliwosci, co do zapiséw poprawionego
lub uzupetnionego projektu, Podkomisja IP ZIT moze skierowa¢ do wnioskodawcy wezwanie

do zlozenia wyjasnien.

W zakresie EFS na etapie oceny strategicznej ZIT Podkomisja IP ZIT moze wezwaé wnioskodawce do
wyjasnieh w zakresie spetnienia albo niespetnienia lub przyznania danej liczby punktéw w ramach
kryterium/6w strategicznego/ych ZIT, w terminie 4 dni roboczych od dnia nastepujacego po dniu
wystania wezwania przekazanego drogg elektroniczng. Niezachowanie terminu lub nieudzielenie albo
udzielenie niewystarczajgcych wyjasnien powoduje ocene projektu na podstawie informac;ji
posiadanych uprzednio przez Podkomisje IP ZIT. Udzielenie wyjasnien powoduje ocene projektu na
podstawie tresci wniosku i wyjasnien wnioskodawcy.

Po przeprowadzeniu oceny strategicznej ZIT sporzadzana jest lista wszystkich ocenionych projektow,
ktorg zatwierdza IP ZIT, a nastepnie IZ.

Whioskodawcy sg informowani o wyniku oceny strategicznej ZIT ich projektow.

Whnioskodawcy, ktdrego projekt zostat negatywnie oceniony na etapie oceny strategicznej ZIT,
przystuguje prawo wniesienia srodka odwotawczego w postaci protestu, w trybie i na zasadach
okreslonych w rozdziale 15 ustawy wdrozeniowe.

Rozstrzygniecie konkursu

IZ lub IP WUP rozstrzyga konkurs albo runde konkursu, zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w art. 45
ust. 6 ustawy wdroZeniowej.

Po rozstrzygnieciu konkursu albo rundy konkursu na stronie internetowej Programu, portalu i stronie
internetowej danej IP (jesli dotyczy), publikowana jest lista projektéw, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3
ustawy wdrozeniowej oraz sklad KOP/ KOP ZIT.
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Projekty, ktére spetnity kryteria wyboru projektéw i uzyskaty wymagang liczbe punktéw, ale kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie albo danej rundzie konkursowe;j
nie wystarcza na objecie ich dofinansowaniem tworzg liste rezerwowa.

Wybor projektow w ramach RLKS
W ramach RPO RLKS jest wspoffinansowany z EFRR (Dziatanie 7.1) oraz EFS (Dziatanie 11.1)
i dotyczy nastepujgcych rodzajow projektow:
= projektéw dotyczgcych kosztow biezgcych i animacji (wspoffinansowane tylko z EFS);
= projektéw grantowych, ktérych wnioskodawcami sg LGD;
= projektéw podmiotow innych niz LGD;
= projektéw wtasnych LGD.

Z uwagi na charakter ww. projektéw nie sg one uwzgledniane w Harmonogramie naboréw wnioskéw
o dofinansowanie projektow dla RPO WK-P na lata 2014-2020.
Zgodnie z SZOOP do Dziatah 7.1 i 11.1 RPO WK-P ma zastosowanie konkursowy tryb wyboru
projektéw do dofinansowania, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 ustawy wdrozZenioweyj,
z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy wdrozeniowej. Zgodnie z uchwatg nr 16/2016 KM RPO z dnia
22 marca w sprawie interpretacji stosowanych trybow wyboru projektow w ramach RLKS dla projektow
grantowych i wiasnych LGD w ramach dziatania 7.1 Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$c oraz
projektéw z zakresu kosztéw biezgcych i animacji, grantowych i wtasnych LGD w ramach dziatania
11.1 Wigczenie spoteczne na obszarach objetych LSR, tryb konkursowy jest zapewniony poprzez
konkurencyjny i konkursowy wybor Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).
Do procesu wyboru projektéw w ramach RLKS w pierwszej kolejnosci majg zastosowanie zapisy
ustawy o RLKS, a dopiero w zakresie nieuregulowanym w tej ustawie nalezy uwzgledni¢ zapisy
ustawy wdrozeniowej. W zwigzku z powyzszym:

= regulamin konkursu zostat zastgpiony zasadami udzielania wsparcia,

= LGD aplikuje o srodki na pisemne wezwanie |Z,

= ocena projektu przebiega w oparciu o warunki udzielenia wsparcia a nie o kryteria wyboru

projektow.

Z kolei wniosek o dofinansowanie projektu nalezy rozumie¢ jako wniosek o udzielenie wsparcia,
0 ktérym mowa w art. 20 ustawy o RLKS.

Wsparcie kosztéw biezacych i animacji (dotyczy EFS)

Wsparcie kosztéw biezgcych i animacji w ramach RPO jest finansowane ze srodkéw EFS.

IZ sporzgdza wezwanie do ztozenia wniosku do LGD, ktéra jest strong umowy ramowej. W przypadku,
gdy wnioskodawca nie ztozy wniosku w terminie, 1Z niezwtocznie wysyta ponowne wezwanie

Z ostatecznym terminem. W przypadku, gdy LGD nie ztozy wniosku po ponownym wezwaniu, traci

on mozliwos¢ dofinansowania kosztéw biezgcych i animac;ji.

Projekt dotyczacy wsparcia kosztow biezgcych i animacji podlega weryfikacji w zakresie spetniania
warunkow formalnych i oczywistych omytek, a nastepnie ocenie formalno-merytorycznej wraz

Z negocjacjami, na zasadach opisanych powyze;.

Wybor projektéw grantowych w ramach RLKS

W ramach naboru kazda z uprawnionych do wsparcia LGD moze ztozy¢ jeden wniosek o udzielenie
wsparcia, ktory bedzie obejmowat zadania zaplanowane w LSR, jako projekt grantowy.

Projekty grantowe, ktérych wnioskodawcami sg LGD sg realizowane zaréwno w ramach EFS jak

i EFRR. Tego rodzaju projekty podlegaja: weryfikacji warunkéw formalnych i oczywistych omytek,

a nastepnie ocenie formalno-merytorycznej, na zasadach wskazanych powyzej, z zastrzezeniem, ze
szczegotowe uregulowania w tym zakresie okresla SOP i IW IZ RPO.

Wybor projektow podmiotéw innych niz LGD

LGD organizujg nabory projektow realizowanych przez podmioty inne nize LGD w porozumieniu z 1Z,
ktéra jest odpowiedzialna za weryfikacje i zatwierdzanie dokumentacji naboru. W tej formule mozliwa
jest realizacja projektéw finansowanych zaréwno ze srodkoéw EFS jak i EFRR.

Whiosek o udzielenie wsparcia sktadany jest przez wnioskodawcoéw bezposrednio do LGD.
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W pierwszej kolejnosci LGD przeprowadzajg ocene zgodnosci operacji dla podmiotéw innych niz LGD
z LSR oraz z w oparciu o warunki udzielenia wsparcia i kryteria wyboru operaciji, na podstawie witasne;j
procedury bedgcej zatgcznikiem do umowy ramowej. Nastepnie wnioski o udzielenie wsparcia
dotyczgce wybranych projektow zweryfikowane przez LGD, sg przekazywane do 1Z, ktéra weryfikuje
dokumentacje dotyczgcg wyboru projektu oraz weryfikuje spetnienie przez projekt warunkéw
udzielenia wsparcia zatwierdzonych przez KM RPO.

Po zakohczeniu weryfikacji wszystkich wnioskéw mieszczgcych sie w przewidzianym przez LGD
limicie srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze wnioskdw, nastepuje rozstrzygniecie naboru,
poprzez zatwierdzenie ostatecznej listy projektéw wybranych do dofinansowania. Zatwierdzenia listy
projektow wybranych do dofinansowania dokonuje Zarzgd WK-P w drodze uchwaly.

Wybér projektéw wiasnych LGD
Projekt wlasny LGD moze by¢ realizowany przez LGD, pod warunkiem, ze zaden inny uprawniony
podmiot, w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia przez LGD na jej stronie internetowej informaciji
o planowanym do realizacji projekcie, nie zgtosit LGD zamiaru realizacji takiego projektu. W tej formule
mozliwa jest realizacja projektéw finansowanych zaréwno ze $rodkéw EFS jak i EFRR.
Jezeli w terminie 30 dni od zamieszczenia informacji o planowanym do realizacji projekcie wtasnym,
zaden podmiot nie zgtosit zamiaru jego realizacji, LGD:
» informuje o tym fakcie I1Z;
= wypetnia wniosek o dofinansowanie projektu wtasnego w ramach trwajgcego naboru;
= dokonuje oceny i wyboru wniosku zgodnie z wtasng procedura, zaakceptowang wczesniej
rzez |Z;
" Srzekazuje do 1Z dokumentacje z przeprowadzonego wyboru i oceny wniosku oraz sam
wniosek.
Postepowanie nastepujace po przekazaniu dokumentacji z przeprowadzonego naboru wraz
z wnioskiem o dofinansowanie projektu wtasnego do |1Z, przebiega analogicznie jak przy naborach
organizowanych dla podmiotéw innych niz LGD.

Procedura odwotawcza
Zgodnie z ustawg wdrozeniowg, procedura odwotawcza zwigzana z systemem realizacji programu
operacyjnego dotyczy wytgcznie projektéw uczestniczacych w trybie konkursowym. Informacja
o przystugujgcych wnioskodawcy srodkach odwotawczych zawarta jest w regulaminie konkursu.
Procedura odwotawcza zostata podzielona na dwa etapy:

= etap przedsgdowy, prowadzony przez IZ, IP oraz LGD,

= etap postepowania przed sgdami administracyjnymi, tj. Wojewddzkim Sgdem

Administracyjnym i Naczelnym Sadem Administracyjnym.

Whnioskodawcy, w przypadku negatywnej oceny jego projektu w trybie konkursowym, przystuguje
prawo whniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku w zakresie spetniania
kryteriow wyboru projektow. Wnioskodawca ma prawo wnies¢ protest po kazdym etapie oceny
projektu, po otrzymaniu informacji o negatywnej ocenie jego projektu w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia informacji o wyniku oceny.

W przypadku, gdy funkcje IOK peti IP lub LGD (dot. projektow podmiotéw innych niz LGD) protest
jest wnoszony za posrednictwem tych podmiotéw, a postepowanie w zakresie procedury odwotawczej
jest uregulowane w ich wewnetrznych procedurach (w przypadku IP w instrukcjach wykonawczych
tych instytucji), z zastrzezeniem, ze ww. podmioty w ramach RPO nie zostaty uprawnione

do rozpatrywania protestu, a jedynie do weryfikacji wynikbw dokonanej przez siebie oceny projektu.
W przypadku zmiany podjetego wczesniej przez IP lub LGD rozstrzygniecia, projekt zostaje
skierowany do wtasciwego etapu oceny albo zostaje zaktualizowana lista projektow o ktérej mowa

w art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowej i nastepuje przekazanie informacji do wnioskodawcy.

W przypadku zmiany podjetego wczesniej przez IP lub LGD rozstrzygniecia, projekt zostaje
skierowany do wtasciwego etapu oceny albo zostaje zaktualizowana lista projektow wybranych do
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dofinansowania, albo lista projektow, ktére uzyskaty wymagana liczbe punktéw, z wyréznieniem
projektéw wybranych do dofinansowania i przekazanie informacji do wnioskodawcy.

Na rozpatrzenie protestu IOK przystuguje 21 dni kalendarzowych liczac od daty jego doreczenia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest
skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, jednak nie
moze przekroczy¢ 45 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

Zarzagdu WK-P w drodze uchwaty podejmuje decyzje o wyniku protestu.

W przypadku uwzglednienia protestu, IOK moze skierowaé projekt do wtadciwego etapu oceny albo
dokonac aktualizacji listy projektow, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy wdroZeniowej.

W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub pozostawienia
protestu bez rozpatrzenia, w tym, w sytuacji gdy zostanie wyczerpana alokacja na dofinansowanie
projektu w ramach dziatania/poddziatania, wnioskodawca, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji w tym zakresie, a w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogéw
formalnych lub zawierajgcego oczywiste omytki, w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu

na uzupetnienie protestu lub poprawienie w nim oczywistych omytek, ma mozliwo$¢ wniesienia skargi
wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie, bezposrednio do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego
w Bydgoszczy. Rozstrzygniecie w przedmiocie skargi zapada w terminie 30 dni kalendarzowych

od dnia jej wniesienia. Uwzglednienie skargi skutkuje ponownym rozpatrzeniem sprawy przez 10K,
natomiast jej nieuwzglednienie oddaleniem skargi lub jezeli jest ona bezprzedmiotowa, umorzeniem
postepowania. Od wyroku Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Bydgoszczy wnioskodawca, jak
réwniez IOK, mogg wnies¢ skarge kasacyjng do Naczelnego Sadu Administracyjnego, w terminie

14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia rozstrzygniecia. Skarga rozpatrywana jest w terminie

30 dni kalendarzowych od dnia jej wniesienia.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow o dofinansowanie projektow

z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty zakwalifikowane do dofinansowania.

Szczegodtowe uregulowania dotyczgce procedury odwotawczej sg zawarte w SOP oraz instrukcjach
wykonawczych IZ i IP.

Wybor projektow w trybie pozakonkursowym
Pozakonkursowy tryb wyboru projektow jest przewidziany w ramach dziatan/poddziatan wdrazanych
przez 1Z jak i w ramach dziatan/podziatan powierzonych IP WUP i IP ZIT.
W trybie pozakonkursowym mogg by¢ wybierane wytgcznie projekty o strategicznym znaczeniu
dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu lub obszaru objetego realizacjg ZIT, lub projekty
dotyczace realizacji zadan publicznych o charakterze wdrozeniowym. Ponadto tryb pozakonkursowy
moze by¢ zastosowany do wyboru projektow, ktérych wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter
lub cel projektu, mogg by¢ jedynie podmioty jednoznacznie okreslone przed ztozeniem wniosku.
Wybor projektu w trybie pozakonkursowym w ranach RPO obejmuije:

= zgtoszenie projektu;

» identyfikacje projektu albo wskazanie projektu (dotyczy tylko ZIT);

= wezwanie do ztozenia wniosku;

» weryfikacje warunkéw formalnych i oczywistych omytek oraz ocene projektu (ocene formalno-

merytoryczng, ocena strategiczna (dotyczy naboréw dedykowanych ZIT));

» rozstrzygniecie w zakresie wyboru projektu do dofinansowania.
Za projekty zgtoszone IZ uznaje projekty wskazane w: dokumentach strategicznych (np. Strategii ZIT),
dokumentach implementacyjnych, dokumentach wynikajgcych z warunkowosci ex-ante, kontrakcie
terytorialnym dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Po zgtoszeniu propozycji projektu w trybie pozakonkursowym IZ przeprowadza proces identyfikacji
projektu, zgodnie z procedurami wewnetrznymi. Identyfikacja polega na weryfikacji projektu pod
wzgledem szans na uzyskanie dofinansowania.
W ramach procesu zgtaszania i identyfikacji projektu IZ moze prowadzi¢ dialog z podmiotami
zgtaszajgcymi projekty, majgcy na celu takie okreslenie zakresu danego projektu, ktére
w najwiekszym stopniu przyczyni sie do realizacji celéw RPO.
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Po przeprowadzeniu procesu identyfikacji 1Z wpisuje projekt do wykazu projektéw zidentyfikowanych,
stanowigcego zatgcznik do SZOOP. Wykaz projektow zidentyfikowanych zamieszczony jest na stronie
internetowej Programu oraz na portalu.

Nastepnie I1Z wzywa potencjalnego wnioskodawce do ztozenia wniosku. Wezwanie zawiera elementy
wskazane w art. 48 ust. 4a ustawy wdroZzeniowej oraz wszelkie dokumenty niezbedne do
prawidtowego sporzgdzenia wniosku. Wezwanie jest przekazywane do wnioskodawcy, natomiast na
stronie internetowej Programu, portalu i na stronie internetowej danej IP, publikowana jest informacja
0 naborze.

W przypadku nieztozenia wniosku w wyznaczonym terminie potencjalny wnioskodawca wzywany jest
ponownie do ztozenia wniosku, z informacjg o ostatecznym terminie. W przypadku nieztozenia
wniosku do ostatecznego terminu, IZ niezwtocznie wykresla taki projekt z wykazu projektéw
zidentyfikowanych.

Weryfikacje warunkéw formalnych i oczywistych omytek przeprowadzajg, co do zasady, pracownicy
IZ lub IP.

Ocene formalno-merytoryczng przeprowadza KOP lub KOP ZIT (w przypadku naboréw objetych ZIT),
skfadajgca sie z Podkomis;ji IP ZIT, Podkomisji IZ EFRR i Podkomisji IZ EFS. W sktad KOP i KOP ZIT
mogqg wchodzi¢ pracownicy danej instytucji oraz eksperci. Ocene strategiczng przeprowadza
Podkomisja IP ZIT. KOP i KOP ZIT dziatajg na zasadach wskazanych w SOP.

Przez rozstrzygniecie w zakresie wyboru projektu do dofinansowania nalezy rozumie¢ sytuacje,

w ktorej projekt zostat wybrany do dofinansowania albo zostat oceniony negatywnie. W przypadku
negatywnej oceny projektu wnioskodawcy nie przystuguje prawo ztozenia protestu.

Zatwierdzenie projektu do dofinansowania nastepuje w drodze uchwaty Zarzagdu WK-P.

Informacje o wybranym do dofinansowania projekcie wtasciwa instytucja zamieszcza na stronie
internetowej Programu, portalu oraz na stronie internetowej danej IP (jesli dotyczy).

Wybor projektow w ramach PT RPO

Wybér projektow w ramach PT jest prowadzony zgodnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania
srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020, z zastosowaniem trybu pozakonkursowego.

IZ reprezentowana przez Departament Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza
sporzgdza wniosek o dofinansowanie projektu w formie Wieloletniego Planu Dziatan dla Dziatania
12.1 i Rocznego Planu Dziatan dla Dziatania 12.2 w ramach osi priorytetowej 12 RPO. Ww. plany
zostajg zatwierdzone uchwatg Zarzgdu WK-P. Na podstawie tej uchwaty zostaje przeprowadzona
identyfikacja projektu i zostaje on wpisany do Zatgcznika nr 5 SZOOP. Departament Wdrazania
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza sporzadza wezwanie do ztozenia wniosku w formie
Wieloletniego lub Rocznego Planu Dziatan, zawierajace m.in. kryteria wyboru, termin na zfozenie
dokumentow i przewidywany termin oceny wniosku. Departament Zarzgdzania Funduszami
Europejskimi dla Kujaw i Pomorza przekazuje Wieloletni lub Roczny Plan Dziatann do oceny, ktorej
dokonuje Departament Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza, w oparciu o karty
weryfikacji poprawnosci Wieloletniego lub Rocznego Planu Dziatan. W przypadku wystapienia brakow
lub btedéw w dokumencie, wnioskodawca wzywany jest do uzupetnienia lub poprawienia
dokumentaciji projektowej, w terminie wskazanym w wezwaniu. Na podstawie pozytywnie ocenionego
Wieloletniego lub Rocznego Planu Dziatan, Zarzagd WK-P w formie uchwaty podejmuje decyzje

o dofinansowaniu projektu, o ktérej mowa w art. 2 pkt 2 ustawy wdrozeniowej. Na podstawie ww.
decyzji IZ realizuje zadania w ramach PT RPO.

IZ monitoruje alokacje zaplanowang do przyznania podmiotom realizujgcym zadania dofinansowane
w ramach PT i w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ modyfikacji wysokosci zaplanowanej
alokacji, poprzez przyjecie uchwaty zmieniajgcej Wieloletni lub Roczny Plan Dziatah.
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Wybor podmiotéw wdrazajacych FF

Zgodnie z art. 37 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego, biorgc pod uwage wyniki Raportu kohcowego

z ,Aktualizacji ewaluacji ex-ante instrumentéw finansowych wdrazanych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2014-2020, wraz ze Swiadczeniem ustug doradczych" z dnia 15 grudnia 2016 r.,
IZ podjeta decyzje o wdrazaniu IF za posrednictwem struktury ze wsparciem funduszéw funduszy

i tylko w ramach osi wspéffinansowanych z EFRR.

1z FF Posrednicy finansow Ostateczni odbiorcy

Ponadto w ww. ocenie ex-ante rekomendowano 3 podmioty do petnienia funkcji podmiotow
wdrazajgcych FF:

. . Dziatanie/
L.p. | Rekomendowany podmiot wdrazajacy FF Pl Poddziatanie
1. Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. | PI 3c Poddziatanie 1.6.1.
Pl 1b Poddziatanie 1.2.2
. Poddziatanie 1.3.2
2. Bank Gospodarstwa Krajowego Pl 3a Poddziatanie 1.4.1
Pl 3b Poddziatanie 1.5.1
Pl 4a Dziatanie 3.1
3. Europejski Bank Inwestycyjny Pl 4b Dziatanie 3.2
Pl 4c Dziatanie 3.3

Charakterystyka zidentyfikowanych w SZOOP podmiotéw rekomendowanych jako podmioty
wdrazajgce FF, a zwtaszcza uwarunkowania prawne dotyczgce tych podmiotéw, nie pozwalajg
na zastosowanie jednolitego sposobu ich wyboru, dlatego 1Z podjeta decyzje o zastosowaniu
do wyboru BGK i KPFR, trybu pozakonkursowego, zgodnie z:

» art. 38 i 48 ustawy wdrozeniowej* ifllub

= art. 66-68 ustawy Pzp - zamdwienia z wolnej reki.

Z kolei EBI, zgodnie z art. 38 ust. 4 akapit pierwszy lit a) ppkt i) rozporzgdzenia ogdélnego®, jest
podmiotem wprost wskazanym jako ten, kiéremu instytucje zarzadzajgce mogg powierzy¢ zadania
zwigzane z wdrazaniem IF. Zgodnie z podrozdziatem 3.2. Wytycznych dla panstw czionkowskich
w sprawie wyboru podmiotéw wdrazajgcych instrumenty finansowe (Dz. Urz. UE C 276 z dnia 29 lipca
2016 r., s. 1-20), relacje miedzy panstwami cztonkowskimi a EBI podlegajg prawu pierwotnemu
(por. art. 175 TFUE), wiec dostep do dziatan statutowych EBI nie moze by¢ przedmiotem zasad

i warunkéw proceduralnych niebedgcych czescig przepiséw regulujgcych dziatania EBI na mocy
prawa pierwotnego UE. W zwigzku z tym IZ moze zawrze¢ umowe bezposrednio z EBI, tj. bez
stosowania procedury przetargowej, w sprawie upowaznien do wdrazania IF, z zastrzezeniem,

ze w przypadku braku procedury przetargowej zastosowanie majg progi dotyczgce kosztéw
zarzadzania i optat okreslone w art. 13 rozporzadzenia nr 480/20148. W zwigzku z powyzszym |1Z

4 Dz.U.z2016r. poz. 217 z pdzn. zm.
5 Na postawie rozporzadzenia ogdéinego obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy z EBI.
% Na podstawie rozporzadzenia nr 480/2014 obowigzujgcego na dzier zawarcia umowy z EBI.
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podjeta decyzje o zastosowaniu do wyboru EBI trybu pozakonkursowego, zgodnie z art. 38 ustawy
wdrozeniowe.

Ogolny schemat wyboru podmiotu wdrazajacego FF

Wezwanie do
- ztozenia WOD Ocena , .
| GpuEanel + Ziozenie WOD do 1Z (KOP + Komisja Uy ear patliial
identyfikacja projektu wszczecie przetargowa) wdrazajacego FF

postepowania Pzp

Szczegodtowe uregulowania dotyczgce wyboru podmiotéw wdrazajgcych FF zawiera IW 1Z RPO.

2.2.3.5. Procedury zapewniajgce przedtozenie beneficjentowi dokumentu okreslajacego
warunki wsparcia dla kazdej operacji
w tym procedury zapewniajgce, aby beneficjenci prowadzili oddzielny system
ksiegowosci lub korzystali z odpowiedniego kodu ksiegowego dla wszystkich
transakcji zwigzanych z operacja.

Po zakonczeniu oceny projektéw instytucja udzielajgca wsparcia (IZ lub IP/AWUP) podejmuje decyzje o
przyznaniu dofinansowania.

IZ lub IP/WUP, na podstawie tej decyzji, rozpoczyna czynnosci zmierzajgce do podpisania

z wnioskodawcg dokumentu, ktéry okresla warunki wsparcia projektu i gwarantuje, ze w catym okresie
realizacji i trwatosci projektu spetnia on wymogi obowigzujgcych przepiséw unijnych i krajowych.
Opisanym dokumentem jest umowa o dofinansowanie projektu w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy
wdrozeniowej lub decyzja o dofinansowaniu projektu w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy wdrozeniowej
lub umowa o finansowaniu (dotyczy IF). Wzér umowy lub decyzji stanowi kazdorazowo zatgcznik do
regulaminu konkursu lub wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

Schemat 20. Procedura kontraktacji

podpisanie umowy
przez wnioskodawce

decyzja weryfikacja" gkceptacja i instytucje
0 przyznaniu ﬂzzzmj:;?gé pro;el;teucu:)iowy J udzielajgca wsparcia
dofinansowania od isar?ia urJnow / rz}:azj lub podjecie decyzji
dla projektu podpisan 'y pr: o dofinansowaniu
podjecia decyzji upowaznione osoby

przez instytucje
udzielajgcg wsparcia

Lista dokumentéw, niezbednych do podpisania umowy lub podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu,
sktada sie z pozycji obowigzkowych dla wszystkich wnioskodawcéw oraz takich, ktére sg opcjonalne
w zaleznosci od specyfiki projektu objetego wsparciem. Szczegotowy wykaz wymaganych

od wnioskodawcy ztgcznikdéw znajduje sie w regulaminie konkursu, a takze jest wskazywany w pismie
instytucji udzielajgcej wsparcia przekazywanym wnioskodawcy na etapie przygotowania do podpisania
umowy lub podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu.

Umowa o dofinansowanie lub decyzja o dofinansowaniu projektu opisuje zobowigzania i uprawnienia
beneficjenta oraz budzet projektu. W jej tresci okreslone sg m.in.:
= strony umowy (nie dotyczy decyzji);
= opis projektu, w tym wysokos¢ przyznanych srodkéw cel, na jaki przyznano srodki, termin
i zasady jego realizacji;
= zobowigzanie do poddania sie kontroli i tryb kontroli realizacji projektu;
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= zobowigzanie do stosowania wytycznych i realizacji projektu z poszanowaniem przepiséw
prawa krajowego i unijnego;

= termin i sposob rozliczenia projektu;

= formy zabezpieczen nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy (jesli dotyczy);

= warunki dokonywania zmian w projekcie i umowie/decyzji oraz jej rozwigzania;

= warunki i terminy zwrotu $rodkéw nieprawidtowo wykorzystanych lub pobranych w nadmiernej
wysokosci, lub w sposéb nienalezny;

= obowigzki zwigzane z biezgcym monitorowaniem przebiegu projektu;

= wskazanie obowigzkéw informacyjno-promocyjnych w projekcie;

= zagadnienia zwigzane z ochrong danych osobowych;

= zobowigzania zwigzane z wykorzystaniem centralnego systemu teleinformatycznego oraz
uregulowania w zakresie rozliczania projektéw wspoffinansowanych z funduszy polityki
spojnosci w kontekscie wymogow zwigzanych z e-cohesion, wynikajgce z Wytycznych
w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020.

Umowa o dofinansowanie lub decyzja o dofinansowaniu projektu reguluje réwniez kwestie zwigzane

z wprowadzeniem przez beneficjenta odpowiednich standardéw dotyczgcych dokumentacji ksiegowe;.
W szczegolnosci wymogi te dotyczg prowadzenia ksigg rachunkowych na biezgco w sposéb rzetelny,
bezbtedny oraz umozliwiajgcy stwierdzenie poprawnosci dokonywanych w nich zapiséw, stanéw kont
oraz zastosowanych procedur obliczeniowych. Beneficjent zobowigzany jest do prowadzenia, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami, wyodrebnionej ewidencji ksiegowej lub zastosowania kodu ksiegowego
dla wydatkow (nie dotyczy wydatkéw rozliczanych w oparciu o metody uproszczone). Ponadto
ewidencja powinna by¢ podzielona w sposob przejrzysty, umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdinych
operacji ksiegowych i bankowych przeprowadzonych dla wszystkich wydatkéw w ramach projektu.
Zapisy ksiegowe powinny odzwierciedla¢ stan rzeczywisty, a dowody ksiegowe zakwalifikowane do
ksiegowania, powinny by¢ kompletnie i bezbtednie wprowadzone. Ksiegi rachunkowe powinny by¢
prowadzone na biezgco, w sposéb umozliwiajgcy sporzadzenie w terminie obowigzujgcych
sprawozdan i rozliczen finansowych oraz innych wymaganych informacji. W celu zapewnienia
poréwnywalnosci danych, ksiegi powinny by¢ prowadzone zgodnie z zasadg ciggtosci, czyli statego
stosowania raz przyjetych rozwigzan.

W przypadku, gdy weryfikacja dokumentacji niezbednej do podpisania umowy lub podjecia decyzji

o dofinansowaniu projektu wykaze, ze wnioskodawca nie spetnia warunkéw niezbednych

do podpisania umowy lub podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu (np. gdy wnioskodawca zostanie
wykluczony z mozliwosci otrzymywania dofinansowania na podstawie art. 207 ustawy o finansach
publicznych) lub wnioskodawca zrezygnuje z realizacji projektu, instytucja udzielajgca wsparcia
stosuje odpowiednig procedure dotyczgca odstgpienia od podpisania umowy.

Z kolei w przypadku wystgpienia w trakcie realizacji projektu przestanek wskazujgcych na konieczno$¢
wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie lub w decyzji o dofinansowaniu projektu, 1Z lub
IP/WUP sporzgdza aneks do umowy o dofinansowanie, uwzgledniajgcy stosowne zmiany lub
sporzgdza uchwate zmieniajgcg decyzje o dofinansowaniu projektu. Inicjatywa ww. zmian nalezy
zaréwno do instytucji udzielajgcej wsparcia, jaki i do beneficjenta, z zastrzezeniem, ze propozycje
zmian wskazane przez beneficjenta wymagajg kazdorazowo zgody instytucji udzielajgcej wsparcia.

Umowa o dofinansowanie moze by¢ rozwigzana na warunkach w niej wskazanych, zaréwno

na wniosek beneficjenta (za porozumieniem stron umowy) jak i z inicjatywy instytucji udzielajgcej
wsparcia. W przypadku decyzji o dofinansowaniu projektu odpowiednikiem rozwigzania umowy jest
uchwata uchylajgca decyzje. W kazdym z ww. przypadkow instytucja udzielajgca wsparcia wzywa
beneficjenta do zwrotu pobranych przez niego srodkoéw wraz z odsetkami.
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W przypadku projektéw w ramach IF zatozenia koncepcyjne dotyczace realizacji tych projektow
zostaly ujete w Strategiach Inwestycyjnych przyjetych uchwatami Zarzgdu WK-P. Natomiast

z wybranymi podmiotami wdrazajgcymi FF podpisane zostaty umowy o finansowaniu, ktére okreslajg
konkretne warunki wsparcia danego projektu. Podpisanie uméw o finansowaniu z FF byto
poprzedzone etapem negocjacji tresci tych dokumentéw, zgodnie z procedurg zawartg w IW 1Z RPO.

2.2.3.6. Procedury weryfikacji operacji
(zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 125 ust. 4-7 rozporzgdzenia ogd6lnego), w tym
procedury zapewniajgce zgodno$¢ operacji z obszarami polityki UE.

Na podstawie art. 125 ust. 4 rozporzgdzenia ogdlnego |Z odpowiada za zarzadzanie finansowe
i kontrole w ramach Programu. W przypadku RPO zadanie zwigzane z weryfikacjg projektéw zostato
takze powierzone IP/WUP.

Weryfikacja projektéw ma na celu zapewnienie, ze wydatki ponoszone przez beneficjentéw sa:

= zgodne z obszarami polityki UE (w tym: politykg dotyczgcg partnerstwa i wielopoziomowego
zarzadzania, propagowania rownosci mezczyzn i kobiet oraz niedyskryminacji, zapewniania
dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami, zréwnowazonego rozwoju, zamoéwien
publicznych, pomocy panhstwa i przepiséw srodowiskowych);

» zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, wymaganiami i warunkami wsparcia projektow
w ramach RPO;

= ponoszone na ustugi lub produkty, ktére zostaty faktycznie dostarczone;

» identyfikowalne w prowadzonym oddzielnym systemie ksiegowosci lub w ramach
odpowiedniego kodu ksiegowego dla wszystkich transakcji zwigzanych z projektem (nie
dotyczy wydatkow rozliczanych metodami uproszczonymi;

= przechowywane w sposéb zapewniajgcy wtasciwg sciezke audytu.

Zaréwno IZ jak i IP/WUP w ramach procedur weryfikacji projektéw zapewnia skuteczne

i proporcjonalne srodki zwalczania naduzy¢ finansowych, uwzgledniajgc stwierdzone rodzaje ryzyka,
a struktura organizacyjna ww. podmiotoéw zapewnia rozdzielnos$¢ funkcji w ramach kontroli

w przypadku, gdy dana instytucja jest jednoczes$nie beneficjentem RPO.

System weryfikacji projektéw w RPO opiera sie o nastepujgce podstawowe obszary kontroli:

= kontrola na dokumentach - polegajgca przede wszystkim na weryfikacji wnioskéw o ptatnosé
wraz z zatgcznikami lub proby dokumentow, sktadanych przez beneficjentéw do IZ lub
IP/WUP, ale takze na weryfikacji wszelkiej innej dokumentacji sktadanej przez beneficjenta;

= kontrola w miejscu realizacji projektu lub w siedzibie beneficjenta - ktérej celem jest ustalenie
stanu faktycznego poprzez weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z zatozeniami zawartymi
we wniosku o dofinansowanie projektu oraz z umowg o dofinansowanie projektu lub decyzjg
o dofinansowaniu projektu, lub umowa o finansowaniu,

= kontrola na zakonczenie realizacji projektu - przeprowadzana po ztozeniu przez beneficjentow
whniosku o ptatnos¢ koncowa, ale przed jego zatwierdzeniem,

» Kkontrola trwatosci - dokonywana w przypadku wystgpienia obowigzku zachowania trwatosci
projektu/ rezultatéw,

= kontrole krzyzowe wykonywane przez IZ - stuzgce zapewnieniu, ze wydatki ponoszone
w projektach nie sg podwadjnie finansowane:
- z tego samego funduszu polityki spojnosci w ramach jednego programu operacyjnego,
- z kilku funduszy polityki spojnosci lub instrumentéw wsparcia Unii Europejskiej oraz
z projektami PROW 14-20 lub PO RYBY lub Wspdlnej Organizacji Rynku Owocéw i Warzyw
Unii Europejskiej w okresie 2014-2020 (dalej: WOROW).
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Zastrzec nalezy, ze warunki i zasady kontroli projektow w ramach RPO sg uwarunkowane takze
specyfikg projekiow, co oznacza, ze dla projektéw grantowych, projektow realizowanych w ramach
RLKS, projektéw objetych pomocg publiczng, projekty w ramach ktérych przewidziane jest
postepowanie o udzielenie zamowienia, mogg by¢ wskazane w PK RPO dodatkowe mechanizmy
kontrolne.

W ramach systemu kontroli RPO przewidziano nastepujgce rodzaje kontroli:

= kontrole planowe - kontrole w miejscu realizacji projektu lub w siedzibie beneficjenta
przeprowadzane zgodnie z zapisami zawartymi w PK RPO ujete w Planie Kontroli Projektow
EFRR lub EFS lub IP/WUP na dany rok obrachunkowy;

= Kontrole dorazne - nie ujete w Planie Kontroli Projektéw EFRR lub EFS lub IP/WUP na dany
rok obrachunkowy, zgodnie z PK RPO przeprowadzane w wyniku przyjecia przez jednostke
kontrolujgcg informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci/ uchybien/ zaniedban ze
strony beneficjenta, bgdz doniesienia lub skargi dotyczgcej domniemanych nieprawidtowosci
w realizowanym projekcie;

= wizyty monitoringowe - nie ujete w Planie Kontroli Projektow EFS lub IP/WUP na dany rok
obrachunkowy, zgodnie z PK RPO prowadzone niezwtocznie po wystgpieniu podstaw
uzasadniajgcych przeprowadzenie wizyty monitorujgcej lub na pisemne lub ustne
zawiadomienie jednostki kontrolujgcej o potrzebie realizacji wizyty monitoringowej, ktore
zawiera wskazanie zakresu, jaki ma zostac objety kontrolg przeprowadzang w ramach wizyty;

= wizyty monitoringowe (kontrola w miejscu realizacji ustugi - dotyczy projektow
wspoifinansowanych ze srodkéw EFS) - nie ujete w Planie Kontroli Projektow EFRR lub EFS
lub IP/WUP na dany rok obrachunkowy, zgodnie z PK RPO w ramach kazdego wybranego do
kontroli projektu, gdzie planuje sie przeprowadzi¢ wizyte monitoringowg (bez zapowiedzi i
przed kontrolg planowg), o ile pozwala na to specyfika projektu.

Warunki prowadzenia weryfikacji wydatkéw oraz podziat obowigzkéw w ramach systemu zarzgdzania
i kontroli RPO okresla IZ. W przypadku gdy IZ jest rowniez beneficjentem programu operacyjnego,
zapewnia odpowiednie rozdzielenie funkcji.

Szczegotowy opis prowadzonych czynnosci kontrolnych, w tym metodyka doboru préby dokumentéw
do kontroli oraz metodyka doboru préby dla kontroli planowych projektéw realizowanych w ramach
RPO, jest przedstawiona w PK RPO. W przedmiotowym dokumencie jest zawarty opis kontroli
planowych prowadzonych przez IZ oraz IP/WUP, jak réwniez opis kontroli systemowych
prowadzonych przez IZ i kontroli o charakterze systemowym prowadzonych przez Wydziat Audytu, jak
réwniez kontroli Instrumentéw Finansowych o charakterze systemowym, prowadzonych przez
Departament Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza oraz kontroli o charakterze
systemowym RLKS, realizowanych przez Wydziat Koordynacji RLKS. PK RPO podlega zatwierdzeniu
przez Zarzgd WK-P.

Kontrola na dokumentach
Kontrola dokumentacji polega na biezagcym sprawdzeniu poprawnosci i spéjnosci przedstawianych
dokumentow. Sg to przede wszystkim:
= dokumenty przedstawiane przez beneficjenta przy zawieraniu umowy o dofinansowanie/
podejmowaniu decyzji i dofinansowaniu projektu oraz podpisywaniu anekséw do umowy;
» whnioski o pfatnos¢ sktadane przez beneficjenta (w tym 1Z) wraz z zatgcznikami wymaganymi
przez IZ i IP/WUP, sktadane zgodnie z harmonogramem ptatnosci;
= dokumenty dotyczgce przeprowadzonych postepowan o udzielenie zamowienia;
» informacje o nieprawidtowosciach.
Kontrola dokumentacji przeprowadzana jest takze w trakcie kontroli na miejscu realizacji projektu lub
w siedzibie 1Z lub IP/AWUP badz podczas kontroli systemowe;.
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IZ i IP/WUP weryfikuje dokumentacje przedstawiong przez beneficjenta (w odniesieniu do wnioskéw
o0 ptatnos¢ badz zgtoszonych nieprawidlowosci w oparciu o liste sprawdzajacg) i w przypadku, gdy
pojawig sie uwagi lub watpliwo$ci odnosnie zawartych w dokumentacji danych i informacji, wzywa
beneficjenta do ztozenia stosownych wyjasnien. Jezeli przedstawione wyjasnienia

sg niewystarczajgce, 1Z i IP/WUP moze wszcza¢ dodatkowg kontrole w miejscu realizacji projektow.

Kontrola w miejscu realizacji projektu lub w siedzibie beneficjenta
Kontrola projektow w miejscu ich realizacji lub w siedzibie beneficjenta obejmuje weryfikacje wydatkow
potwierdzajgca, ze:
= wspotfinansowane towary i ustugi zostaty dostarczone,
= faktyczny stan realizacji projektu jest zgodny z umowg o dofinansowanie i odpowiada
informacjom ujetym we wnioskach o ptatno$¢ oraz w innych dokumentach przekazywanych do
instytucji kontrolujgcej,
= wydatki zadeklarowane przez beneficjentéw w zwigzku z realizowanymi projektami zostaty
rzeczywiscie poniesione i sg zgodne z wymaganiami programu operacyjnego oraz z zasadami
unijnymi i krajowymi.

Metodyka doboru préby dokumentéw do kontroli oraz metodyka doboru préby dla kontroli planowych
projektéw realizowanych w ramach RPO, jest zawarta w PK RPO. Co najmniej raz w roku
obrachunkowym zatozenia dotyczgce ww. metodyki podlegajg przegladowi, a metodyka doboru proby
projektéw do kontroli ewentualnej aktualizacji — zgodnie z podziatem zadan przyjetym przez I1Z.

Weryfikacja wydatkow w miejscu realizacji projektu lub w siedzibie beneficjenta sktada
sie z nastepujgcych etapow:
= zaplanowanie czynno$ci kontrolnych (w tym: podjecie decyzji o terminie przeprowadzenia
kontroli, powotanie co najmniej dwuosobowego zespotu kontrolujgcego, sporzadzenie
upowaznien do kontroli, podpisanie deklaracji bezstronnosci przez cztonkéw zespotu
kontrolujgcego, zebranie dokumentéw i informacji o projekcie, przygotowanie programu
kontroli, zawierajgcego terminy i zakres kontroli);
= przekazanie zawiadomienia o kontroli instytucji kontrolowanej (nie dotyczy kontroli
doraznych);
= przeprowadzenie czynnosci kontrolnych;
= sporzadzenie informacji pokontrolnej wraz z ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi
lub rekomendacjami i przekazanie jej beneficjentowi;
= rozpatrzenie zastrzezen wniesionych do informacji pokontrolnej wraz z ewentualnym
sporzgdzeniem i przekazaniem ostatecznej informacji pokontrolnej;
= ewentualnie informowanie/raportowanie o nieprawidtowosciach;
= rejestracja wyniku kontroli w SL2014;
* monitorowanie wdrozenia zalecen pokontrolnych;
» dokumentowanie wykonanych czynnosci kontrolnych.

Dodatkowo, kontrole projektéw w miejscu ich realizacji mogg by¢ prowadzone w formie wizyt
monitoringowych, bedgcych formg kontroli u beneficjenta. Szczegdtowe warunki prowadzenia wizyt
monitoringowych okresla IZ i IP/WUP.

Kontrola na zakonczenie realizacji projektu

Kontrola na zakonczenie realizacji projektu to obligatoryjna kontrola przeprowadzana przez 1Z

i IP/WUP po ztozeniu przez beneficjenta wniosku o ptatnos¢ koncowsg, przed wyptaceniem srodkow

na rzecz beneficjenta skladajgcego ten wniosek albo przed potwierdzeniem prawidtowosci
wydatkowania srodkéw przez beneficjenta w ramach projektu. Celem tego rodzaju kontroli jest
potwierdzenie na poziomie instytucji przeprowadzajgcej kontrole, kompletnosci i zgodnosci

z przepisami oraz wtasciwymi procedurami dokumentacji (w tym dokumentacji w wers;ji elektronicznej),
dotyczacej wydatkow ujetych we wnioskach o ptatnosc beneficjenta, niezbednej do zapewnienia
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wilasciwej sciezki audytu, wskazanej w art. 25 rozporzadzenia nr 480/2014. Kontrola na zakonczenie
realizacji projektu podlega rejestracji w SL2014.

Kontrola trwatosci

Kontroli trwatosci podlega, co do zasady, projekt obejmujgcy inwestycje w infrastrukture lub inwestycje
produkcyjne, z uwzglednieniem przypadku projektow, o ktérych mowa w art. 71 ust. 3 rozporzgdzenia
ogélnego. Kontrola trwatosci jest prowadzona w okresie pieciu lub trzech (MSP) lat od daty ptatno$ci
koncowej na rzecz beneficjenta i ma na celu sprawdzenie czy w odniesieniu do wspétfinansowanych
projektéw nie zaszta jedna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 71 rozporzgdzenia ogélnego. Korekty
finansowe zwigzane z naruszeniem zasady trwatosci projektu, sg ustalane proporcjonalne do okresu,
w ktérym nie spetniono wymogow trwato$ci projektu. Kontrola trwatosci moze byé prowadzona

w miejscu realizacji projektu lub w siedzibie beneficjenta na probie i podlega rejestracji w SL2014.

W przypadku projektéw nie objetych zatozeniami art. 71 rozporzadzenia ogdlnego, w ramach RPO
istnieje mechanizm kontroli realizacji wskaznikéw rezultatu, ktére beneficjent jest zobowigzany
osiggnact (o ile takie sg zatozenia projektu) w okreslonym terminie po zakonczeniu realizacji projektu.

Kontrole krzyzowe
W IZ przeprowadzane sg:
= kontrole krzyzowe RPO, ktérych celem jest wykrywanie i eliminowanie podwojnego
finansowania wydatkéw beneficjentéw realizujgcych wiecej niz jeden projekt w ramach RPO,
w kazdej osi priorytetowej/ dziataniu/ poddziataniu, niezaleznie od dwufunduszowosci
programu;
= kontrole krzyzowe horyzontalne, ktérych celem jest wykrywanie i eliminowanie podwdéjnego
finansowania wydatkéw rozliczanych réwnolegle w ramach RPO i PROW 14-20 lub PO RYBY
lub WOROW.

Kontrole krzyzowe sg przeprowadzane zgodnie z zapisami PK RPO oraz zgodnie z obowigzujgcymi
Wytycznymi w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Pisemne szczegdtowe procedury prowadzenia kontroli krzyzowej horyzontalnej (z wylgczeniem
kontroli krzyzowej horyzontalnej z projektami PROW 14-20 i PO RYBY) i kontroli krzyzowej
miedzyokresowej opracowuje komorka organizacyjna obstugujgca ministra wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego, realizujgca te kontrole w trybie regulaminowym. IK UP opracowuje pisemnie
szczegotowe warunki prowadzenia kontroli krzyzowej koordynowane;.

Wyniki kontroli krzyzowej RPO, horyzontalnej i miedzyokresowej podlegajg rejestracji w SL2014,
zgodnie z wtasciwg Instrukcjg Uzytkownika SL2014.

Ponadto w IZ mogg zostac przeprowadzone kontrole krzyzowe koordynowane przez pracownikow
IK UP wraz z pracownikami departamentu odpowiedzialnego za realizacje kontroli krzyzowych
horyzontalnych i miedzyokresowych w MFiPR we wspotpracy z IZ.

Celem kontroli krzyzowej koordynowanej jest weryfikacja i wykluczenie podwdjnego finansowania
wydatkéw w ramach réznych programéw operacyjnych poprzez przeprowadzenie czynnosci
kontrolnych w miejscu realizacji projektéw lub w siedzibie beneficjenta.

Kontrola krzyzowa koordynowana sktada sie z nastepujgcych etapow:
= decyzji o przeprowadzeniu kontroli krzyzowej koordynowane;j,
» uzgodnien pracownikoéw IK UP oraz 1Z, dotyczgce zakresu kontroli, sposobu
jej przeprowadzenia, podziatu zadan,
= powotania zespotu kontrolujgcego,
» przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,
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= sporzadzenia informacji pokontrolnej wraz z ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi
lub rekomendacjami,

» rozpatrzenia zastrzezen wniesionych do informacji pokontrolnej wraz z ewentualnym
sporzadzeniem i przekazaniem ostatecznej informacji pokontrolnej, zgodnie z art. 25 ustawy
wdrozenioweyj,

= rejestracji kontroli w SL2014 - obowigzek IK UP,

= ewentualnego informowania o nieprawidtowosciach i korygowanie wydatkéw - obowigzek 1Z,

= archiwizacji dokumentacji z przeprowadzonej kontroli.

Kontrole systemowe
Kontrola systemowa prowadzona przez IZ

Celem kontroli systemowej jest uzyskanie pewnosci, ze wszystkie zadania powierzone IP przez 1Z
sg realizowane w odpowiedni sposob, a system zarzgdzania i kontroli RPO funkcjonuje prawidtowo,
skutecznie oraz zgodnie z procedurami i obowigzujgcymi przepisami.

Kontrola systemowa obejmuje w szczegdlnosci sprawdzenie czy:

= sg stosowane procedury oraz obowigzujgcy system zarzgdzania i kontroli,

= gromadzone sg dane na temat wdrazania, niezbedne do monitorowania, weryfikacji, audytu
i oceny,

= istniejg procedury zapewniajgce, ze wszystkie dokumenty dotyczgce wydatkéw i audytow,
wymagane do zapewnienia wtasciwej sciezki audytu sg przechowywane zgodnie
Z przepisami,

» Dziatania/Poddziatania wdrazane sg zgodnie z Porozumieniem zawartym pomiedzy
IPalz,

= wymogi w zakresie ochrony danych osobowych oraz informacji i promocji sg przestrzegane.

Zakres czynnosci kontrolnych w siedzibie IP WUP/IP ZIT obejmuje sprawdzenie:
= kompletu dokumentéw, zwigzanych z realizacjg Porozumienia — stuzgcy przeprowadzeniu
kontroli funkcjonowania systemu zarzgdzania i kontroli, w tym stosowania procedur, obiegu
dokumentow i ich archiwizacji, w celu zachowania prawidtowej sciezki audytu;
= préby dokumentéw dotyczacych projektéw wdrazanych przez IP WUP;
= préby dokumentéw dotyczacych procesu aplikowania o $rodki unijne w ramach IP ZIT.

Kontrola systemowa w ramach RPO przeprowadzana jest w kazdej IP zgodnie z metodykg zawartg
w PK RPO przynajmniej raz w roku obrachunkowym.

Dodatkowo, kontrola ta wszczynana jest w sytuacji wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24
ust. 11 pkt 1 ustawy wdrozeniowej, tj. w przypadku, gdy nieprawidtowos¢ indywidualna wynika
bezposrednio z dziatania lub zaniechania wtasciwej instytuc;ji.

Kontrola systemowa prowadzona jest, co do zasady, w siedzibie IP, jednak cze$¢ czynnosci
zwigzanych z weryfikacjg dokumentéw moze odbywac sie w siedzibie 1Z, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w miejscu realizacji projektu lub w siedzibie beneficjenta.

Kontrola systemowa prowadzona na podstawie art. 24 ust. 12a ustawy wdrozeniowej, tj. w przypadku
stwierdzenia przez |Z wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1 ustawy wdrozeniowej,
moze odbywacé sie w siedzibie instytucji kontrolujgce;j.

Etapy prowadzenia kontroli systemowe;:

» zaplanowanie czynnosci kontrolnych (w tym: podjecie decyzji o terminie przeprowadzenia
kontroli, powotanie zespotu kontrolujgcego, sporzadzenie pisemnych, imiennych upowaznien
do kontroli, podpisanie deklaracji bezstronnosci przez cztonkéw zespotu kontrolujgcego,
zebranie dokumentéw i informaciji o zakresie obowigzkéw danej instytugji, przygotowanie
programu kontroli i zakresu kontroli),
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» przekazanie zawiadomienia o kontroli IP (nie dotyczy kontroli doraznych),
= przeprowadzenie czynnosci kontrolnych,
= sporzadzenie i przekazanie IP informacji pokontrolnej wraz z ewentualnymi zaleceniami
pokontrolnymi lub rekomendacjami,
= rozpatrzenie ewentualnych zastrzezen IP do informacji pokontrolnej,
= sporzadzenie i przekazanie ostatecznej informacji pokontrolnej wraz z ewentualnymi
zaleceniami pokontrolnymi lub rekomendacjami:
- do instytucji kontrolowanej,
- do wiadomosci ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, o ktérym mowa
w wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego w zakresie procesu
desygnacji, w przypadku, gdy wynik kontroli wskazuje w ocenie 1Z na niespetnienie
kryteribw desygnaciji, o ktérych mowa w zatgczniku Xlll do rozporzadzenia ogdlnego,
- do wiadomosci IK UP, IA i1 IC, w przypadku, gdy IZ stwierdzi powazne defekty
w skutecznym funkcjonowaniu systemu zarzadzania i kontroli,
- do wiadomosci IC, w przypadku, gdy IZ stwierdzi wystgpienie nieprawidtowosci ze
skutkiem finansowym, majgcym wplyw na zestawienie wydatkéw, o ktorym mowa w art.
63 ust. 5 lit. a) rozporzadzenia finansowego,
= monitorowanie wdrozenia zalecen pokontrolnych lub rekomendacji,
= archiwizacja dokumentacji dotyczgcej czynnosci kontrolnych.

Kontrola o charakterze systemowym realizowana przez Wydziat Audytu

Kontrole o charakterze systemowym wszystkich departamentéw zajmujgcych sie zarzgdzaniem,
wdrazaniem i certyfikacjg sSrodkéw RPO sg realizowane w ramach zadan audytowych w obszarze
RPO przez Wydziat Audytu w Departamencie Audytu i Kontroli UM WK-P, dziatajacy zgodnie

z Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego.

Zakres i przedmiot badania kazdorazowo na podstawie analizy ryzyka prowadzonej w ramach
przegladu wstepnego jest okreslany przez audytora wewnetrznego.

W planie audytu na kazdy rok jest planowane co najmniej jedno zadanie w obszarze RPO.

Wydziat Audytu dokonuje badania adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci mechanizméw
kontrolnych funkcjonujgcych w obszarze RPO w danym zakresie, za$ podmiotowo wigczone zostajg
wszystkie komorki organizacyjne 1Z, zaangazowane w realizacje danego zakresu w ramach dziatan
wspoifinansowanych z RPO.

Kontrola o charakterze systemowym RLKS

Zatozenia kontroli dziatalnos$ci i funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania w perspektywie finansowe;j
2014-2020 wraz z Planem kontroli Lokalnych Grup Dziatania (dotyczacym sprawdzenia prawidtowosci
realizacji umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$c¢, w oparciu o zobowigzania stron wynikajgce z ww. umowy) sg opracowywane przez
Wydziat Koordynacji RLKS i uregulowane odrebng uchwatg Zarzagdu WK-P. Na ich podstawie Wydziat
Koordynacji RLKS prowadzi kontrole o charakterze systemowym RLKS.

Natomiast kontrola projektow wspotfinansowanych z EFRR oraz z EFS w zakresie RLKS, przebiega
zgodnie z zatozeniami warunkow kontroli projektéw finansowanych z EFRR oraz z EFS.

Szczegodtowy opis metodyk prowadzenia przedmiotowych kontroli, zostat zawarty w PK RPO.
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Kontrole IF

W ramach RPO kontrola IF obejmuje, co najmniej, nastepujgcy zakres:
= kontrole realizacji umowy o finansowaniu,
= weryfikacje wydatkéw prowadzone przez podmioty wdrazajace IF,
= kontrole dokumentéw, potwierdzajgce zachowanie sciezki audytu,
= kontrole w momencie zamknigcia RPO,
= Kkontrole krzyzowe IF.

Powyzszy zakres nie dotyczy EBI, ktéry zgodnie z art. 40 ust. 1 akapit trzecie rozporzgdzenia
0golnego, ma obowigzek:
= sporzadzenia sprawozdania z kontroli, ktore jest przekazywane 1Z wraz z kazdym wnioskiem
o ptatnos¢;
= przekazania KE i I1Z, rocznego sprawozdania z audytu, sporzgdzonego przez swoich
audytorow zewnetrznych.
Ww. sprawozdania sg sporzadzane zgodnie ze wzorami wskazanymi w rozporzadzeniu
wykonawczym Komisji (UE) 2019/1140 z dnia 3 lipca 2019 r. ustanawiajgcym wzory sprawozdan z
kontroli i rocznych sprawozdan z audytu, dotyczgcych instrumentéw finansowych wdrazanych przez
EBI i inne miedzynarodowe instytucje finansowe, w ktérych panstwa cztonkowskie posiadajg akcje lub
udziaty, zgodnie z rozporzadzeniem ogd6inym.

Kontrole realizacji umowy o finansowaniu prowadzone sg przez IZ w FF, a zakres kontroli moze
obejmowac m.in.:
= prawidiowos¢ oceny i wyboru posrednikéw finansowych,

= prawidiowosc¢ przekazywania srodkow do posrednikéw finansowych,

= sposo6b weryfikacji kwalifikowalnosci wydatkow,

= zapewnienie mozliwosci ponownego wykorzystania srodkéw zwrdéconych z inwestyciji jesl
przewiduje to umowa o finansowaniu,

= monitorowanie posrednikow finansowych w zakresie obowigzkéw dotyczacych udzielania
wsparcia ostatecznym odbiorcom,

= monitorowanie jakosci portfela inwestycyjnego pozostajgcego w obstudze posrednikéw
finansowych,

= prawidlowos¢ realizacji obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie dziatalnosci IF,

= prawidlowosc¢ archiwizacji dokumentacji i zachowanie $ciezki audytu.

Z kolei minimalny zakres weryfikacji wydatkéw w ramach IF obejmuje:

= zgodnosc¢ projektéw wybieranych do wsparcia z majgcymi zastosowanie przepisami prawa
unijnego i krajowego, z programem operacyjnym oraz z umowa o finansowaniu,

=  kontrole projektow przeprowadzong na dokumentach dostarczonych przez ostatecznego
odbiorce pomocy lub podmioty wdrazajgce IF, w celu sprawdzenia, czy produkty i ustugi
objete wsparciem w ramach IF zostaty dostarczone a poniesione wydatki sg zgodne
z biznesplanem i umowg zawartg z podmiotem wdrazajgcym IF, z zastrzezeniem, ze kontrola
taka nie moze nie moze by¢ prowadzona w siedzibie ostatecznego odbiorcy (lub w miejscu
realizacji przez niego inwestyc;ji), z wyjgtkiem art. 40 ust. 3 rozporzadzenia ogolnego, oraz
sytuacji, gdy I1Z zidentyfikuje wystepowanie ryzyka uzasadniajgcego zastosowanie tego typu
kontroli.

Kontrola dokumentow, potwierdzajgca zachowanie sciezki audytu, prowadzona jest przed
uwzglednieniem wydatkéw IF w rocznych zestawieniach i ma na celu sprawdzenie kompletnosci
i zgodnosci z przepisami prawa i procedurami dokumentacji, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 480/2014. Kontrola ta prowadzona jest na poziomie kazdej instytugiji
zaangazowanej we wdrazanie |IF w zakresie, w jakim jest ona obowigzana do przechowywania
dokumentow.
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Kontrola w momencie zamknigcia RPO obejmuje co najmniej:
» weryfikacje finansowg wydatkéw kwalifikowalnych w zakresie ich zgodnosci z warunkami,
o ktérych mowa w art. 42 rozporzadzenia ogdlnego,
» weryfikacje kompletnosci i zgodnosci z wtasciwymi przepisami i procedurami dokumentéw,
skfadajgcych sie na sciezke audytu, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 lit. €) rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014.

Kontrola krzyzowa IF stanowi dodatkowy mechanizm kontroli, eliminujgcy niewlasciwe fgczenie
wsparcia IF i wsparcia dotacyjnego, skutkujgcego lub mogagcego skutkowac przedstawieniem
zawyzonych kwot wydatkow kwalifikowalnych w dokumentach przekazanych do KE przez panstwo
cztonkowskie w ramach procesu certyfikacji. Kontrola ta jest prowadzona przez komoérke
organizacyjng urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, na
warunkach wskazanych w zatgczniku nr 1 do Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Szczegodtowy opis przeprowadzania ww. kontroli znajduje sie w instrukcjach wykonawczych instytucji
zaangazowanych w realizacje RPO.

2.2.3.7. Opis procedur, zgodnie z ktérymi wnioski o refundacje sg otrzymywane od
beneficjentow, weryfikowane i zatwierdzane
oraz zgodnie z ktérymi zatwierdzane, wykonywane i ksiggowane sg ptatnosci na rzecz
beneficjentéw, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 122 ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego,
obowigzujgcymi od 2016 r. (w tym procedur stosowanych przez instytucje posredniczgce w
przypadku delegacji rozpatrywania wnioskéw o refundacje), w celu dotrzymania terminu
wynoszgcego 90 dni dla ptatnosci na rzecz beneficjentdw na podstawie art. 132
rozporzadzenia ogoélnego.

Whnioskowanie przez beneficjentéw o srodki z RPO opiera sie o:
= harmonogram pfatnosci, ktéry beneficjent sktada do 1Z lub IP/WUP z czestotliwoscig
wskazang w umowie o dofinansowanie projektu lub decyzji o dofinansowaniu projektu;
» whniosek o pfatnosé, do ktdrego beneficjent zatgcza stosowne dokumenty potwierdzajgce
poniesione wydatki (stosownie do rodzaju wniosku o ptatnosc).

Beneficjenta sktada wniosek o ptatnosc do 1Z lub IP/WUP za posrednictwem SL2014. W przypadku
awarii systemu beneficjent jest zobowigzany do sporzadzenia i ztozenia wniosku o ptatnosé zgodnie
Z zatozeniami okreslonymi przez IZ lub IP/WUP.

Nastepnie instytucja przyjmujgca wniosek dokonuje jego weryfikacji w oparciu o liste sprawdzajgca,

z zachowaniem zasady ,dwéch par oczu”, co oznacza, co hajmniej ostateczna wersja wniosku o
ptatnos¢ jest weryfikowana przez dwéch pracownikéw I1Z lub IP/WUP. W ramach RPO weryfikacja
wnioskéw o ptatnosc jest kompleksowa i dotyczy poprawnosci formalnej, merytorycznej i rachunkowej
whniosku.

Wynik weryfikacji wniosku dokonanej przez ww. instytucje jest przekazywany do beneficjenta

za posrednictwem SL2014.

W przypadku, gdy wniosek o pfatnos¢ wymaga dodatkowych wyjasnien lub zachodzi podejrzenie
wystgpienia nieprawidtowosci, IZ lub IP/WUP wzywa beneficjenta do ztozenia wyjasnien lub zarzadza
dodatkowg kontrole w miejscu realizacji projektu.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 rozporzgdzenia ogoélnego, IZ lub IP/WUP zapewnia, ze beneficjent otrzymat
catkowitg nalezng kwote kwalifikowalnych wydatkéw publicznych nie pézniej niz 90 dni od dnia
przedtozenia wniosku o ptatnos¢, z zastrzezeniem, Ze bieg tego terminu moze zostaé wstrzymany
przez IZ lub IP/WUP w jednym z ponizszych, nalezycie uzasadnionych przypadkow:
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= kwota ujeta we wniosku o ptatnosc jest nienalezna lub odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce nie zostaty przedtoZzone do danej instytucji;

= wszczeto dochodzenie w zwigzku z ewentualnymi nieprawidtowosciami majgcymi wptyw
na dane wydatki.

Beneficjent jest informowany na pismie o wstrzymaniu biegu terminu ptatnosci i o jego przyczynach.

Dofinansowanie projektu realizowanego przez beneficjenta dokonywane jest, co do zasady, poprzez
refundacje czesci wydatkdw sfinansowanych wczesniej ze Srodkéw wiasnych beneficjenta. Jednak
dopuszcza sie przekazanie beneficjentowi czesci dofinansowania w formie zaliczki (w przypadku
projektoéw EFS jest to gtdwna forma dofinansowania), przy czym przekazanie kolejnej transzy zaliczki
uzaleznione jest od ztozenia przez beneficjenta wniosku o ptatnos¢, dokumentujgcego poniesienie
wydatkoéw kwalifikowalnych z poprzednio udzielonej zaliczki. W przypadku projektéw realizowanych
w ramach EFS oraz IF, weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢ dokonywana jest na probie dokumentéw,
zgodnie z metodykg wskazang w PK RPO.

Po pozytywnej weryfikacji ztozonego przez beneficjenta wniosku o ptatnos¢ wraz z zatgczonymi
kopiami dokumentéw (jesli dotyczy), potwierdzajgcymi poniesione wydatki, nastepuje refundacja tych
wydatkow. Podstawe refundacji stanowi wystawione na rzecz beneficjenta przez IZ lub IP/WUP:
= zlecenie ptatnosci, o ktorym mowa w art. 188 ust. 1 ustawy o finansach publicznych;
= dyspozycja wyptaty dotacji celowej na rzecz beneficjenta, w czesci odpowiadajgcej wktadowi
krajowemu ze Srodkéw budzetu panstwa (jesli dotyczy).

Zlecenie ptatnosci w zakresie budzetu srodkéw europejskich trafia do Banku Gospodarstwa
Krajowego, ktéry po uprzednim otrzymaniu srodkéw, zgodnie z zapotrzebowaniem |Z przestanym
do Ministerstwa Finansow, wyptaca srodki na wskazany rachunek beneficjenta. Platnosci z BGK
sg dokonywane wedtug harmonogramu okreslonego przez te instytucje.

Z kolei w przypadku finansowania projektu ze srodkéw krajowych, Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej, na podstawie zapotrzebowania 1Z, przekazuje na rachunek samorzgadu $rodki
odpowiadajgce dotacji celowej, ktére 1Z i IPAWUP przekazujg bezposrednio na rachunek beneficjenta.

Tryb przeptywow finansowych okreslony w ustawie o finansach publicznych, wylgcza z budzetu
srodkéw europejskich srodki przeznaczone na realizacje pomocy technicznej. Oznacza to, ze Zarzad
WK-P finansuje projekty pomocy technicznej ze srodkéw otrzymywanych od MFiPR, w formie dotac;ji
celowe;.

Ponadto zweryfikowane wnioski o ptatnos¢ sa rejestrowane w SL2014 przez pracownikéw 1Z i IP/WUP
na potrzeby certyfikacji, by nastepnie stanowi¢ podstawe do sporzgdzenia deklaracji wydatkéw do IC,
gdyz na tej podstawie IC sporzgdza wnioski o ptatno$¢ okresowg do KE.

Ze wzgledu na specyfike IF, rozliczanie srodkow przekazywanych podmiotom wdrazajacym FF rézni
sie od powyzszego schematu. FF otrzymuje $rodki w formie transz, analogicznie do pozioméw
obowigzujgcych przy certyfikacji, po przedtozeniu wniosku o ptatno$¢ w SL2014. W terminie
wskazanym w umowie o finansowaniu, podmiot wdrazajgcy FF sktada pierwszy wniosek o ptatnosé,
w ktérym wnioskuje o wyptate pierwszej transzy srodkow RPO. W SL2014 wniosek taki jest
oznaczony jako wniosek o zaliczke — w ten sposéb w SL2014 jest odwzorowany moment aplikowania
o pierwszg (a nastepnie o kolejne) transze srodkow, a IZ monitoruje wyptate poszczegolnych transz
zasilajgcych IF w ramach danego projektu. Co do zasady, po zatwierdzeniu wniosku i zasileniu
rachunku FF przez wiasciwg instytucje, FF sktada wniosek rozliczajgcy zaliczke, ktéry jako wtasciwy
podlega certyfikacji do KE.
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Projekty IF nie sg projektami zaliczkowymi, a w zwigzku z tym:
= dane dotyczgce kwot wptaconych do IF nie sg wykazywane w dodatku 2 do wniosku o ptatnos¢
do KE oraz dodatku 7 do rocznego zestawienia wydatkow;

w stosunku do przedstawionego powyzej systemu przekazywania srodkéw w ramach IF nie majg
zastosowania przepisy art. 189 ustawy o finansach publicznych oraz Rozporzgdzenia Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie zaliczek w ramach programoéw
finansowanych z udziatem Srodkéw europejskich (Dz. U. poz. 2055).

2.2.3.8. Wskazanie instytucji lub organéw odpowiedzialnych za kazdy etap rozpatrywania
whnioskoéw o refundacje (schemat)

IZ odpowiedzialna jest za weryfikacje i zatwierdzanie wnioskow o ptatnos¢ beneficjentéw w zakresie
wdrazanych priorytetow oraz wnioskéw o ptatnos$é projektow wtasnych, w tym rowniez w zakresie
pomocy technicznej.

Z kolei IP/WUP jest odpowiedzialna za weryfikacje i zatwierdzanie wnioskéw o ptatno$é

od beneficjentéw w zakresie wdrazanych priorytetéw. Pozytywnie zweryfikowane wnioski o ptatnos¢
beneficjentéw stanowig podstawe do sporzgdzenia przez IZ i IP/WUP zlecen ptatnosci i dyspozyc;ji
wyptaty srodkéw z dotacji celowej. Nastepnie BGK, odpowiedzialny za obstuge finansowg srodkéw
otrzymanych z KE przez MF, przekazuje beneficjentom $rodki z budzetu srodkéw europejskich. Czes¢
ptatnosci pochodzaca z dotacji celowej jest wyptacana beneficjentom przez IZ na podstawie
upowaznienia udzielonego przez MFiPR.

Na podstawie danych wskazanych we wnioskach o ptatnos¢ beneficjentéw, przekazanych przez

IZ i IP/WUP, IC weryfikuje deklaracje wydatkdw odrebnie dla kazdego z funduszy w ramach RPO

a nastepnie na ich podstawie sporzgdza i przekazuje do KE wniosek o ptatnos¢ okresowa.

Szczegotowy opis procedury rozpatrywania wnioskéw o ptatnosé znajduje sie w IW 1Z RPO i IW IP

WUP. Ponizej przedstawiono schemat uwzgledniajgcy wszystkie instytucje zaangazowane w proces
rozpatrywania wnioskéw o refundacje i przeptywy finansowe
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Schemat 21. Wskazanie instytucji lub organéw odpowiedzialnych za kazdy etap rozpatrywania
whioskoéw o refundacje

refundacja wydatkow
Komisja Ministerstwo
Europejska Finansoéw

Ministerstwo

Funduszy i Polityki wkiad UE
Regionalnej
IC ) .
_ finansowanie z
sporzadzenie budZetu panstwa Bank
wniosku Gospodarstwa
o ptatnos¢ Krajowego
do KE . -
zlecenie pfatnosci
(wkfad UE)
wktad UE
(ptatnos¢)
1Z lub IP
- finansowanie
weryfikacja z budzetu panstwa
wniosku i
wystawienie Beneficjent
zlecenia ptatnosci -
i/lub dyspozyciji zfozenie wniosku
wyptaty dotaciji wniosek o platnosc o ptatnos¢
celowej
- sporzadzenie
deklaracji
wydatkow
doIC

2.2.3.9. Opis sposobu przekazywania informaciji instytucji certyfikujacej przez instytucje
zarzadzajaca
w tym informacji dotyczacych stwierdzonych defektéw lub nieprawidtowosci (w tym
podejrzen naduzy¢ finansowych i stwierdzonych naduzy¢) oraz dziatan
nastepczych w zakresie kontroli zarzgdczych, audytéw i kontroli przeprowadzanych
przez organy unijne lub krajowe.

Zgodnie z art. 9 ust. 2 pkt 6 ustawy wdrozeniowej do zadanh Instytucji Zarzgdzajacej nalezy

w szczegolnosci petnienie funkcji Instytucji Certyfikujgcej, o ktérej mowa w art. 123 ust. 2
rozporzgdzenia ogodinego. W zwigzku z powyzszym w ramach struktury Instytucji Zarzgdzajacej
zachowano zasade rozdziatu funkcji poprzez powierzenie zadan Instytucji Certyfikujgcej komorce
organizacyjnej urzedu, ktora nie petni funkgji Instytucji Zarzgdzajace;.

Obieg dokumentéw pomiedzy IC a IZ i IP/WUP odbywa sie w SL2014 i w przypadku deklaracji
wydatkow przebiega w oparciu o model kaskadowy:
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Whiosek o ptatnosé od IC do KE

Deklaracja wydatkéw od 1Z do IC

whnioski zaliczki rejestr

DEIERER VIO el 12 e |12 o ptatnos¢ certyfikowane obcigzen

whnioski zaliczki rejestr
o ptatnos¢ certyfikowane obcigzen

IP/WUP sporzadza deklaracje wydatkéw w ramach powierzonych Priorytetéw, ktérg przekazuje
za posrednictwem SL2014 do komérki organizacyjnej IZ - Biuro Monitoringu i Sprawozdawczosci
w Wydziale Analiz i Ewaluacji (Departament Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i
Pomorza) - ktéra odpowiada za sporzadzenie deklaracji wydatkéw do IC. Z kolei komorki
organizacyjne 1Z odpowiedzialne za wdrazanie poszczegélnych funduszy sporzadzaja:

= zestawienia zatwierdzonych wnioskéw beneficjentéw o ptatnos¢/ korekt do wnioskéw

0 pfatnos¢;

= zbiorcze dane z rejestru obcigzen na projekcie;

= zbiorcze dane dotyczace korekt systemowych;

= zestawienia wnioskéw o ptatnosé, ktére zostaty wytgczone z procesu certyfikacji i/lub

ponownie wigczone do certyfikacji;
= tabele dotyczace wkiadoéw z programu wptaconych do instrumentéw finansowych — jesli

wystepujg
= wyniki kontroli i audytéw zewnetrznych,
ktére nastepnie przekazujg do ww. biura. Na podstawie przekazanych danych sg opracowywane

w SL2014 deklaracje wydatkéw odrebnie dla EFRR i EFS. Nastepnie deklaracje sg przekazywane
do IC za posrednictwem ww. aplikacji.

IC, na podstawie deklaracji wydatkéw otrzymanych od 1Z, sporzadza:
= whnioski o ptatnos¢ do KE (zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr VI
do rozporzgdzenia nr 1011/2014);
» zestawienie wydatkow (zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr VII do ww.
rozporzgdzenia).
Informacja o wynikach kontroli i audytow przeprowadzonych w IP, jak rowniez informacja na temat
stanu wdrazania zalecen pokontrolnych przekazywana jest do IZ, ktéra koordynuje takze dziatania
zwigzane z formutowaniem ewentualnych uwag/ odpowiedzi do informacji pokontrolnej/ wyniku
kontroli/ zalecen pokontrolnych oraz monitoruje dziatania nastepcze w I1Z i IP. W oparciu 0 wyniki
kontroli zarzgdczych, audytéw i kontroli przeprowadzonych w IZ i IP przez organy unijne lub krajowe,
IZ przekazuje informacje dotyczgce stwierdzonych defektow lub nieprawidtowosci (w tym podejrzen
naduzy¢ finansowych i stwierdzonych naduzy¢) do komorki organizacyjnej petnigcej funkcje IC.
W przypadku, gdy 1Z podczas kontroli systemowej w IP stwierdzi powazne defekty w skutecznym
funkcjonowaniu systemu zarzgdzania i kontroli lub wystgpienie nieprawidtowosci ze skutkiem
finansowym, majgcym wptyw na zestawienie wydatkéw, o ktérym mowa w art. 63 ust. 5 lit. a)
rozporzgdzenia finansowego, wéwczas do IC przekazywana jest takze kopia informacji pokontrolnej
z takiej kontroli.
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Ponadto przedstawiciele IC bedgcy cztonkami Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 sa na biezgco informowani o wplywajgcych do 1Z zawiadomieniach podmiotéw
zewnetrznych, dotyczgcych podejrzen naduzy¢/ naduzyé finansowych wystepujgcych w innych
programach operacyjnych.

W oparciu o zapisy art. 112 rozporzgdzenia ogoélnego oraz Wytycznych w zakresie warunkow
certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskéw o ptatnosé do Komisji Europejskiej w ramach
programéw operacyjnych na lata 2014-2020, IC zobowigzana jest do przekazania do KE danych
finansowych, zgodnie ze wzorem zawartym w Zatgczniku nr 1l rozporzgdzenia nr 1011/2014, ktére
obejmuja:

= catkowite oraz publiczne kwalifikowalne koszty operacji oraz liczbe operacji wybranych

do udzielenia wsparcia;
= catkowite wydatki kwalifikowalne zadeklarowane przez beneficjentow RPO;
= prognozy wydatkéw do certyfikacji podlegajgcych ujeciu we wnioskach o ptatnosé do KE.

2.2.3.10. Opis sposobu przekazywania informacji instytucji audytowej przez instytucje
zarzadzajaca
w tym informacji dotyczgcych stwierdzonych defektéw lub nieprawidtowosci (w tym
podejrzen naduzyc¢ finansowych i stwierdzonych naduzy¢) oraz dziatan nastepczych w
zakresie kontroli zarzgdczych, audytéw i kontroli przeprowadzanych przez organy unijne lub
krajowe.

Instytucja Audytowa przeprowadza w IZ audyty, w ramach ktérych pozyskuje wszelkie niezbedne
dane, dokumenty, informacje i wyjasnienia. Ponadto IA dysponuje dostepem do SL2014 oraz IMS,
w ktorych IZ rejestruje wszystkie istotne informacje, zdarzenia i dziatania zwigzane z wdrazaniem
RPO w tym informacje dotyczgce stwierdzonych defektow lub nieprawidiowosci (w tym m. in.
podejrzen naduzy¢ finansowych i stwierdzonych naduzy¢) oraz dziatan nastepczych w zakresie
kontroli zarzgdczych, audytéw i kontroli przeprowadzanych przez organy unijne lub krajowe.
Dodatkowo przepisy ustawy wdrozeniowej oraz wydane na jej podstawie wytyczne, przewidujg

w niektorych przypadkach odrebne przekazanie dokumentéw z IZ do |IA w okreslonych terminach (np.
zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy wdrozeniowej |Z przekazuje |A wstepne oraz ostateczne wersje
rocznego zestawienia wydatkéw, deklaracji zarzadczej i rocznego podsumowania korncowych
sprawozdan z audytu i kontroli).

2.2.3.11. Odniesienie do krajowych zasad kwalifikowalnosci
okreslonych przez panstwo cztonkowskie i majgcych zastosowanie do programu
operacyjnego.

Zasady kwalifikowalno$ci, majgce odniesienie do RPO, zostaty zamieszczone w dokumentach
szczegolnosci w:
»  Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020;
»  Wytycznych w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020;
» Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Ocena kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu polegajgca na analizie zgodnosci ich
poniesienia z obowigzujgcymi przepisami dokonywana jest zaréwno na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu, jak rowniez podczas realizacji projektu, w tym weryfikacji wniosku
o ptatno$¢ podczas kontroli.
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Na etapie oceny wnioskow o dofinansowanie weryfikacji podlega potencjalna kwalifikowalno$é
wydatkow wykazanych we wniosku.

Podczas realizacji projektu, ocena kwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw nastepuje na podstawie
ztozonych przez beneficjenta wnioskow o ptatno$é, a takze moze by¢ dokonywana podczas kontroli
w miejscu ich realizacji/siedzibie beneficjenta. Ponadto weryfikacja kwalifikowalnosci wydatkéw moze
nastepowac po zakonczeniu realizacji projektu oraz zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ koncowg
podczas kontroli projektéw na miejscu. W zwigzku z powyzszym IZ i IP moze na kazdym z etapéw
oceny kwalifikowalnosci wydatkéw uznaé wydatki za niekwalifikowalne.

Odpowiedzialnos¢ za realizacje projektu zgodnie z przepisami prawa krajowego oraz obowigzujgcymi
wytycznymi ponosi beneficjent.

2.2.3.12. Procedury sporzadzania i przedktadania Komisji rocznych i koncowych
sprawozdan z wdrazania
(art. 125 ust. 2 lit. a) rozporzgdzenia 0goinego).

Sprawozdawczos¢ i monitoring wspomagajg proces zarzadzania funduszami strukturalnymi,
dostarczajg informacji o postepie realizacji i efektywnosci wdrazania pomocy.

Zgodnie z art. 50 rozporzadzenia ogodlnego, IZ przygotowuje roczne oraz kohcowe sprawozdanie

z wdrazania RPO w poprzednim roku budzetowym i po ich zatwierdzeniu przez KM RPO, przedktada
ww. sprawozdania KE.

Zgodnie z art. 111 rozporzadzenia ogdlnego, sprawozdania roczne przedktadane sg do KE do 31
maja, z wyjatkiem sprawozdan przedktadanych w 2017 r. i 2019 r., gdzie obowigzujgcym terminem
jest 30 czerwca.

Dane odnoszgce sie do wskaznikdw wykonania sg zapisywane i przechowywane w centralnym
systemie teleinformatycznym.

Szczegotowy zakres, forme i terminy przygotowywania sprawozdan rocznych/sprawozdania
koncowego wskazujg Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 oraz instrukcje
wykonawcze instytucji zaangazowanych w realizacje RPO.

2.2.3.13. Procedury sporzadzania deklaracji zarzadczej
art. 125 ust. 4 lit. €) rozporzadzenia 0g6lnego).

Zgodnie z zapisami art. 63 ust. 6 - 7 rozporzgdzenia finansowego Deklaracja Zarzgdcza jest
dokumentem, potwierdzajgcym prawidtowosé¢, kompletnosc¢ i doktadnos¢ wydatkéw, towarzyszgcym
Rocznemu zestawieniu wydatkéw oraz Rocznemu podsumowaniu koncowych sprawozdan z audytow
i przeprowadzonych kontroli, przekazywanym do KE w terminie do dnia 15 lutego roku
obrachunkowego, nastepujacego po roku, kiérego dotyczy ww. dokumentacja. W wyjatkowych
przypadkach KE moze na wniosek 1Z przesung¢ termin ztozenia przedmiotowej dokumentacji ustalony
na dzien 15 lutego do dnia 1 marca.

Wzér Deklaracji Zarzgdczej stanowi zatgcznik nr VI do rozporzgdzenia nr 2015/207.

IZ dokonuje analizy projektu wstepnej wersji Rocznego zestawienia wydatkéw oraz przeprowadza
na potrzeby wstepnej wersji Rocznego podsumowania kohcowych sprawozdan z audytow

i przeprowadzonych kontroli stosowne analizy dotyczgce funkcjonowania systemu oraz wynikéw
kontroli wlasnych i instytucji zewnetrznych, ktére stanowig podstawe do ztozenia wstepnej wers;ji
Deklaracji Zarzadczej dla RPO. Nastepnie, zgodnie z zapisami art. 21 ust. 1 ustawy wdrozeniowej,
wstepna wersja Deklaracji Zarzadczej dla RPO zostaje przekazana do |A wraz z wstepng wersja:
Rocznego podsumowania koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli oraz
Rocznego zestawienia wydatkéw, w terminie do dnia 31 pazdziernika roku obrachunkowego,
nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy dokumentacja.
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Ostateczna wersja Deklaracji Zarzadczej dla RPO wraz z ostateczng wersjg: Rocznego
podsumowania koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli oraz Rocznego
zestawienia wydatkow, zgodnie z zapisami art. 21 ust. 1 ustawy wdrozZeniowej zostaje przekazana
do IA w terminie do dnia 31 stycznia roku obrachunkowego, nastepujacego po roku, ktérego dotyczy
ww. dokumentacja. Deklaracja Zarzadcza wraz z ww. dokumentacjg zostaje przekazana do KE

w terminie do dnia 15 lutego roku obrachunkowego, nastepujacego po roku, ktérego dotyczy.
Szczegodtowe procedury sporzadzania Deklaracji Zarzgdczej zostaty zawarte w IW 1Z RPO.

2.2.3.14. Procedury sporzadzania rocznego podsumowania koncowych sprawozdan
z audytu i kontroli
w tym analiza charakteru i zakresu btedow i stabosci stwierdzonych w systemach, a takze
podjetych lub planowanych dziatan naprawczych (art. 125 ust. 4 lit. ) rozporzgdzenia
0go6lnego).

Zgodnie z art. 63 ust. 5 rozporzadzenia finansowego, do 15 lutego kolejnego roku budzetowego
przekazywane jest do KE Roczne podsumowanie koncowych sprawozdan z audytu

i przeprowadzonych kontroli, w tym analiza charakteru i zakresu btedow i uchybien stwierdzonych

w systemach, jak réwniez podjetych lub planowanych dziatarh naprawczych. Zgodnie z art. 125 ust. 4
lit. €) rozporzgdzenia ogdlinego, odpowiedzialnos¢ za przekazywanie podsumowania ponosi IZ.

IZ na podstawie informacji przekazanych przez IP oraz komorki wdrazajace 1Z, dotyczgcych zaréwno
charakteru i zakresu btedéw oraz nieprawidtowosci zidentyfikowanych w systemach, jak i podjetych
lub planowanych dziataniach naprawczych, wtasnych dziatarh analitycznych, a takze w oparciu
o wyniki wtasnych kontroli oraz kontroli zewnetrznych, przygotowuje wstepng wersje Rocznego
podsumowania koncowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli. Dokument uwzglednia:
= wyniki kontroli przeprowadzonych przez IP/ komérki odpowiedzialne za kontrole projektéw
IZ oraz najwazniejsze wnioski z tych kontroli, zwtaszcza w kontekscie ewentualnych btedow
systemowych;
= wyniki kontroli prowadzonych przez IZ, najwazniejsze wnioski, zwlaszcza odnosnie
prawidtowosci funkcjonowania systemu i podjete dziatania naprawcze przez jednostki
kontrolowane;
= wyniki audytow i kontroli zewnetrznych dotyczacych funkcjonowania systemu zarzgdzania
i kontroli przeprowadzonych we wszystkich instytucjach zaangazowanych we wdrazanie RPO,
jak réwniez u beneficjentéw, najwazniejsze wnioski oraz podjete dziatania naprawcze.
Wstepna wersja Rocznego podsumowania kohcowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych
kontroli przekazywana jest do IA, w terminie do dnia 31 pazdziernika roku obrachunkowego,
nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy dokument. Ostateczna wersja dokumentu przekazywana jest
do IA w terminie do dnia 31 stycznia roku obrachunkowego, nastepujacego po roku, ktérego dotyczy
dokument, a nastepnie do 15 lutego ww. roku do KE.
Szczegodtowe procedury przygotowania i przekazania Rocznego podsumowania korcowych
sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli znajdujg sie w IW 1Z RPO.

2.2.3.15. Procedury informowania pracownikow o powyzszych procedurach

Kazdorazowo po podjeciu przez Zarzad WK-P uchwaty w sprawie przyjecia/ zmiany OFiP lub IW IZ
RPO, wersja elektroniczna uchwaty wraz z zatgcznikami jest zamieszczana na dysku sieciowym w I1Z,
wiasciwym do obstugi RPO. Ponadto informacja o aktualizacji ww. dokumentow jest przekazywana do

jednostek zaangazowanych w zarzgdzanie i wdrazanie RPO za posrednictwem poczty elektronicznej.

IP/WUP przekazuje IW IP WUP zatwierdzong przez 1Z, e-mailem wszystkim pracownikom
bezposrednio i posrednio zaangazowanym we wdrazanie RPO.
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Z kolei IP ZIT udostepnia IW IP ZIT zatwierdzong przez IZ na dysku wspdlnym, a pracownicy IP ZIT
sg zobowigzani do potwierdzenia faktu zapoznania sie z IW IP ZIT poprzez ztozenie podpisu pod
Oswiadczeniem o zapoznaniu sie z IW IP ZIT/ ze zmianami w IW IP ZIT.

Nowo przyjeci pracownicy, w ramach IZ i IP, zostajg przeszkoleni w zakresie procedur przez swoich
bezposrednich przetozonych.

2.2.3.16. Opis procedur obowigzujgcych w instytucji zarzadzajgcej odnoszacych sie do
zakresu, zasad i procedur dotyczacych skutecznych rozwigzan okreslonych przez
panstwo czlonkowskie w odniesieniu do badania skarg dotyczacych EFSI
na podstawie art. 74 ust. 3 rozporzgdzenia ogdlnego (w stosownych przypadkach).

Zgodnie z art. 14a ustawy wdrozeniowej, |IZ powotata Rzecznika Funduszy Europejskich (Biuro
Rzecznika Funduszy Europejskich w Departamencie Zarzgdzania Funduszami Europejskimi dla
Kujaw i Pomorza) odpowiedzialnego w szczegdlnosci za:

1) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych utrudnien i propozycji usprawnien w zakresie realizacji RPO;
2) analizowanie zgtoszen, o ktérych mowa w pkt 1;

3) udzielanie wyjasnieh w zakresie zgtoszen, o ktorych mowa w pkt 1;

4) dokonywanie okresowych przegladéw procedur w ramach RPO;

5) formutowanie propozycji usprawnien dla wtasciwej instytucji;

6) sporzgdzanie rocznego raportu z dziatalnosci Rzecznika Funduszy Europejskich.

Funkcja Rzecznika Funduszy Europejskich wigze sie z bezposrednim kontaktem i wspodtpraca

z wnioskodawcami, beneficjentami i innymi podmiotami zainteresowanymi i zaangazowanymi

w realizacje projektéw w ramach RPO (w tym z badaniem ewentualnych skarg), w celu usprawnienia
procesu wdrazania RPO.

Ponadto przyktadem systemowego postepowania ze skargami jest ustanowiona na potrzeby
wytaniania projektéw w trybie konkursowym, procedura odwotawcza opisana w podrozdziale 2.2.3.4
OFiP. Jej celem jest umozliwienie wnioskodawcom, ktérych projekty nie zostang wybrane

do dofinansowania, ztozenia na okreslonych zasadach protestu do wiasciwej instytucji, majgcego na
celu wyjasnienie wynikdw oceny danego projektu. Szczegdtowe zapisy dotyczgce stosowania tej
procedury okreslone sg w instrukcjach wykonawczych instytucji zaangazowanych w realizacje RPO.

Z kolei art. 25 ustawy wdrozeniowej reguluje kwestie postepowania kontradyktoryjnego,
wystepujgcego po zakonczeniu kontroli oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
indywidualnej przed zatwierdzeniem wniosku o ptatnosc.

Ponadto w I1Z funkcjonujg procedury sktadania skarg i wnioskéw, obowigzujgce wszystkich
pracownikéw UM WK-P, wskazane w Regulaminie Organizacyjnym UM WK-P oraz w Zarzadzeniu
Nr 66/2015 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 pazdziernika 2015 roku

w sprawie okreslenia zasad przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow oraz petyciji.

Réwniez w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zagwarantowano prawo do sktadania skarg do
organow panstwowych, organoéw jednostek samorzadu terytorialnego, organéw samorzgdowych
jednostek organizacyjnych oraz do organizaciji i instytucji spotecznych w zwigzku z wykonywanymi
przez nie zadaniami zleconymi z zakresu administracji publicznej, ktére realizowane jest na zasadach
okreslonych przepisami Dziatu VIl ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia
2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. nr 5, poz. 46).
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2.3. Sciezka audytu

2.3.1. Procedury zapewniajgce wlasciwg sciezke audytu i system archiwizacji
w tym w odniesieniu do bezpieczenstwa danych, z uwzglednieniem art. 122 ust. 3
rozporzgdzenia ogodlnego, zgodnie z przepisami krajowymi dotyczgcymi poswiadczania
zgodnosci dokumentow (art. 125 ust. 4 lit. d) rozporzgdzenia og6lnego i art. 25
rozporzadzenia nr 480/2014).

Sciezka audytu dotyczaca weryfikacji stosowania kryteriéw wyboru projektéw ustanowionych
przez Komitet Monitorujacy

System wyboru projektéw RPO, w tym opracowanie odpowiednich procedur w ramach 1Z i IP
zapewnia, ze wybor projektow do dofinansowania jest zgodny z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz regulacjami unijnymi.

IZ i IP zapewniajg, ze projekty sg wybierane do dofinansowania zgodnie z kryteriami majgcymi
zastosowanie do RPO oraz Ze spetniajg one zasady unijne i krajowe przez caty okres ich realizacji.

Sciezka audytu dot. dokumentacji zwiazanej z projektem

Wszystkie dokumenty zwigzane z zarzgdzaniem i wdrazaniem RPO oraz dofinansowaniem i realizacjg
projektow (oryginaty lub kopie poswiadczone przez upowaznione do tego osoby za zgodnos$é

z oryginatem, w tym jako elektroniczne wersje dokumentéw oryginalnych lub dokumenty istniejgce
wytgcznie w wers;ji elektronicznej) sg przechowywane na powszechnie uznawanych nosnikach danych
oraz sg dostepne zgodnie z art. 140 rozporzgadzenia ogdlnego.

Wszystkie zgromadzone dokumenty w ramach RPO zostang udostepnione instytucjom uprawnionym
do kontroli, audytu i oceny RPO.

IZ i IP stosownie do wykonywanych zadan przechowujg petng dokumentacje dotyczaca
w szczegolnosci:

» zarzadzania systemem, dokumentéw wewnetrznych dotyczgcych zasad, trybu i sposobu

funkcjonowania instytucji;

» uchwat i zarzgdzen organéw samorzadu wojewodztwa oraz Marszatka,

= Kkryteriow wyboru projektéw,

= zawierania umow o dofinansowanie projektéw i podejmowania decyzji o dofinansowaniu

projektu wraz z aneksami,

= [ist dofinansowanych projektow,

= realizacji projektéw oraz ich modyfikacji,

= odwotan i protestow wnioskodawcéw i beneficjentow,

=  Komitetu Monitorujgcego RPO,

» sprawozdawczosci i monitoringu,

= ewaluacji i oceny RPO,

» przeptywow srodkow finansowych w ramach RPO,

= wnioskow o pfatnos¢, dyspozycji przelewdw wyptaty srodkéw i zlecen ptatnosci,

» dokonywania ptatnosci w ramach RPO,

= deklaracji wydatkéw od IP do 1Z oraz od 1Z do IC,

= zasad rachunkowosci i ksiegowo$ci,

= kontroli systemowych i kontroli projektéw, a takze audytu,

= wykrywanych, sprawdzanych i raportowanych nieprawidtowosci,

= Srodkdéw odzyskanych, pozostatych do odzyskania i niemozliwych do odzyskania,

= zamowien publicznych,

»= pomocy technicznej,

» informacji i promocji,

» pomocy publicznej,
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= wdrazania IF,
» calosci korespondencji prowadzonej z beneficjentami oraz instytucjami, podmiotami
i organami w zakresie RPO.
Zasady i normy dotyczgce oznaczania i czasu przechowywania dokumentéw zwigzanych z RPO
znajdujg sie w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. nr 14 poz. 67 z pozn. zm.).

Sciezka audytu dotyczaca ptatnosci na rzecz beneficjentow

Weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢ w ramach RPO dotyczy wnioskéw o ptatnos¢ sktadanych przez
beneficjenta (w tym rowniez wnioskéw o ptatno$é dotyczgcych projektow realizowanych w procedurze
pozakonkursowej i Pomocy Technicznej), a jej celem jest sprawdzenie kwalifikowalnosci wydatkow,
czyli czy zostaty one poniesione zgodnie z wtasciwymi wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow.

W wyniku weryfikacji wniosku o ptatnosé 1Z i IP/WUP poswiadcza kwote wydatkéw kwalifikowanych.
Poswiadczona kwota wydatkéw kwalifikowanych jest pomniejszana o wykazany przez beneficjenta
dochdd, zgodnie z art. 61 rozporzadzenia ogdlnego.

W przypadku wspierania instrumentoéw finansowych zastosowanie majg art. 37-46 rozporzadzenia
ogolnego oraz art. 9 ust. 1 lit €) rozporzgdzenia nr 480/2014.

Sciezka audytu dot. wydatkéw certyfikowanych do IZ (w tym w czesci dotyczacej zadan
IP/WUP)
Srodki na realizacje RPO zapewniane sg w formie:

1. pfatnosci z budzetu srodkéw europejskich, przekazywanych z rachunku prowadzonego
w Banku Gospodarstwa Krajowego na podstawie zleceh ptatnosci przesytanych do Banku
Gospodarstwa Krajowego, zgodnie z art. 188 ustawy o finansach publicznych - w odniesieniu
do $rodkoéw pochodzacych z EFRR i EFS,

2. dotacji celowej z budzetu panstwa, przekazywanej IZ przez ministra wiasciwego ds. rozwoju
regionalnego - w odniesieniu do srodkéw na finansowanie wktadu krajowego oraz srodkow
na pomoc techniczna.

Planowanie i zabezpieczanie srodkéw na realizacje RPO z wyodrebnieniem srodkéw z budzetu
srodkéw europejskich oraz srodkéw dotacji celowej z budzetu panstwa, stanowigce uzupetnienie

do srodkow z EFRR lub EFS i pomoc techniczng, dokonywane jest na zasadach okreslonych w IW 1Z
RPO i IW IP WUP.

Opis procedury rozliczania i zwrotu dotacji celowej z budzetu panstwa w ramach wspoétfinansowania

i pomocy technicznej oraz zasady sporzgdzania harmonogramu zapotrzebowania na srodki z budzetu
panstwa i budzetu srodkéw europejskich oraz harmonogramu wydatkéw, wynikajgcych z podpisanych
umow ujeto w IW IZ RPO i IW IP WUP.

IZ moze przekaza¢ ministrowi ds. rozwoju regionalnego, w terminie do 5 listopada danego roku
budzetowego, informacje na temat wysokos$ci srodkoéw z udzielonej dotacji celowej, ktdre powinny
zostac zgtoszone przez MFiPR, do ujecia w wykazie wydatkéw budzetu panstwa, ktére nie wygasaja
z uptywem roku budzetowego, zgodnie z trybem okreslonym w art. 181 ustawy o finansach
publicznych.

Podstawg przekazania przez 1Z do IP/WUP s$rodkoéw finansowych jest Porozumienie (patrz:
podrozdziat 2.1.3) oraz pisemne zapotrzebowanie na srodki przedktadane do 1Z przez IP/WUP

raz w miesigcu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie ztozenie przez IP/WUP dodatkowego
zapotrzebowania. Srodki z budzetu panstwa w formie dotacji celowej sg przekazywane przez IZ

na rachunki wyodrebnione dla powierzonych Dziatan i Poddziatania w ramach RPO, a nastepnie
rozliczane w deklaracji wydatkéw sktadanej przez IP/WUP do IZ. Z kolei $rodki na pomoc techniczng
przekazywane sg IP/WUP na rachunki bankowe wyodrebnione dla danego zadania realizowanego
przez IP/WUP w ramach PT RPO i rozliczane za pomocg wnioskow o ptatnos¢ sktadanych przez 1Z.
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2.3.2. Instrukcje dotyczace zapewnienia przez beneficjentow/Instytucje Posredniczace/
Instytucje Zarzadzajaca dostepu do dokumentéw potwierdzajacych
(data i dane referencyjne).

2.3.2.1. Wskazanie okresu przechowywania dokumentow

Zaréwno IZ jak i IP zapewniajg wtasciwg archiwizacje dokumentacji projektéw i pozostatej
dokumentaciji dotyczacej realizacji RPO, w oparciu o stosowne zapisy unijnych jak i krajowych aktow
prawnych. W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 140 ust. 1 rozporzadzenia og6lnego, ww. instytucje
zapewniajg udostepnienie Komisji Europejskiej i Europejskiemu Trybunatowi Obrachunkowemu,
wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych wydatek wspierany z funduszy polityki spojnosci w ramach
projektu przez okres:

1) trzech lat od dnia 31 grudnia nastepujgcego po ztozeniu zestawienia wydatkéw, w ktérym
ujeto dany wydatek dotyczacy danego projektu (dotyczy projektdw, dla ktérych catkowite
wydatki kwalifikowalne wynoszg mniej niz 1 000 000 EUR) lub

2) dwdch lat od dnia 31 grudnia nastepujgcego po ztozeniu zestawienia wydatkow, w ktérym
ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakonczonego projektu (dotyczy projektéw innych niz
wskazane w pkt 1, z zastrzezeniem, ze |Z moze podjg¢ decyzje o zastosowaniu do projektow,
dla ktérych catkowite wydatki kwalifikowalne wynoszg mniej niz 1 000 000 EUR, zasady, o
ktorej mowa w pkt 1).

Bieg ww. terminu jest wstrzymywany w okresie, w ktérym IZ lub IP sg zobowigzane do udostepnienia
dokumentéw KE i ETO. Dodatkowo okres, o ktérym mowa powyzej, zostaje przerwany w przypadku
wszczecia postepowania prawnego albo na nalezycie uzasadniony wniosek KE.

Ponadto, zgodnie z art. 23 ustawy wdrozeniowej, kontrole oraz audyty mogg by¢ przeprowadzane
w kazdym czasie od dnia otrzymania przez wnioskodawce informacji o wyborze projektu
do dofinansowania, z wyjatkiem okreslonym w art. 22 ust. 3 i 4 ww. ustawy, nie pdézniej niz do kohca
okresu okreslonego zgodnie z art. 140 ust. 1 rozporzgdzenia ogdlnego, z zastrzezeniem przepiséw,
ktére mogg przewidywac diuzszy termin przeprowadzania kontroli takich jak przepisy dotyczace:

= trwatosci projektu;

= pomocy publicznej;

= pomocy de minimis;

= podatku od towardw i ustug, o ktbrym mowa w ustawie o podatku od towaréw i ustug,

= kontroli krzyzowej miedzyokresowe;.

Z kolei beneficjenci sg zobowigzani do przestrzegania zasad i terminéw przechowywania dokumentéw
na podstawie umowy o dofinansowanie lub decyzji o dofinansowaniu projektu, ktéra wskazuje takze
na forme przechowywania dokumentacji i obowigzek informowania instytucji, ktéra jest strong umowy
lub podjeta decyzje o dofinansowaniu projektu, o miejscu archiwizacji dokumentac;ji projektu. Instytucja
podpisujgca umowe o dofinansowanie lub podejmujgca decyzje o dofinansowaniu projektu wskazuje
beneficjentowi date, od ktérej liczony jest termin przechowywania dokumentow.

2.3.2.2. Format, w jakim dokumenty maja by¢ przechowywane

Zgodnie z art. 140 rozporzgdzenia ogolnego w IZ i IP dane przechowywane sg w formie papierowej
lub w wers;ji elektronicznej, w GWD i centralnym systemie teleinformatycznym oraz na powszechnie
uznanych nosnikach danych, z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy dokumenty przechowywane sg na
powszechnie akceptowanych nosnikach danych zgodnie z procedurg wskazang w art. 140 ust. 5
rozporzgdzenia ogolnego, dokumenty oryginalne nie sg wymagane.

W przypadku danych przekazywanych w formie elektronicznej za pomocg SL2014 bezpieczenstwo
danych, format i sposéb archiwizacji zostat okreslony w rozdziale 4 niniejszego dokumentu.
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Dokumentacja dotyczgca poszczegolnych projektéw, priorytetow inwestycyjnych, osi priorytetowych
oraz RPO jest tworzona, przechowywana i archiwizowana zgodnie z kompetencjami poszczegdlnych
komorek organizacyjnych 1Z i IP, stosownie do wykonywanych zadan i obowigzkéw, na zasadach
ogolnych dotyczgcych przechowywania i archiwizacji dokumentéw, wynikajgcych z przepiséw prawa
oraz zasadach obowigzujgcych wewnatrz danej instytuciji.

W przypadku beneficjentéw umowa o dofinansowanie projektu lub decyzja o dofinansowaniu projektu
zobowigzuje ich do przechowywania dokumentow albo w formie oryginatéw, albo

ich uwierzytelnionych odpis6w lub na powszechnie uznanych nosnikach danych, w tym jako
elektroniczne wersje dokumentéw oryginalnych lub dokumentéw istniejacych wytacznie w wersji
elektronicznej.

Beneficjent zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu
w sposob zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo oraz do informowania 1Z i IP/WUP
0 miejscu przechowywania tej dokumentacji.

2.4. Nieprawidtowosci i kwoty odzyskane

2.4.1. Opis procedur dotyczacych powiadamiania o nieprawidlowosciach
i ich korygowania oraz dziatan nastepczych, a takze rejestrowania kwot wycofanych i
odzyskanych, kwot, ktére majg zosta¢ odzyskane, niesciggalnych naleznosci i kwot
odnoszgcych sie do operacji zawieszonych w wyniku postepowania prawnego lub odwofania
administracyjnego o skutku zawieszajgcym

W ramach RPO za informowanie Komisji Europejskiej o nieprawidtowosciach odpowiedzialna jest 1Z.
W zwigzku z powyzszym, komorki organizacyjne 1Z oraz IP/WUP odpowiedzialne za wdrazanie RPO,
przekazujg informacje o stwierdzonych, na swoim poziomie, podejrzeniach wystgpienia
nieprawidtowosci/ nieprawidtowosciach (w tym naduzyciach finansowych) do komaérki koordynujacej
proces w IZ - Biuro Monitoringu i Sprawozdawczosci w Departamencie Zarzgdzania Funduszami
Europejskimi dla Kujaw i Pomorza.

Ze wzgledu na rodzaj, nieprawidtowosci dzieli sie na:
» nieprawidtowosci indywidualne;
» nieprawidtowosci systemowe.

W przypadku potwierdzenia wystgpienia nieprawidtowosci indywidualnej podejmowane sg dziatania
korygujace, polegajace na pomniejszeniu wydatkow kwalifikowalnych we wniosku o ptatnosé¢ lub
natozeniu korekty finansowej, za prowadzenie ktérych odpowiada instytucja, ktéra zawarta

z beneficjentem umowe o dofinansowanie projektu. W przypadku nieprawidtowosci systemowej
odpowiedzialno$¢ za proces korygowania wydatkow ponosi 1Z, ktdra w zaleznosci od szczebla
wdrazania RPO, na ktérym nieprawidtowosc¢ systemowa wystgpi, naktada korekte finansowa

w odniesieniu do catego programu, wtasciwej osi priorytetowej albo okreslonego rodzaju projektow.

Konsekwencjg wystgpienia nieprawidtowosci indywidualnej moze byc¢:
= zwrot Srodkéw otrzymanych na realizacje projektu wraz z odsetkami;
» wydanie decyzji administracyjnej, o ktérej mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych;
* rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu;
» wykluczenie beneficjenta z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze $rodkéw funduszy
europejskich;
» pozbawienie lub ograniczenie wolnosci beneficjenta badz grzywna;
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» zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, kara pieniezna,
nagna lub upomnienie.

W przypadku, gdy odzyskanie srodkéw nieprawidtowo wydatkowanych jest bezskuteczne, IP/WUP
oraz komorki organizacyjne 1Z odpowiedzialne za wdrazanie RPO, informujg o tym Biuro Monitoringu
i Sprawozdawczosci, ktére po analizie i weryfikacji tych danych, przekazuje stosowng informacje do
IC. Nastepnie IC przekazuje do Komisji Europejskiej informacje o kwotach, ktére nie mogg zostac
odzyskane lub ktérych IZ nie spodziewa sie odzyskac. Ponadto IC jest informowana przez 1Z

0 podejrzeniu wystgpienia/ wystgpieniu nieprawidtowosci wykrytej podczas kontroli systemowej

i majgcej wptyw na wydatki, ktére podlegajg certyfikacji.

IC na biezgco prowadzi weryfikacje kwot podlegajacych odzyskaniu lub kwot wycofanych po
anulowaniu catosci lub czesci wkiadu dla projektu, z wyodrebnieniem wktadu publicznego

i dofinansowania dla RPO. Weryfikacja ta polega na prowadzeniu czynnosci sprawdzajgcych
w oparciu o dane zawarte w centralnym systemie teleinformatycznym i liste sprawdzajaca.

2.4.2. Opis procedur majacych na celu spetnienie obowigzku powiadomienia Komisji
0 nieprawidlowosciach
zgodnie z art. 122 ust. 2 rozporzgdzenia ogdlnego (wraz ze schematem przedstawiajgcym
struktury raportowania).

Za organizacje procesu powiadamiania Komisji Europejskiej o nieprawidtowosciach w Polsce
odpowiada Petnomocnik Rzgdu do Spraw Zwalczania Nieprawidtowosci Finansowych na Szkode
Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii Europejskiej - Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej, ktérego
zadaniem jest przekazywanie do Komisji Europejskiej raportow, dotyczgcych nieprawidtowosci
w wykorzystaniu srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Z kolei odpowiedzialno$¢ za przekazanie raportu do Petnomocnika ponosi IZ, ktéra
sporzgdza raport na podstawie danych przekazanych z komérek organizacyjnych odpowiedzialnych
za wdrazanie RPO, funkcjonujgcych w strukturze 1Z i IP/WUP. Nieprawidtowosci raportowane
sg w systemie IMS.
Zgodnie z art. 122 ust. 2 rozporzadzenia ogélnego, Komisja Europejska powinna by¢ informowana o:
= stwierdzonych nieprawidtowosciach (w tym podejrzeniach naduzy¢ finansowych), jesli wkitad
z funduszy polityki spéjnosci w ramach danej nieprawidtowosci przekracza 10 000 euro, ktére
byly przedmiotem pierwszego ustalenia administracyjnego lub sgdowego;
= jstotnych faktach dotyczacych przebiegu prowadzonych postepowan;
= nieprawidtowosci mogacej mie¢ skutki poza terytorium Polski, niezaleznie od jej wymiaru
finansowego;
» KE przedstawita pisemny wniosek o informacje w odniesieniu danej nieprawidtowosci lub
grupy nieprawidtowosci.
W procesie gromadzenia, przechowywania i przekazywania informacji o nieprawidtowosciach,
instytucje zaangazowane w realizacje RPO zapewniajg ochrone danych osobowych zgodnie z RODO
i ustawg o ochronie danych osobowych.

Proces raportowania nieprawidtowosci przebiega zgodnie z zapisami dokumentu Realizacja
obowigzku informowania KE o nieprawidtowosciach stwierdzonych w ramach wykorzystania funduszy
UE, wydanym przez Petnomocnika rzgdu do Spraw Zwalczania Nieprawidtowosci Finansowych

na Szkode Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii Europejskie;.
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Schemat 22. Struktura raportowania nieprawidtowosci

Komisja Europejska

| poziom raportowania
Ministerstwo Finanséw MF-R
Petnomocnik Rzgdu do Spraw Zwalczania Nieprawidtowosci Finansowych
na Szkode Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii Europejskiej

Il poziom raportowania
Instytucja Zarzadzajgca
Departament Funduszy Europejskich
Biuro Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO

Il poziom raportowania

Il poziom raportowania
komorki organizacyjne odpowiedzialne za

wdrazanie Programu funkcjonujgce w Instytucje Posredniczgce
strukturze Instytucji Zarzgdzajgcej

3. INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA
3.1. Instytucja certyfikujaca i jej gtéwne funkcje

3.1.1. Status instytucji certyfikujgcej

(krajowy, regionalny lub lokalny podmiot publiczny) oraz nazwa organu, w kitérego sktad
wchodzi.

W celu realizacji funkcji zwigzanych z certyfikacjg wydatkéw oraz zapewnienia rozdzielenia zadan
zarzadczo-kontrolnych od certyfikacji, w strukturze UM WK-P funkcjonuje Wydziat Certyfikacji
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza, zajmujacy sie certyfikacjg wydatkéw, zgodnie z
modelem Il wskazanym w podrozdziale 2.1.2 Wytycznych w zakresie warunkéw certyfikacji oraz
przygotowania prognoz wnioskéw o ptatnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

3.1.2. Wyszczegolnienie funkcji petnionych przez Instytucje Certyfikujaca.
W przypadku gdy instytucja zarzgdzajgca dodatkowo wykonuje zadania instytucji
certyfikujgcej, opis, sposobu zapewnienia podziatu funkc;ji.

Do zadan IC w zakresie certyfikacji RPO nalezy:

= sporzadzanie i przedstawianie KE wnioskow o ptatnos¢ i poswiadczanie, ze wynikajg one
z wiarygodnych systemow ksiegowych, sg oparte na weryfikowalnych dokumentach
potwierdzajgcych i byly przedmiotem weryfikacji przeprowadzonych przez 1Z;

» sporzadzanie zestawienia wydatkow, o ktérym mowa w art. 63 ust. 5 lit. a rozporzadzenia
finansowego;

= poswiadczanie kompletnosci, rzetelnosci i prawdziwosci zestawienia wydatkéw oraz
poswiadczanie, ze wydatki ujete w tym zestawieniu sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
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prawa oraz zostaty poniesione w zwigzku z operacjami wybranymi do finansowania zgodnie
z kryteriami majgcymi zastosowanie do RPO i zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami prawa;

»  zapewnienie, by istniat system, w ktérym rejestruje sie i przechowuje, w formie elektronicznej,
dokumentacje ksiegowg w odniesieniu do kazdego projektu, zdolny do obstugi wszystkich
danych wymaganych do sporzgdzenia wnioskoéw o ptatnosé¢ i zestawienia wydatkow, w tym
rozliczen kwot podlegajgcych odzyskaniu, kwot odzyskanych i kwot wycofanych
po anulowaniu catosci lub czesci wktadu na rzecz projektéw lub programu operacyjnego;

= zapewnienie, do celéw sporzgdzania i sktadania wnioskow o ptatnosé, otrzymywania od 1Z
odpowiednich informacji na temat procedur i weryfikacji przeprowadzonych w odniesieniu
do wydatkow;

= uwzglednienie, podczas sporzgdzania i sktadania wnioskéw o ptatno$é, wynikow wszystkich
audytéw przeprowadzonych przez IA lub na jej odpowiedzialnos¢;

= utrzymywanie w formie elektronicznej zapisow ksiegowych dotyczgcych wydatkow
zadeklarowanych Komisji oraz odpowiadajgcego im wkfadu publicznego wyptaconego
na rzecz beneficjentow;

= prowadzenie ewidencji kwot podlegajgcych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu
catosci lub czesci wktadu na rzecz projektéw. Kwoty odzyskane sg zwracane do budzetu Unii
przed zamknieciem programu operacyjnego poprzez potrgcenie ich z nastepnego zestawienia
wydatkow. IC poprzez weryfikacje rejestru kwot podlegajgcych odzyskaniu i kwot wycofanych
rozumie prowadzenie czynnosci sprawdzajagcych w oparciu o dane zawarte w centralnym
systemie teleinformatycznym i liste sprawdzajgcg deklaracje wydatkow 1Z.

Wsparcie dla dziatan IC stanowi centralny system teleinformatyczny, zapewniajgcy obstuge proceséw
zwigzanych z certyfikacjg wydatkéw oraz zachowanie prawidtowej Sciezki audytu wskazanej
w zatgczniku Il rozporzadzenia nr 480/2014.

3.1.3. Funkcje oficjalnie oddelegowane przez Instytucje Certyfikujaca,
wskazanie Instytucji Posredniczacych oraz formy delegacji zgodnie z art. 123 ust. 6
rozporzgdzenia ogélnego. Odestanie do odpowiednich dokumentéw (aktéw prawnych
wraz z upowaznieniami, umow). Opis procedur stosowanych przez instytucje
posredniczgce do wykonywania delegowanych zadan oraz procedur stosowanych przez
instytucje certyfikujgcg w celu nadzorowania skutecznosci zadan oddelegowanych
instytucjom posredniczgcym.

Zgodnie z art. 9 ust. 2 pkt 6 ustawy wdrozeniowej, do zadan Instytucji Zarzgdzajacej nalezy m.in.
petnienie funkcji instytucji certyfikujgcej. Art. 10 ust. 6 ww. ustawy wskazuje, ze Instytucja
Zarzadzajgca nie moze powierzy¢ zadan, o ktérych mowa w art. 126 rozporzgdzenia ogolnego,
ani zlecac¢ ustug polegajgcych na realizacji tych zadan.

3.2. Organizacja Instytucji Certyfikujacej

3.2.1. Schemat organizacyjny i wyszczegdélnienie funkcji jednostek
(w tym plan przydziatu odpowiedniego personelu posiadajgcego niezbedne umiejetnosci).
Informacje te odnoszg sie réwniez do instytucji posredniczgcych, ktérym zostaty
oddelegowane niektére zadania.

Od 2024 r. realizacja RPO jest finansowana wyfgcznie z pomocy technicznej Funduszy Europejskich
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. Poziomy finansowania wskazane ponizej dotyczg finansowania z PT
RPO do 31 grudnia 2023 roku. Finansowanie jest wskazane w opisach stanowisk pracy.

Na czele Wydzialu Certyfikacji Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza stoi:

1. Dyrektor Wydziatu - 1 etat (100% PT RPO).
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W ramach Wydziatu utworzono Biuro Certyfikacji Wydatkdéw, w ramach ktérego utworzono
nastepujgce stanowiska pracy:

1.

Kierownik Biura - 1 etat (100% PT RPO)

2. Wieloosobowe stanowisko ds. certyfikacji - 7 etatow (100% PT RPO)

Zadania Wydziatu Certyfikacji Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza realizuje Biuro
Certyfikacji Wydatkéw.

Do zadan Biura Certyfikacji Wydatkow nalezy w szczegolnosci:

sporzadzanie i przedstawianie KE wnioskOw o ptatnosé i poswiadczanie, ze wynikajg one

z wiarygodnych systemow ksiegowych, sg oparte na weryfikowalnych dokumentach
potwierdzajgcych i byly przedmiotem weryfikacji przeprowadzonych przez 1Z;

sporzagdzanie zestawienia wydatkow, o ktérym mowa w art. 63 ust. 5 lit. a) rozporzadzenia
finansowego;

poswiadczanie kompletnosci, rzetelnosci i prawdziwosci zestawienia wydatkéw oraz
poswiadczenie, ze wydatki ujete w tym zestawieniu sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz zostaty poniesione w zwigzku z operacjami wybranymi do finansowania zgodnie
z kryteriami majgcymi zastosowanie do RPO i zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami prawa;
prowadzenie ewidencji kwot podlegajgcych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu
catosci lub cze$ci wktadu na rzecz projektéw poprzez weryfikacje zapisow w systemie
SL2014;

przekazywanie do KE danych finansowych, o ktérych mowa w art. 112 rozporzadzenia
0golnego, w tym prognoz wydatkow;

wspotuczestnictwo w przygotowaniu pakietu zamkniecia do KE w zakresie certyfikacji
(sprawozdanie koncowe, wniosek o ptatnos¢ koncowsa i deklaracja zamkniecia) w ramach
RPO;

prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej Dyrektora.
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Schemat 22. Struktura organizacyjna Wydziatu Certyfikacji Funduszy Europejskich dla Kujaw i
Pomorza w ramach petnienia funkcji IC
Dyrektor Wydziatu Certyfikacji
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza
(1 etat 100% PT RPO)

Wydziat Certyfikacji

Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza

Biuro Certyfikacji Wydatkow
(8 etatow 100% PT RPO)

Komorki departamentu odpowiedzialne za realizacje RPO
w zakresie certyfikacji

3.2.2. Opis procedur, ktéry nalezy przedtozy¢ na pismie pracownikom Instytucji
Certyfikujgcej i Instytucji Posredniczacych (data i odniesienie)

IC wykonuje swoje zadania w oparciu o procedury zawarte w IW 1Z RPO. Pracownicy IC
sg zobowigzani do zapoznania sie z procedurami opisanymi w IW 1Z RPO oraz do ich stosowania.

3.2.2.1. Procedury sporzadzania i skladania wnioskéw o ptatnosé
Opis rozwigzan stosowanych przez instytucje certyfikujgcg w kontekscie dostepu do informac;i
dotyczgcych operacji, niezbednych w celu sporzadzenia i przediozenia wnioskoéw o ptatnoseé,
w tym do wynikéw kontroli zarzadczych (zgodnie z art. 125 rozporzadzenia ogdlnego
i wszystkich wiasciwych audytéw.

Opis procedury, zgodnie z ktérg wnioski o ptatnos¢ sg sporzadzane i przedkladane Komisiji,
w tym procedury zapewniajgcej przestanie ostatecznego wniosku o ptatnos¢ okresowg do dnia
31 lipca po zakonczeniu poprzedniego roku obrachunkowego.

Zgodnie z modelem kaskadowym wskazanym w podrozdziale 2.2.3.9. niniejszego dokumentu,
IC otrzymuje od IZ deklaracje wydatkéw w podziale na EFRR i EFS wraz z zatgcznikami. Nastepnie IC
dokonuje weryfikacji deklaracji i zatwierdzenia poprawnie sporzgdzonych deklaracji, a nastepnie
zmienia status deklaracji w SL2014, zgodnie z zasadami jednolitej numeracji dokumentow
okreslonymi w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020. Deklaracja i zatgczniki podlegajg weryfikacji formalno-merytorycznej,
W oparciu o nastepujgce narzedzia:

» liste sprawdzajaca;

» raporty (generowane z wykorzystaniem narzedzia raportujgcego SRHD w oparciu o dane

zgromadzone w SL2014).
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IC jest zobowigzana do uwzglednienia, podczas sporzadzania i sktadania wnioskoéw o ptatnos¢,
wynikow wszystkich audytow przeprowadzonych przez IA lub na jej odpowiedzialnos¢, wynikow
kontroli wlasnych 1Z oraz innych wynikéw kontroli przeprowadzanych przez uprawnione instytucje.

IC ma réwniez mozliwos$¢ wytgczania kwot z deklaracji 1Z, ktére wydajg sie watpliwe, a po upewnieniu
sie co do ich prawidtowosci, moze ujgé te wydatki we wnioskach o ptatno$¢ sktadanych do KE.
Wyniki wyzej wymienionych dziatan kontrolnych stanowig podstawe do potwierdzenia przez IC
spetniania przez 1Z warunkéw certyfikacji dotyczgcych systemu zarzadzania i kontroli. W przypadku,
gdy wyniki ww. kontroli wskazujg na nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu, IC ma prawo
wstrzymac certyfikacje wydatkéw do czasu wdrozenia stosownych dziatan naprawczych.

Na podstawie zweryfikowanej deklaracji, IC sporzadza wniosek o ptatno$¢ okresowa/ ostateczny
whniosek o pfatno$¢ okresowg do Komisji Europejskiej, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik

nr VI do rozporzadzenia nr 1011/2014 i przekazuje go do Komisji Europejskiej za posrednictwem
SFC2014. Zgodnie z art. 135 ust. 2 rozporzgdzenia ogdlnego, IC przedkiada KE ostateczny wniosek

0 ptatno$¢ okresowg za poprzedni rok obrachunkowy, w terminie do dnia 31 lipca. Ostateczny wniosek
o ptatnos¢ okresowg do KE za poprzedni rok obrachunkowy, IC sktada do KE kazdorazowo przed
ztozeniem pierwszego wniosku o ptatno$¢ okresowg za biezacy rok obrachunkowy.

Podstawe do sporzadzenia ostatecznego wniosku o ptatno$¢ okresowg do KE sg informacje,
przekazane przez IZ do IC, wraz z deklaracjami wydatkdw 1Z za poprzedni rok obrachunkowy tj.:
= deklaracje wydatkéw otrzymane przez IZ z instytucji nizszego szczebla wdrazania;
» informacje o kwotach odzyskanych i wycofanych w ubiegtym roku obrachunkowym,
» informacja dotyczgca wktadow z programu wptaconych do instrumentow finansowych
w ubiegtym roku obrachunkowym,
» informacja dotyczgca zaliczek wyptaconych beneficjentom w ramach pomocy panstwa
w ubiegtym roku obrachunkowym (tylko w przypadku ujmowania zaliczek przez
I1Z w deklaracjach wydatkéw).

Niezwtocznie po przestaniu wniosku o ptatnosé okresowg do KE, IC przekazuje do Ministerstwa
Finanséw, drogg elektroniczng, kopie potwierdzenia przestania dokumentéw, wygenerowang
z systemu SFC2014.

3.2.2.2. Opis systemu ksiegowego bedacego podstawa poswiadczania zestawienia
wydatkow przed Komisjg (art. 126 lit. d) rozporzadzenia og6lnego)

Zgodnie z art. 126 lit g) rozporzadzenia ogdlnego IC odpowiada za utrzymywanie w formie
elektronicznej zapiséw ksiegowych dotyczacych wydatkéw zadeklarowanych KE oraz
odpowiadajgcego im wktadu publicznego wyptaconego na rzecz beneficjentéw. Zadanie
to realizowane jest poprzez gromadzenie odpowiednich danych w SL2014.

3.2.2.3. Opis procedur sporzadzania zestawienia wydatkow
o ktérym mowa w art. 63 ust. 5 lit. a) oraz art. 63 ust 6 rozporzgdzenia finansowego (art. 126
lit. b) rozporzadzenia ogélnego).

Zgodnie z art. 137 rozporzgdzenia ogolnego, Roczne zestawienie wydatkow, o ktorym mowa w art. 63
ust. 5 lit. @) oraz art. 63 ust. 6 rozporzgdzenia finansowego, przedktada sie KE dla kazdego programu
operacyjnego. Zestawienie obejmuje rok obrachunkowy i zawiera dane finansowe na poziomie
kazdego priorytetu, wedtug funduszy i kategorii regionow.

Roczne zestawienie wydatkéw jest sporzgdzane zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr VI
do rozporzgdzenia nr 1011/2014.
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IC sporzadza wstepng wersje Rocznego zestawienia wydatkdw po przekazaniu do KE ostatecznego
wniosku o pfatno$¢ okresowg za dany rok obrachunkowy. Wstepna wersja rocznego zestawienia
wydatkow przygotowywana jest w oparciu o dane zawarte w SL2014, przy wykorzystaniu modutu
Roczne zestawienie wydatkow.

W trakcie przygotowywania wstepnej wersji Rocznego zestawienia wydatkéw, sporzgdzanego
odrebnie dla EFS i EFRR, IC sprawdza wyniki audytow i kontroli przeprowadzonych w stosunku do
wydatkéw zadeklarowanych do KE w danym roku obrachunkowym i weryfikuje, czy w przypadku, gdy
stwierdzono nieprawidtowosci instytucje funkcjonujgce w ramach RPO, podjety wiasciwe dziatania
naprawcze. IC sprawdza réwniez, czy 1Z pomniejszyta wydatki z tytutu korekt finansowych.

Po uzgodnieniu z IZ wstepnej wersji Rocznego zestawienia wydatkéw, IC przekazuje zaakceptowang
wstepng wersje Rocznego zestawienia wydatkéw do 1Z. Nastepnie w terminie do dnia 31 pazdziernika
roku, w ktérym konczy sie dany rok obrachunkowy 1Z przekazuje do IA wstepne wersje: Deklaracji
zarzadczej, Rocznego zestawienia wydatkéw, Rocznego podsumowania sprawozdan z audytu

i przeprowadzonych kontroli.

IC przystepuje do przygotowania ostatecznej wersji Rocznego zestawienia wydatkéw po otrzymaniu:
= od IA - wstepnej wersji Rocznego sprawozdania z kontroli, przedstawiajgcego gtéwne
wyniki audytow przeprowadzonych zgodnie z art. 127 ust. 1 rozporzgdzenia ogodinego,
= od IZ - Biura Monitoringu i Sprawozdawczosci - ostatecznej wersji Rocznego
podsumowania kohcowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli.
IC uwzglednia wyniki wszystkich audytéw i kontroli w procesie przygotowywania zestawienia
wydatkow i na podstawie przekazanych dokumentéw, aktualizuje dane we wstepnej wersji Rocznego
zestawienia wydatkow. Zaktualizowana wersja Rocznego zestawienia wydatkéw podlega nastepnie
weryfikacji pod katem kompletnosci danych i ich zgodnosci z danymi dotyczacymi wydatkéw
certyfikowanych do KE w danym roku obrachunkowym, znajdujgcymi sie w SL2014. Weryfikacja
dokonywana jest przy uzyciu raportéw z SRHD.
Po pozytywnym zweryfikowaniu danych zawartych w zestawieniu z danymi z systemu
informatycznego, IC przygotowuje ostateczng wersje dokumentu, w celu przekazania go do 1Z, ktéra
przekazuje, w terminie do dnia 31 stycznia roku obrachunkowego, nastepujacego po roku, ktérego
dotyczy dokumentacja, do |A, ostateczne wersje: Deklaracji Zarzgdczej, Rocznego zestawienia
wydatkow, Rocznego podsumowania sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli wraz z
ewentualnymi wyjasnieniami do uwag przeditozonych przez |A we wstepnej wersji Rocznego
sprawozdania z kontroli. Nastepnie IC wprowadza Roczne zestawienie wydatkéw do SFC2014 (status
»W przygotowaniu”).
Po uzyskaniu z |A ostatecznej wersji Rocznego sprawozdania z kontroli i pozytywnej opinii audytowej
oraz po wprowadzeniu przez 1Z do SFC ostatecznych wersji: Deklaracji zarzgdczej, Rocznego
zestawienia wydatkow, Rocznego podsumowania sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli,
po otrzymaniu od 1Z skanu ww. dokumentéw, jak rowniez po pozytywnym zweryfikowaniu zgodnosci
danych w Rocznym zestawieniu wydatkéw wprowadzonym do SFC2014 i jego walidaciji, IC sporzadza
projekt poswiadczenia gwarantujgcego, ze:
» zestawienie wydatkow jest kompletne, rzetelne i prawdziwe oraz ze wydatki ujete w tym
zestawieniu sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zostaty poniesione
w zwigzku z projektami wybranymi do finansowania, zgodnie z kryteriami majgcymi
zastosowanie do programu operacyjnego i zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami prawa;
= przestrzegane sg przepisy okreslone w rozporzgdzeniach dotyczacych poszczegdlnych
funduszy, w art. 63 ust. 5-7 rozporzgdzenia finansowego oraz w art. 126 lit. d) i f)
rozporzgdzenia ogolnego;
= przestrzegane sg przepisy okreslone w art. 140 rozporzadzenia ogdlnego w odniesieniu
do dostepnosci dokumentow.
Po zatwierdzeniu Rocznego zestawienia wydatkéw wraz z poswiadczeniem, IC sporzadza skan
poswiadczenia.
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Nastepnie IC przekazuje do KE za posrednictwem SFC2014: Deklaracje Zarzgdczg, Roczne
podsumowanie kohcowych sprawozdan z audytu i przeprowadzonych kontroli (uprzednio
wprowadzone do SFC2014 przez 1Z), Roczne zestawienie wydatkéw, wprowadzone do SFC2014

w oparciu o zatgcznik nr VIl rozporzadzenia wykonawczego nr 1011/2014 (zmiana w SL2014 statusu
Rocznego zestawienia wydatkéw na ,przekazany”), w terminie do 15 lutego roku obrachunkowego,
nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy dokumentacja wraz ze skanem poswiadczenia.
Niezwtocznie po przestaniu Rocznego zestawienia wydatkéw do KE, IC przekazuje do Ministerstwa
Finansow, drogg elektroniczng, kopie potwierdzenia przestania dokumentéw do KE, wygenerowang z
systemu SFC2014.

W oparciu o otrzymane dokumenty, KE do dnia 31 maja roku nastepujgcego po roku obrachunkowym,
weryfikuje otrzymane dokumenty, po czym dokonuje rozliczenia wydatkéw roku obrachunkowego,
wyptacajgc saldo roczne lub odpowiednio pomniejszajac kolejng ptatno$¢ okresows.

3.2.2.4. Opis procedur obowigzujacych Instytucji Certyfikujacej odnoszacych sie do zakresu,
zasad i procedur dotyczacych skutecznych rozwigzan okreslonych przez panstwo
cztonkowskie w odniesieniu do badania skarg dotyczacych EFSI
na podstawie art. 74 ust. 3 rozporzadzenia ogolnego (w stosownych przypadkach).

Procedura dotyczaca badania skarg dotyczacych EFSI lezy w kompetencji IZ. Jednakze, w przypadku
wptyniecia skargi dotyczacej EFSI do IC, zostanie ona niezwtocznie przekazana do 1Z,
z zastosowaniem stosownych procedur, w tym wskazanych w podrozdziale 2.2.3.16.

3.3. Odzyskane kwoty

3.3.1. Opis systemu zapewniajagcego szybkie odzyskanie pomocy publicznej, w tym pomocy
Unii

Za proces odzyskiwania srodkéw nieprawidtowo wykorzystanych w ramach RPO odpowiada

I1Z i IP/WUP (komorki organizacyjne wdrazajgce dany priorytet lub 0§ bgdz dziatanie), a podstawowy
mechanizm odzyskiwania jest oparty na zapisach art. 207 ustawy o finansach publicznych i zawiera
sie w nastepujgcym schemacie (z zastrzezeniem, ze od decyzji o zwrocie srodkéw wydanej przez
IP/WUP, beneficjent moze ztozy¢ odwotanie do 1Z, z kolei w przypadku wydania decyzji w pierwszej
instancji przez 1Z, beneficjent moze zwrdécic sie do tej instytucji z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie

sprawy):

wezwanie do zwrotu

lub zgoda na wydanie decyzji EENEERD [ egzekucja
omn?e'szanie administracyjne; WAEEES @ [FEmeine adm?nistraé jna
P p+atnjoéci 0 zwrocie rozpatrzenie sprawy vl

Udziat IC w procesie odzyskiwania srodkow wigze sie z monitorowaniem kwot odzyskanych

lub wycofanych wykazywanych przez 1Z i IP/AWUP w SL2014, w module Rejestr obcigzeh na projekcie
oraz na upewnianiu sig, na podstawie danych z kontroli i audytow, Zze wykryte nieprawidtowosci nie
dotyczg wydatkow kwalifikowalnych zawartych w deklaracjach wydatkow.

3.3.2. Procedury - Sciezka audytu dotyczaca kazdej operacji

IZ poprzez stworzenie odpowiednich systeméw zarzgdzania i kontroli, zgodnie z art. 4 ust. 8
rozporzgdzenia ogodinego, zapewnia opracowanie i funkcjonowanie procedur dotyczgcych
zapobiegania nieprawidtowosciom, w tym naduzyciom finansowym oraz ich wykrywanie
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i korygowanie, jak i odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych (wraz z odsetkami z tytutu zwrotu
tych kwot po terminie).
Tryb oraz zasady gromadzenia przedmiotowych danych w zakresie zapiséw ksiegowych, dotyczgcych
kazdej operacji, w tym kwot odzyskanych, kwot podlegajgcych odzyskaniu, kwot wycofanych
z wniosku o pfatnos¢, naleznosci niesciggalnych i kwot odnoszacych sie do operacji zawieszonych
w wyniku postepowania prawnego lub odwotania administracyjnego o skutku zawieszajgcym, w tym
kwot odzyskanych przez zastosowanie art. 71 rozporzgdzenia ogoélnego, dotyczgcego trwatosci
operacji, okreslajg Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020, instrukcje uzytkownika SL2014 dotyczgce pracownikdw instytucji
oraz procedury opisane w IW 1Z RPO i IW IP WUP.
IC zapewnia wtasciwg Sciezke audytu poprzez weryfikacje prowadzonej w formie elektroniczne;j
dokumentaciji ksiegowej, w szczegdélnosci do:
=  kwot odzyskanych,
= kwot podlegajgcych odzyskaniu,
= kwot wycofanych z wniosku o ptatno$¢,
= naleznosci niesciggalnych,
= kwot odnoszacych sie do operacji zawieszonych w wyniku postepowania prawnego
lub odwotania administracyjnego o skutku zawieszajgcym, w tym kwot odzyskanych przez
zastosowanie art. 71 rozporzadzenia ogdlnego.

IC weryfikuje zgodnos$¢ danych zawartych w SL2014 z danymi przekazywanymi przez komorki
wdrazajgce IZ i IP/AWUP, na podstawie prowadzonych przez siebie analiz.

3.3.3. Uzgodnienia dotyczace potracania kwot odzyskanych lub kwot, ktére majg zosta¢
wycofane, z wydatkéw podlegajacych deklaracji

Art. 126 lit. h) rozporzgdzenia ogdlinego nakfada na IC obowigzek prowadzenia ewidencji kwot
podlegajgcych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wkiadu na rzecz
projektu. Kwoty odzyskane sg zwracane do budzetu UE przed zamknieciem programu operacyjnego,
poprzez potrgcenie ich z deklaracji wydatkéw / nastepnego zestawienia wydatkow.

IZ na biezgco prowadzi w SL2014 zbiorczy rejestr kwot podlegajacych odzyskaniu lub kwot
wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wkiadu dla projektu, z wyodrebnieniem wktadu
publicznego i dofinansowania dla RPO. Dane do systemu wprowadzane sg przez pracownikéw
instytucji zaangazowanych we wdrazanie funduszy (1Z, IP/AWUP).

W trakcie prowadzonej weryfikacji IC wykorzystuje wyniki kontroli projektéw przeprowadzonych przez
IZ i IP/WUP oraz wyniki audytéw przeprowadzonych przez IA lub na jej odpowiedzialnosé.

Poprawnos¢ danych w Rejestrze obcigzen na projekcie badana jest przez IC w trakcie weryfikacji
deklaracji wydatkéw przekazanej przez I1Z / sporzgdzania Rocznego Zestawienia Wydatkow za
pomocg wygenerowanego raportu. IC dokonuje analizy i weryfikacji danych zawartych w raporcie.
W przypadku stwierdzenia btedéw/nieprawidtowych danych/rozbieznosci IC prosi IZ o
wyjasnienia/uzupetnienia.

IC pomniejsza wydatki zawarte we wnioskach o pfatnos¢ okresowg do KE/ w Rocznym Zestawieniu
Wydatkéw o kwoty wycofane po zakwalifikowaniu srodkéw do tej kategorii. W przypadku kwot
podlegajgcych procedurze odzyskiwania IC pomniejsza kolejny wniosek o ptatnos¢ okresowg do
KE/Roczne Zestawienie Wydatkéw dopiero w momencie ich odzyskania.

4. SYSTEM INFORMATYCZNY
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4.1. Opis systemoéw informatycznych (wtacznie ze schematem)
(system centralny lub wspdlny system sieciowy lub system zdecentralizowany z potgczeniami
miedzy systemami) w odniesieniu do

4.1.1. Elektroniczne gromadzenie, rejestrowanie i przechowywanie danych
dotyczacych kazdej operacji, w tym, w stosownych przypadkach, danych dotyczacych
poszczegolnych uczestnikow i — o ile jest to wymagane — podziatu danych odnoszgcych
sie do wskaznikow wedtug pfci, ktore sg niezbedne do monitorowania, ewaluacji,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytu, zgodnie z art. 125 ust. 2 lit. d) rozporzgdzenia
ogolnego i art. 24 rozporzadzenia nr 480/2014.

W celu zapewnienia realizacji wymogow okreslonych w pkt 4.1.1. zostat stworzony centralny system
teleinformatyczny. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego jest odpowiedzialny za jego
utrzymanie i rozwoj, umozliwia réwniez dostep do systemu dla wszystkich instytucji zaangazowanych
we wdrazanie poszczegdlnych programdéw operacyjnych.
W ramach RPO na potrzeby elektronicznej rejestracji i przechowywania danych dotyczacych kazde;j
operacji, ktére sg niezbedne do monitorowania, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikaciji
i audytu, w tym danych dotyczgcych poszczegdlnych uczestnikéw projektdéw, zgodnie z art. 125 ust. 2
lit. d) rozporzadzenia ogélnego zastosowanie maja:
=  Generator Wnioskéw o dofinansowanie dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 - stuzgcy do wspierania procesow
zwigzanych z obstugg wnioskéw o dofinansowanie do momentu podpisania umowy
o dofinansowanie projektu/ podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu;
= centralny system teleinformatyczny - stuzacy do wspierania proceséw zwigzanych z obstugg
projektéw, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu/ podjecia decyz;ji
o dofinansowaniu projektu.

Generator Wnioskow o dofinansowanie dla RPO

Generator Wnioskéw o dofinansowanie dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (GWD) zostat zaprojektowany na potrzeby przygotowania
przez wnioskodawcow wnioskéw o dofinansowanie projektéw.

Jest to aplikacja dostepna na stronie internetowej RPO https://generator.kujawsko-pomorskie.pl, ktéra
umozliwia tworzenie, edycje, sktadanie oraz wydruk wnioskéw o dofinansowanie projektu. Dzieki
przygotowanej funkcji pomocy kontekstowej umozliwiajgcej wyswietlenie Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie oraz funkcji sprawdzajgcej, aplikacja wspiera wnioskodawcow

w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO. Ponadto, aplikacja
umozliwia sprawdzenie aktualnie ogtoszonych konkursow.

GWD wspiera prace pracownikow IZ i IP poprzez wprowadzenie walidacji, ktére pozwalajg ograniczy¢
liczbe btedow we wnioskach o dofinansowanie.

GWD umozliwia takze informowanie wnioskodawcéw na jakim etapie oceny znajdujg sie ich projekty.

GWD zapewnia elektroniczng wymiane informacji miedzy 1Z a wnioskodawcg do etapu podpisania
umowy o dofinansowanie/ podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu. Z kolei wymiana informacji od
podpisania umowy o dofinansowanie/ podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu odbywa sie za
pomocg CST.

Zakres i warunki korzystania przez uzytkownikow z GWD okresla Regulamin Uzytkownika GWD.

Centralny system teleinformatyczny
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Centralny system teleinformatyczny zapewnia gromadzenie danych dotyczacych realizacji
poszczegolnych operacji, niezbednych do celéw monitorowania, ewaluacji, zarzgdzania finansowego,
weryfikacji i audytu. W szczegdlnosci system ten zapewnia:
» obstuge operacji od momentu podpisania umowy o dofinansowanie w ramach powigzanych
ze sobg funkcjonalnosci dotyczacych naboréw, wnioskéw o dofinansowanie, umow/decyzji
o dofinansowaniu, kontroli, uczestnikow projektéw,
= ewidencjonowanie danych dotyczacych realizacji programéw operacyjnych poprzez
powigzanie poszczegdlnych operacji z poziomami wdrazania, przypisanymi celami
tematycznymi i priorytetami inwestycyjnymi, wskaznikami, funduszami, kategoriami regionéw,
wymiarami i kodami kategorii interwencji funduszy polityki spéjnosci, dla ktérych dane
sg gromadzone w ramach odpowiednich funkcjonalno$ci w aplikacji gtéwnej (SL2014),
= obstuge procesow zwigzanych z certyfikacjg wydatkéw, w ramach funkcjonalnosci
dotyczacych wnioskéw o ptatnos¢ do certyfikacji, deklaracji wydatkéw, wnioskéw o ptatnosc
do KE, rocznych zestawien wydatkow, rejestru obcigzeh na projekcie, zaliczek, zgodnie
z wymogami rozporzadzenia nr 1011/2014, a takze kontroli systemowych,
zaréwno w zakresie pomocy zwrotnej, jak i bezzwrotnej. Zakres przechowywanych danych umozliwia
zachowanie Sciezki audytu, zgodnie z zakresem wskazanym w art. 24 rozporzadzenia nr 480/2014
i w zatgczniku Il do tego rozporzadzenia.

Centralny system teleinformatyczny nie jest jedynie systemem rejestracyjnym. Stanowi
on kompleksowe narzedzie wspomagajgce realizacje operacji w ramach programoéw operacyjnych,
co stanowi realizacje przepisow art. 122 ust. 3 rozporzgdzenia ogolnego. W sktad tego narzedzia
wchodza:

= aplikacja gtéwna (SL2014);

» aplikacja raportujgca centralnego systemu teleinformatycznego (SRHD);

= system zarzadzania tozsamoscig (SZT);

» aplikacja wspierajgca obstuge projektdéw pomocy technicznej programoéw krajowych (SL2014-

PT).

SL2014
Aplikacja gtéwna SL2014 gwarantuje spetnienie wymogow art. 125 ust. 2 lit. d) rozporzgdzenia
0golnego i art. 24 rozporzadzenia nr 480/2014, jak rowniez art. 122 ust. 3 rozporzgdzenia ogélnego
poprzez:
= wsparcie biezgcego procesu zarzgdzania, monitorowania i oceny RPO,
= gromadzenie i przechowywanie danych w zakresie okreslonym w zatgczniku
rozporzgdzenia nr 480/2014, w szczegoélnosci danych na temat umow o dofinansowanie,
wnioskow o ptatnosé na potrzeby certyfikacji (w tym korekt wnioskéw o ptatnosé¢), uczestnikow
projektow,
= umozliwienie beneficjentom rozliczania realizowanych przez nich projektéw z wykorzystaniem
dedykowanej funkcjonalnosci - aplikacji obstugi wnioskoéw o ptatnosé w ramach SL2014.
SL2014 zapewnia funkcjonowanie wystandaryzowanych formularzy, obstuge proceséw i komunikacje
pomiedzy beneficjentami i pracownikami instytucji systemu wdrazania obstugujgcych ich projekty,
w szczegolnosci w zakresie:
» gromadzenia i przesytania danych dotyczacych wnioskow o ptatnosé, ich weryfikaciji,
w tym zatwierdzania, poprawiania, odrzucania i wycofywania,
» gromadzenia i przesytania danych dotyczacych harmonogramoéw finansowych, ich weryfikacji
w tym zatwierdzania, poprawiania i wycofywania,
» gromadzenia i przesytania danych dotyczgcych uczestnikéw dziatah wspoétfinansowanych
z EFS,
= gromadzenia i przesyfania danych dotyczgcych zaméwien publicznych,
= gromadzenia i przesyfania danych dotyczgcych oséb zatrudnionych do realizacji projektéw,
tzw. bazy personelu.

142



Opis Funkgcji i Procedur instytucji realizujgcych RPO WK-P na lata 2014-2020

SRHD

Umozliwia tworzenie okreslonych raportéw - bazujgcych na danych wprowadzonych do SL2014,
miedzy innymi w zakresie informacji o poziomie wydatkowania srodkéw UE, prognoz wydatkow,
informacji o stanie wdrazania funduszy strukturalnych, informacji na temat przeprowadzonych kontroli.

SZT

System zarzgdzania tozsamoscig zapewnia spojne i bezpieczne zarzgdzanie tozsamoscia
uzytkownikéw centralnego systemu teleinformatycznego, bedgcych pracownikami instytucji w ramach
systemu wdrazania polityki spojnosci 2014-2020. Umozliwia on zalogowanie sie do SL2014 oraz
SRHD, jak réwniez przetgczanie sie pomiedzy systemami, do ktérych pracownik instytucji ma nadany
dostep.

SL2014-PT

Aplikacja wspierajgca procesy zwigzane z rozliczaniem projektéw pomocy technicznej realizowanych
w ramach krajowych programéw operacyjnych, w szczegdlnosci procesy zwigzane z rozliczaniem
wynagrodzen.

Architektura centralnego systemu teleinformatycznego zostata przedstawiona na diagramie ponizej.

Przeptyw danych w ramach programoéw operacyjnych wykorzystujgcych SL2014 do wspierania
procesow zwigzanych z obstugg projektu od momentu podpisania umowy o dofinansowanie

Dostep do danych gromadzonych w SL2014 maja:
» pracownicy wszystkich instytucji uczestniczgcych w realizacji RPO, tj. miedzy innymi 1Z, IP,
IC, 1A, instytucji koordynujgcych, w zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania
swoich zadan;
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» beneficjenci, w zakresie danych dotyczacych realizowanych przez nich projektéw oraz osoby
upowaznione przez beneficjentéw, w ramach umowy o dofinansowanie, do rozliczania
projektéw w ich imieniu.

4.1.2. Zapewnienie gromadzenia, rejestrowania i przechowywania danych
aby dane, o ktérych mowa w poprzednim punkcie, byty gromadzone, wprowadzane do
systemu i tam przechowywane, a dane na temat wskaznikow byty podzielone wedtug ptci w
przypadkach wymaganych w zatgcznikach | i Il do rozporzgdzenia EFS, zgodnie z art. 125
ust. 2 lit. e) rozporzadzenia ogodlnego.

Aby zapewni¢ prawidtowe i terminowe spetnianie warunkow, o ktérych mowa w poprzednim
podrozdziale, minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego zapewnia przygotowanie
odpowiednich dokumentow krajowych, w tym przede wszystkim ustawy wdrozeniowej oraz
wytycznych dotyczacych:
= warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej;
= trybu i zakresu sprawozdawczosci oraz monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych;
» trybu dokonywania wyboru projektow;
= kwalifikowalnosci wydatkow w ramach programow operacyjnych;
= warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskéw o ptatno$é do Komisji
Europejskiej w ramach programoéw operacyjnych.

Wytyczne te sg udostepniane przez ministra i obowigzujg instytucje uczestniczace w realizacji RPO,
w szczegolnosci IZ i IP. Biorgc pod uwage zapisy ww. wytycznych, instytucje regulujg zakres
wspotpracy z beneficjentami tak, aby zapewnic¢ spetnienie wymogow wynikajgcych z tresci
zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia EFS i z art. 125 ust. 2 lit. €) rozporzgdzenia ogdéinego.

W ramach SL2014 zaimplementowano z kolei funkcjonalnosci gwarantujgce przechowywanie danych
na temat wskaznikéw zgodnie z wymogami okreslonymi w zatgcznikach | i Il do rozporzadzenia EFS.
Dane na temat wszystkich wskaznikéw kluczowych sg gromadzone w postaci danych stownikowych
zaimplementowanych w ramach SL2014. Dane w zakresie uczestnikow projektow
wspoéifinansowanych z EFS sg gromadzone w ramach aplikacji obstugi wnioskéw o ptatnos¢ w ramach
SL2014. Wszystkie wskazniki mierzgce wplyw interwencji w ramach programéw wspotfinansowanych
z EFS, mogg by¢ gromadzone w ramach centralnego systemu teleinformatycznego w podziale na pte¢
oraz ogotem, poczgwszy od etapu umowy o dofinansowanie.

4.1.3. Zapewnienie istnienia systemu rejestrowania i przechowywania,
w formie elektronicznej, dokumentacji ksiegowej
aby istniat system, w ktérym rejestruje sie i przechowuje, w formie elektronicznej,
dokumentacje ksiegowg w odniesieniu do kazdej operacji, zdolny do obstugi wszystkich
danych wymaganych do sporzgdzenia wnioskow o ptatnosc¢ i zestawienia wydatkéw, w tym
rozliczen kwot podlegajgcych odzyskaniu, kwot odzyskanych, naleznosci niesciggalnych i
kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wkiadu na rzecz operacji lub programu
operacyjnego, zgodnie z art. 126 lit. d) i art. 137 ust. 1 lit. b) rozporzgdzenia ogdélnego.

Spetnienie powyzszego wymogu zostato zagwarantowane poprzez wdrozenie centralnego systemu
teleinformatycznego. Poszczegdlne funkcjonalnosci centralnego systemu informatycznego podlegaja
wdrozeniu z uwzglednieniem terminéw okreslonych w art. 122 ust. 3 rozporzgdzenia ogo6inego oraz
art. 32 rozporzgdzenia nr 480/2014.

4.1.4. Prowadzenie w formie elektronicznej zapisow ksieggowych
dotyczacych wydatkow zadeklarowanych Komisji oraz odpowiadajgcego im wktadu
publicznego wyptaconego na rzecz beneficjentéw, zgodnie z art. 126 lit. g) rozporzadzenia
ogolnego.
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We wszystkich instytucjach zarzadzajgcych, instytucjach posredniczacych, instytucjach wdrazajgcych
w ramach programéw operacyjnych spetniono powyzszy warunek poprzez wykorzystanie centralnego
systemu teleinformatycznego do gromadzenia danych zwigzanych z przeptywami srodkow
finansowych w ramach programow operacyjnych, w tym danych dotyczgcych wydatkéw
zadeklarowanych do KE. Niezaleznie od powyzszego instytucje mogg prowadzi¢ ewidencje
pozabilansowg wspomnianych srodkéw w ramach wiasnych systemdw ksiegowych.

4.1.5. Prowadzenie ewidencji kwot podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofanych po
anulowaniu catosci lub czesci wkitadu na rzecz operaciji,
zgodnie z art. 126 lit. h) rozporzadzenia ogolnego.

Obowigzek jest realizowany poprzez wdrozenie odpowiedniej funkcjonalnosci w ramach aplikaciji
gtéwnej centralnego systemu teleinformatycznego tj. SL2014 z uwzglednieniem terminéw okreslonych
w art. 122 ust. 3 rozporzgdzenia ogélnego oraz art. 32 rozporzadzenia nr 480/2014.

4.1.6. Prowadzenie ewidencji kwot odnoszgcych sie do operacji zawieszonych w wyniku
postepowania prawnego lub odwotania administracyjnego o skutku zawieszajagcym

Obowigzek jest realizowany poprzez wdrozenie odpowiedniej funkcjonalnosci w ramach aplikaciji
gtéwnej centralnego systemu teleinformatycznego tj. SL2014 z uwzglednieniem terminéw okreslonych
w art. 122 ust. 3 rozporzgdzenia ogélnego oraz art. 32 rozporzadzenia nr 480/2014.

4.1.7. Informacja o gotowosci systemoéw do dziatania
i ich zdolnos¢ do zapewniania wiarygodnej rejestracji danych, o ktérych mowa powyze;.

Funkcjonalnosci centralnego systemu teleinformatycznego w zakresie zgodnym z wymogami art. 24
rozporzgdzenia delegowanego (KE) nr 480/2014 i zatgcznika Ill do tego rozporzgdzenia zostaty
wdrozone na srodowisku produkcyjnym.

4.2. Opis procedur weryfikujacych bezpieczenstwo systeméw informatycznych

Bezpieczenstwo informacji osigga sie poprzez wdrozenie odpowiedniego zbioru zabezpieczen, w tym
polityki, proceséw, procedur, struktur organizacyjnych oraz funkcji realizowanych przez
oprogramowanie i urzgdzenia. Zabezpieczenia te powinny by¢ ustanawiane, wdrazane,
monitorowane, weryfikowane i w miare potrzeb ulepszane tak, aby zapewniaty spetnienie
poszczegolnych celdw zwigzanych z bezpieczenstwem oraz prowadzong dziatalno$cig organizacii.
System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informagiji, okreslony w ISO/IEC 27001, zawiera catoSciowe,
skoordynowane spojrzenie na ryzyko w bezpieczenstwie informacji w organizacji, w celu wdrozenia
kompleksowego zestawu zabezpieczen informacji w ramach spojnego systemu zarzgdzania.

Zgodnie z art. 11 rozporzgdzenia (UE) nr 821/2014, system jest chroniony za pomocg odpowiednich
srodkow bezpieczenstwa, zapewniajgcych poufnosé dokumentéw, ochrone systemow informacyjnych
i ochrone danych osobowych. Srodki te sg zgodne z normami miedzynarodowymi (ISO/IEC 27001)

i krajowymi wymaganiami prawnymi (Krajowe Ramy Interoperacyjnosci). Srodki bezpieczenstwa
chronig sieci i urzgdzenia do transmisji w ktorych system wchodzi w interakcje z innymi modutami

i systemami.

Na procedury weryfikujgce bezpieczenstwo systeméw informatycznych sktadajg sie:

Procedury istniejace:
Oznaczenie Nazwa
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C-Pr-01 Scenariusze testowe

C-Pr-05 Procedura reagowania na incydenty

M-In-02 Instrukcja Zarzadzania systemem informatycznym
do przetwarzania danych osobowych

M-Pr-04 Procedura postepowania w przypadku awarii
SL2014 zgtoszonej przez Uzytkownikow B

M-Pr-05 Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia
awarii SL2014 przez Uzytkownikow |

M-Pr-06 Procedura postepowania w przypadku wystgpienia
awarii ePUAP

M-Pr-07 Procedura przegladéw aktywnosci Uzytkownikow |

M-Pr-13 Procedura zgtaszania zatwierdzonych zmian w
strukturze programu operacyjnego

M-Pr-14 Procedura przeprowadzania audytéw jakosci
danych w SL2014

M-Pr-20 Procedura przegladu stanu bezpieczenstwa
informacji w systemach teleinformatycznych
MFiPR

M-Pr-22 Procedura reagowania na podatnosci

M-Pr-23 Procedura obstugi zgtoszen w Service Desk
centralnego systemu teleinformatycznego

M-Pr-28 Aktualizacja planu ciggtosci dziatania

Zal_F pkt. F-5 Procedura monitorowania podatnosci ComArch
S.A.

SZBI/CST/P-03 Procedura zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa
aktywéw informacyjnych

SZBI/CST/P-06 Procedura monitorowania wydajnosci, podatnosci i
pojemnosci

SZBI/CST/P-07 Monitoring i ocena systemu

SZBI/CST/P-09 Procedura zarzadzania konfiguracjg i zmiang CST

Procedura obstugi zgtoszen w Service Desk
centralnego systemu teleinformatycznego
Procedura archiwizacji produktéw w procesie
rozwoju oprogramowania CST

Wytyczne do zarzadzania ustugami IT w systemie
CST swiadczonymi przez firme zewnetrzng

SZBI/CST/P-11
SZBI/CST/P-12

SZBI/CST/1-01

Wymienione powyzej procedury pozwalajg na petng i efektywng ocene stanu bezpieczehnstwa

i ochrony danych centralnego systemu teleinformatycznego, jak réwniez odniesienie uzyskanego
poziomu zabezpieczen do pozostatych elementow systemu. Uzyskane zapisy, dane, zestawienia

w postaci okresowych, zgodnych z planem i wymaganiami raportéw przekazywanych do analiz
realizujg wymagane w kryteriach desygnacji wymagania z obszaru monitoringu bezpieczenstwa
SL2014 (zatgcznik Xl do rozporzadzenia ogolnego). Raportowane dane szczegdtowe z audytu
jakosci systemu, liczby incydentéw w systemie, poziomu dostepnosci, wydajnosci, rozliczania
aktywnosci uzytkownikow pozwalajg na opracowanie okresowego lub rocznego syntetycznego raportu
stanu funkcjonowania centralnego systemu teleinformatycznego oraz opracowanie wymaganych
dziatan naprawczych lub korygujgcych eliminujgcych powtorzenie sie incydentow ktore juz zaistniaty
wraz z redukcjg zidentyfikowanych ryzyk dziatania systemu. Dziatania te spetniajg wymogi
obowigzujgcego prawa krajowego w obszarze bezpieczenstwa (Krajowe Ramy Interoperacyjnosci),
wymagan prawa unijnego w zakresie nadzoru i monitoringu Programéw Operacyjnych a takze norm
ISO w tym gtéwnie typoszeregu ISO 27001. Sposdb nadzoru i monitoringu systemu pozwolit

na osiggniecie gotowosci systemu do podjecia procesu certyfikacji systemu na zgodnos¢ z normg PN
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ISO/IEC 27001:2014. W 2015 r. zostat przeprowadzony proces certyfikacyjny centralnego systemu
teleinformatycznego, ktérego wynikiem byto przyznanie certyfikatu systemu zarzgdzania
bezpieczenstwa informacji wg PN ISO/IEC 27001:2014.

4.3. Opis aktualnego stanu spetnienia wymogoéw okreslonych w art. 122 ust. 3
rozporzadzenia ogélnego

Funkcjonalnosci centralnego systemu teleinformatycznego sg wdrozone zgodnie z zakresem

i terminami okreslonymi w art. 122 ust. 3 rozporzadzenia ogdlnego, art. 24 rozporzgdzenia nr
480/2014 i zatgcznika Il do tego rozporzgdzenia. System zapewnia uzytkownikom odpowiednie
funkcjonalnosci w obszarze objetym przepisami art. 122 ust. 3 rozporzadzenia ogdinego.
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