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Czy jest mozliwe w ramach grupy
docelowej objecie wsparciem
osob zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych lub tez
os6b prowadzacych dziatalnosé
na wiasny rachunek
wspotpracujacych z
Whnioskodawcg na podstawie
umowy o swiadczenie ustug?
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Zgodnie z definicjg kryterium dostepu C.5 Projekt jest skierowany do wtasciwej grupy
docelowej wsparcie w projekcie kierowane jest do pracodawcow z obszaru
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i ich pracownikow.

Pracownik (personel) bedzie rozumiany zgodnie z definicjg wskazang w § 2 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782). Zgodnie z ww. rozporzgdzeniem jako
personel przedsiebiorstwa rozumie sie:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,1700 i 2140),

b) osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1360, 2337 i 2339) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o
dzieto, jezeli umowe taka zawarta ta osoba z pracodawca, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje
ona prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy,

c) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze,
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d) wspadlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.
Zaréwno osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych, jak rowniez
osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek wspotpracujgce z
Whnioskodawcg na podstawie umowy o swiadczenie ustug wpisujg sie w pkt b). ww.
definicji, zatem mogg one zostac objete wsparciem w projekcie.
2.  Czy w ramach projektu bedzie Nie ma mozliwosci refundowania kosztéw zaje¢ z zakresu aktywnosci fizycznej w
mozliwa refundacja kosztéw zaje¢ przedstawionej formie. Podejscie takie wynika z faktu, iz na etapie negocjaciji
z zakresu aktywnosci fizycznej programu z Komisjg Europejskg, mozliwos¢ finansowania w ramach celu
pracownika, np. grupowych zajeé¢ szczegdtowego 4d rozwigzan odnoszacych sie do dziatan sportowych, zostata
sportowych, karnetéw na basen mocno zanegowana przez przedstawicieli KE. Wg KE dziatania realizowane w
itp.? ramach tego celu majg poméc pracodawcom w zapewnieniu odpowiednich
warunkéw pracy. Wnioskodawca moze natomiast, w ramach nowych rozwigzan
organizacyjnych, zaplanowac dziatania ograniczajgce i eliminujgce szkodliwe dla
zdrowia zachowania w miejscu pracy, tj. np. zajecia minimalizujgce zidentyfikowane
czynniki ryzyka, np. w przypadku gdy czynnikiem ryzyka jest stres — organizowac
zajecia jogi, albo w przypadku gdy czynnikiem ryzyka sg choroby uktadu kostno-
stawowego — zajecia zdrowy kregostup.
3. Czy w ramach projektu mozna W Dziataniu 8.8 nie ma mozliwosci finansowania zakupu sprzetu sportowego
sfinansowac zakup sprzetu zarowno bezposrednio w projekcie, jak i poprzez vouchery dla pracownikéw.
sportowego? Podejscie takie wynika z faktu, iz na etapie negocjacji programu z Komisjg

Europejskg, mozliwos¢ finansowania w ramach celu szczegdtowego 4d rozwigzan
odnoszgcych sie do dziatan sportowych, zostata mocno zanegowana przez
przedstawicieli KE. Wg KE dziatania realizowane w ramach tego celu majg pomaoc
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pracodawcom w zapewnieniu odpowiednich warunkoéw pracy. Natomiast z uwagi na
fakt, iz w ramach trwajgcego naboru przewidziany zostat m.in. typ wsparcia ,g)
dziatania rehabilitacyjne dla pracodawcéw i pracownikdédw w zakresie choréb
wynikajgcych z ryzyk w miejscu pracy”, mozliwo$¢ ewentualnego zakupu w projekcie
sprzetu rehabilitacyjnego wpisywataby sie w ww. typ projektu. Takie wsparcie
musiatoby zosta¢ odpowiednio uzasadnione, zwtaszcza w kontekscie
ukierunkowania wsparcia na poprawe warunkéw pracy i eliminacje zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy.
4. Czy wramach projektu mozna Co do zasady, typ projektu: wzmocnienie potencjatu zdrowia psychicznego
sfinansowa¢ wyjazdy/szkolenia pracownikow (typ 1h), obejmuje w szczegdlnosci:
profilaktyczne w zakresie radzenia
sobie ze stresem w pracy — porady, konsultacje, warsztaty psychologiczne (stacjonarne, jak réwniez z
(wyjazdy z aktywnoscia fizyczng w wykorzystaniem form zdalnych, jezeli wynika to z analizy potrzeb),
tle)? — szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresem, przeciwdziatania wypaleniu

zawodowemu, zdrowia psychicznego; work-life balance,

— szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej oraz pracownikow zajmujgcych sie
kwestiami zwigzanymi z zatrudnieniem, rozwijajgce umiejetnosci wspierania
zdrowia psychicznego pracownikéw, zarzgdzania konfliktem w miejscu pracy,
budowy zdrowego srodowiska pracy.

Tym samym szkolenia z radzenia sobie ze stresem w pracy sg dziataniem
kwalifikowalnym w projekcie. Natomiast uzasadnienia pod katem zasadnosci,
racjonalnosci i efektywnosci wymagataby formuta wyjazdowa.
5. Czy szkolenia i doradztwo z Co do zasady szkolenia i doradztwo z zakresu eliminowania czynnikéw ryzyka w
zakresu eliminowania czynnikOw  miejscu pracy nie sg objete pomocg de minimis, o ile nie wptywajg one w zaden



Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

Lp. Pytania

ryzyka w miejscy pracy powinny
by¢ objete pomoca de minimis?

6. Czy indywidualna wizyta u
psychologa oraz dietetyka jest
ustuga zdrowotna?

7.  Czy zakup sprzetu
poprawiajgcego ergonomie
miejsca pracy np. monitora,
krzesta powinny by¢ objete
pomoca de minimis?

8. Czy wramach wskaznika ,,Liczba
objetych wsparciem podmiotéw
administracji publicznej lub stuzb
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sposob na podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa. Jednakze wsparcie dla
konkretnego pracownika w konkretnej firmie moze miec pozytywny wptyw na
dziatanie tej jednostki i oznacza¢ mozliwo$¢ wystgpienie pomocy de minimis.
Dlatego tez, decyzja o tym, czy dane dziatanie stanowi pomoc de minimis, czy tez
nie, jest podejmowana indywidulanie dla projektu, w oparciu o zakres danego
wsparcia i jego wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wizyta u dietetyka oraz psychologa jest ustugg zdrowotng, o ile realizowana jest
zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135). Nalezy
jednak pamietac, iz zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa ustugi zdrowotne
finansowane w ramach projektu nie mogg obejmowac leczenia i zabiegdw
medycznych innych niz na potrzeby diagnostyki, gdyz leczenie powinno by¢
finansowane ze srodkow krajowych. Wyjatkiem jest mozliwo$¢ finansowania
tymczasowego leczenia pracownikow potrzebujgcych programdw rehabilitacyjnych
utatwiajgcych powrét do pracy (typ projektu 1i)”.

Zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) pomoc de
minimis moze by¢ przeznaczona na doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy. Zatem zakup np. monitora czy krzesta, ktore stanowig wyposazenie miejsca
pracy, winny by¢ objete pomocg de minimis.

Instytucja Zarzgdzajgca Programem FEdKP skierowata pytanie w przedmiotowej
kwestii do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;.



Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

Lp. Pytania

publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub
lokalnym” nalezy wykazywa¢
réwniez uczelnie niepubliczne?

9. Czy wynagrodzenia pracownikow
oddelegowanych do udziatu w
projekcie moga stanowi¢ wkitad
wiasny do projektu?
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Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027
wydatek jest kwalifikowalny m.in. jezeli:

— zostat faktycznie poniesiony zgodnie z zasadg okreslong w podrozdziale 3.1,
w okresie wskazanym w umowie o dofinansowanie projektu,

— jest niezbedny do realizacji celow projektu i zostat poniesiony w zwigzku z
realizacjg projektu.

W odniesieniu do pierwszego tiretu nalezy zauwazy¢, iz pod pojeciem wydatku
faktycznie poniesionego nalezy rozumiec:

Wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym, tj. rozchod srodkow pienieznych z kasy
lub rachunku ptatniczego (obcigzenie rachunku ptatniczego beneficjenta). Wyjatki od

powyzszej reguty stanowig:

a) wktad niepieniezny, o ktérym mowa w podrozdziale 3.3,

b) dodatki i wynagrodzenia wypfacone uczestnikom projektu przez strone
trzecig i poSwiadczone beneficjentowi projektu EFS+, a takze FST w
zakresie okre$lonym w art. 8 ust. 2 lit. k, lit. I, lit. m oraz lit. o (z wytgczeniem
inwestycji w infrastrukture) rozporzgdzenia FST, pod warunkiem, ze zostaty
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10. Jaki jest mozliwy zakres badan
profilaktycznych?
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poniesione zgodnie z przepisami prawa krajowego, z uwzglednieniem zasad
wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci, a ich wartoS¢ nie przekracza
kosztow poniesionych przez strone trzecig (wysokos¢ wktadu musi wynikac z
dokumentacji ksiegowej podmiotu wyptacajgcego, co moze podlegac kontroli,
i odnosic sie wytgcznie do okresu, w ktorym uczestnik projektu uczestniczy
we wsparciu) (...).

W odniesieniu do drugiego tiretu nalezy zauwazy¢, iz w przytoczonym przypadku
wynagrodzenie uczestnikdw projektu, ktérzy sg pracownikami Beneficjenta nie
spetnia powyzszej przestanki kwalifikowalnosci wydatkéw — bez tej pozycji
budzetowej projekt moze by¢ w petni zrealizowany, pracownicy w tym przypadku nie
wnoszg do projektu swojej pracy, a sg wytgcznie odbiorcami wsparcia. Beneficjent
jest natomiast zobowigzany do pokrycia wynagrodzen pracownikoéw, niezaleznie czy
wezmg oni udziat w projekcie czy nie.

W zwigzku z powyzszym Instytucja Zarzgdzajgca stoi na stanowisku, iz nie ma
mozliwosci kwalifikowania w projekcie wynagrodzenh uczestnikow projektu i
wnoszenia wktadu wlasnego w zaproponowanej formie.

Zgodnie z typem operacji w ramach projektu istnieje mozliwos¢ finansowania
dodatkowych pakietow badan profilaktycznych nakierowanych na choroby zwigzane
Z miejscem pracy, wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych w
ramach medycyny pracy. Oznacza to, iz zakres badan profilaktycznych ustala
pracodawca w oparciu o zidentyfikowane czynniki ryzyka wystepujgce w miejscu
pracy i powigzane z nimi jednostki chorobowe. Tym samym przestankg do
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Czy dziatania rehabilitacyjne
muszg by¢ poprzedzone wizyta
lekarska?
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wykonania badan profilaktycznych nie moze by¢ np. brak regularnej kontroli przez
pracownikow wtasnego stanu zdrowia.

Co do zasady dziatania rehabilitacyjne powinny by¢ poprzedzone diagnozg stanu
zdrowia pracownika i wynika¢ z dokonanego rozpoznania. Nalezy przy tym
pamietac, iz kwalifikowalne sg wytgcznie dziatania rehabilitacyjne w zakresie chorob
wynikajgcych z ryzyk w miejscu pracy.



