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1. Czy spełnienie kryterium 

Partnerstwa projektowego jest w 

przypadku tego naboru kryterium 

obowiązkowym? 

W poprzednim naborze nie 

realizując ten projekt nie 

prowadziliśmy partnerstwa. Punt 

ten jest zawarty w  aktualnym 

kryterium wyboru projektów, czy 

jest to tożsame z koniecznością 

zawarcia partnerstwa? 

Kryterium A.9. Partnerstwo projektowe nie jest kryterium obowiązkowym. Oznacza 

to, iż w przypadku gdy w projekcie nie przewidziano partnerstwa kryterium to nie 

będzie dotyczyło takiego projektu.   

2. Czy istnieje jeszcze jakaś 

wymagana liczba punktów, które 

należy uzyskać aby 

zakwalifikować się do 

dofinansowania,  czy w tym 

przypadku wystarczy spełnić 

W naborze FEKP.08.13-IZ.00-026/23 punkty nie będą przyznawane gdyż w ramach 

niniejszego naboru obowiązują kryteria merytoryczne i dostępu zero-jedynkowe. 

Projekt aby uzyskać dofinansowanie musi spełnić kryteria horyzontalne, 

merytoryczne i dostępu (o ile dotyczą). 
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kryterium dostępu i to 

zagwarantuje dofinansowanie? 

3. Czy  w celu uzyskania pozytywnej 

weryfikacji konieczne jest 

spełnienie jakiegokolwiek z 

wymienionych wskaźników 

dotyczącego osób 

niepełnosprawnych? 

Nasz projekt obejmował  będzie 

uczniów dwóch szkół 

podstawowych, czy konieczne jest 

dostosowanie projektu również 

dla osób niepełnosprawnych, aby 

wykazać spełnienie wskaźników z 

tym związanych? 

Realizując projekt w ramach naboru FEKP.08.13-IZ.00-026/23 mają Państwo 

obowiązek wybrać we wniosku wszystkie wskaźniki z listy, które są zamieszczone w 

załączniku nr 2 do Regulamin wyboru projektów EFS+. Należy również określić dla 

tych wskaźników źródła weryfikacji oraz częstotliwość pomiaru. Natomiast wartość 

docelowa większa niż 0 powinna zostać wykazana w sytuacji gdy w projekcie 

przewidziano udział danych uczestników mieszczących się w definicji wskaźnika lub 

gdy zaplanowano do realizacji wsparcie, którego dotyczy dany wskaźnik. 

Przykład: 

Jeżeli w projekcie zaplanowano udział uczniów z niepełnosprawnościami, to należy 

określić wartość docelową dla wskaźników: 

-  Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, 

objętych wsparciem 

- Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie 

ogólne objętych wsparciem 

- Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie Jeżeli 

uczeń z niepełnosprawnościami dodatkowo zostanie objęty usługą asystenta to 

należy także określić wartość docelową wskaźnika: 
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- Liczba dzieci lub uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, 

którzy zostali objęci usługami asystenta Jeżeli uczeń dodatkowo objęty zostanie 

formami wsparcia prowadzącymi do nabycia kompetencji to należy także określić 

wartość docelową wskaźnika: 

- Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu. 

Itd. 

4. Czy stawka wynagrodzenia 

nauczycieli będzie liczona wg 

Karty Nauczyciela czy możemy 

wynagradzać nauczycieli jedną, 

uniwersalną kwotą? 

Zgodnie z art. 35 a Karty Nauczyciela  nauczycielom, którzy w ramach programów 

finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej prowadzą 

zajęcia bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za każdą 

godzinę prowadzenia tych zajęć przysługuje wynagrodzenie w wysokości ustalonej 

w sposób określony w art. 35 ust. 3 tej ustawy. 

Wobec powyższego w budżecie projektu należy wykazać stawkę uśrednioną ale 

wyliczoną zgodnie z ww. przepisami. Natomiast w trakcie realizacji projektu każdy 

nauczyciel wynagradzany jest indywidulanie zgodnie ze stopniem awansu 

zawodowego oraz innymi czynnikami wynikającymi z przepisów prawa mającymi 

wpływ na wysokość jego wynagrodzenia. 

 


