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1. Wyjaśnienie dotyczące finansowania 

wyposażenia w ramach typu projektu  

pn. „Tworzenie i funkcjonowanie 

centrów usług społecznych”. 

W ramach typu projektu pn. „Tworzenie i funkcjonowanie centrów usług 

społecznych” możliwe jest zaplanowanie we wniosku o dofinansowanie projektu 

zakupu wyposażenia pomieszczeń przeznaczonych na działalność CUS (np. mebli, 

sprzętu komputerowego) o ile ich zakup służy wsparciu uczestników projektu lub 

jego celem jest wyposażenie stanowiska pracy. 

 

Planując wyposażenie stanowisk pracy osób zatrudnionych w CUS, pamiętaj, że 

kwalifikowalne będą tylko te koszty, które dotyczą osób wynagradzanych w ramach 

projektu, nie wszystkich pracowników CUS. 

 

Niezależnie od powyższego każdy zakup, także mebli i sprzętu musi być 

zaplanowany w sposób efektywny. Komisja oceny projektów dokona weryfikacji 

wysokości kosztu oraz zasadności jego ponoszenia na podstawie zapisów wniosku o 

dofinansowanie.  

2. Czy zatrudnienie pracowników 

zespołu ds. realizacji zadań z 

zakresu pomocy społecznej, w tym 

organizatora pomocy społecznej 

może być finansowane w ramach 

projektu? 

Zgodnie z art. 23 ust 1. ustawy o realizowaniu usług społecznych przez centra usług 

społecznych w ramach struktury organizacyjnej centrum wyodrębnia się m.in. dwa 

zespoły: zespół ds. organizowania usług społecznych oraz zespół ds. realizacji 

zadań z zakresu pomocy społecznej – w sytuacji, gdy centrum tworzy się przez 

przekształcenie funkcjonującego w gminie ośrodka pomocy społecznej w centrum (w 

art. 9 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1).  



 

Pierwszy wykonuje zadania związane z funkcjonowaniem CUS jako podmiotu 

koordynującego usługi społeczne na podstawie ustawy o CUS, drugi zapewnia 

realizację obowiązków wynikających z ustawy o pomocy społecznej.  

Celem naboru jest rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej 

m.in. poprzez tworzenie i finansowanie funkcjonowania CUS jako koordynatora tych 

usług. Ponadto planując zakres wsparcia kierujemy się zasadą dodatkowości 

zgodnie, z którą Fundusze Europejskie powinny uzupełniać, nie zastępować środki 

finansowe państw członkowskich. 

 

W związku z powyższym co do zasady zatrudnienie pracowników zespołu ds. 

realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej, w tym organizatora pomocy 

społecznej nie może być częścią projektu. Powyższa zasada dotyczy zarówno 

części budżetu pochodzącej z dofinansowania jak i z wkładu własnego. 

 

Jeżeli z realizacją projektu polegającą na organizacji usług społecznych, wiąże się 

potrzeba zwiększenia nakładów pracy ze strony pracownika socjalnego, wówczas 

część jego wynagrodzenia może zostać sfinansowana ze środków projektu, jak 

również może stanowić wkład własny pieniężny. Uzasadnienie i opis dla tego rodzaju 

wydatków powinien znaleźć się we wniosku o dofinansowanie i będzie podlegał 

ocenie przez członków Komisji Oceny Projektów. 

3. Czy w ramach projektu można 

sfinansować stanowisko dyrektora 

CUS? 

Ustawa dopuszcza możliwość 

łączenia funkcji dyrektora CUS i 

organizatora pomocy społecznej- czy 

w takiej sytuacji jego wynagrodzenie 

nie jest kwalifikowalne? 

Stanowisko dyrektora CUS może być sfinansowane w projekcie w części związanej 

z realizacją zadań projektowych. W sytuacji, gdy dyrektor CUS pełni jednocześnie 

funkcję organizatora pomocy społecznej, jego wynagrodzenie powinno być 

finansowane na podstawie zakresu obowiązków z uwzględnieniem proporcji między 

zaangażowaniem w funkcję związaną z prowadzeniem nowej instytucji jako 

koordynatora usług społecznych a funkcją organizatora pomocy społecznej. 



 

We wniosku o dofinansowanie opisz nam tę proporcję i wskaż wymiar etatu, który 

planujesz sfinansować z projektu. Uzasadnij przyjęte założenia i wysokość 

wynagrodzenia. 

 

Powyższa zasada dotyczy zarówno części budżetu pochodzącej z dofinansowania 

jak i z wkładu własnego. 

4. Czy szkolenia dla kadry centrum 

usług społecznych (np. dla 

organizatora społeczności lokalnej, 

koordynatora indywidualnych planów 

usług społecznych) są kosztem 

kwalifikowalnym w projekcie? 

Wydatki związane ze szkoleniami kadry centrum usług społecznych (CUS) nie będą 

kwalifikowalne w ramach przedmiotowego naboru, ponieważ planowane jest 

finansowanie ww. szkoleń m.in. z programu krajowego pn. „Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego”.  

 

Zgodnie z ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez 

centrum usług społecznych, szkolenia z zakresu organizacji społeczności lokalnej, z 

zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planów usług społecznych oraz 

szkolenia dla dyrektorów CUS z zakresu zarządzania i organizacji usług społecznych 

organizują regionalne ośrodki polityki społecznej. 

 

Mając na uwadze powyższe w sprawie możliwości szkoleń dla kadry CUS, prosimy o 

kontakt z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu.  

 


