Załącznik do uchwały Nr 1/2023
Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Kujaw 
i Pomorza 2021-2027
z dnia 10 marca  2023 r. 
Regulamin pracy Komitetu Monitorującego 
program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
§ 1

Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin został przyjęty Uchwałą nr 1/2023 Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 z dnia 10 marca 2023 r. (zwanego dalej Komitetem albo KM)
2. Komitet podejmuje decyzje w sprawie przyjęcia regulaminu Komitetu oraz innych spraw dotyczących działalności Komitetu. 
3. Regulamin Komitetu przyjmuje się w formie uchwały, w obecności co najmniej połowy jego członków, zwykłą większością głosów. 

4. Regulamin pracy Komitetu podany jest do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie na stronie internetowej IZ –  KM 2021-2027 · Regionalny Program Operacyjny (mojregion.eu).
§ 2

Powołanie Komitetu Monitorującego 

1. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza  2021-2027 został powołany Uchwałą Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 7/226/23 z dnia 15 lutego 2023 r. w sprawie powołania oraz określenia zadań Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Pomorza i Kujaw 2021-2027 (KM FEdKP 2021-2027).

2. Udział poszczególnych stron w składzie Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 oraz procedura określająca tryb wyłonienia i kryterium wyboru jego członków określone zostały w uchwale Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego NR 46/1845/22. z dnia 23 listopada 2022 r.,

3. (ze zm.).
§ 3
Skład i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu
1. Skład Komitetu określa Uchwała Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 
o której mowa w § 2 ust. 2.
2. Instytucja Zarządzająca (dalej IZ) określając skład KM zapewnia:

1) realizację zasady partnerstwa

2) reprezentatywność poszczególnych środowisk

3) zrównoważony udział różnych stron i grup partnerów
4) warunki dla sprawnego funkcjonowania KM.
3. IZ, określając skład i zasady funkcjonowania KM, bierze pod uwagę zasady horyzontalne, o których mowa w art. 9 rozporządzenia ogólnego
. Oznacza to, że:

1) działa z poszanowaniem praw podstawowych oraz przestrzega Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

2) bierze pod uwagę i promuje równość kobiet i mężczyzn oraz uwzględnia aspekt 
i perspektywę płci;

3) zapobiega wszelkiej dyskryminacji;

4) zapewnia dostępność osobom ze szczególnymi potrzebami, w tym osobom 
z niepełnosprawnościami;

5) wspiera zrównoważony rozwój i przestrzeganie zasady „nie czyń poważnych szkód”.

4. W skład KM wchodzą podmioty, które działają poprzez swoich przedstawicieli. 
5. Przedstawiciele podmiotów wchodzących  w skład Komitetu mogą pełnić funkcje: 
1) Przewodniczącego KM – przedstawiciel IZ;

2) Zastępcę przewodniczącego KM – przedstawiciel IZ;

3) Członka KM;

4) Zastępcę członka KM;

5) Obserwatora w KM, bez prawa do głosowania, w tym wojewody albo jego przedstawiciela,
6) Przedstawiciela z głosem doradczym, bez prawa do głosowania, w tym Przedstawiciela Komisji Europejskiej.
6. Imienny wykaz osób wyznaczonych do KM wraz z podmiotami, które reprezentują jest publikowany na stronie internetowej IZ, która jest zobowiązana do bieżącej aktualizacji danych zawartych w ww. wykazie 
7. Każdy członek/zastępca członka KM jak również obserwator i przedstawiciel z głosem doradczym delegowany do prac w ramach KM podpisuje oświadczenie i deklarację  reprezentanta, potwierdzające jego gotowość do prac w KM. Wzór oświadczenia stanowi  załącznik nr 2 do Regulaminu.
8. Członkowie KM i ich zastępcy oraz osoby uczestniczące w posiedzeniu KM na podstawie upoważnień są zobowiązani do ujawnienia potencjalnego, dotyczącego ich osoby, konfliktu interesów. Muszą oni wyłączyć się z podejmowania decyzji w zakresie, którego ten konflikt może dotyczyć. Zobowiązanie do ujawnienia potencjalnego konfliktu interesów jest jednym z obowiązków członka KM i zastępcy członka KM. Stanowi element oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu. 
9. Przedstawiciele KE nie składają oświadczenia i deklaracji reprezentanta.
10. Podmioty delegujące dążą do zapewnienia swojej stałej reprezentacji w KM. 
11. W posiedzeniach Komitetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczącego uczestniczyć mogą Przedstawiciele innych branżowych organizacji ze względu na temat posiedzenia. 
12. Członkowi KM przysługują prawa i obowiązki określone w załączniku nr 1 
do Regulaminu  (w szczególności członek KM uczestniczy w obradach, zabiera głos 
i bierze udział w głosowaniu).
13. Zastępca członka KM korzysta z takich samych praw i ma takie same obowiązki 
jak członek KM, z tym, że prawo do głosowania przysługuje mu jedynie wtedy, 
gdy uczestniczy w obradach KM oraz gdy członek KM jest nieobecny na posiedzeniu KM. Prawo do refundacji kosztów udziału w posiedzeniu KM przysługuje zastępcy członka KM w takim zakresie, w jakim nie korzystał z niego członek KM. Nie wyklucza to sytuacji, w których IZ uzna za uzasadnioną pełną lub częściową refundację kosztów udziału zastępcy członka KM w posiedzeniu KM, mimo uczestnictwa w nim także członka KM.
Jeżeli członek lub jego zastępca nie mogą osobiście uczestniczyć w posiedzeniu Komitetu, podmiot delegujący ma prawo upoważnić innego przedstawiciela instytucji delegującej do udziału w posiedzeniu KM, przekazując Przewodniczącemu Komitetu stosowne Pełnomocnictwo, stanowiące załącznik nr 3 do Regulaminu.. Przedstawiciel ten korzysta z wszystkich praw i realizuje wszystkie obowiązki członka KM związane z uczestnictwem w danym posiedzeniu KM.
Jednocześnie przedstawiciel ten, w odniesieniu do danego posiedzenia KM, będzie zobowiązany do podpisania oświadczenia stanowiącego załącznik nr 2 do Regulaminu.

14. Podmiot delegujący członka Komitetu i jego zastępcę jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania Przewodniczącego Komitetu o odwołaniu bądź rezygnacji członka lub zastępcy oraz wyznacza nowego przedstawiciela.
15. Jeśli członek Komitetu nie może uczestniczyć w posiedzeniu Komitetu, jego zastępca bierze udział w posiedzeniu Komitetu z prawem głosu. Członek Komitetu jest zobowiązany do przekazania zastępcy wszystkich dokumentów związanych 
z posiedzeniem Komitetu.
16. Nieobecność powinna być zgłaszana przez członka Komitetu do sekretariatu Komitetu, na co najmniej 5 dni roboczych przed dniem posiedzenia (5 dni roboczych nie dotyczy tzw. zdarzeń losowych). 
17. Zakłada się możliwość równoczesnego uczestnictwa w danym posiedzeniu KM członka jak i zastępcy, po uprzednim powiadomieniu sekretariatu KM na 5 dni kalendarzowych przed posiedzeniem. W takim przypadku prawem do głosowania dysponuje jedynie członek KM. 
18. Członkostwo w Komitecie wygasa z dniem utraty przez członka Komitetu funkcji,
z którą jest ono związane lub w przypadku śmierci. Wyłączenie członka z prac Komitetu następuje również w przypadku zaistnienia przesłanek, o których mowa w ust. 20-22  
lub na wniosek członka, właściwej instytucji czy organizacji zgłaszającej swojego przedstawiciela. Uprawniony podmiot wskazuje wówczas swojego nowego przedstawiciela i jego zastępcę.
19. W przypadku trzech następujących po sobie nieusprawiedliwionych nieobecności członka Komitetu, jego zastępcy oraz osoby upoważnionej, o której mowa w punkcie 14. mających miejsce w tym samym roku, Przewodniczący może wystąpić do podmiotu delegującego członka Komitetu o jego odwołanie i wyznaczenie nowego przedstawiciela lub jego zastępcy do prac w Komitecie.
20. W przypadku czterech następujących po sobie nieusprawiedliwionych nieobecności członka Komitetu, jego zastępcy oraz osoby upoważnionej, o której mowa w punkcie 14., mających miejsce w tym samym roku, Przewodniczący ma prawo zdecydować 
o skreśleniu danego podmiotu z listy członków KM, o ile przepisy prawa dopuszczają taką możliwość oraz ewentualnym uzupełnieniu składu o nowe podmioty delegujące lub nowych przedstawicieli organizacji pozarządowych. Ewentualne wykreślenie podmiotu delegującego lub przedstawiciela organizacji pozarządowych zostanie poprzedzone wystosowaniem odpowiednich upomnień przez sekretariat KM do podmiotu delegującego lub do danego przedstawiciela organizacji pozarządowych.
21. Utrata nieposzlakowanej opinii stanowi przesłankę do odwołania przedstawiciela podmiotu wchodzącego w skład KM. 
§ 4
Zadania KM 
1. Zadania KM zostały określone w załączniku nr 2 do uchwały, o której mowa 
w § 2 ust.1 niniejszego Regulaminu. 

2. W świetle art. 40 rozporządzenia ogólnego
, KM analizuje:
1) postępy w realizacji programu oraz w osiąganiu jego celów pośrednich i końcowych;

2) wszystkie kwestie wpływające na wykonanie programu oraz środki podjęte w celu zaradzenia tym kwestiom;

3) wkład programu w sprostanie wyzwaniom określonym w zaleceniach dla Rzeczypospolitej Polskiej;

4) elementy oceny ex ante wymienione w art. 58 ust. 3 rozporządzenia ogólnego oraz dokument strategiczny, o którym mowa w art. 59 ust. 1 rozporządzenia ogólnego;
5) postęp dokonany w przeprowadzeniu ewaluacji, syntez, ich wyników i wszelkich działaniach następczych podjętych na ich podstawie;

6) realizację działań w zakresie komunikacji i widoczności;

7) w stosownych przypadkach postępy w realizacji projektów o znaczeniu strategicznym;

8) spełnienie warunków podstawowych i ich stosowanie przez cały okres programowania;

9) w stosownych przypadkach postępy w budowaniu zdolności administracyjnej instytucji publicznych, partnerów i beneficjentów;

10) w stosownych przypadkach wkład programu w realizację Programu InvestEU zgodnie z art. 14 rozporządzenia ogólnego lub na rzecz zasobów przesuniętych zgodnie z art. 26 rozporządzenia ogólnego.
3. KM analizuje zbiorcze informacje przygotowane przez IZ o ogłoszeniach dotyczących niezgodności projektów lub działań instytucji lub beneficjentów z Kartą praw podstawowych UE lub Konwencją ONZ o prawach niepełnosprawnych. Stanowi to element wykonania obowiązku dotyczącego skutecznego stosowania i wdrażania Karty praw podstawowych UE oraz Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych, wynikających z załącznika III rozporządzenia ogólnego.
4. Instytucja Zarządzająca przygotowuje raz do roku i przedstawia Komitetowi zbiorczą

informację o zgłoszeniach dotyczących niezgodności projektów z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych (KPON) i Kartą Praw Podstawowych (KPP).

1) Komitet jest informowany o:

a) charakterze oraz liczbie zgłoszeń i przypadków niezgodności interwencji realizowanej w ramach Programu z przepisami KPON i KPP,

b) statusie zgłoszeń,

c) działaniach podjętych przez właściwe instytucje w związku z ich wystąpieniem, działaniach naprawczych/prewencyjnych w celu uniknięcia powtórzenia się takich sytuacji w przyszłości.
5. KM, na podstawie art. 40 ust. 2 rozporządzenia ogólnego, zatwierdza:

1) metodykę i kryteria wyboru projektów, w tym wszelkie ich zmiany, bez uszczerbku dla art. 33 ust. 3 lit. b-d rozporządzenia ogólnego;

2) końcowe sprawozdanie z wdrażania programu;

3) plan ewaluacji programu i jego zmiany;

4) propozycje IZ dotyczące zmian programu.

6. Realizacja zadań KM, o których mowa w pkt 2-3 i 5, może polegać w szczególności na:
a) udzielaniu przez IZ informacji osobom wyznaczonym do KM;

b) przeprowadzeniu dyskusji nad daną kwestią;
c) wydaniu opinii i zaleceń iż,  w tym w odniesieniu do środków mających na celu zmniejszenie obciążeń administracyjnych dla beneficjentów. Wynika to z art. 40 ust. 3 rozporządzenia ogólnego.
d) przedstawieniu uwag lub wniosków;

e) organizowaniu dodatkowych spotkań dla osób wyznaczonych do KM, dotyczących wybranych kwestii będących przedmiotem prac KM.

7. Realizacja zadań KM, o których mowa w punkcie 4 i 5 oraz tych realizowanych w sposób wskazany w punkcie 6 lit. c i d następuje w formie uchwał. 
§ 5 
Przewodniczący KM
1. Komitet obraduje w obecności Przewodniczącego lub jego zastępcy, będących członkami KM 
2. KM obraduje w obecności quorum, tj. co najmniej połowy członków Komitetu upoważnionych do głosowania.
3.   Do zadań Przewodniczącego Komitetu należy:

a) zwoływanie posiedzeń, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca;

b) proponowanie agendy posiedzeń;

c) prowadzenie obrad Komitetu;

d) zapraszanie do udziału w posiedzeniu ekspertów, przedstawicieli innych instytucji, grup społecznych  i zawodowych;
e) decydowanie o zleceniu wykonania ekspertyzy na potrzeby KM;
f) decydowanie o realizacji szkoleń niezbędnych do realizacji zadań KM;
g) podpisywanie zatwierdzonych przez KM uchwał i protokołów z posiedzeń;
h) reprezentowanie KM w sprawach dotyczących jego działalności;
i) inicjowanie  zmian regulaminu KM oraz powołania grupy roboczej;

j) zapewnienie realizacji przez sekretariat KM przygotowania informacji dotyczącej finansowania funkcjonowania KM.
4. W sytuacji gdy ani Przewodniczący, ani jego zastępca nie mogą prowadzić obrad Przewodniczący może powierzyć prowadzenie obrad innej osobie w nich uczestniczącej pod warunkiem, że osoba ta ma prawo do głosowania. Powierzenie przez Przewodniczącego KM prowadzenia obrad KM może nastąpić wyłącznie w drodze pisemnego upoważnienia
§ 6
Sposób podejmowania decyzji
1. Decyzje Komitetu podejmowane są w formie uchwał, poprzez głosowanie zwykłą większością głosów, przy udziale quorum tj. gdy w posiedzeniu Komitetu uczestniczy 
co najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania.
2. Każdy członek Komitetu (lub w przypadku nieobecności członka KM – zastępca członka KM) dysponuje jednym głosem. 
3. Każdy projekt uchwały Komitetu jest przedmiotem debaty i podlega procedurze głosowania.
4. Za przyjętą uważa się uchwałę, która uzyska w głosowaniu zwykłą większość głosów. 
5. Jeśli projekt uchwały nie uzyska wymaganej liczby głosów, zostaje on odrzucony 
lub odesłany do rozpatrzenia w terminie późniejszym, nie później jednak niż na kolejnym posiedzeniu Komitetu.
6. Przyjęta uchwała jest podpisywana przez przewodniczącego KM lub zastępcę przewodniczącego KM, a informacja o przyjętej uchwale zostaje zamieszczona przez sekretariat KM na stronie internetowej IZ.
7. W przypadku zmian kryteriów wyboru projektów (z wyłączeniem technicznego lub formalnego charakteru danego zagadnienia), warunkiem przesłania projektu uchwały 
do członków Komitetu w celu ich zatwierdzenia jest wcześniejsza akceptacja kryteriów przez członków odpowiedniej grupy roboczej powołanej w ramach KM.  Szczegóły określone są 
w Regulaminach poszczególnych grup roboczych.

8. Każdej uchwale podjętej przez KM, zamieszczonej na stronie internetowej właściwej IZ, towarzyszy odrębna informacja na temat trybu, w jakim została podjęta, liczby oddanych głosów, w tym liczby głosów: ważnych, oddanych za przyjęciem uchwały, oddanych przeciw przyjęciu uchwały i wstrzymujących się. Informacja ta powinna być również ujęta 
w protokole z posiedzenia KM, podczas którego podjęto uchwałę.
9. Uchwały podejmowane są na posiedzeniach KM lub w trybie obiegowym.

§ 7
Tryb obiegowy
1. W szczególnie uzasadnionych sytuacjach możliwe jest podejmowanie decyzji w trybie obiegowym z podaniem przyczyny jego zastosowania, bez konieczności zwoływania posiedzenia członków Komitetu.
2. Za szczególnie uzasadnioną sytuację należy uznać konieczność pilnego rozpatrzenia sprawy lub podjęcia decyzji, albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia.
3. W przypadku sprzeciwu  wobec zastosowania trybu obiegowego, wyrażonego przez co najmniej  1/4 członków, dana kwestia musi zostać rozpatrzona w trakcie obrad KM. Członkowie KM są na niezwłocznie informowani o każdym głosie sprzeciwu w odniesieniu do zastosowanego trybu głosowania.
4. Przewodniczący Komitetu przesyła drogą elektroniczną pisemny projekt uchwały 
do wszystkich członków Komitetu i ustala ostateczną datę na przesłanie pisemnej opinii. Okres przewidziany na przesłanie odpowiedzi nie może być krótszy niż 10 dni roboczych 
od daty wysłania projektu uchwały. 
5. W trybie obiegowym każdy z członków lub zastępców członków KM może przesłać 
w określonym terminie pisemne zastrzeżenia do otrzymanego projektu uchwały. Wszystkie zastrzeżenia wraz ze swoim stanowiskiem IZ przekazuje członkom KM i zastępcom członków KM.
6. Uchwałę poddaje się pod głosowanie po upływie terminu na zgłaszanie zastrzeżeń 
i po ustosunkowaniu się do nich IZ.
7. IZ wyznacza termin na oddanie głosu, który wynosi 3 dni robocze  
8. Za przyjętą w trybie obiegowym uważa się uchwałę, która uzyska zwykłą większość głosów. Każdy członek Komitetu dysponuje jednym głosem oddanym mailowo. 
9. IZ może skrócić termin na oddanie głosu w trybie obiegowym, jeśli za przyjęciem albo odrzuceniem uchwały oddano bezwzględną większość głosów. Termin ten upływa z końcem dnia roboczego następującego po dniu, w którym IZ poinformowała członków KM i ich zastępców o skróceniu terminu. Oddanie głosu oznaczającego uzyskanie bezwzględnej większości nie kończy automatycznie głosowania w trybie obiegowym. Takie rozwiązanie uniemożliwiłoby realizację obowiązków nałożonych na członków KM bez zaniedbania z ich strony.
10. IZ może od razu wyznaczyć termin na oddanie głosu w trybie obiegowym. Może to zrobić, jeśli dokument był przedmiotem debaty na posiedzeniu KM i nie wprowadzono do niego nieuzgodnionych wtedy zmian.
§ 8
Zapobieganie konfliktom interesów oraz stosowanie reguły jawności i przejrzystości

1. Postanowienia dotyczące zapobiegania konfliktom interesów oraz jawności i przejrzystości są zgodne z art. 61 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r., Wytycznymi dotyczącymi unikania konfliktów interesów i zarządzania takimi konfliktami na podstawie rozporządzenia finansowego (2021/C/121/01) oraz z poniższymi zapisami. 
2. Członkowie KM i ich zastępcy oraz osoby uczestniczące w posiedzeniu KM na podstawie upoważnienia, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu są zobowiązani do ujawnienia potencjalnego, dotyczącego ich osoby, konfliktu interesów. Muszą oni wyłączyć się z podejmowania decyzji w zakresie, którego ten konflikt może dotyczyć. 
3. Zobowiązanie, o którym mowa w pkt. 2, jest jednym z obowiązków członka KM i zastępcy członka KM. Stanowi element oświadczenia, który stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu.
4. Postanowienia dotyczące zapobiegania konfliktowi interesów uwzględniają, że: 
1) ; 
2) nie jest konfliktem interesów posiadanie statusu eksperta i jednoczesne pełnienie funkcji członka KM lub zastępcy członka KM; 
a)  konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne pełnienie funkcji członka KM jest zagrożone z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste. 
5. Prace KM prowadzone są w sposób jawny, według reguł ujętych w regulaminie KM. 
6. IZ zamieszcza na swojej stronie internetowej następujące informacje dotyczące KM:
1) uchwalę powołującą KM;
2) aktualny imienny wykaz osób wyznaczonych do KM (ze wskazaniem podmiotów, które wyznaczyły te osoby); 
3) kryteria, które powinien spełniać członek KM i zastępca członka KM; 
4) regulamin KM; 
5) uchwały podejmowane przez KM; 
6) protokoły z posiedzeń KM; 
7) informacje o powołanych grupach roboczych, w tym o ich składzie i pracach; 
8) inne ważne dane i informacje udostępnione KM. 
7. Sposób udostępniania informacji, o których mowa w pkt 6, uwzględnia potrzeby osób ze szczególnymi potrzebami, w tym osób z niepełnosprawnościami. 
8. Informowanie o działalności KM następuje z zachowaniem zasad prostego języka. Oznacza to m.in., że informacje udostępniane osobom biorącym udział w pracach KM oraz zamieszczane na stronie internetowej IZ są zwięzłe, łatwo dostępne i zrozumiałe.
§ 9
Obsługa prac Komitetu
1. Obsługę organizacyjną i techniczną prac Komitetu zapewnia sekretariat Komitetu znajdujący się w Departamencie Funduszy Europejskich  Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego.
2. Podstawową formą komunikowania się z członkami Komitetu jest droga elektroniczna 
(e-mail : komitet@kujawsko-pomorskie.pl).
3. Do zadań sekretariatu należy:

a) opracowanie Regulaminu pracy Komitetu,  porządków posiedzeń i rocznych sprawozdań finansowych dotyczących funkcjonowania Komitetu; 
b) zawiadamianie członków o miejscu i terminie posiedzeń;

c) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materiałów i projektów dokumentów przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Komitet, w szczególności projektów uchwał;

d) sporządzanie protokołów z posiedzeń;

e) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z posiedzeniami Komitetu, 
w szczególności uchwał i protokołów z posiedzeń;

f) przygotowywanie i obsługa posiedzeń Komitetu, grup roboczych;
g) przygotowywanie i obsługa szkoleń dla członków Komitetu; 
h) zapewnienie tłumaczenia materiałów i dokumentów na potrzeby Komitetu;

i) zlecanie wykonania analiz, ekspertyz niezbędnych do realizacji zadań Komitetu;

j) opracowanie propozycji budżetu na obsługę prac Komitetu;

k) formułowanie i przedkładanie wniosków o finansowanie z pomocy technicznej kosztów związanych z działalnością Komitetu i grup roboczych;
l) terminowe informowanie odpowiednich partnerów o decyzjach podejmowanych przez Komitet;
m)  przekazywanie do dnia 20 grudnia każdego roku członkom KM, zastępcom członków KM, obserwatorom w KM, przedstawicielom KE indykatywnego harmonogramu posiedzeń KM na kolejny rok;
n) sekretariat KM odpowiada za funkcjonowanie KM w kwestiach organizacyjnych, 
w tym zapewnia możliwość uczestnictwa członków z różnego rodzaju niepełno-sprawnościami;
§ 10
Powoływanie i funkcjonowanie grup roboczych
1. W celu sprawnego funkcjonowania Komitetu, osiągnięcia  rezultatów związanych 
z wdrażaniem program FEdKP 2021-2027 oraz podejmowania działań naprawczych problemów zidentyfikowanych przez KM mogą być powołane tematyczne grupy robocze, pełniące funkcję doradczą dla Komitetu.
2. Celem powołania grupy jest wykonywanie określonych zadań związanych z realizacją programu FEdKP 2021-2027, które zwiększają efektywność i skuteczność działań KM.
3. Decyzja o powołaniu grupy roboczej odbywa się w formie uchwały na wniosek przewodniczącego KM lub grupy członków KM liczącej co najmniej trzy osoby. W tym samym trybie KM zmienia zasady funkcjonowania grupy lub ją rozwiązuje. KM określa 
w uchwale cel powołania grupy lub jej zadania.
4. Szczegółowy skład osobowy i liczbę członków oraz tryb pracy poszczególnych grup 
roboczych ustala Komitet.

5. Zmiana zasad pracy grupy roboczej oraz sposób zakończenia prac grupy roboczej odbywa się  w formie uchwały.
6. Grupa pracuje na podstawie regulaminu pracy grupy.
7. Grupa ma ograniczony liczebnie skład, w celu zapewnienia jej operacyjności 
i decyzyjności, przy czym minimalny skład grupy to 3 osoby.
8. W pracach  grupy roboczej mogą uczestniczyć: 
a) Członkowie Komitetu Monitorującego, ich zastępcy, obserwatorzy lub przedstawiciele 
z głosem doradczym;
b) eksperci z obszaru działania grupy zaproszeni do obrad grupy przez Przewodniczącego grupy roboczej; 
c) eksperci z obszaru działania grupy zaproszeni do obrad grupy przez członków grupy roboczej.
9. W przypadku, gdy członek grupy roboczej nie może uczestniczyć w posiedzeniu grupy, podmiot delegujący może wskazać innego przedstawiciela instytucji delegującej do udziału 
w spotkaniu, przekazując Przewodniczącemu grupy stosowne Pełnomocnictwo, stanowiące załącznik nr 4 do Regulaminu pracy Komitetu Monitorującego FEdKP 2021-2027.  
10. Pracami grupy kieruje Przewodniczący grupy roboczej wybierany przez członków grupy spośród siebie z zachowaniem zasady partnerstwa.
11. Obsługę prac grupy zapewnia sekretariat Komitetu.
12. Grupa może mieć charakter grupy stałej lub grupy ad hoc.
13. Zadaniem grupy roboczej jest m.in. opiniowanie projektów uchwał KM dotyczących tematycznie zakresu działania grupy oraz przedstawienie przez przewodniczącego grupy lub wyznaczonego przez przewodniczącego członka  grupy na posiedzeniu KM przed podjęciem uchwały, opinii grupy wypracowanej w formie stanowiska.
14. Grupa może przedkładać Komitetowi propozycje uchwał.
15. Z posiedzeń grup roboczych sporządzane są protokoły udostępniane wszystkim osobom ze składu KM.

16. Przewodniczący grupy roboczej przedkłada KM raz do roku sprawozdanie z realizacji zadań grupy.
17. Posiedzenia grup roboczych mogą być rejestrowane w formie zapisu dźwiękowego lub audiowizualnego na potrzeby sporządzenia notatki, sprawozdania lub protokołu.
18. IZ podaje do publicznej wiadomości, poprzez zamieszczenie na swojej stronie internetowej, informacje o powołanych grupach roboczych, w tym o ich składzie i pracach, w tym protokoły lub notatki z posiedzeń.
§ 11
Posiedzenia Komitetu
1. Posiedzenia Komitetu są jawne i odbywać się mogą w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej 
2. Komitet zbiera się nie rzadziej niż raz w roku z inicjatywy Przewodniczącego Komitetu.
3. Na wniosek co najmniej 1/4 członków KM przewodniczący KM ma obowiązek zwołać posiedzenie nie później niż w terminie miesiąca od złożenia tego wniosku.
4. W razie nieobecności Przewodniczącego Komitetu, posiedzeniom przewodniczy 
jego zastępca. W sytuacji gdy ani Przewodniczący, ani jego zastępca nie mogą prowadzić obrad Przewodniczący może powierzyć prowadzenie obrad innej osobie w nich uczestniczącej pod warunkiem, że osoba ta ma prawo do głosowania. Powierzenie przez Przewodniczącego KM prowadzenia obrad KM może nastąpić wyłącznie w drodze pisemnego upoważnienia.
5. Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia rozsyłane są przez sekretariat drogą elektroniczną do członków Komitetu w terminie 15 dni roboczych przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten może zostać skrócony, jednak nie może być on krótszy niż 10 dni roboczych.
6. Materiały będące przedmiotem obrad rozsyłane są członkom KM, zastępcom członków KM, obserwatorom w KM  jak i przedstawicielom z głosem doradczym. Minimalny termin przesłania materiałów to 10 dni roboczych przed posiedzeniem KM.
7. Członkowie KM, zastępcy członków KM, obserwatorzy oraz przedstawiciele z głosem doradczym w KM mogą zgłaszać dodatkowe punkty do porządku obrad. Mogą to zrobić 
w terminie do 5 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem. Sprawy te mogą 
być rozpatrywane na danym posiedzeniu Komitetu lub kolejnym, w zależności od złożoności zagadnienia i czasu potrzebnego na przygotowanie materiałów w zakresie zaproponowanego tematu.
8. Członkowie Komitetu, zastępcy członków KM, obserwatorzy oraz przedstawiciele z głosem doradczym w KM mogą zgłaszać uwagi do przesłanych materiałów będących przedmiotem obrad na formularzu, stanowiącym załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu w terminach proponowanych przez IZ.
9. Uwagi Członków Komitetu rozpatrywane są na posiedzeniach grup roboczych, których posiedzenia odbywają się przed posiedzeniem Komitetu, z zastrzeżeniem zapisów w ust 11. 
10. IZ odnosi się do każdej ze zgłoszonych uwag. IZ prezentuje swoje stanowisko do uwag na posiedzeniu KM lub przekazuje je wszystkim osobom wyznaczonym do KM przed posiedzeniem KM.
11. Regulamin KM przewiduje możliwość zgłaszania uwag do dokumentów, które są przedmiotem posiedzenia KM, również podczas posiedzenia KM.
12. Porządek obrad musi zostać zatwierdzony przez członków Komitetu na początku każdego posiedzenia.
13. Dyskusje oraz uchwały podejmowane na forum Komitetu są zgodne z przyjętym porządkiem obrad.

14. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczący Komitetu może, na początku każdego posiedzenia, wprowadzić pod obrady sprawy, które nie znajdują się w porządku.
15. Członkowie Komitetu lub ich zastępcy w trakcie posiedzenia Komitetu mogą zgłaszać swoje propozycje porządku obrad na kolejne posiedzenie Komitetu.
16. Procedowane dokumenty do czasu podjęcia przez KM decyzji w ich sprawie mają status projektów. 
17. Każde posiedzenie jest rejestrowane za pomocą urządzenia do rejestracji dźwięku. Nagrania 
z posiedzeń udostępniane są członkom Komitetu przez sekretariat na ich wniosek. Nagrania są kasowane po upływie 7 dni po przyjęciu protokołu z posiedzenia Komitetu.
18. Po każdym posiedzeniu członkowie Komitetu otrzymują ankietę ewaluacyjną, na potrzeby  własne sekretariatu Komitetu Monitorującego FEdKP 2021-2027. Ankieta jest anonimowa 
i służy ulepszeniu organizacji posiedzeń.
§ 12
Protokoły
1. Z każdego posiedzenia Komitetu sporządzany jest protokół, który zawiera w szczególności:

a) datę i miejsce posiedzenia;
b) listę imienną członków Komitetu uprawnionych do głosowania oraz innych osób zaproszonych i przybyłych na posiedzenie (z wyróżnieniem osób uczestniczących 
w posiedzeniu na podstawie upoważnień);
c) stwierdzenie prawomocności do podejmowania uchwał;
d) przyjęty porządek obrad;
e) przedstawione informacje dotyczące spraw będących przedmiotem posiedzenia Komitetu;
f) zaprezentowane stanowiska i opinie (ze wskazaniem osób je przedstawiających 
i podmiotów które te osoby reprezentują) oraz inne ustalenia KM i przewodniczącego KM;

g) zgłoszone zapytania, wnioski i propozycje dotyczące podejmowanych uchwał i innych spraw;
h) informację o przyjętych lub oddalonych projektach uchwał z odnotowaniem wyniku głosowania.
2. Protokół sporządzany jest przez sekretariat KM w terminie do 20 dni roboczych od dnia posiedzenia a następnie przekazywany jest w wersji elektronicznej do wszystkich członków KM, zastępców członków KM, obserwatorów w KM i przedstawicieli z głosem doradczym. W szczególnie uzasadnionych przypadkach możliwe jest wydłużenie tego terminu do 30 dni roboczych.
3. Członkowie KM i ich zastępcy, obserwatorzy w KM a także przedstawiciel KE uczestniczący w posiedzeniu Komitetu mogą zgłaszać uwagi do protokołu w terminie 10 dni roboczych od dnia jego wysłania.
4. Brak uwag jest tożsamy ze zgodą na zatwierdzenie protokołu i podpisanie go przez przewodniczącego KM.
5. Nadesłanie uwag skutkuje koniecznością ustosunkowania się do nich przez sekretariat KM 
i przesłania wersji protokołu opracowanej w oparciu o uzgodnione uwagi do członków KM 
i zastępców KM, obserwatorów w KM, przedstawiciela z głosem doradczym w ciągu  10 dni roboczych.
6. Jeżeli w ciągu kolejnych 7 dni roboczych nie wpłyną uwagi do nowej wersji protokołu, wówczas uznaje się tę wersję za przyjętą i przedkłada do podpisu przewodniczącego KM.
7. Po zatwierdzeniu przez przewodniczącego KM protokół podawany jest do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie na stronie internetowej danej IZ.
§ 13
 Finansowanie funkcjonowania komitetu monitorującego ze środków pomocy technicznej
1. Zasady  finansowania KM ze środków pomocy technicznej określone są w załączniku 
nr 5 do niniejszego Regulaminu. 
2. Finansowanie KM obejmuje koszty związane z działalnością KM oraz koszty związane 
z udziałem członków KM i zastępców członków KM w pracach KM, w szczególności:
1) koszty funkcjonowania sekretariatu KM;
2) koszty organizacji posiedzeń KM; 
3) koszty funkcjonowania sekretariatu grup roboczych;
4) koszty organizacji posiedzeń grup roboczych;
5) koszty tłumaczeń zlecanych za pośrednictwem sekretariatu KM i jego grup roboczych na potrzeby KM lub jego grup roboczych; 
6) koszty ekspertyz zlecanych na potrzeby KM i jego grup roboczych, o realizację których wnioskował KM lub grupa robocza;

7) koszty udziału w posiedzeniach KM ekspertów zaproszonych przez przewodniczącego KM;

8) koszty udziału w posiedzeniach grup roboczych ekspertów zaproszonych przez przewodniczących grup, za zgodą przewodniczącego KM;

9) koszty organizacji szkoleń dla członków Komitetu i grup roboczych;
10) koszty refundacji kosztów bezpośrednio związanych z udziałem w posiedzeniach Komitetu, grup roboczych oraz szkoleń
11) koszty organizacji działań służących wzmocnieniu zdolności instytucjonalnej partnerów – np.  konsultacji ze środowiskiem”
§ 14
Postanowienia końcowe
1. Na wniosek Przewodniczącego lub na wniosek co najmniej 1/4 członków Komitetu, Komitet może podjąć uchwałę o zmianie niniejszego regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały.
Załączniki do Regulaminu pracy Komitetu Monitorującego  FEdKP 2021-2027
1. Katalog praw i obowiązków członka KM i zastępcy członka Komitetu Monitorującego.

2. Oświadczenie i deklaracja członka /zastępcy członka, obserwatora/przedstawiciela z głosem doradczym oraz podmiotu delegującego upoważnionego do udziału w posiedzeniu KM FEdKP 2021-2027.

3. Pełnomocnictwo do udziału i głosowania na posiedzeniach KM.

4. Pełnomocnictwo do udziału w posiedzeniu grupy roboczej.

5. Regulamin finansowania funkcjonowania KM  ze środków pomocy technicznej: 

1) Oświadczenie o poniesieniu wydatków przez członka KM;
2) Oświadczenie o poniesieniu wydatków przez członka grupy roboczej;
3)  Formularz zapotrzebowania na szkolenie dla członków KM;
4)  Formularz zapotrzebowania na ekspertyzę;
5)  Formularz zapotrzebowania na tłumaczenie;
6)  Formularz wniosku o sfinansowanie szkolenia indywidualnego członka KM spoza administracji;
7) Oświadczenie o poniesieniu kosztów szkolenia dla członków KM, szkolenia indywidualnego przez członka/ zastępcę członka reprezentującego partnerów spoza administracji;
6. Formularz zgłaszania uwag do dokumentów będących przedmiotem obrad posiedzenia KM oraz grup roboczych. 
� Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej
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