Uchwała Nr 6/2023
Komitetu Monitorującego 
program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
z dnia 10 marca 2023 r.
w sprawie powołania Grupy roboczej do spraw zdrowia w ramach Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
Na podstawie Rozdziału 8, sekcji 8.2.5 Wytycznych dotyczących  komitetów monitorujących na lata 2021-2027 z dnia 21 września 2022 r., § 8 Regulaminu Komitetu Monitorującego program  Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 z dnia 10 marca 2023 r. uchwala się, co następuje:
§1 Powołuje się Grupę roboczą do spraw zdrowia w ramach Komitetu Monitorującego program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

§2. Skład  i zadania Grupy roboczej stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§3. Szczegółowy zakres prac Grupy określa Regulamin Grupy roboczej, zatwierdzony przez Komitet, po uprzednim przeanalizowaniu przez członków Grupy projektu opracowanego przez IZ.

§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia.

         Przewodniczący Komitetu Monitorującego

                   …………………………….

Uzasadnienie

Na podstawie Rozdziału 8, sekcji 8.2.5 Wytycznych dotyczących  komitetów monitorujących na lata 2021-2027 z dnia 21 września 2022 r., § 8 Regulaminu Komitetu Monitorującego program  Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 z dnia 10 marca 2023 r. w celu sprawnego funkcjonowania Komitetu i osiągnięcia rezultatów związanych z wdrażaniem programu w województwie kujawsko-pomorskim powołane zostać mogą tematyczne Grupy robocze, pełniące funkcję doradczą dla Komitetu.

W związku z powyższym, w ramach Komitetu powołana zostaje Grupa robocza do spraw zdrowia, której skład i zadania opisane są w załączniku do niniejszej uchwały. 
       Załącznik do uchwały nr 6/2023
        KM FEdKP 2021-2027

        z  dnia 10 marca 2023 r.
I. Skład Grupy roboczej do spraw zdrowia:

1. Małgorzata Wiśniewska – Przedstawiciel Instytucji Polityki Społecznej;

2. Zofia Smolińska – Unia Metropolii Polskich;

3. Agnieszka Lange-Olszewska – Fundacja Pro Omnis;

4. Aleksandra Lewandowska - Fundacja Pro Omnis;

5. Michał Zaleski – Miasta Prezydenckie Województwa Kujawsko-Polskiego;

6. Andrzej Maczassek – „Jestem” Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym i Osobom Potrzebującym Wsparcia;
7. Marcin Kurasz – Przedstawiciel IZ;

8. Domicela Kopaczewska - Miasta Prezydenckie Województwa Kujawsko-Polskiego;
9. Barbara Studzińska – Konwent Starostów Województwa Kujawsko-Polskiego;

10. Adam Szponka – Przedstawiciel instytucji polityki społecznej;

11. Maciej Glamowski - Miasta Prezydenckie Województwa Kujawsko-Polskiego;

12. Róża Lewandowska -   Miasta Prezydenckie Województwa Kujawsko-Polskiego;
13. Rafał Pietrucień  – Przedstawiciel Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego - Instytucja Zarządzająca;

14. Agnieszka Lisek-Charkiewicz– Przedstawiciel Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego - Instytucja Zarządzająca;

15. Edward Hartwich – Przedstawiciel jednostek ochrony zdrowia;
16. Wiesław Kiełbasiński – Przedstawiciel Służby Zdrowia w regionie;
17. Karolina Welka - Przedstawiciel Służby Zdrowia w regionie;
18. Leszek Pluciński - Przedstawiciel Służby Zdrowia w regionie;
19. Krystyna Żejmo-Wysocka – Przedstawiciel jednostek ochrony zdrowia.

II. Zadania Grupy roboczej do spraw zdrowia:

· opiniowanie propozycji kryteriów wyboru projektów w obszarze ochrony zdrowia w ramach FEdKP 2021-2027 (EFRR i EFS+);

· opiniowanie projektów uchwał KM dotyczących zatwierdzania kryteriów wyboru projektów związanych tematycznie z zakresem działania grupy;

· przedstawienie przez przewodniczącego grupy lub wyznaczonego przez przewodniczącego członka  grupy na posiedzeniu KM przed podjęciem uchwały, opinii grupy wypracowanej w formie stanowiska;

· zapoznawanie się z rekomendacjami dla kryteriów wyboru projektów z sektora zdrowia uchwalanymi przez Komitet Sterujący do spraw koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia oraz dokumentami z poziomu europejskiego krajowego i regionalnego właściwymi dla obszaru działania grupy, a także opiniami i innymi materiałami właściwymi dla zakresu pracy grupy i formułowanie na ich podstawie propozycji rozwiązań służących osiągnięciu założonych w programie celów w zakresie działania grupy;

· analizowanie postępów w realizacji Programu oraz w osiąganiu jego celów pośrednich i końcowych w zakresie działania grupy;

· zapoznawanie się z wynikami ewaluacji, badań i analiz, sporządzanych na potrzeby realizacji Programu, w szczególności w zakresie działania grupy.

.
