
Komunikat dotyczący doprecyzowania zakresów wsparcia oraz wskaźników 

produktu i rezultatu zawartych w Załączniku 3 Struktura i wymagania 

dotyczące LSR do Regulaminu konkursu na wybór LSR 

Informujemy, że Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 8 marca br. zatwierdził 

Szczegółowy Opis Priorytetów (SzOP) dla programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 

2021-2027 (FEdKP). W SzOP zostały doprecyzowane zasady wdrażania RLKS w tym typy 

projektów możliwe do realizacji w każdym z działań w ramach RLKS oraz wskaźniki, które 

powinny być ujęte w poszczególnych strategiach rozwoju lokalnego (LSR). 

Zapisy SzOP zostaną uwzględnione w FEdKP przy najbliższych renegocjacjach programu. Stąd 

zakres wsparcia oraz wskaźniki produktu i rezultatu w brzmieniu wskazanym poniżej należy 

traktować jako zgodne z programem. 

 

 

 

Zakres tematyczny LSR w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na 

lata 2021-2027 

W ramach RLKS wspieranych ze środków EFS+ realizowane będą działania skierowane na: 

I. Cel szczegółowy 4(c) wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku 
pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a 
prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami 
wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:  

1. Podnoszenie wiedzy i świadomości osób zajmujących się edukacją i pracą z dziećmi i 

młodzieżą nt. stereotypów płci i specyfiki potrzeb osób różnej płci w tym także 

przemocy rówieśniczej uwarunkowanej przekonaniami związanymi z płcią; 

2. kluby rodzica - miejsca spotkań rodziców, zależnie od potrzeb ukierunkowane na:  

• wsparcie dla kobiet (wymiana doświadczeń, warsztaty motywujące, psychologiczne, 

coaching, kręgi wsparcia) próbujących godzić życie zawodowe z rodzinnym, 

wzmacniające poczucie własnej wartości i motywację do przełamywania 

stereotypów dot. roli kobiet i rozwoju osobistego; 

•  wsparcie dla mężczyzn (wymiana doświadczeń, warsztaty motywujące, 

psychologiczne, coaching, kręgi wsparcia) próbujących przełamywać stereotypy 

związane z rolą mężczyzn w rodzinie i społeczeństwie, zachęcające do większego 

zaangażowania w obowiązki opiekuńcze. 

Kluby rodzica mogą przewidywać wspólne działania dla kobiet i mężczyzn, w zakresie 

wskazanym powyżej; 

3. Zwiększenie udziału oraz wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez 

działania wspierające rozpoczęcie, utrzymanie lub powrót do zatrudnienia, takie jak: 



wsparcie prawne, z zakresu rozwoju osobistego, motywujące, psychologiczne, 

wzmacniające poczucie własnej wartości. 

II. Cel szczegółowy 4(f) wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup 

w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i 

zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się 

dorosłych, w tym ułatwienie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami: 

1. wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubów młodzieżowych, 

w ramach których możliwa jest realizacja różnorodnego obszaru tematycznego, 

uwzględniającego zainteresowania, zdolności, potrzeby, predyspozycje dzieci i 

młodzieży w tym zajęcia filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki, 

programowania, nt. lokalnej tożsamości i kultury, wsparcie edukacji społecznej i 

obywatelskiej dzieci i młodzieży m.in. poprzez realizację spotkań, warsztatów i wizyt 

studyjnych,  

2. wsparcie na realizację projektów edukacyjnych, umożliwiających rozwijanie 

uzdolnień dzieci oraz młodzieży i ukierunkowanych na osiągniecie konkretnego celu 

edukacyjnego (np. przygotowanie i udział w krajowym lub międzynarodowym 

konkursie naukowym); 

3. warsztaty w obszarze ginących zawodów (np. w ramach organizacji wioski ginących 

zawodów) przyczyniające się do wzrostu wiedzy nt. tradycji regionu i nabywania 

umiejętności przydatnych w wyborze ścieżek kształcenia i w przyszłym życiu 

zawodowym. 

III. Cel szczegółowy 4(g) wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 

możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności 

w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i 

zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian 

ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej: 

1. tworzenie Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji, które angażują mieszkańców 

lokalnej społeczności w rozwijanie kompetencji życiowych, społecznych i 

zawodowych. 

IV. Cel szczegółowy 4(l) wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci: 

1. Działania na rzecz integracji seniorów, pozwalające uchronić tę grupę społeczną 

przed izolacją i wykluczeniem społecznym: 

a. tworzenie i funkcjonowanie klubów seniora; 

b. funkcjonowanie uniwersytetów trzeciego wieku; 

c. zajęcia aktywizacyjne w gospodarstwach opiekuńczych; 

d. uzupełniająco, w ramach klubów seniora oraz gospodarstw opiekuńczych: inne 

działania mające na celu wsparcie i integrację osób starszych, uwzględniające udział 



rodziny i całego środowiska w tworzeniu lokalnych sieci integracji i samopomocy 

obejmujące: 

• organizację wydarzeń włączających środowisko lokalne w problemy osób 

starszych: np. dnia sąsiada, pikników i wigilii sąsiedzkich;  

•  spotkania o charakterze międzypokoleniowym, np. z młodzieżą szkolną lub 

grupami przedszkolnymi, mające na celu wymianę doświadczeń, wzajemną 

edukację i pomoc;  

•  spotkania klubów wolontariackich, których celem jest pomoc osobom starszym i 

samopomoc, w tym organizacja banków wolnego czasu; 

•  akcje proekologiczne organizowane wspólnie z młodzieżą zwiększające udział 

młodych i starszych w kształtowaniu środowiska życia, estetyki dzielnicy, osiedla; 

•  przedstawienia grup teatralnych, zespołów pieśni i tańca z klubów seniora w 

szkole/przedszkolu lub odwiedziny grup przedszkolnych/szkolnych/ognisk 

kulturalnych w klubie seniora. 

Wskaźniki 

Wskaźniki, ujęte w programie regionalnym w zakresie EFS+, które będą mogły 

wykorzystywać LGD, dotyczące: 

I. Cel szczegółowy 4(c) wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku 

pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a 

prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami 

wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu: 

wskaźnik produktu: 

• Liczba osób objętych wsparciem w zakresie równości kobiet i mężczyzn. 

wskaźnik rezultatu: 

• Liczba osób, które podniosły poziom wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn 

dzięki wsparciu w programie. 

II. Cel szczegółowy 4(f) wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego 

kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup 

w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i 

zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się 

dorosłych, w tym ułatwienie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami: 

wskaźniki produktu: 

• Liczba osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, objętych wsparciem w ramach 

edukacji pozaformalnej; 

• Liczba uczniów szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne 

objętych wsparciem; 



• Liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia zawodowego objętego 

wsparciem (osoby); 

• Liczba dzieci/uczniów o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, 

objętych wsparciem (osoby). 

wskaźnik rezultatu: 

• liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu. 

III. Cel szczegółowy 4(g) wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 

możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności 

w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i 

zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian 

ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej: 

wskaźniki produktu: 

• Liczba osób dorosłych objętych wsparciem w zakresie umiejętności lub kompetencji 

podstawowych realizowanym poza Bazą Usług Rozwojowych; 

• Liczba podmiotów przygotowanych do pełnienia funkcji lokalnego ośrodka 

kształcenia osób dorosłych. 

wskaźnik rezultatu: 

• Liczba lokalnych ośrodków kształcenia osób dorosłych funkcjonujących 12 miesięcy 

po zakończeniu projektu. 

IV. Cel szczegółowy 4(l) wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci: 

wskaźniki produktu: 

• Liczba osób starszych objętych wsparciem w klubach seniora, gospodarstwach 

opiekuńczych i Uniwersytetach Trzeciego Wieku; 

• Całkowita liczba osób objętych wsparciem. 

wskaźniki rezultatu: 

• Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu; 

• Liczba podmiotów, które rozszerzyły ofertę wsparcia lub podniosły jakość 

oferowanych usług (podmioty). 

 


