Komunikat dotyczacy doprecyzowania zakreséw wsparcia oraz wskaznikow
produktu i rezultatu zawartych w Zatgczniku 3 Struktura i wymagania
dotyczace LSR do Regulaminu konkursu na wybor LSR

Informujemy, ze Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 8 marca br. zatwierdzit
Szczegdtowy Opis Priorytetéw (SzOP) dla programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027 (FEdKP). W SzOP zostaty doprecyzowane zasady wdrazania RLKS w tym typy
projektéw mozliwe do realizacji w kazdym z dziatan w ramach RLKS oraz wskazniki, ktére
powinny by¢ ujete w poszczegdlnych strategiach rozwoju lokalnego (LSR).

Zapisy SzOP zostang uwzglednione w FEdKP przy najblizszych renegocjacjach programu. Stad
zakres wsparcia oraz wskazniki produktu i rezultatu w brzmieniu wskazanym ponizej nalezy
traktowac jako zgodne z programem.

Zakres tematyczny LSR w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na
lata 2021-2027

W ramach RLKS wspieranych ze srodkédw EFS+ realizowane bedg dziatania skierowane na:

I. Cel szczegotowy 4(c) wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pftci uczestnictwa w rynku
pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢cmi i osobami
wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

1. Podnoszenie wiedzy i Swiadomosci 0séb zajmujacych sie edukacja i pracg z dzie¢mi i
mtodziezg nt. stereotypdw pici i specyfiki potrzeb oséb réznej ptci w tym takze
przemocy roéwiesniczej uwarunkowanej przekonaniami zwigzanymi z pfcig;

2. kluby rodzica - miejsca spotkan rodzicéw, zaleznie od potrzeb ukierunkowane na:

e wsparcie dla kobiet (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujgce, psychologiczne,
coaching, kregi wsparcia) prébujacych godzié zycie zawodowe z rodzinnym,
wzmachiajgce poczucie wiasnej wartosci i motywacje do przetamywania
stereotypdw dot. roli kobiet i rozwoju osobistego;

e wsparcie dla mezczyzn (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujgce,
psychologiczne, coaching, kregi wsparcia) prébujgcych przetamywac stereotypy
zwigzane z rolg mezczyzn w rodzinie i spoteczenistwie, zachecajace do wiekszego
zaangazowania w obowigzki opiekuncze.

Kluby rodzica mogg przewidywac wspdlne dziatania dla kobiet i mezczyzn, w zakresie
wskazanym powyzej;
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Zwiekszenie udziatu oraz wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez
dziatania wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie lub powrét do zatrudnienia, takie jak:



wsparcie prawne, z zakresu rozwoju osobistego, motywujgce, psychologiczne,
wzmacniajgce poczucie wtasnej wartosci.

Il. Cel szczegdtowy 4(f) wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i
zawodowe ksztatfcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzZsze, a takZze ksztafcenie i uczenie sie
dorostych, w tym ufatwienie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0sob z
niepetnosprawnosciami:

1. wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubéw mtodziezowych,
w ramach ktérych mozliwa jest realizacja réznorodnego obszaru tematycznego,
uwzgledniajgcego zainteresowania, zdolnosci, potrzeby, predyspozycje dzieci i
mtodziezy w tym zajecia filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki,
programowania, nt. lokalnej tozsamosci i kultury, wsparcie edukacji spotecznej i
obywatelskiej dzieci i mtodziezy m.in. poprzez realizacje spotkan, warsztatow i wizyt
studyjnych,

2. wsparcie na realizacje projektéw edukacyjnych, umozliwiajgcych rozwijanie
uzdolnien dzieci oraz mfodziezy i ukierunkowanych na osiggniecie konkretnego celu
edukacyjnego (np. przygotowanie i udziat w krajowym lub miedzynarodowym
konkursie naukowym);

3. warsztaty w obszarze gingcych zawoddw (np. w ramach organizacji wioski gingcych
zawoddw) przyczyniajace sie do wzrostu wiedzy nt. tradycji regionu i nabywania
umiejetnosci przydatnych w wyborze Sciezek ksztatcenia i w przysztym zyciu
zawodowym.

Ill. Cel szczegotowy 4(g) wspieranie uczenia sie przez cate Zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian
Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej:

1. tworzenie Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji, ktdre angazujg mieszkancow
lokalnej spotecznosci w rozwijanie kompetencji zyciowych, spotecznych i
zawodowych.

IV. Cel szczegétowy 4(l) wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym o0s6b najbardziej potrzebujgcych i dzieci:

1. Dziatania na rzecz integracji senioréw, pozwalajgce uchronié te grupe spoteczna
przed izolacjg i wykluczeniem spotecznym:

tworzenie i funkcjonowanie klubow seniora;

funkcjonowanie uniwersytetéw trzeciego wieku;

zajecia aktywizacyjne w gospodarstwach opiekunczych;

uzupetniajgco, w ramach klubéw seniora oraz gospodarstw opiekunczych: inne
dziatania majgce na celu wsparcie i integracje oséb starszych, uwzgledniajgce udziat
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rodziny i catego srodowiska w tworzeniu lokalnych sieci integracji i samopomocy

obejmujgce:

e organizacje wydarzen witgczajgcych srodowisko lokalne w problemy oséb
starszych: np. dnia sgsiada, piknikdw i wigilii sasiedzkich;

e spotkania o charakterze miedzypokoleniowym, np. z mtodziezg szkolng lub
grupami przedszkolnymi, majace na celu wymiane doswiadczen, wzajemna
edukacje i pomoc;

e spotkania klubéw wolontariackich, ktérych celem jest pomoc osobom starszym i
samopomoc, w tym organizacja bankéw wolnego czasu;

e akcje proekologiczne organizowane wspdlnie z mtodziezg zwiekszajgce udziat
mtodych i starszych w ksztattowaniu srodowiska zycia, estetyki dzielnicy, osiedla;

e przedstawienia grup teatralnych, zespotdw piesni i tarica z klubéw seniora w
szkole/przedszkolu lub odwiedziny grup przedszkolnych/szkolnych/ognisk
kulturalnych w klubie seniora.

Wskazniki

Wskazniki, ujete w programie regionalnym w zakresie EFS+, ktére bedg mogty
wykorzystywaé LGD, dotyczace:

I. Cel szczegdtowy 4(c) wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pftci uczestnictwa w rynku
pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami
wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

wskaznik produktu:
e Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn.

wskaznik rezultatu:

e Liczba osdb, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn
dzieki wsparciu w programie.

Il. Cel szczegdtowy 4(f) wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztafcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i
zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzZsze, a takZze ksztafcenie i uczenie sie
dorostych, w tym ufatwienie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami:

wskazniki produktu:

e Liczba oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, objetych wsparciem w ramach
edukacji pozaformalne;j;

e Liczba ucznidw szkot i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem;



e Liczba uczniow i stuchaczy szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetego
wsparciem (osoby);

e Liczba dzieci/ucznidéw o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
objetych wsparciem (osoby).

wskazZnik rezultatu:
e liczba uczniow, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Ill. Cel szczegdtowy 4(g) wspieranie uczenia sie przez cate zZycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian
Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej:

wskazniki produktu:

e Liczba oséb dorostych objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetencji
podstawowych realizowanym poza Bazg Ustug Rozwojowych;

e Liczba podmiotéw przygotowanych do petnienia funkcji lokalnego osrodka
ksztatcenia oséb dorostych.

wskaznik rezultatu:

e Liczba lokalnych osrodkow ksztatcenia oséb dorostych funkcjonujgcych 12 miesiecy
po zakonczeniu projektu.

IV. Cel szczegdtowy 4(l) wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujgcych i dzieci:

wskazniki produktu:

e Liczba osdéb starszych objetych wsparciem w klubach seniora, gospodarstwach
opiekunczych i Uniwersytetach Trzeciego Wieku;
e Catkowita liczba oséb objetych wsparciem.

wskazniki rezultatu:

e Liczba oséb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu;
e Liczba podmiotéw, ktére rozszerzyty oferte wsparcia lub podniosty jakos¢
oferowanych ustug (podmioty).



