Załącznik nr 2 do Uchwały nr 46/1845/22              

Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia 23 listopada 2022 r. 

Procedura powoływania i kryteria wyboru członków 
Komitetu Monitorującego  program Fundusze Europejskie 
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
I. Tryb powoływania przedstawicieli sektora publicznego 

1 Tryb powoływania przedstawicieli strony samorządowej do prac w Komitecie Monitorującym 
1) Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego wyznacza Przewodniczącego Komitetu Monitorującego – Przedstawiciel Instytucji Zarządzającej;  
2) Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego wyznacza  przedstawicieli Instytucji Zarządzającej i ich zastępców do prac w Komitecie Monitorującym; 
3) Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego w imieniu Zarządu Województwa występuje do instytucji pośredniczących o wyznaczenie przedstawicieli i ich zastępców do prac w Komitecie Monitorującym;
4) Marszałek Województwa w imieniu Zarządu Województwa występuje (w formie pisemnej) do wszystkich ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu  terytorialnego tworzących  stronę samorządową Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego, o której mowa w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 759) o wyznaczenie po 1 przedstawicielu i jego zastępcy do prac w Komitecie Monitorującym;                    

5) W celu wyłonienia przedstawicieli gmin i powiatów na członków Komitetu Monitorującego, Marszałek Województwa w imieniu Zarządu Województwa występuje (w formie pisemnej) do: 

a) Konwentu Burmistrzów Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
o zarekomendowanie kandydata na przedstawiciela gmin miejskich (wraz 
z jego zastępcą) z obszaru Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 

b) Konwentu Wójtów Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
o zarekomendowanie kandydata na przedstawiciela (wraz z jego  zastępcą) reprezentującego gminy wiejskie z obszaru Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 

c) Konwentu Starostów Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
o zarekomendowanie  kandydata na przedstawiciela (wraz z jego  zastępcą) reprezentującego szczebel samorządu powiatowego z obszaru Województwa Kujawsko-Pomorskiego;
d) Prezydentów miast z obszaru Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
o wyznaczenie spośród siebie  przedstawiciela miast prezydenckich (wraz
 z jego  zastępcą) z obszaru Województwa Kujawsko-Pomorskiego;
e) Przedstawicieli każdego z Obszarów Prowadzenia Polityki Terytorialnej  
z obszaru Województwa Kujawsko-Pomorskiego (OPPT) o wyznaczenie spośród siebie  kandydata na przedstawiciela (wraz z jego  zastępcą). 
6) W celu wyłonienia przedstawicieli innych instytucji ze względu na rodzaj działalności objętej programem na członków Komitetu Monitorującego Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego wyznacza  przedstawicieli jednostek ochrony zdrowia, 
a Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego w imieniu Zarządu Województwa występuje do Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego we Włocławku i Zarządu Dróg Wojewódzkich w Bydgoszczy o wyznaczenie przedstawicieli ww. instytucji i ich zastępców do prac w Komitecie Monitorującym. 
2. Tryb powoływania członków Komitetu Monitorującego ze strony rządowej 

1) Marszałek Województwa w imieniu Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego występuje do właściwych ministrów i innych przedstawicieli strony rządowej, których zakres działania obejmuje sprawy będące przedmiotem prac Komitetu o wskazanie przedstawiciela (oraz jego zastępcy) do prac 
w Komitecie Monitorującym:
a) Ministra właściwego  do spraw rozwoju regionalnego reprezentującego instytucję ds. koordynacji i wdrażania funduszy UE,
b) Ministra właściwego ds. finansów publicznych,
c) Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 

d) Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych,

e) Pełnomocnika Rządu ds. Równego Traktowania,
f) Przedstawiciela Rzecznika Praw Obywatelskich. 

2) Zarząd Województwa zwraca się do Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
o wskazanie przedstawicieli i ich zastępców reprezentujących środowisko naukowe lub akademickie z regionu do udziału w pracach Komitetu Monitorującego.
II. Tryb powoływania przedstawicieli sektora niepublicznego 

 
Tryb powoływania na członków Komitetu Monitorującego przedstawicieli partnerów:
1) Marszałek Województwa w imieniu Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego zwraca się do przedstawicieli organizacji związkowych i organizacji pracodawców, 
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 2232, z 2020 r. poz. 568 i 2157 oraz z 2021 r. poz. 2445)  o wskazanie po
 1 przedstawicielu i jego zastępcy do prac w Komitecie Monitorującym;                    
2) Zarząd Województwa  zwraca się do Wojewódzkiej Rady Działalności Pożytku Publicznego o przeprowadzenie postępowania w celu wyłonienia do składu KM 
przedstawicieli organizacji pozarządowych z obszaru Województwa Kujawsko-Pomorskiego (zgodnie z ordynacją wyborczą przedstawicieli organizacji pozarządowych do komitetów monitorujących krajowe i regionalne programy operacyjne na lata 2021-2027). 
Wśród rodzajów organizacji pozarządowych, które  mają być wyłonione, IZ wskazuje                co najmniej:
- trzy organizacje pozarządowe właściwe ze względu na różne rodzaje działalności  objęte programem;
- jedną organizację pozarządową działającą na rzecz ochrony środowiska;
- jedną organizację pozarządową działającą na rzecz osób z niepełnosprawnościami;
- jedną organizację pozarządową działającą na rzecz promowania włączenia
społecznego;
- jedną organizację pozarządową działającą na rzecz promowania równości kobiet 
i mężczyzn;
- jedną organizację pozarządową działającą na rzecz niedyskryminacji (zajmującą się obszarami dyskryminacji, takimi jak płeć, rasa, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność, religia, światopogląd, orientacja seksualna, tożsamość płciowa 
i wiek);
- jedną organizację pozarządową działającą na rzecz praw podstawowych;
- jedną federację organizacji pozarządowych.
3) Zarząd Województwa zwraca się do Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
o wskazanie przedstawiciela i jego zastępcy reprezentującego podmioty ekonomii społecznej. 
4) Zarząd Województwa zwraca się do Sejmiku Gospodarczego Województwa Kujawsko-Pomorskiego o wskazanie przedstawiciela i jego zastępcy reprezentującego izbę gospodarczą z obszaru Województwa Kujawsko-Pomorskiego do udziału w pracach Komitetu Monitorującego.
5) Zarząd Województwa zwraca się do Przewodniczącego Sieci Kujawsko-Pomorskich LGD o wskazanie   przedstawicieli i ich zastępców reprezentujących Lokalne Grupy Działania  z regionu do udziału w pracach Komitetu Monitorującego.
6) Marszałek Województwa w imieniu Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego zwraca się do przedstawicieli spółdzielni mieszkaniowych z obszaru Województwa Kujawsko-Pomorskiego o wskazanie przedstawiciela i jego zastępcy udziału 
w pracach Komitetu Monitorującego.
III. W pracach KM przewiduje się udział obserwatorów i przedstawicieli z głosem doradczym
IV. Kryteria, jakimi powinny kierować się instytucje lub organizacje delegujące swoich przedstawicieli do prac w KM: 

a) wykształcenie wyższe, 
b) posiadanie kompetencji lub wiedzy,

c) posiadanie doświadczenia w obszarze dotyczącym realizacji programów współfinansowanych środkami UE lub dziedzinie będącej bezpośrednio przedmiotem interwencji Programu,
d) znajomość europejskiej i krajowej polityki rozwoju regionalnego, 

e) dyspozycyjność i gotowość do odbywania podróży służbowych, przewidywana częstotliwość posiedzeń: nie rzadziej niż raz na pół roku, miejsce spotkań: Toruń lub posiedzenia wyjazdowe na obszarze Województwa Kujawsko-Pomorskiego,
f) posiadanie tzw. miękkich kompetencji, umożliwiających efektywne sprawowanie funkcji 
w KM: zdolności analityczne i komunikatywność, samodzielność oraz kreatywność,  umiejętność pracy w zespole, gotowość ciągłego uczenia się i aktualizacji posiadanej wiedzy, umiejętność prowadzenia wystąpień publicznych i logicznego formułowania argumentów, umiejętność pozyskiwania faktycznej informacji zwrotnej (opinii, stanowisk, rekomendacji) w kwestiach będących przedmiotem prac KM od środowiska, które członek KM reprezentuje,
g)  kryterium dodatkowe (preferowane): 

- doświadczenie w pracach Komitetu Monitorującego, Regionalnego Komitetu Sterującego, Komisji Oceny Projektów, Panelu Ekspertów, Zespołu ds. programowania perspektywy finansowej UE na lata 2021-2027.
Kryteria i tryb wyboru przedstawicieli na członków Komitetu Monitorującego  podawane są do publicznej wiadomości na stronach internetowych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego.
IV. IZ określając skład i zasady funkcjonowania KM, bierze pod uwagę zasady
horyzontalne, o których mowa w art. 9 rozporządzenia ogólnego.
 Oznacza to, że:
a) działa z poszanowaniem praw podstawowych oraz przestrzega Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

b) bierze pod uwagę i promuje równość kobiet i mężczyzn oraz uwzględnia aspekt 
i perspektywę płci;
c) zapobiega wszelkiej dyskryminacji;
d) zapewnia dostępność osobom ze szczególnymi potrzebami, w tym osobom
z niepełnosprawnościami;
e) wspiera zrównoważony rozwój i przestrzeganie zasady "nie czyń poważnych szkód".

V. Zgodnie z wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej  dotyczących komitetów monitorujących na lata 2021-2027 i na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079) Zarząd Województwa zatwierdza skład Komitetu Monitorującego uchwałą.

VI. Pełna lista członków Komitetu Monitorującego (i ich zastępców) sporządzana jest przez Instytucję Zarządzającą i podawana do publicznej wiadomości na stronach internetowych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

VII. Tryb pracy Komitetu Monitorującego określi regulamin przyjęty na pierwszym posiedzeniu przez członków Komitetu większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków.
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