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REDUKCJA FUNKCJI EWALUACJI (DEWALUACJA EWALUACJI)



DEFINICJE EWALUACJI
W DOKUMENTACJI ADMINISTRACYJNE)

,Ewaluacja to ocena/oszacowanie jakosSci (stopnia)
realizacji programu (tzn. jego faktycznych rezultatow)
w stosunku do wczesniejszych zatozen (tzn.
oczekiwanych efektow).”

,Ewaluacja jest definiowana jako osgd (ocena) wartosci
Interwencji publicznej dokonany przy uwzglednieniu
odpowiednich kryteriow (skutecznosci, efektywnosci,
uzytecznosci, trafnosci i trwatosci) i standardow.”

"Ewaluacja to okresowa ocena efektywnosci,
skutecznosci, oddziatywania, trwatosci i zgodnosci
projektu w konteksScie zatozonych celow.”



DEFINICJE EWALUACJI
W TRADYCJI AKADEMICKIEJ

systematyczne badanie wartosci konkretnego obiektu

Joint Committee on Standards for Educational Evaluation (1981r.)



K. ASPINWALL, T. SIMKINS, J.F. WILKINSON, J. MCAULEY

Ewaluacja jest procesem. Obejmuje wydawanie
opinii o wartosci dziatania poprzez
systematyczne, jawne zbieranie | analizowanie
0 nim informacji w odniesieniu do znanych
celow, kryteriow i wartosci.

Managing evaluation in education. A developmental approach, Rouledge, London and
New York 1992, ss. 2-7



L. STOLL, D. FINK

Ewaluacja jest procesem doskonalenia
obejmujgcym rozwoj osobowy, grupowy jaki i
instytucjonalny. Przy czym sam proces jest
rownie istotny jak rezultaty.

Changing our Schools. Linking school effectivenes and school improvemment, Open
University Press, 1996, ss. 166-171



EWALUACJA JAKO ,ZAPROSZENIE DO ROZWOJU”
(H. SIMONS)

Ewaluacja to uspoteczniony proces
zmierzajgcy do okreslenia wartosci danego
obiektu lub dziatania wedtug przyjetych
kryteriow w celu jego udoskonalenia,
lepszego rozumienia i/lub rozwoju.

L. Korporowicz
S. Jaskuta



WSPOLCZESNE DYLEMATY W WYBORZE
FUNKCJI EWALUACIJI
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EWALUACJA A OCENIANIE

EWALUACIA 7 OCENA
proces 0sad
uczenie sie kontrola
doskonalenie klasyfikacja

dialog legitymizacja
Interakcje procedura

uczestnictwo spoteczne sterowanie



EWALUACJA
(KLUCZOWE ELEMENTY ROZUMIENIA EWALUACII)

refleksja aksjologiczna
procesualnosc interakcja, dyskurs ,aktorow”
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systematyczne badanie wartosci konkretn/eéo obiektu
PN

etyka ewaluatora

dynamika spotecznego konstruowania

(spotecznie zréznicowani aktorzy)

zatozenie istnienia



O KONIECZNOSCI WIDZENIA PROCESU EWALUACII
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PROCES | PROJEKT EWALUACII
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O KONIECZNOSCI WIDZENIA USPOLECZNIONEGO
(ZINTEGROWANEGO) PROCESU EWALUACII
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inicjowanie debaty; interakcja pomiedzy wszystkimi podmiotami
procesu ewaluacyjnego; rozpoznawanie potrzeb; integracja
catego Srodowiska; ujawnianie potencjatow spotecznych
konkretnych grup i osob
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O KONIECZNOSCI WIDZENIA USPOLECZNIONEGO
(ZINTEGROWANEGO) PROCESU EWALUACII

O O U U O O© > 20 C
oS @ 3 98 3 2 35 33
D = > O Z Z > O Z O Z =
-~ 0O Z — < M r o == =0
c s T O3 N 0 2B 2D
A - 5 L O P> — O\N O\N
@9 = O =m =<
M = s O (ﬂ
e Zz Z = >
: L Z M

=

-

ksztattowanie ogolnej kultury ewaluacyjnej, tworzenie
demokratycznych wartosci oraz doSwiadczen; wzajemna
edukacja aktorow sceny ewaluacyjnej
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O KONIECZNOSCI WIDZENIA USPOLECZNIONEGO
(ZINTEGROWANEGO) PROCESU EWALUACII
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gromadzenie wiedzy ogdlnohumanistycznej przydatnej w
poznawaniu osobowosSci jednostek i struktury poszczegolnych
grup; unikanie marginalizacji konkretnych grup i punktow
widzenia w procesie pozyskiwania i zarzadzania danymi
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O KONIECZNOSCI WIDZENIA USPOLECZNIONEGO
(ZINTEGROWANEGO) PROCESU EWALUACII
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tworzenie jakoSciowo nowych tresci sprzyjajacych postepowi;
podmiotowe uwzglednianie potrzeb poznawczych wszystkich
uczestniczacych w procesie ewaluacji; doSwiadczenie
miedzykulturowe
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O KONIECZNOSCI WIDZENIA USPOLECZNIONEGO
(ZINTEGROWANEGO) PROCESU EWALUACII
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zwiekszanie mozliwosci uzycia rezultatow ewaluacji poprzez
rozne podmioty procesu ewaluacyjnego; redukcja obaw i ryzyka
Zwigzanego z procedurami ewaluacyjnymi i udostepnieniem
danych; innowacja i zmiana spoteczna; refleksja
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O POTRZEBIE ROZWOJU EWALUACIJI CZWARTEJ

PIERWSZA
GENERACJA
EWALUACJI

DRUGA
GENERACJA
EWALUACJI

TRZECIA
GENERACJA
EWALUACJI

CZWARTA
GENERACJA
EWALUACJI

GENERACIJI
EWALUACJA
POMIAROWA mierzalnosc efektow i Srodkow
(PARAMETRYCZNA)
EWALUACJA opis mocnych i stabych stron
OPISOWA programow w odniesieniu do

zatozonych celow

EWALUACJA - ,
OCENIAJACA ocena osiggnigtych celow
(MENEDZERSKA) ~ Prosramu
EWALUACJA | |
DEMOKRATYCZNA gteboka partycypacja wszystkich

(USPOLECZNIONA
/DIALOGICZNA)

stron zaangazowanych w
program



PROCES TRANSFORMACJI REALIZACJI BADAN

PIERWSZA
GENERACJA
EWALUACJI

DRUGA
GENERACJA
EWALUACJI

TRZECIA
GENERACJA
EWALUACJI

CZWARTA
GENERACJA
EWALUACJI

EWALUACYJNYCH

Techniki pomiaru socjometrycznego,
psychometrycznego i dydaktycznego
nastawionego na uchwycenie wynikow w
konkretnym momencie czasowym

Pomiar zwigzany z gromadzeniem materiatow i
techniki opisowe uSwiadamiajgce znaczenie
Zmian w czasie

WielowymiarowoS¢ w analizach, co spowodowato,
ze na ostateczne decyzje miata wptyw znacznie
wieksza liczba ,aktorow ewaluacji”, jak rowniez
czynniki instytucjonalne, organizacyjne i spoteczne
wymagajgce analizy sekwencyjnej

Badania iloSciowe i jakoSciowe, obejmujgce swoim
zasiegiem i oddziatywaniem wiele aspektow
rzeczywistosci, biorgc pod uwage wymagania i
metodologie konstruowania procesu
ewaluacyjnego

Redukcjonizm w ewaluacji
(brak postrzegania
procesu)

Proby opracowan teorii
ewaluacyjnych (poczatki
myslenia procesualnego)

Systematycznosé
prowadzonych badan
(rodzi sie potrzeba
metodologii procesu)

Dazenie do stworzenia
interaktywnego modelu
ewaluacji (Swiadomy
rozwoj metodologii
procesu)



EWOLUCJA EWALUACIJI

POMIAR
SKUTECZNOSCI
DZIALAN

OBIEKTYWNA
OCENA

STWIERDZENIE
OSIAGNIECIA
ZAMIERZONYCH
CELOW

REFLEKSYJNE
ROZPOZNANIE

WSPIERANIE WARTOSCI
KONKRETNEGO DZIAtANIA

WYKORZYSTANIE
WALOROW
NTERAKCYJNYCH
POMIEDZY UCZESTNIKAMI
PROCESU EWALUACJI




WARTOSCI EWALUACJI CZWARTEJ GENERACJI W
KONTEKSCIE NARASTANIA NARASTANIA
TECHNOKRATYCZNYCH TENDENCJI ZARZADZANIA

Uspoteczniony projekt
Dialogicznosc¢
Kontekstualnosc¢
Procesualnosc¢
Otwartosc¢
Animacyjnosc
Integralnosc¢



