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KIERUNKI POLITYKI SPOLECZNEJ
W REGIONIE WYZNACZAJA NASTEPUJACE
DOKUMENTY

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
do 2030 roku - Strategia Przyspieszenia 2030+

- Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych polityka publiczna
do roku 2030 (z perspektywg do 2035 roku) — na
poziomie wojewodztwa bedzie to Regionalny Plan
Deinstytucjonalizacji

- Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego do roku 2030



ZAGADNIENIA POLITYKI SPOLECZNEJ WPISUJA
SIE W 2 CELE GLOWNE STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA

Cel gtowny 2: Zdrowe, aktywne i zamozne spoteczenstwo
w sktad ktorego wchodzg nastepujace cele operacyjne

v’ Aktywnosc¢ spoteczna i rozwoQj spoteczenstwa
obywatelskiego

v'Rozwoj wrazliwy spotecznie

oraz Cel gtdwny 4: Dostepna przestrzeni i czyste
srodowisko

v'Cel operacyjny Infrastruktura rozwoju spotecznego



Ustugi spoteczne stanowig coraz wazniejszy komponent
polityki spotecznej panstwa zwigzane jest to z takimi
procesami jak: zmiany demograficzne | starzenie sie
spoteczenstwa, zmiany na rynkach pracy, wzrost liczby
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
| 0SOb z niepetnosprawnosciami, nowe zapotrzebowanie na
kompetencje i kwalifikacje, zmiany w obrebie rodziny, nowe
ryzyka socjalne (w tym pandemii)*

*Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych polityka publiczna do roku 2020 (z perspektywg do 2035 roku)- przyjeta przez Rade
Ministrow w dniu 07.06.2022 r.



Zgodnie z ustawg o realizowaniu ustug

spotecznych* oznaczaja one dziatania z zakresu:

v'Polityki prorodzinne;

v'WSspierania rodziny

v Systemu pieczy zastepczej

v'Pomocy spotecznej

v'Promocji | ochrony zdrowia
v'Wspierania 0osob z niepetnosprawnosciami
v'Edukacji publicznej
v'Przeciwdziatania bezrobociu

v’ Kultury

v'Kultury fizycznej i turystki
v'Pobudzania aktywnosci obywatelskiej
v'Mieszkalnictwa

v'Ochrony srodowiska

v'Reintegracji zawodowej i spoteczne;

*Ustawa z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych



Ustugi te podejmowane sg przez gminy w celu
zaspokojenia potrzeb wspolnoty samorzgdowej,
sSwiadczone w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz
osOb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancow
0 okreslonych potrzebach lub ogétu mieszkancow.

W przysziosci ustugi spoteczne powinny by¢ swiadczone
zgodnie z duchem DI co oznacza rozwdj ustug
srodowiskowych w miejscu zamieszkania.



Przez deinstytucjonalizacje nalezy rozumieC proces
przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug swiadczonych
w spotecznosci lokalnej, polegajgcej z jedne) strony na
stopniowym ograniczaniu udzialu osob umieszczonych
w placowkach zamknietych (co niekoniecznie oznacza
ograniczenie liczby miejsc w samych instytucjach
opiekunczych) zas z drugiej strony na zwiekszeniu udziatu
wsparcia w Ssrodowisku - rozwoju ustug swiadczonych
w spotecznosci lokalne.



Deinstytucjonalizacja jako kierunek prowadzenia dziatan,
z Jjedne] strony jest pewnego rodzaju szansg na
wprowadzenie zroznicowanego katalogu ustug
swiadczonych w lokalnych spotecznosciach, z drugiej
duzym wyzwaniem biorgc pod uwage niski stan zasobow
(kadrowych, finansowych, Infrastrukturalnych),
w szczegolnosci na obszarach wiejskich wojewodztwa.

Wazna role w zakresie koordynacji tego procesu przypisuje
sie majgcym powstac Centrom Ustug Spotecznych (CUS).

Powoduje to  koniecznosS¢  wprowadzenia  zmian
w dotychczasowym procesie ograniczania wsparcia, w tym
W systemie pomocy I integracji spotecznej



Misja Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030 jest:

Podniesienie jakosci zycia
mieszkancow regionu w efekcie
wzrostu ich aktywnosci, samodzielnosci
| solidarnosci osiggniete poprzez
rozszerzenie wachlarza wsparcia



3 CELE STRATEGICZNE

CEL STRATEGICZNY
1

ROZWOJ UStUG
SPOtECZNYCH

CEL STRATEGICZNY
2

WIEKSZA AKTYWNOSC
ZAWODOWA,
SPOLECZNA | OBYWATELSKA
MIESZKANCOW

CEL STRATEGICZNY

3

ZWIEKSZENIE WSPOtPRACY
INSTYTUCIJI | PODMIOTOW
W OBSZARZE
WtACZENIA SPOLECZNEGO




ODBIORCY DZIAL.AN/ PRZEDSIEWZIEC:

v Osoby starsze
v'Rodzina
v'Dzieci | mtodziez

v'Osoby z niepetnosprawnosciami
v'Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

v'Osoby w kryzysie bezdomnosci i zagrozone
bezdomnoscig

v'Kadra pomocy i integracji spotecznej




PRZEDSIEWZIECIA/ KIERUNKI
DZIALAN DEDYKOWANE
POSZCZEGOLNYM GRUPOM
ODBIORCOW



OSOBY STARSZE

vrozwijanie sieci dziennych placowek wsparcia (m.in.
dziennych domow pomocy/pobytu),

vrozwijanie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania,

vrozwijanie ustug: telemedycyny, telerehabilitacii,
teleopieki,

vrozwijanie wolontariatu opiekunczego,

vrozwijanie ustug mieszkalnictwa spotecznego,




OSOBY STARSZE

v’ rozwijanie ustug pomocy sasiedzkiej,

v’ rozwijanie ustug transportu spotecznego, stuzgcych podniesieniu
dostepnosci do ustug spotecznych,

v’ rozw0j opieki wytchnieniowej, stuzgcej kompleksowemu wsparciu
rodzin i opiekunoéw rodzinnych osob starszych,

vzwiekszenie dostepu do ustug zdrowotnych (m.in. wprowadzenie
bilansow zdrowia dla seniora, powstawanie centrow zdrowia 75+
| dziennych domow opieki medycznej, rozwoj poradni i oddziatow
geriatrycznych i dostepu do pomocy psychoterapeutycznej
| psychiatryczne)),

v rozwoj ustug dostosowania zasobu mieszkaniowego (poprzez, m.in.
adaptacje, remont, doposazenie mieszkan oraz obiektow
mieszkalnych/zamieszkania zbiorowego).




RODZINA

v'rozw0j poradnictwa specjalistycznego, w szczegolnosci prawnego,
psychologicznego i rodzinnego,

v'rozwoj systemu wsparcia dla rodzin z dzie€mi
Z niepetnosprawnosciami (w szczegolnosci w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka),

v przeciwdziatanie przemocy,
v poprawa jakosci i dostepnosci edukaciji przedszkolnej,
v'rozwoj systemu wsparcia dla rodzin zastepczych,

vrozwijanie asystentury rodziny.




DZIECI | MLODZIEZ

vrozwijanie sieci swietlic/ klubéw miodziezowych,
v'rozwijanie zaje¢ dodatkowych/ kot zainteresowan,
vrozwijanie kompleksowej pomocy psychiatrycznej,
v'zapobieganie przemocy,

vrozwijanie systemu wsparcia osob usamodzielniajgcych sie,

vrozwijanie streetworkingu.




OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

v rozwijanie specjalistycznych ustug opiekunczych,

v rozwijanie ustug asystencji osobistej osob z niepetnosprawnoscia,
v rozwijanie sieci mieszkalnictwa treningowego,

v rozwijanie sieci osrodkéw wsparcia dziennego (m.in. sSrodowiskowych
domow samopomocy),

v likwidacje réznego rodzaju barier, zwtaszcza transportowych,
architektonicznych, komunikacyjnych,

v rozwOj opieki wytchnieniowej, stuzgcej kompleksowemu wsparciu rodzin
i opiekundéw rodzinnych osob starszych,

v rozwijanie ustug: telemedycyny, telerehabilitacii,

v rozwoju ustug dostosowania zasobu mieszkaniowego (poprzez, m.in.
adaptacje, remont, doposazenie mieszkan oraz obiektéw mieszkalnych/
zamieszkania zbiorowego).




OSOBY W KRYZYSIE ZDROWIA
PSYCHICZNEGO

v rozwoj centrow zdrowia psychicznego, swiadczacych
kompleksowg pomoc psychiatryczna,

v rozwijanie mobilnych zespotéw specjalistéow jako formy
psychiatrycznego leczenia srodowiskowego,

vrozwijanie sieci poradni zdrowia psychicznego oraz posrednich
(dziennych) form opieki psychiatrycznej,

v rozwijanie form wsparcia osob doswiadczajacych kryzysu
psychicznego, jak i powracajgcych do zdrowia
po Kryzysie, m.in. w postaci wsparcia asystenta zdrowienia, miejsca
w mieszkaniu wspieranym/treningowym,

v profilaktyka zdrowia psychicznego,

v prewencja uzaleznien.




OSOBY W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI
| ZAGROZONE BEZDOMNOSCIA

vzwiekszenie dostepnosci ustug mieszkalnictwa spotecznego
(m.in. mieszkan chronionych/wspomaganych, na wynajem
dedykowanych osobom zagrozonym bezdomnoscig i w kryzysie
bezdomnosci, mieszkan w ramach dziatalnosci spotecznych agencji
najmu - SAN),

v opracowanie i wdrazanie systemu wsparcia
w redukcji/sptacie zadluzenia czynszowego,

v'wdrazanie programow przygotowujgcych do samodzielnego zycia
osoby opuszczajgce instytucje,

v powstawanie i rozwdj infrastruktury dostosowanej dla oséb
w kryzysie bezdomnosci wymagajgcych ustug opiekunczych




KADRA POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ

v przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu kadr,
vpromowanie wyboru profesji pomocowych,
vpodnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr,

v'ksztaltowanie wizerunku pracownikow i instytucji pomocy
spotecznej w mediach

v’ koordynacji rozwoju ustug spotecznych,

vusprawnianie zarzadzania i funkcjonowania instytucji
sSwiadczgcych ustugi spoteczne w sytuacji kryzysowej,

v prowadzenie intensywnej pracy socjalnej,
v'rozwoj badan z zakresu pomocy i integracji spotecznej.




AKTYWNOSC ZAWODOWA

v rozwijanie oferty ksztatcenia dla osdb dorostych,
v zwiekszenie dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3,

v tworzenie warunkow osobom mtodym w zakresie aktywnosci zawodowej,
poprzez wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

v'rozwijanie zintegrowanego systemu kompleksowej aktywizacji zawodowej
0s0b z niepetnosprawnosciami,

v wypracowanie i wdrazanie zatozen regionalnej polityki integracyjnej
cudzoziemcow,

v'tworzenie warunkow dla aktywizacji zawodowej osdb petnigcych
funkcje opiekundéw faktycznych,

v'zwiekszanie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spotecznosci
lokalnych.




AKTYWNOSC SPOLECZNO-OBYWATELSKA

v"aktywizacja spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego,

v rozwijanie wolontariatu,

v zwiekszanie roli organizacji pozarzagdowych,

v podnoszenie sSwiadomosci spotecznej w zakresie przemocy,
v promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia,

v budowanie swiadomosci mieszkancow zwigzanych ze skutkami zmian
klimatycznych,

v upowszechnianie kultury,

v ksztattowanie i wzmacnianie poczucia tozsamosci regionalne;.




KOORDYNACJA REGIONALNEJ POLITYKI SPOLECZNEJ
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego
do roku 2030
(,,Strategia Przyspieszenia 2030+”)

Departament Planowania, Zréwnowazonego Rozwoju i Nauki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Strategia Polityki Spotecznej Wojewoédztwa Kujawsko
-Pomorskiego do roku 2030

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Programy i polityki wojewédztwa w zakresie polityki spotecznej

Koordynatorzy regionalnych programoéw i polityk




ZRODLA FINANSOWANIA

v'Fundusze Unii Europejskiej,
v'Budzet samorzgdu wojewodztwa,
v Srodki z budzetu panstwa,

v Srodki z funduszy krajowych (np. z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Solidarnosciowy Fundusz
Wspierania Osob Niepetnosprawnych) oraz programoéw celowych
realizowanych na szczeblu krajowym,

v Srodki wtasne gmin i powiatéw,

v Srodki wlasne innych partneréw realizujgcych cele strategii (m.in.
podmiotow ekonomii spotecznej, podmiotow prywatnych),

v'Inne srodki zewnetrzne.



ZAKLADANE EFEKTY REALIZACJI STRATEGII

stan docelowy / kierunek zmian:

v0 80% zwiekszy sie liczba osob objetych ustugami
opiekunczymi w miejscu zamieszkania,

vwe wszystkich gminach bedg swiadczone ustugi
opiekuncze,

v'w potowie gmin wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
realizowane bedg alternatywne formy wsparcia
opiekunczego, m.in. pomoc sgsiedzka, dzienny opiekun,
wolontariat opiekunczy,

vpodwoi sie liczba miejsc w dziennej infrastrukturze
wsparcia dla osob starszych, osob _
Z niepetnosprawnosciami i 0sOb niesamodzielnych,

vw 40% gmin i powiatow prowadzone bedg mieszkania
chronione/wspomagane,



ZAKLADANE EFEKTY REALIZACJI STRATEGII

stan docelowy / kierunek zmian:

vw 100% gmin bedzie dostepna oferta teleopieki dla osob
starszych,

vw 100% gmin bedg dziataty kuby/swietlice dla seniorow,

vw 80% gmin dostepna bedzie oferta poradnictwa
specjalistycznego, w szczegolnosci prawnego,
psychologicznego I rodzinnego,

v potowa gmin bedzie dysponowata ofertg ustug
transportowych dla osob starszych, osob
Z niepetnosprawnosciami i 0sOb niesamodzielnych,

vdo 80% zwiekszy sie odsetek dzieci umieszczonych
W rodzinnej pieczy zastepczej,



ZAKLADANE EFEKTY REALIZACJI STRATEGII

stan docelowy / kierunek zmian:

v'Ww potowie gmin bedg dziataty placowki wsparcia
dziennego (swietlice),

vzwiekszy sie dostep do oferty wsparcia dla osob
w kryzysie zdrowia psychicznego,

vwe wszystkich gminach bedg zachowane kryteria
zatrudnienia pracownikow socjalnych,

vwe wszystkich osrodkach pomocy spotecznej dla
pracownikow socjalnych dostepne bedzie wsparcie
w formie superwizji,

vwe wszystkich gminach wojewoédztwa funkcjonowac
bedg centra ustug spotecznych lub inna forma koordynac;ji
ustug spotecznych,



ZAKLADANE EFEKTY REALIZACJI STRATEGII

stan docelowy / kierunek zmian:

vw 30% gmin bedg funkcjonowaty Gminne Rady
Seniorow,

v potowa gmin wojewodztwa bedzie wspotpracowata
Z organizacjami pozarzgdowymi zlecajgc im zadania
W obszarze pomocy | wsparcia,

v’ potowa gmin wojewodztwa zawrze porozumienia
0 wspotpracy osrodkow pomocy spotecznej z podmiotami
ochrony zdrowia.



DZIEKUJE ZA UWAGE

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
lwona Wetnicka

l.welnicka@rops.torun.pl
tel. (56) 657-14-72
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