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Ocena wplywu interwencji ze
srodkow EFS w ramach RPO WK-P
2014-2020 na zatrudnienie

e trwale wysoki poziom bezrobocia

e Wysoki poziom nierébwnomiernosci rozwoju g |
spoteczno-gospodarczego w ujeciu
podregionalnym

e brak wystarczajacej dostepnosci do
zorganizowanych form opieki nad dziecmi

e starzenie sie spoteczenstwa

e niska aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku 55
lat i starszych

e problemy zdrowotne mieszkancow i
specyficzne dla regionu problemy
epidemiologiczno-demograficzne

e niewystarczajgca dbatosc przedsiebiorstw o
odpowiednie warunki pracy, koniecznosc
uzupetniania/zmiany kwalifikacji,
profesjonalizacji kadr i dostosowanie jakosci
szkolen do potrzeb pracodawcow i
pracownikow.

e znaczacy spadek stopy bezrobocia
rejestrowanego

e wzrost liczby oséb pracujacych (od 2012 r))

e powstawanie nowych miejsc pracy

e znaczacy wzrost liczby instytucji poswieconych
opiece nad dziecmi do lat 3: w 2012 r. byto ich 37, m

)
®
@

na koniec 2020 r. — ponad 5 razy wiecej

e na koniec 2020 r. réznica miedzy
wspotczynnikiem aktywnosci zawodowe]
mezczyzn i kKobiet pozostawata taka sama jak na
koniec 2013 r.

e W okresie 2010-2018 liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym w regionie wzrosta o 30%

Badanie zostato zrealizowane na danych aktualnych
na dzien 30.09.2021 r.
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WYBRANE FORMY WSPARCIA W JAKICH WZIELI UDZIAL UCZESTNICY
PROJEKTOW | ICH OCENA

00% 14% 5,5%

PROGRAM
ZDROWOTNY LUB
UStUGA MEDYCZNA

SZKOLENIA LUB KURSY OPIEKA NAD DZIECMI

Najwieksza grupa badanych wzieta udziat
w projektach z uwagi na: samorozwaoj,
uzyskanie korzysci pozafinansowych
(wiedza, umiejetnosci, wiecej czasu dla
siebie, itp.), a takze bardziej stabilne
zatrudnienie.

98% BADANYCH UCZESTNIKOW NAJWIEKSZY KORZYSTNY WPLYW NA PROJEKTY UMOZLIWIAJACE

PROJEKTOW UWAZA FORMY SYTUACIJE NA RYNKU PRACY GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO
WSPARCIA, W KTORYCH BRALI ODCZUWALI UCZESTNICY | RODZINNEGO MIALY BARDZO
UDZIAtL ZA DOPASOWANE DO PROJEKTOW ZWIEKSZAJACYCH DUZY WPLYW NA SYTUACIE

POTRZEB KOMPETENCIJE LUB KWALIFIKACIJE UCZESTNIKOW NA RYNKU PRACY

WPLYW INTERWENCIJI NA KOMPETENCJE PRACOWNIKOW

68% badanych skorzystato ze 20 % badanych skorzystato 5 % badanych skorzystato ze
szkolen oraz kurséw ze szkolen i kurséw szkolen i kurséw dotyczacych
dotyczacych umiejetnosci dotyczacych jezykéw umiejetnosci osobistych,
zawodowych i specjalistycznych obcych spotecznych, radzenia sobie ze

stresem
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JAKA CZESC ODBIORCOW DOTACIJI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ ORAZ BENEFICJENTOW UTWORZYLA MIEJSCA PRACY

16% 03%

ODBIORCOW DOTACII NA ROZPOCZECIE BENEFICIJENTOW
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ] PROJEKTOW OBJETYCH
(DZlALAN/PODDZlALAN 8.1,8.2.2,8.318.5.2) BADANIEM

CHARAKTERYSTYKA UTWORZONYCH MIEJSC PRACY - BENEFICIENCI

60% KOBIET 40% ME2CZYZN
WYKSZTALCENIE: RODZAJ UMOWY:

- NIZSZE NIZ PODSTAWOWE - UMOWA O PRACE

- PODSTAWOWE LUB GIMNAZJALNE - INNA NIZ UMOWA O PRACE
- PONADPODSTAWOWE LUB
PONADGIMNAZJALNE WYMIAR CZASU PRACY:
- POLICEALNE - PELEN WYMIAR CZASU PRACY
- WYZSZE - MNIEJ NIZ PELEN WYMIAR CZASU PRACY

- NIENORMOWANY CZAS PRACY

JAKA CZESC BENEFICJENTOW ORAZ ODBIORCOW DOTACII NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ UTRZYMALA MIEJSCA PRACY W MOMENCIE BADANIA

B 74% » 33%

ODBIORCOW DOTACIJI NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

BENEFICJENTOW
PROJEKTOW OBJETYCH
BADANIEM



—0

3
3

.))

§

.))

t

O

5/

o

S

\\

n\

Eli

N\

Fundusze . Wojewédztwo Unia Europejska *tx
ﬁ Europejskie séfsc::o'(’poma ﬁ Kujawsko-Pomorskie opejskie Fundusze Lo

Europej
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Rekomendacje

KONTYNUACIA | WZMOCNIENIE WSPARCIA
W OBSZARZE PODWYZSZANIA
KWALIFIKACII, W SZCZEGOLNOSCI TYCH,
KTORE KONCZA SIE WALIDACIJA LUB
CERTYFIKACIA

PRIORYTETOWE TRAKTOWANIE OSOB W )
GRUPIE 50+, W RAMACH WSPARCIA DLA OSOB
PRACUJACYCH JAK I NIEPRACUJACYCH W
KOLEJNEJ PERSPEKTYWIE PROGRAMOWANIA

REALIZACIA DZIALAN PROMUJACYCH |
USWIADAMIAJACYCH POTRZEBE
PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ DLA
PRACOWNIKOW

ZWIEKSZENIE ZNACZENIA PROJEKTOW
LtACZACYCH DZIALANIA AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ] | SPOLECZNEJ W RAMACH PI 9i
ORAZ 9v LUB ODPOWIADAJACYCH ZAKRESEM
Pl DLA NOWEJ PERSPEKTYWY FINANSOWEJ]

PRZEZNACZENIE SPECIJALNEGO WSPARCIA
NA PROJEKTY WSPIERAJACE IMIGRANTOW,
PRIORYTETOWE POTRAKTOWANIE TEJ GRUPY

PROMOWANIE WSPARCIA W ZAKRESIE
ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA, JAK
ROWNIEZ SAMOZATRUDNIENIA

Badanie zrealizowane przez konsorcjum firm:
Openfield sp. z 0.0. wraz z Instytutem Badawczym IPC Sp. z 0.0. "Egﬁg’gu
oraz EDBAD Pracownia doradczo - badawcza

Na zlecenie:
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Petna wersja raportu znajduje sie na stronie www.mojregion.eu (zaktadka ewaluacja)

Badanie wspoéitfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 oraz srodkéw budzetu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



