
Ocena wpływu interwencji ze
środków EFS w ramach RPO WK-P

2014-2020 na zatrudnienie
 

znaczący spadek stopy bezrobocia
rejestrowanego
wzrost liczby osób pracujących (od 2012 r.)
powstawanie nowych miejsc pracy
znaczący wzrost liczby instytucji poświęconych
opiece nad dziećmi do lat 3: w 2012 r. było ich 37,
na koniec 2020 r. – ponad 5 razy więcej
na koniec 2020 r. różnica między
współczynnikiem aktywności zawodowej
mężczyzn i kobiet pozostawała taka sama jak na
koniec 2013 r.
w okresie 2010-2018 liczba ludności w wieku
poprodukcyjnym w regionie wzrosła o 30%

PROBLEMY, NA KTÓRE ODPOWIADAŁA
INTERWENCJA

SYTUACJA SPOŁECZNO - GOSPODARCZA
REGIONU W MOMENCIE BADANIA

trwale wysoki poziom bezrobocia
wysoki poziom nierównomierności rozwoju
społeczno-gospodarczego w ujęciu
podregionalnym
brak wystarczającej dostępności do
zorganizowanych form opieki nad dziećmi
starzenie się społeczeństwa
niska aktywność zawodowa osób w wieku 55
lat i starszych
problemy zdrowotne mieszkańców i
specyficzne dla regionu problemy
epidemiologiczno-demograficzne
niewystarczająca dbałość przedsiębiorstw o
odpowiednie warunki pracy, konieczność
uzupełniania/zmiany kwalifikacji,
profesjonalizacji kadr i dostosowanie jakości
szkoleń do potrzeb pracodawców i
pracowników.

Badanie zostało zrealizowane na danych aktualnych
na dzień 30.09.2021 r.



60% 14% 5,5%

Największa grupa badanych wzięła udział
w projektach z uwagi na: samorozwój,
uzyskanie korzyści pozafinansowych

(wiedza, umiejętności, więcej czasu dla
siebie, itp.), a także bardziej stabilne

zatrudnienie.
 

SZKOLENIA LUB KURSY OPIEKA NAD DZIEĆMI PROGRAM
ZDROWOTNY LUB

USŁUGA MEDYCZNA

WYBRANE FORMY WSPARCIA W JAKICH WZIĘLI UDZIAŁ UCZESTNICY
PROJEKTÓW I ICH OCENA

NAJWIĘKSZY KORZYSTNY WPŁYW NA
SYTUACJĘ NA RYNKU PRACY

ODCZUWALI UCZESTNICY
PROJEKTÓW ZWIĘKSZAJĄCYCH

KOMPETENCJE LUB KWALIFIKACJE 

98% BADANYCH UCZESTNIKÓW
PROJEKTÓW UWAŻA FORMY

WSPARCIA, W KTÓRYCH BRALI
UDZIAŁ ZA DOPASOWANE DO

POTRZEB

PROJEKTY UMOŻLIWIAJĄCE
GODZENIE ŻYCIA ZAWODOWEGO

I RODZINNEGO MIAŁY BARDZO
DUŻY WPŁYW NA SYTUACJĘ

UCZESTNIKÓW NA RYNKU PRACY 

WPŁYW INTERWENCJI NA KOMPETENCJE PRACOWNIKÓW 
 

68% badanych skorzystało ze
szkoleń oraz kursów

dotyczących umiejętności
zawodowych i specjalistycznych  

20 % badanych skorzystało
ze szkoleń i kursów

dotyczących języków
obcych 

5 % badanych skorzystało ze
szkoleń i kursów dotyczących

umiejętności osobistych,
społecznych, radzenia sobie ze

stresem 



16% 63%

JAKA CZĘŚĆ ODBIORCÓW DOTACJI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI
GOSPODARCZEJ ORAZ BENEFICJENTÓW UTWORZYŁA MIEJSCA PRACY

 

ODBIORCÓW DOTACJI NA ROZPOCZĘCIE
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

(DZIAŁAŃ/PODDZIAŁAŃ: 8.1, 8.2.2, 8.3 I 8.5.2)

BENEFICJENTÓW
PROJEKTÓW OBJĘTYCH

BADANIEM

CHARAKTERYSTYKA UTWORZONYCH MIEJSC PRACY - BENEFICJENCI
 

60% KOBIET 40% MĘŻCZYZN

WYKSZTAŁCENIE:
4% - NIŻSZE NIŻ PODSTAWOWE

16% - PODSTAWOWE LUB GIMNAZJALNE
48% - PONADPODSTAWOWE LUB

PONADGIMNAZJALNE
15% - POLICEALNE

17% - WYŻSZE

RODZAJ UMOWY:
81% - UMOWA O PRACĘ

19% - INNA NIŻ UMOWA O PRACĘ
 

WYMIAR CZASU PRACY:
72% - PEŁEN WYMIAR CZASU PRACY

18% - MNIEJ NIŻ PEŁEN WYMIAR CZASU PRACY
10% - NIENORMOWANY CZAS PRACY

 

83%

BENEFICJENTÓW
PROJEKTÓW OBJĘTYCH

BADANIEM

JAKA CZĘŚĆ BENEFICJENTÓW ORAZ ODBIORCÓW DOTACJI NA ROZPOCZĘCIE
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ UTRZYMAŁA MIEJSCA PRACY W MOMENCIE BADANIA

 
74%

ODBIORCÓW DOTACJI NA
ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI

GOSPODARCZEJ 



Rekomendacje

PRIORYTETOWE TRAKTOWANIE OSÓB W
GRUPIE 50+, W RAMACH WSPARCIA DLA OSÓB
PRACUJĄCYCH JAK I NIEPRACUJĄCYCH W
KOLEJNEJ PERSPEKTYWIE PROGRAMOWANIA

KONTYNUACJA I WZMOCNIENIE WSPARCIA
W OBSZARZE PODWYŻSZANIA
KWALIFIKACJI, W SZCZEGÓLNOŚCI TYCH,
KTÓRE KOŃCZĄ SIĘ WALIDACJĄ LUB
CERTYFIKACJĄ

REALIZACJA DZIAŁAŃ PROMUJĄCYCH I
UŚWIADAMIAJĄCYCH POTRZEBĘ
PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ DLA
PRACOWNIKÓW

ZWIĘKSZENIE ZNACZENIA PROJEKTÓW
ŁĄCZĄCYCH DZIAŁANIA AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ W RAMACH PI 9i
ORAZ 9v LUB ODPOWIADAJĄCYCH ZAKRESEM
PI DLA NOWEJ PERSPEKTYWY FINANSOWEJ

PRZEZNACZENIE SPECJALNEGO WSPARCIA
NA PROJEKTY WSPIERAJĄCE IMIGRANTÓW,
PRIORYTETOWE POTRAKTOWANIE TEJ GRUPY

PROMOWANIE WSPARCIA W ZAKRESIE
ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA, JAK
RÓWNIEŻ SAMOZATRUDNIENIA

Badanie współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 oraz środków budżetu województwa kujawsko-pomorskiego

Badanie zrealizowane przez konsorcjum firm:
Openfield sp. z o.o. wraz z Instytutem Badawczym IPC Sp. z o.o.
oraz EDBAD Pracownią doradczo - badawczą

Pełna wersja raportu znajduje się na stronie www.mojregion.eu (zakładka ewaluacja) 

Na zlecenie:
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego


