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I. CzeSc¢ ogollna

Przygotowana przez Instytucje Zarzadzajaca (IZ) Metodologia! opisuje zatozenia do realizacji wartosci
wskazniké6w monitorowania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P 2014-2020, Programu), w tym wskaznikéw produktu,
wskaznikow rezultatu bezposredniego oraz dilugoterminowych wskaznikéw rezultatu, obrazujacych
zmiane sytuacji spoteczno-gospodarcze;j.

Rolg opracowanego dokumentu jest uzasadnienie dla przyjetych do realizacji warto$ci wskaznikow
w trakcie procesu negocjacji RPO WK-P 2014-2020 z KE oraz biezaca ocena postepéw w realizacji
Programu, umozliwiajagca podejmowanie krokéw =zaradczych w sytuacji wystapienia zagrozenia
nieosiaggniecia lub przekroczenia ustalonych do realizacji warto$ci wskaznikéw. Ponadto stanowi
podstawe przy ocenie wykonania celow posrednich oraz celéw koncowych, a takze element pamieci
instytucjonalnej w procesie monitorowania realizacji Programu.

Opracowanie zatozen metodologicznych dla przyjetych do realizacji warto$ci wskaznikéw oparto na
kluczowych czynnikach makroekonomicznych dotyczacych przesztej oraz przysziej dynamiki cen, a takze
ryzyka zwigzanego z przysztym kursem euro. Niniejszy rozdziat Metodologii zostal w catosci oparty na
Analizie trafno$ci oraz spoéjnosci systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa i programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, opracowanej przez IMAPP Sp. z o0.0. z Warszawy na zlecenie
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju oraz na Ekspertyzie szacowania wskaznikéw programowych
w zakresie EFS dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

A. Zalozenia ogolne

Instytucja Zarzadzajaca przy szacowaniu warto$ci wskaznikow przyjeta podziat na zmiany realne
i nominalne. W praktyce oznacza to konieczno$¢ sprowadzenia warto$ci wyrazonych w réznych walutach
(PLN/EUR) oraz pochodzacych z rdéznych okresow do ,wspdélnego mianownika”. Wspoélnym
mianownikiem sg wartos$ci w ztotych w cenach statych z 2014 r.

Dodatkowo przyjeto zatozenie, ze poszczegdlne ptatnosci (koszty) nie zostang zrealizowane (poniesione)
w jednym konkretnym momencie. Dlatego tez zaréwno indeksy cen, jak i kursy walutowe zostaty
okreslone jako $rednie wazone, co pozwoli otrzymac¢ wartos$ci reprezentatywne dla catego okresu
programowania. Udziaty kazdego roku w $redniej wazonej bedg proporcjonalne do odsetka wydatkow
w ramach catej perspektywy finansowej poniesionych w danym roku. Przyktadowo, jesli oczekujemy,
ze w 2018 r. zrealizowanych zostanie 14% ptatnosci na rzecz beneficjentéw zaplanowanych na okres
2014-2023 (zgodnie z zasada n+3), to taki bedzie réwniez udziat tego roku w wazonym kursie
walutowym oraz indeksie cen.

1 Dokument opracowano na podstawie “Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych (wersja robocza z sierpnia 2014).



1) Przyjmujemy, ze udziaty poszczegdlnych lat okresu 2014-2020 (n+3) w srednich wazonych (kurs euro, indeksy cen)
okreslimy na podstawie informacji o wydatkowaniu srodkéw w ramach perspektywy 2007-2013.

U, =03xu, g+ 04*u,7+03xu,_g

Zgodnie z powyiszym wzorem, udziaty roku t (u;) obliczane sg na podstawie udziatéw roku poprzedzajgcego
odpowiednik danego roku w perspektywie 2007-2013 (waga 30%), udziatow odpowiednika (waga 40%) oraz udziatow
roku nastepnego (waga 30%). Przyktadowo, udziat roku 2018 obliczany jest na podstawie udziatow lat 2010, 2011 i
2012 (z wagami na poziomie odpowiednio 30%, 40% i 30%).

2) Dla roku 2014 przyjmujemy, ze udziat wynosi 0% (wzor nie jest stosowany).

3) Obliczenia korygujemy w taki sposob, zeby w 2023 r. wartosci sumowaty sie do 100%.

Wykres 6. Pordwnanie wag — rozktad w podziale na iota Wiykres 7. Pordwnanie wag — kumulatywnie
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Oszacowane w ten sposdb udziaty nie odbiegajg znacznie od danych z perspektywy 2007-2013, ale nalezy zwrécic
uwage na pewne roznice:

* Dzieki procedurze ,wygtadzania” wyeliminowano spadek udziatu wydatkéw z 2020 r. w pordwnaniu z 2019 r.
(ktéry wynikat ze spadku w realizacji wnioskdw o ptatnosc zaobserwowanego w 2013 1.).

* Nieco wyzsze sg wydatki w 2015 r. (drugim roku wdrazania), a nieco nizsze w 2023 (ostatnim — co czesciowo
wynika, z tego, Ze zamiast zasady n+2 stosuje sie zasade n+3). Réznice s3 uzasadnione réwniez dlatego, ze
celem opisanych powyzej korekt jest umiejscowienie w czasie faktycznego wydatkowania (np. optacenia
faktur), a nie ich formalnej weryfikacji (wniosku o ptatnosc, certyfikacji).

Ramka 1: Udzial poszczegdlnych lat w Srednich wazonych - spos6b obliczenia

Zrodto: Analiza trafnoéci oraz spéjnosci systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa i programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, IMAPP Sp. z o.0. Warszawa 2014, s. 26. Analiza opracowana dla
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.

B. Scenariusze kursowe

Pierwszym przykladem zastosowania zaproponowanego powyzej podejscia jest oszacowanie wazonego
kursu euro, ktéry bedzie reprezentatywny dla catej perspektywy finansowej 2014-2020. Roczne wartosci
kursu wykorzystane do obliczenn pochodza z wytycznych Ministerstwa Finanséw?, udziat poszczeg6lnych
lat w Sredniej wazonej okreslono zgodnie z procedurg opisang w Ramce 1.

W catym opracowaniu przyjeto kurs euro na poziomie 3,55 zl.

2 Wytyczne dotyczace zatozenn makroekonomicznych na potrzeby wieloletnich prognoz finansowych jednostek samorzadu
terytorialnego. Aktualizacja — pazdziernik 2014 r., Ministerstwo Finanséw, Warszawa 2014.
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Wykres 8. Kurs PLN/EUR — wartosci historyczne i prognoza wynikajgca z wytycznych MF.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych NBP oraz wytycznych MIR.

Tabela 5. Kurs euro — sposob obliczenia sredniej wazonej.

rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
wartosci (wytyczne MF) 417zt 3,98zt 3,76zt | 3,561zt 3,52zt
udzialy w sredniej wazonej 2% 6% 11%  14% 12% 5%
Srednia wazona 3,557

Zrédlo: Analiza trafno$ci oraz spéjnosci systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa i programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, IMAPP Sp. z o.0. Warszawa 2014, s. 27. Analiza opracowana dla
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.

C. Indeksy cen

Na potrzeby szacowania wartos$ci docelowych wskaznikdw przyjmuje sie nastepujgce indeksy:
e Wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI - Consumer Price Index) - do

zastosowania w projektach ,miekkich”, dla ktoérych decydujace znaczenie maja wynagrodzenia
pracownikéw;

e Wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu (WCPSP) - do zastosowania w projektach
zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorstw;

e  Wskaznik cen produkcji budowlano-montazowej (WCPBM) - do zastosowania w projektach
infrastrukturalnych.



Wykres 9. Wartosci historyczne i zatofenio dotyczgoe przysziej wartosci poszczegolnych indeksow cen (wartosci roczne)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wykres 10. Wartasci historyczne | zofoZenia dotyczgee przysziej wartosci poszezegalnych indeksow cen (kumulatywnie)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Zrodto: Analiza trafnoéci oraz spéjnosci systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa i programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, IMAPP Sp. z o0.0. Warszawa 2014, s. 27. Analiza opracowana dla
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.



Ceny biezgce przeliczamy na ceny state w nastepujgcy sposob:

wartos¢ w cenach biezacyeh(r,)
indeks cen(f,. 1)

wartosé w cenach statych(rn,, r, )18 =

Powyisze wyrazenie ma zastosowanie tylko w sytuacji, gdy r, = 1, tj. kiedy chcemy przeliczy¢ wartosc
biezgca z roku pdZniejszego niz rok bazowy, poniewaz indeks cen(rn,, 1, ) 0Znacza procentows zmiane

cen w okresie r,, — 1, [por. przykfad 1]. W przeciwnym wypadku, tj. gdy r,, = r,, [por. przykiad 2]
1

m. Uwzgledniajgc to

nalezy wykorzystac odwrotny indeks cen, tj. indeks cen(r,,7,) =
wyrazenie w powyzszym wzorze otrzymujemy (dla r,, = 1,):
wartosc w cenach biezacych(r;)

indeks cen(r,, 1y )
= wartost w cenach biezacychin,) = indeks cen(r,, Ty,

wartosé w cenach statychin,.n,) =

W dalsze] czedci opracowania bedziemy wykorzystywad oznaczenia zdefiniowane w ponizsze] tabeli.

Tabela 6. Oznaczania | wzory wykorzystywane w przeliczeniach cen bieZgcych na ceny stafe.

e R

T i-ty rok:
r; ={1 ...2006,..2023 }
i indeks cen:
j={CPI,WCP5P,WCPBM}
p! dynamika cen j w roku i {np.) pEEl,=100,5%
ceny dobr i ustug konsumpcyjnych w
2013 r. wzrosty 0 0,9% w
pordwnaniu z rokiem poprzednim
wl . dar,<r, wER . 1 012=122%
m,in
skumulowany indeks cen jw latach 1y- 1 ceny dobr i ustug konsumpcyjnych w
n latach 2007-2013 wzrosty tacznie o
Wi, = l_[ p! 22%
i=m+1
dla =5,
odwrotnosé skumulowanego indeksu cen jw
latach n,- 13,
- 1
w; =
R | Y
dlar,=1,
wl . =100%
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ZFrédio: Opracowanie wiasne.

B550=6%
udziat wydatkdw z 2009 r. w
perspektywie finansowej 2007-2013

zwigzanych z indeksem CPI wyniost
5% wydatkdw ogdtem

IIIFECI;I}:]!?.ZUI-I. = 106,1%

wazony skumulowany indeks CPI
{wskainik cen dobr i ustug
konsumpcyjnych) dla
dotychczasowych wydatkdw w
ramach perspekbywy 2007-2013
wynosi 106,1%, tj. ceny
reprezentatywnego poniesionego

wydatku wzrosty o 6,1%
Analogicznie
CPI — 1 —
Winiszo0r = Treer—— = 96.2%
2007,2014

Tabela 7. Zestawienie wybranych indeksow cen do wykorzystania w obliczeniach

wartosci

Wz%]:f?.znu =1394,2%
Wz‘gg'iggu =96,8%

CPEM
Z007,2014 — 1':1],4%

wz‘;l]?‘ara,m 15 = 113.8%

wz‘ggigzu =114,1%

Wz‘gzc;gﬁ-t =110,7%

sposob obliczenia

Srednia wazona indeksow w latach
2007-2013 dla roku bazowego 2014,
wagi okreslone na podstawie udziatu

wydatkow w poszczegdlnych latach w
alokacji srodkéw w perspekiywie
2007-2013.

Srednia wazona indeksow w latach
2014-2023 dla roku bazowego 2014,
wagi ckreslone na podstawie udziatu

wydatkdw w poszczegdlnych latach w
alokacji srodkdw w perspektywie
2014-2020.

zastosowanie

przeliczenie kosztow
jednostkowych
oszacowanych na
podstawie
doswiadczen z okresu
2007-2013 na ceny
state z 2014 .

przeliczenie alokacji

okreslonych w
programach
operacyjnych (po

wezesniejszego

konwersji z euro na

zlote) na ceny state z

2014 r.



Tabelo 8. 5posob obliczenia poszczegdinych indeksdw cen

CPI i 2007 |2008 (2009 |2010 (2011 |2012 (2013 |2014
pli;CPI) 102,5% | 104,2% | 103,5% | 102,6% | 104,3% | 103,7% | 100,9% | 101,2%
wli,2007;CPI) 100,0% | 104,2% | 107,8% | 110,7% | 115,4% | 119,7% | 120,8% | 122,2%
wli,2014;CPI) 81,8% |853% [883% |90,5% [944% |979% [98.8% |100,0%
Bi;CPI) 0% 4% 12% |21% |20% |20% |23%
W(2007,2014;CP1) 94,2%

WCPSP | i 2007 |2008 |[2009 |2010 (2011 [2012 (2013 |2004
pli; WCPSP) 102,0% | 102,2% | 103,4% | 102,1% | 107,6% | 103,3% | 98,7% | 100,0%
wli,2007; WCPSP) 100,0% | 102,2% | 105,7% | 107,99 | 116,1% | 119,9% | 118,4% | 118,4%
wli,2014; WCPSP) 845% |86,3% [89,3% |91,2% |[981% |101,3% |100,0% |100,0%
Bli; WCPSP) 0% 0% 12% [21% [23% [22%m [23%

W(2007,2014;WCPSP) | 96,8%

WCPEM | i 2007 |2008 (2009 |2010 (2011 |2012 (2013 | 2014
pli; WCPBM) 107,4% | 104,8% | 100,2% | 99,9% | 101,0% | 100,2% | 98,2% |100,7%
w(i,2007; WCPBM) 100,0% | 104,8% | 105,0% | 104,9% | 106,0% | 106,2% | 104,3% | 105,0%
wli,2014; WCPBM) 95,3% |99,8% |[100,0% |99,9% |100,9% |101,1%|99,3% |100,0%
Bi; WCPBM) 0% 0% 5% 15% |223% [30% | 26%

W(2007,2014;WCPBM) | 100,4%

CPl i 2014 |2015 |[2016 |2017 (2018 |2019 |z2020 |2021 (2022 | 2023
pli:CPI) 101,2% [ 102,3% | 102,5% [ 102,2% | 102,4% | 102,4% | 102,4% | 102,4% | 102,4% | 102,3%
w(i,2014;CPI) 100% |102,3% | 104,9% | 107,2% | 109,7% | 112,4% | 115,1% | 117,8% | 120,7% | 123,4%
Bi:CPI) 0% 2% % 11% | 14% |18% |17% [17%  |12% | 5%
W(2023,2014;CP1) 113,8%

WCPSP | 2014 |2015 |[2016 |2017 (2018 |2019 [2020 |2021 (2022 | 2023
pli: WCPSP) 100,0% | 102,3% | 102,5% | 102,5% | 102,4% | 102,4% | 102,4% | 102,4% | 102,4% | 102,3%
wli,2014; WEPSP) 100% | 102,3% | 104,9% | 107,5% | 110,1% | 112,7% | 115,4% | 118,2% | 121,0% | 123,8%
Bi; WCPSP) 0% 2% 6% 11% | 14% [18% |17% [17%  [12% | 5%

W(2023,2014;,WCP5P) | 114,1%

WCPBM i 2014 |2015 |[2016 [2017 [2018 [2019 [2020 [2021 [2022 2023
pli; WCPBM) 100,7% | 101,8% | 102,0% | 101,7% | 101,9% | 101,9% | 101,9% | 101,9% | 101,9% | 101,8%
wli,2014; WCPBM) 100% | 101,8% | 103,8% | 105,6% | 107,6% | 109,6% | 111,7% | 113,8% | 116,0% | 118,1%
Bi; WCPBM) 0% 2% 5% 11% | 14% [18% |17% [17%  [12% | 5%

W(2023,2014;WCPBM) | 110,7%

Zrodto: Analiza trafnoéci oraz spéjnosci systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa i programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, IMAPP Sp. z o.0. Warszawa 2014, s. 27. Analiza opracowana dla
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.



I1. CzeSc¢ szczegotowa -wskazniki w zakresie EFS

0s priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy

PI 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zr6dto Czestotliwo$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba os6b bezrobotnych, 0s. EFS stabiej 0:24 236 SL2014 rocznie
w tym dtugotrwale rozwiniety
bezrobotnych, objetych K: 14276
wsparciem w programie M: 9 960
(Coo01)

definicja wskaznika: osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw.

Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnos$ci ekonomicznej
ludnos$ci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli speiniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

szacowanie wskaznika: wskaznik agregowany z dwéch innych wskaznikéw produktu:

- Liczba 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo objetych wsparciem
w programie (bez dotacji) - wskaznik bazowy o charakterze technicznym dodany na potrzeby szacowania
wskaznikéw produktu okreslonych w Programie niepodlegajacy monitorowaniu,

- Liczba 0s6b, ktdre otrzymatly bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie.

Zatozono, ze osoby bezrobotne beda stanowity 85% wszystkich odbiorcow wsparcia dla pierwszego
z tych wskaznikéw, a 100% dla drugiego wskaznika. Ostatecznie wskaZznik oszacowano nastepujgco:
85%%*26565 os. + 100%*1656 os. = 24 236 0s6b.

Proporcje ptci okreslono wg proporcji bezrobotnych uczestnikéw projektéw w ramach Priorytetu VI PO
KL (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 58,9%, mezczyzni - 41,1%.

Wskaznik zostat wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos$é Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba oséb dtugotrwale os. EFS stabiej 0:6 641 SL2014 rocznie
bezrobotnych objetych rozwiniety )
wsparciem w programie K: 4294
(Co02) M: 2 347
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definicja wskaznika: osoby pozostajqce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajq one wszystkich trzech kryteriow.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja
uwzglednia zar6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL)
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

szacowanie wskaznika: wskaznik dezagregowany ze wskaznika produktu: Liczba oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo objetych wsparciem w programie. [wskaznik bazowy]
Na potrzeby szacowania udzialu oséb dtugotrwale bezrobotnych ws$réd odbiorcow wsparcia
przeanalizowano dane z monitoringu PO KL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, dane z rejestrow
bezrobotnych (dane WUP), dane BAEL i ewaluacje projektow.
Wyniki metaewaluacji ,Ocena jako$ci projektéw systemowych realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.3 POKL” wskazujg, ze odsetek uczestnikdw projektow systemowych PUP, ktérzy w momencie
przystapienia do projektu byli dtugotrwale bezrobotni wynosit 24%. W 6.1.1 PO KL w wojewddztwie
osoby te stanowily 22% odbiorcéw wsparcia, natomiast w strukturze bezrobotnych w kujawsko-
pomorskim stanowia 61% zarejestrowanych oséb. Wg BAEL udziat os6b dilugotrwale bezrobotnych
w ogblnej liczbie bezrobotnych w I kw. 2014 r. wyniést 37,05%.
Nie ma jednak bezposredniego przetozenia tych warto$ci na oczekiwany udziat dtugotrwale bezrobotnych
w dziataniach z PI 8i, poniewaz:

o [II profil bezrobotnych bedzie wspierany w ramach CT 9,

e prognozuje sie takze, ze cze$¢ osob diugotrwale bezrobotnych zostanie sprofilowanych jako

osoby oddalone od rynku pracy.

Dlatego zatozono nizszy udziat bezrobotnych niz wynika to ze struktury liczby dtugotrwale bezrobotnych
do bezrobotnych ogétem, a jest blizszy ich udzialowi w projektach w Priorytecie VI PO KL, Poddziatania
6.1.1 i 6.1.3. Przyjeto, ze osoby dilugotrwale bezrobotne beda stanowi¢ 25% odbiorcow wsparcia
(25%*265650s).
Proporcje pici okreslono wg proporcji osdb dtugotrwale bezrobotnych uczestnikéw projektéw w ramach
Priorytetu VI PO KL (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 64,7%, mezczyZni - 35,3%.

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos$é Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania

stosownych (2023)

przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba os6b biernych 0s. EFS stabiej 0:2349 SL2014 rocznie
zawodowo objetych rozwiniety
wsparciem w programie K: 1450
(C003) M: 899

definicja wskaznika: Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne).

Definicja oséb pracujacych jak we wskazniku: liczba oséb pracujacych objetych wsparciem w ramach
programu (CT 8).

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskaZniku: liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem (CT 8)
Studenci studiéw dziennych uznawani sa za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesSci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnos$¢ cztonek rodziny) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

szacowanie wskaznika: Wskaznik dezagregowany ze wskaznika produktu: Liczba oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo objetych wsparciem w programie (bez dotacji). [wskaznik
bazowy]

Zatozono, ze osoby bierne zawodowo beda stanowity 15% wszystkich odbiorcéw wsparcia dla tego
wskaznika. Ostatecznie wskaznik oszacowano nastepujaco: 15%*26565 os. = 3985 os6b. W nastepstwie
zmian zwigzanych ze zmniejszeniem alokacji przewidzianej na wsparcie os6b biernych zawodowo
wramach PI 8i oraz wyodrebnieniem alokacji na wsparcie o0s6b pracujgcych znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegta liczba oséb biernych
zawodowo mozliwych do objecia wsparciem w programie, tj. do 2 349 osdb.

Proporcje pici okreslono wg proporcji os6b nieaktywnych zawodowo - uczestnikéw projektéw w ramach
Priorytetu VI PO KL (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 61,7%, mezczyZni - 38,3%.

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba os6b z 0s. EFS stabiej 0:1222 SL2014 rocznie
niepetnosprawno$ciami rozwiniety )
objetych wsparciem w K: 714
programie (CO16) M: 508

definicja wskaznika: Przynalezno$¢ do grupy osob niepetnosprawnych okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osobe niepelnosprawng uznaje sie osobe niepelnosprawng w $wietle przepisdw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb (Dz. U.z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2016 poz. 546, z pdzn. zm.), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajgcym stan zdrowia. IZ ma mozliwos$¢
rozszerzenia ww. grupy rowniez na inne osoby z niepelnosprawnos$ciami (lub wybrane ich kategorie).
Definicja opracowana na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest w szczegdlnos$ci orzeczenie o niepetnosprawnosci
wydane przez powiatowy zesp6t ds. orzekania o niepelnosprawnos$ci oraz orzeczenia lekarzy
orzecznikow ZUS i inne ro6wnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate
osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby
niepetnosprawnej moga przedstawi¢ inny niZ orzeczenie o niepelnosprawnosci dokument poswiadczajacy
stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

szacowanie wskaznika: wskaznik dezagregowany ze wskaznika Liczba o0s6b bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo objetych wsparciem w programie [wskaznik bazowy]przy
zalozZeniu, Ze osoby z niepetnosprawnos$ciami beda stanowic 4,6% odbiorcéw wsparcia w tym PIL.

W 6.1.1 PO KL w wojewddztwie osoby te stanowily 12% odbiorcow wsparcia, natomiast w strukturze
bezrobotnych w kujawsko-pomorskim stanowia tylko 4,6% zarejestrowanych oséb. Przyjeto, ze udziat
0s6b niepetnosprawnych bedzie odzwierciedlat ich udziat w rejestrach PUP. Wskaznik ten nie zostanie
zwiekszony (skorygowany w goére) z uwagi na wieksza mozliwo$¢ skorzystania przez osoby
niepetlnosprawne ze wsparcia w ramach CT 9. Wskaznik oszacowano nastepujaco: 4,6%*26565 os.
Proporcje ptci okreslono wg proporcji niepelnosprawnych uczestnikéw projektéw w ramach Priorytetu VI
PO KL (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 58,4%, mezczyZni - 41,6%.
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Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwosc¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania

stosownych (2023)

przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. | Liczba oséb w wieku 50 lat 0s. EFS stabiej 0:6376 SL2014 rocznie
i wiecej objetych rozwiniety ]
wsparciem w programie K:3137
M: 3239

definicja wskaznika: wskaZznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem
w Programie, ktorzy w roku, w ktérym przystapili do projektu byli w wieku 50 lat lub wiece;j.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

szacowanie wskaznika: wskaznik dezagregowany ze wskaznika produktu Liczba oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo objetych wsparciem w programie [wskaznik bazowy]przy
zalozeniu, Ze osoby w wieku 50 lat i wiecej bedg stanowi¢ 24% odbiorcéw wsparcia w tym PIL.

W 6.1.1 PO KL w wojewddztwie osoby te stanowily 39% odbiorcow wsparcia, natomiast w strukturze
bezrobotnych w kujawsko-pomorskim stanowia 24% zarejestrowanych osob (stan w dniu 30.06.2014
roku). Przyjeto wiec, ze udziat tych oséb objetych wsparciem w programie bedzie odzwierciedlat ich
udziat w statystykach PUP. Wskaznik oszacowano nastepujgco: 24%*26565 os.

Proporcje ptci okreslono wg proporcji uczestnikéw projektéw w ramach Priorytetu VI PO KL w wieku
55-65 lat (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 49,2%, mezczyzni - 50,8%.

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba o0séb o niskich 0S. EFS stabiej 0:19 258 SL2014 rocznie
kwalifikacjach objetych rozwiniety ]
wsparciem w programie K:10732
M: 8526

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe oséb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.

Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okre$§lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

szacowanie wskaznika: wskaznik dezagregowany ze wskaznikéw produktu:

- Liczba o0séb  bezrobotnych, poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo objetych wsparciem
w programie, [wskaznik bazowy]

- Liczba 0séb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie.

Zgodnie ze sprawozdaniem za [ pdirocze 2014 r. w ramach Priorytetu VI PO KL w poszczegblnych
dzialaniach odsetek os6b z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub nizszym (a wiec do ISCED
3 wiacznie) objetych wsparciem ksztattowat sie nastepujaco: 6.1: 81,2%, 6.2: 49,7%, 6.3: 75,3%, Srednio:
69%. Przy czym istotny wptyw na warto$¢ tych wskaznikéw ma wysoki odsetek os6b mtodych, ktére
stanowity 40% uczestnikow (osoby z tej kat. wiekowej beda wykluczone ze wsparcia w PI 8i). Najnizszy
wskaznik zaobserwowano wsréd odbiorcow wsparcia Dziatania 6.2, gdzie przyznawano dotacje. Ten
instrument cze$ciej byt kierowany do 0s6b z wyzszym wyksztatceniem.
Na tej podstawie przyjeto zalozZenia:

e W przypadku dziatan aktywizacyjnych bez dotacji, z uwagi na ograniczenie wsparcia dla oséb

pow. 30 r. Z. proponuje sie korekte tego wskaZznika w d6t, do wartosci 70%.

e W przypadku instrumentu dotacji proponuje sie korekte tego wskaznika w do6t, do wartosci 40%.
Nalezy podkresli¢, ze s3 to wartosci minimalne, gwarantujace udzial oséb o niskich kwalifikacjach
w Programie.

Zatem ostatecznie wskaZnik zostat oszacowany wg formuty: 70%*265650s. + 40%*16560s. = 19 258 0séb
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Proporcje ptci okreslono wg proporcji uczestnikow projektéw w ramach Priorytetu VI PO KL
z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub nizszym (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 55,7%, mezczyzni -
44,3%.

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos$¢ Zrédto Czestotliwo$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania

stosownych (2023)

przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba oséb, ktore 0S. EFS stabiej 0:1656 SL2014 rocznie
otrzymaty bezzwrotne rozwiniety
$rodki na podjecie K: 681
dziatalnosci gospodarczej M: 975
W programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe oséb, ktore uzyskaty wsparcie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w postaci bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej udzielanych przez
urzedy pracy.

szacowanie wskaznika: wskaznik policzony przy zatozeniu, ze $rodki finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej beda przyznawane przez Urzedy Pracy jako bezzwrotne. Za podstawe obliczen
przyjeto srednig kwote dla Dziatania 6.2. PO KL.

Wzieto pod uwage réowniez, ze z dotacji korzysta¢ beda osoby w trudniejszej sytuacji na rynku pracy,
ktére by¢ moze beda potrzebowaly bardziej intensywnego wsparcia. Wskazane jest takze uwzglednienie
bardziej zindywidualizowanego wsparcia. Dlatego tez zwiekszono koszt jednostkowy o 1/3 do warto$ci
40 146,36 zt (koszt historyczny). Pozwoli to na $wiadczenie dodatkowych ustug (np. doradczych)
w pierwszym okresie dziatalno$ci nowych podmiotéw. Ostatecznie podstawa do obliczenn wyniosta
42 599,79 zt (koszty state dla 2014 r.). W ramach PI 8i zalozono, iz 20% dostepnej alokacji zostanie
przeznaczona na wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Proporcje ptci okreslono wg proporcji przy wskazniku ,Liczba o0séb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje”
w ramach Priorytetu VI PO KL (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 41,1%, mezczyzni - 58,9%.

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba os6b pracujacych 0s. EFS stabiej 0:961 SL2014 rocznie
znajdujacych sie w rozwiniety
niekorzystnej sytuacji na K:593
rynku pracy objetych M: 368
wsparciem w programie

definicja wskaznika: Wskaznik mierzy liczbe os6b pracujacych, ktére w momencie przystapienia do
projektu EFS znajdowaty sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci osoby, ktore
posiadaja niepewne, niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantéw oraz osoby,
ktdérych kwalifikacje i kompetencje nie sg wystarczajace do podjecia stabilnego zatrudnienia. Szczegétowy
katalog oséb jest okreslony w danym programie operacyjnym, a ich definicje zawarto w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

szacowanie wskaznika: wskaznik oszacowano przy zalozeniu, iz kwota alokacji na realizacje wsparcia
dla oséb pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy wyniesie tacznie ok. 20 000
000 zt [4707 000 EUR]. Z uwagi na planowane objecie tych oséb wsparciem réwniez w formie
bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, Sredni koszt wsparcia uczestnika
wyniesie okoto 20 800 zt. Tym samym mozliwe do objecia bedzie ok. 961 oséb.

Proporcje pici okreslono wg proporcji os6b nieaktywnych zawodowo - uczestnikéw projektéw w ramach
Priorytetu VI PO KL (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 61,7%, meZczyZni - 38,3%.
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definicja wskaznika: osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia
z Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na
wtasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane s3g jak we wskazniku: liczha o0séb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Definicja pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, jak we wskazniku: liczba
0s6b pracujqgcych, tqcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢é na wtasny rachunek, objetych wsparciem
w programie.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do
sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo
w chwili wej$cia do programu EFS).

WskaZznik  mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

szacowanie wskaznika: dla niniejszego wskaznika rezultatu okreSlono nastepujace wskazniki
referencyjne:
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Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
(€001),

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C0O02),

Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C003),

Liczba 0so6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C016).

Za podstawe do okreslenia wartosci bazowych wskaznika rezultatu przyjeto osiggniete wartosci
wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej w ramach Dziatania 6.1 PO KL zgodnie ze sprawozdaniem za
[ pétrocze 2014 .

Wartosci docelowe wskaznika rezultatu w odniesieniu do poszczegdlnych wskaznikow referencyjnych
oszacowano przy zatozeniu:

efektywnosci zatrudnieniowej bezrobotnych uczestniczacych w programie na 40% liczony do
czterech tygodni od zakoniczenia przez uczestnika udziatu w projekcie (nie uwzglednienia oséb
ktére otrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej). Wskaznik przyjal niska
wartos¢ z uwagi na wysoki odsetek grup w szczegdlnej sytuacji. Za punkt wyjscia do oszacowania
tego wskaznika przyjeto wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w okresie sprawozdawczym
(I péirocze 2014 r.), ktérego wartos¢ w ramach Dziatania 6.1 wyniosta 57,58% (w ramach
Poddziatania 6.1.1: 53,84%, w ramach Poddziatania 6.1.3: 57,90 %). Nalezy zwroci¢ uwage,
ze w PI 8i s3 grupy w szczegdlnie trudnej sytuacji i nie ma os6b mtodych (osiggaty one w catym
Priorytecie VI efektywno$¢ wyzsza, niz $rednia, ale nizsza niz osoby nie pochodzace z grup
defaworyzowanych), ktére wptywaty na poziom efektywnosci zatrudnieniowej ogétem i nalezy
sie spodziewaé, ze uzyskany poziom efektywno$ci bedzie mniej korzystny niz w PO KL. Dlatego
przyjeto dolng granice wykazang we wszystkich cytowanych opracowaniach czyli 40%, ktéra ma
zastosowanie w odniesieniu do os6b bezrobotnych (bez uwzglednienia oséb, ktére otrzymaty
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) oraz oséb biernych zawodowo.

Dodatkowo w przypadku osdb, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
nalezy przyja¢ 90% efektywno$ci z uwagi na konieczno$¢ prowadzenia tej dziatalnosci przez
minimalny okres zatozony w Programie. Tym samym warto$¢ docelowa wskaznika dla osdb
bezrobotnych, po uwzglednieniu proporcji oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wyniesie 43%. [wskaznik szacowany na podstawie: Liczba oséb bezrobotnych,
w tym z dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie (C001) oraz Liczba 0séb, ktére
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie: (40%*(24236-
1656))+90%*1656)/24236=43,42%].

Przektadajgc proporcje osiggnietej w PO KL warto$ci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
os6b dtugotrwale bezrobotnych (51%) do osiagnietej wartoSci wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej ogétem (58%) w stosunku do ww. planowanej wartosci docelowej wskaznika
dla os6b bezrobotnych (43%) otrzymujemy wartos¢ wskaznika dla oséb diugotrwale
bezrobotnych wynoszacg ok. 38%. Z uwagi na specyfike tej grupy docelowej oraz fakt, iz nie
bedzie w niej oséb mtodych, przyjeto, ze uzyskany poziom efektywnosci bedzie mniej korzystny
niz w PO KL. Tym samym warto$¢ docelowa wskaznika dla tej grupy uczestnikow wyniesie 35%.
W przypadku oséb z niepelnosprawnosciami z uwagi na specyfike grupy i jej problemy
z wejSciem i utrzymaniem sie na rynku pracy oraz na podstawie do$wiadczen z wdrazania
projektéow dedykowanych dla tej grupy oséb w ramach PO KL oraz skoncentrowanie wsparcia
z RPO na osobach powyzej 29 r.z, jako warto$¢ docelowa przyjeto poziom efektywnoS$ci
zatrudnieniowej majacy zastosowanie w Priorytecie VI PO KL w odniesieniu do oso6b
niepelnosprawnych, tj. 30%.
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Liczba oséb 59% proc. 2014 47% badanie dwa razy
bezrobotnych, ewaluacyjne w okresie
w tym programo
dtugotrwale wania
bezrobotnych,
objetych
wsparciem
W programie
(€Co01)
Liczba oséb 57% proc. 2014 40% badanie dwa razy
Liczba osdb dtugotrwale ewaluacyjne w okresie
pracujacych, bezrobotnych programo
facznie z objetych wania
prowadzacymi wsparciem w
. dzia}z;lnosc na stabiej programie
. wiasny - proc. (C002)
rachunek sze$¢ rozwiniety
miesiecy po Liczba oséb 40% proc. 2014 45% badanie dwa razy
opuszczeniu biernych ewaluacyjne w okresie
programu zawodowo programo
(CRO6) objetych wania
wsparciem w
programie
(CO03)
Liczba oséb z 41% proc. 2014 30% badanie dwa razy
niepelnospraw ewaluacyjne w okresie
no$ciami programo
objetych wania
wsparciem w
programie
(co1e6)

definicja wskaznika: osoby pracujace 6 miesiecy po opuszczeniu programu - tj. osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo, ktore uzyskaly wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaty (tgcznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek) w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS.
Wskaznik ten nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu
programu w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wej$cia do programu EFS). Osoby
bezrobotne definiowane s3 jak we wskazniku: liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w ramach programu.

Definicja pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek, definiowane sa jak we
wskazniku: liczba 0séb pracujqcych, tgcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie.

szacowanie wskaznika: dla niniejszego wskaznika rezultatu okreSlono nastepujace wskazniki
referencyjne:
o Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
(€001),
e Liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C002),
e Liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C003),
e Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C016).
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Za podstawe do okreslenia warto$ci bazowych wskaznika rezultatu przyjeto osiagniete poziomy
zatrudnienia uczestnikéw projektéw pé6t roku po zakonczeniu udzialu w projekcie w ramach ,Badanie
skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013".

Warto$ci docelowe wskaznika rezultatu w odniesieniu do poszczegélnych wskaznikéw referencyjnych
oszacowano przy zatozeniu:

45% efektywnosci zatrudnieniowej osdb bezrobotnych uczestniczacych w programie w okresie
6 miesiecy po zakonczeniu projektu. Wskaznik przyjat niska wartosé z uwagi na wysoki odsetek
grup w szczegdlnej sytuacji.

81% efektywnosci w przypadku os6b, ktére otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej na podstawie badania ,Ocena trwato$ci i efektywnosci wsparcia udzielonego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach SPO RZL, ZPORR oraz PO KL” (PAG na zlecenie
MRR), wynika, iz po pét roku przezywalnos¢ spada o 10%, (na potrzeby szacowania przyjeto
spadek na poziomie 10% w stosunku do przyjetego poziomu 90% efektywnosci po zakonczeniu
udziatu w projekcie: 90%*10%+90%=81%).

Tym samym warto$¢ docelowa wskaznika dla oséb bezrobotnych, po uwzglednieniu proporcji
0s6b, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, wyniesie 47%. [wskaZnik
szacowany na podstawie: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (CO01) oraz Liczba osob, ktore otrzymatly bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie: (45%*(24236-1656))+81%*1656)/24236=47,46%].
Wzrost wskaznika o 5 p. proc w stosunku do pozioméw okreslonych po projekcie dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych (35%) i biernych zawodowo (40%), tj. przyjmujac wartosci docelowe
wskaznika odpowiednio 40% dla oséb dtugotrwale bezrobotnych i 45% dla biernych zawodowo.
W przypadku os6b z niepetlnosprawnosciami, z uwagi na specyfike grupy i problem
z utrzymaniem przez tg grupe zatrudnienia w dtuzszej perspektywie, jako racjonalne wydaje sie
utrzymanie poziomu osiggnietego bezposrednio po projekcie, tj. warto$¢ docelowa przyjeto
analogicznie jak przy wskazniku Liczba os. pracujqcych, tqcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢é na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu (CR04) na poziomie 30%.
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Liczba oséb 31% proc. 2014 10% SL2014 rocznie
bezrobotnych,
w tym
dtugotrwale
bezrobotnych
objetych
wsparciem
Liczba oséb, w programie
ktére (coo1)
uzy‘ska{y. Liczba oséb 31% proc. 2014 10% SL2014 rocznie
kwalifikacje
- dtugotrwale
lub nabyty stabiej
L kompetencje | rozwiniet 0s- bezrobotnych
P y objetych
po
. wsparciem w
opuszczeniu .
programu programie
(CRO3) (Co02)
Liczba 0s6b 31% proc. 2014 30% SL2014 | rocznie
biernych
zawodowo
objetych
wsparciem w
programie
(CO03)
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Liczba os6b z 31% proc. 2014 14% SL2014 rocznie
niepetnospraw
nosciami
objetych
wsparciem w
programie
(Co16)

definicja wskaznika: osoby, ktére otrzymaty wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji,
ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, Ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajqce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
Sformutowania zapisane kursywg sa identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikaciji.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji weryfikowany bedzie w 4 etapach:

Zakres - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktéry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteridw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie II z efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Wykazywa¢ nalezy wylacznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.
Wskaznik nalezy monitorowa¢ w podziale na poszczegdlne grupy docelowe wspierane w Programie.
W zwigzku z tym, wartosci docelowe wskaznika nalezy okres$li¢ dla kazdej grupy docelowej, dla ktorej
okreslono wskaznik produktu.

szacowanie wskaznika: dla niniejszego wskaznika rezultatu okres$lono nastepujace wskazniki
referencyjne:
e Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
(€001),
e Liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C002),
e Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C003),
e Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C016).

Wskaznik pierwotnie oszacowany przy zatozeniu, ze 30% uczestnikow projektéw objetych wsparciem
uzyska kwalifikacje lub nabedzie kompetencje. Dostepne dane z badania pokazuja, Ze wsréd uczestnikéw
szkolen w PO KL 31% w ramach projektu zdato egzamin przed zewnetrzng instytucja i uzyskato
potwierdzenie kwalifikacji zdobytych w projekcie (,Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w
ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013”, 12.2013 r.). Tym samym warto$¢ bazowa (31%) i
docelowa (30%) zostata pierwotnie przyjeta na tym samym poziomie w odniesieniu do wszystkich
wskaznikow referencyjnych. Rozumienie obecne "uzyskania kwalifikacji" odbiega od definicji stosowanej
w PO KL, gdyz nie jest wystarczajace zdanie egzaminu przed zewnetrzng instytucja. Dodatkowo, oprécz
walidacji musi nastapic¢ certyfikacja, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajacy, Ze osiagneta okreslong kwalifikacje. W zwigzku z powyzszym
warto$¢ wskaZnika uwzglednia réwniez osoby, ktére nabywaja kompetencje. Jest to dodatkowo
uzasadnione tym, iz ustawa regulujaca Zintegrowany System Kwalifikacji weszta w Zycie dopiero 15
stycznia 2016 r., a sam System zostal uruchomiony z opéznieniem. Ponadto zgodnie z wnioskami
zawartymi w ,Ewaluacji mid-term dotyczacej postepu rzeczcowego RPO WK-P na lata 2014-2020 dla
potrzeb przegladu S$rédokresowego, w tym realizacji zapisow ram i rezerwy wykonania” : [...]
zastosowanie wskaznika odsetka oséb uzyskujacych kwalifikacje jest dyskusyjne, jako Ze wsparcie ma by¢
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zgodnie z przyjetym podej$ciem dostosowane do indywidualnych potrzeb i zgodne z opracowanym
Indywidualnym Planem Dziatania, co oznacza, ze szkolenia nie powinny by¢ specjalnie preferowane
wzgledem innych form wsparcia, i stosowane jedynie wtedy, gdy faktycznie s3 odpowiedzia na potrzeby
bezrobotnego. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, iz wsrdd osdb, ktore zgodnie z IPD otrzymaty wsparcie w
postaci szkolen, dotychczas ponad 90% z nich zdato egzamin, uzyskujac tym samym kwalifikacje lub
nabywajac kompetencje. Aktualna weryfikacja liczby os6b objetych szkoleniami wskazuje, iz w przypadku
poszczegblnych grup wyglada to réznie, w tym w przypadku oséb bezrobotnych oscyluje wokét 10%
wszystkich oséb objetych wsparciem w tej grupie. Biorac pod uwage powyzsze ustalenia niemozliwe
bedzie osiggniecie wartosci docelowych w przypadku wskaznikéw odnoszacych sie do odsetka osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu (osoby bezrobotne, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawnos$ciami). W rezultacie przy renegocjacji RPO WK-P
2014-2020, przedmiotowy wskaznik w pierwotnej wartosci 30% dla wszystkim czterech grup oséb
objetych wsparciem zostal dostosowany do aktualnego postepu, tj. odpowiednio zmniejszony do 10%,
10% i 14%.
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1. Liczba stabiej proc. n/d 60% proc. 2014 45% badanie dwa razy
utworzonych rozwiniety ewaluacyjne | w okresie
mikroprzedsie programo
biorstw wania
dziatajacych
30 miesiecy po
uzyskaniu
wsparcia
finansowego

definicja wskaznika: liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w postaci $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotnych
i bezzwrotnych) aktywnie funkcjonujacych co najmniej pelne 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia
finansowego. Za przedsiebiorstwo funkcjonujace uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
bez wzgledu na forme prawng. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ podmiotéw, ktére zawiesity
dziatalnos$¢ gospodarcza. Podstawa wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Sposéb pomiaru
wskaznika okre$lono w wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie finansowej
2014-2020. Wskaznik nalezy szacowa¢ w relacji do liczby oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie, tym samym jednostka pomiaru miernika jest procent.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczba oséb, ktore
otrzymatly bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie.

Oszacowanie bazuje na wynikach zaprezentowanych w raporcie Badania skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 (raport z 22.07.2013) dla MIR,
zgodnie z ktérym ok. 60% podmiotéw funkcjonuje po okresie 30 m-cy.

Przyjeto zmniejszenie wskaznika referencyjnego 60% o 1/4 do poziomu 45% w celu minimalizowania
ewentualnego wystapienia efektu creamingu. Jak pokazaty badania, ustawienie zbyt wysokich wymogéw
moze wptywacé na rekrutowanie do projektéw oséb o najwyzszych kompetencjach, a celem dziatan w PI 8i
jest wsparcie os6b w szczeg6lnie trudnej sytuacji.
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1. Liczba stabiej szt. n/d 8 660 szt. 2014 1739 SL2014 rocznie

utworzonych rozwiniety
miejsc pracy
w ramach
udzielonych
z EFS
srodkéw na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére po otrzymaniu Srodkéw z EFS na zatozenie
wlasnej firmy podjety dziatalnosé gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej
widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosSci gospodarczej) oraz pracownikéw
zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy
wykaza¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w okresie do 12 miesiecy
od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywac
uczestnikow, ktérzy zaprzestali prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu
miesiecy. Wskaznik mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez
uczestnika projektu.

szacowanie wskaznika: zgodnie z badaniem dla MIR ,Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013”(07.2013 r.) 21% przedsiebiorstw utworzonych
dzieki wsparciu z EFS w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim zatrudnito pracownikéw. Jednocze$nie
zgodnie ze sprawozdaniem za I p6trocze 2014 r. w ramach Priorytetu VI PO KL (Dziatanie 6.1) wskaznik
,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej” osiggnal warto$¢ 8660, co w odniesieniu do liczby os6b, ktére otrzymaty bezzwrotne
dotacje (8249) stanowi 104,98%.

Biorac pod uwage, Ze dotacje kierowane beda do grup w szczeg6lnie trudnej sytuacji a wskaznik bedzie
mierzony do$¢ wczesnie (do 12 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego), warto$¢ wskaznika
nalezy zmniejszy¢ w stosunku do wynikéw badan ewaluacyjnych. Dodatkowo pod uwage nalezy wzia¢
sytuacje gospodarcza regionu, w tym niewielkie saldo miedzy nowoutworzonymi a zlikwidowanymi
miejscami pracy - 2528 (2011), 20 (2012). W I poétroczu 2014 roku w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano w skali roku: dalszy spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw (o 0,9%, przed rokiem wystapit w tym zakresie spadek o 1,1%). Ponadto na podstawie
analizy ,Badanie wsparcia w ramach EFS na tworzenie nowych przedsiebiorstw w regionie, PAG
Uniconsult, WUP w Szczecinie, Szczecin 2011 r.” mozna wnioskowaé, ze skala tworzenia nowych miejsc
pracy jest jeszcze nizsza. Po 12 miesigcach wptyw dotacji na tworzenie miejsc pracy wynosi 1,05.

W zwigzku z powyzszym proponuje sie warto$¢ wskaznika utrzymaé na poziomie zblizonym do
osiggnietego w sprawozdaniu za I pétrocze 2014 r. i przyja¢ jako odsetek oséb prowadzacych dziatalnosé,
ktdre zatrudnity pracownikéw, warto$¢ 5% (wskaznik 1,05). Tym samym warto$¢ docelowa wynosi: 1656
+5%*1656 = 1739.

Wsp6lny wskaznik
Jednostka pomiaru
dla wartos$ci
bazowej i docelowej
Warto$¢ docelowa
(2023)

Kategoria regionu
Jednostka pomiaru
produktu

Wskaznik
wskaznika
stosowany jako
podstawa do
siotalania anlAvay
Warto$¢ bazowa
Rok bazowy
Zr6dto danych
Czestotliwos¢
raportowania

Lp.
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1. Liczba os6b stabiej 0s. n/d 30% % 2014 30% badanie dwa razy w
znajdujacych | rozwiniety ewaluacyjne okresie
sie w lepszej programowa
sytuacji na nia
rynku pracy
sze$¢
miesiecy po
opuszczeniu
programu
(CRO7)

definicja wskaznika: Osoby pracujace, ktore uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego
iwciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
zniepetnego do pelnego zatrudnienia lub zmienily prace na inna, wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnosciag lub ktére awansowaty
W pracy.

,Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace na czas
okreslony”. Biorqc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie” i ,umowa
o prace na czas okreslony" odnoszq sie do sytuacji, ktére w réznych kontekstach instytucjonalnych mozna
uznac za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony to takie, ktérych gtéwna praca
zakoriczy sie po uptywie okresu ustalonego z gory lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego
przez obiektywne kryteria, takie jak: ukoriczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa
pracownika.

,Niepelne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu,
poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicja badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci
(BAEL).

Kompetencje nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz
umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju
zawodowym i osobistym. W konteks$cie Europejskich Ram Kwalifikacji pojecie ,kompetencje” opisuje sie
w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii.

http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
Europejskie Ramy Kwalifikacji: http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm

»~Kwalifikacje” definiowane sa jak we wskazniku liczba 0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczba o0séb
pracujqcych znajdujqgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem w programie
Zgodnie z wynikami badania ,Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013”, MRR, Warszawa, grudzien 2013 r., poprawe - rozumiang zgodnie
z powyzsza definicja - odnotowato 30% uczestnikow objetych wsparciem jako osoby pracujace.
Za odnotowana zmiane odpowiadata najcze$ciej zmiana stanowiska na wyzsze lub wykonywanie pracy
wymagajacej wyzszych umiejetnosci (85%) osob ktére odnotowaty poprawe jakosci. W tej samej grupie
22% przeszto z niestabilnego do stabilnego zatrudnienia, a tylko 4% z niechcianego niepelnego do
petnego (przy czym niski odsetek wynika z faktu, ze tylko nieliczni, tj. 4% pracujacych ogétem, pracowali
wbrew swojej woli w niepelnym wymiarze czasu pracy). W zwigzku z powyzszym przyjeto wartos¢ 30%
jako podstawe dla szacowania warto$ci docelowej wskaZnika.

Warto$¢ bazowa okreslono na podstawie ww. badania PAG.
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PI 8iii Praca na wlasny rachunek, przedsiebiorczos¢ itworzenie przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw

Lp. Wskaznik Jednostka | Fundusz Kategoria Wartos¢ Zr6dto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba os6b, pozostajacych bez 0s. EFS stabiej 0:913 SL2014 rocznie
pracy, ktére otrzymaty rozwiniety
bezzwrotne $rodki na podjecie K: 427
dziatalnosci gospodarczej w M: 486
programie

definicja wskaZnika: wskaznik mierzy liczbe os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktére
uzyskaty wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych $rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Definicja osdb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw pn.: liczba oséb
bezrobotnych (lgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie oraz liczba 0séb
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesSci dot. wskaznikéw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

szacowanie wskaznika: pierwotnie wskaznik policzony zostat przy zatozeniu, ze ok. 91,27% alokacji na
PI zostanie przeznaczonych na dotacje, a pozostate Srodki przeznaczone zostang na instrumenty
finansowe.

Za podstawe pierwotnych obliczen przyjeto koszt jednostkowy dla Dziatania 6.2 PO KL, czyli 47 083,84 zt
(koszty state dla 2014 r.). W rezultacie renegocjacji RPO WK-P 2014-2020, w zwigzku ze zwiekszeniem
$srodkéow na wsparcie w zakresie bezzwrotnych Srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w
programie, przedmiotowy wskaznika w pierwotnej liczbie 814 o0s6b objetych wsparciem zostat
zwiekszony do 913 oséb.

Proporcje pici okreslono wg proporcji przy wskazniku , Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje”
w ramach Priorytetu VI PO KL - Dziatanie 6.2 (stan na 30.06.2014 r.): kobiety - 46,7%, mezczyzni -
53,3%.

Lp. Wskaznik Jednostka | Fundusz Kategoria Wartos$é Zrédto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania

stosownych (2023)

przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba oséb pracujacych, ktére 0s. EFS stabiej 0:100 SL2014 rocznie
otrzymaty bezzwrotne $rodki rozwiniety )
na podjecie dziatalno$ci K: 47
gospodarczej w programie M: 53

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe os6b pracujacych, ktére w momencie przystapienia do
projektu EFS znajdowaty sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (w tym w szczeg6lnosci osoby,
ktoére posiadajg niepewne, niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantéw, osoby
odchodzace z rolnictwa i ich rodziny oraz osoby, ktérych kwalifikacje i kompetencje nie sa
wystarczajagce  do  podjecia  stabilnego zatrudnienia; szczegétowy katalog oséb jest okreslony
w programie operacyjnym, a ich definicje zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020), ktoére uzyskaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

szacowanie wskaznika: w rezultacie renegocjacji RPO WK-P 2014-2020, w zwigzku ze zwiekszeniem
$srodkow na wsparcie w zakresie bezzwrotnych Srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w
programie oraz biorgc pod uwage potrzeby oséb chcacych zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w ramach
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programu zaplanowano poszerzenie grupy docelowej. Nowa grupa docelowa przedmiotowego wsparcia
beda o osoby ubogie pracujace, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych i/lub pracujacy w
ramach umoéw cywilno-prawnych.

Okres$lono warto$¢ docelowa wskaznika proporcjonalnie do wartosci zwiekszenia alokacji przyjmujac, iz
zwiekszenie alokacji wptynie na dwa wskazniki docelowe, przy zatozeniu, ze 200 os6b zostanie wspartych
w ramach poszerzonej grupy docelowej o osoby ubogie pracujace oraz osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych i/lub pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych, a 99 oséb dodatkowo uzyska
wsparcie w ramach obejmowanej juz wsparciem grupy docelowej ujetej w ramach wskaznika ,Liczba
0s6b, pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
W programie”.

Zachowano pierwotng proporcje pici, wg proporcji przy wskazniku ,Liczba oséb, ktére otrzymaty
bezzwrotne dotacje” w ramach Priorytetu VI PO KL - Dziatanie 6.2 (stan na 30.06.2014 r.): kobiety -
46,7%, mezczyzni - 53,3%.

W zwigzku z obnizeniem warto$ci alokacji w 2020 roku ramach PI 8iii (z 12 816 968 € na 12 076 210 €)
i przesunieciem $rodkéw na PI 9iv na dziatania zwigzane ze zwiekszeniem dostepnosci ustug spotecznych
w szczego6lnosci ustug opiekunczych dla oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
obnizono warto$¢ docelowa wskaznika "Liczba oséb pracujacych, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie”.
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1. Liczba stabiej szt n/d 3425 szt 2014 1208 SL rocznie
utworzonych | rozwiniety 2014
miejsc pracy
w ramach
udzielonych
z EFS
$Srodkéw na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe osdb pozostajgcych bez pracy, ktére po otrzymaniu
$rodkow z EFS na zatozenie wtasnej firmy (zaréwno w formie zwrotnej, jak i bezzwrotnej) podjety
dziatalnos¢ gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na
za$wiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) oraz pracownikéw zatrudnionych przez
te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykazaé¢ wszystkich
pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikow projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania
przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. WskaZnik mierzony jest na poziomie projektu, na
podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu.

szacowanie wskaznika: pierwotnie wskaznik rezultatu, szacowany byt na podstawie dwdch wskaznikéw
produktu: Liczba 0séb pozostajgcych bez pracy, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie oraz Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore skorzystaly z instrumentéw
zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie. W rezultacie renegocjacji RPO WK-P 2014-
2020, w zwiazku ze zwiekszeniem $rodkéw na wsparcie w zakresie bezzwrotnych $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w programie oraz bioragc pod uwage poszerzenie grupy docelowej
proporcjonalnie wskaZnik zostatl zwiekszony o dodatkowe 299 osoby wykazane we wskazniku ,Liczba
0s0b, pozostajqcych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie” - adekwatnie o 99 os6b oraz 200 os6éb wskazanych w nowym wskazniku ,Liczba oséb
pracujqcych, ktore otrzymaly bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie”.
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Pierwotny wskaznik zostat wyliczony zgodnie z wynikami badania: Badanie wsparcia w ramach EFS na
tworzenie nowych przedsiebiorstw w regionie, PAG Uniconsult, WUP w Szczecinie, Szczecin 2011, ktére
potraktowano jako benchmark dla szacowania wskaznikéw dla RPO WKP 2014-2020.

Zgodnie z wynikami tego badania, liczba miejsc pracy przypadajacych na jedno funkcjonujace
przedsiebiorstwo wzrasta wraz z uptywem czasu (od 1,08 dla projektéw zakonczonych w roku badania do
1,54 dla projektow zakonczonych w roku 2008), lecz réwnoczesnie czes¢ firm upada. Na jedna dotacje
przypada 0,94 miejsc pracy.

Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, iz zgodnie ze sprawozdaniem za I potrocze 2014 r. w ramach Priorytetu VI
PO KL (Dziatanie 6.2) wskaznik ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej” osiggnat warto$¢ 3425, co w odniesieniu do liczby oséb, ktére
otrzymaty bezzwrotne dotacje (3185) oraz liczby oséb, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych
(191) stanowi zaledwie 101,45%.

W zwiazku z powyzszym przyjeto, Ze na jedno utworzone miejsce pracy po 12 miesigcach przypada 1,05
istniejacych miejsc pracy. Tym samym warto$¢ docelowa wynosi: (814+5%*814)+(51+5%*51) = 909.
Poziom przedmiotowego wskaznika w wyniku renegocjacji RPO WK-P 2014-2020 zostat proporcjonalnie
zwiekszony do 1208.

Warto$¢ bazowa okreslono na podstawie 6.2 PO KL- sprawozdanie I potrocze 2014 r.
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Liczba stabiej szt. n/d 60% proc. 2014 55% badanie dwa razy w
utworzonych rozwiniety ewaluacyjne okresie
mikroprzedsie programo
biorstw wania
dziatajacych 30
miesiecy po
uzyskaniu
wsparcia
finansowego

definicja wskaznika: liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w postaci Srodké6w na podjecie dzialalnosci gospodarczej (zwrotnych
i bezzwrotnych) aktywnie funkcjonujgcych co najmniej pelne 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia
finansowego. Za przedsiebiorstwo funkcjonujace uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
bez wzgledu na forme prawna. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢é podmiotéw, ktére zawiesity
dziatalno$¢ gospodarcza. Podstawa wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Sposéb pomiaru
wskaznika okre$lono w wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie finansowej
2014-2020. Wskaznik nalezy szacowa¢ w relacji do tacznej liczby oséb pozostajacych bez pracy, ktore
otrzymaty bezzwrotne oraz zwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie, tym
samym jednostka pomiaru miernika jest procent.

szacowanie wskaznika: oszacowanie bazuje na wynikach Badania skutecznosci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013, (raport z 22.07.2013) dla MIR, badaniu UM WKP
pt. Ocena trwatosci i efektywnosci wsparcia udzielonego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
SPO RZL, ZPORR oraz PO KL oraz z danymi GUS.

Uwzgledniajgc powyzsze badania oraz fakt, ze w ramach PI 8iii wspierane beda osoby w trudniejszej
sytuacji na rynku pracy, przyjeto warto$¢ wskaZnika na poziomie 55% (nizsza niz wyniki dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego - 68%). Proponowana nizsza warto$¢ uzasadniona jest specyfika
grupy docelowej. Wsparciem objete zostang przede wszystkim osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, ktére moga doswiadcza¢ wiekszych trudnosci z utrzymaniem swoich przedsiebiorstw. Trudnosci te
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powinno tagodzi¢ wsparcie dla tych oséb, bardziej dopasowane do ich indywidualnych potrzeb (w formie
doradztwa).

Warto$¢ bazowa okre$lono na podstawie Badania skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013.

PI 8iv Réwnos¢ mezczyzn ikobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia,
rozwodj Kkariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci
wynagrodzen za taka sama prace

Lp. Wskaznik Jednostka | Fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwosé
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba os6b opiekujgcych sie 0sS. EFS stabiej 0:5418 SL2014 rocznie
dzie¢mi w wieku do lat 3 rozwiniety
objetych wsparciem w
programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe oséb opiekujacych sie dzie¢cmi w wieku do lat trzech, ktére
otrzymaty bezposrednie wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie zapewnienia miejsc
opieki nad dzie¢tmi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowe;.

szacowanie wskaznika: pierwotnie zatozono, ze aktywizacja spoteczno-zawodowa opiekunéw dzieci
bedzie miata podobny zakres i intensywnos¢, jak wsparcie osdb niepracujgcych w PI 8i, poniewaz celem
jest przywrocenie na rynek pracy oséb niepracujacych. Pierwotnie koszt jednostkowy oszacowano na
poziomie 9 558,50 zt (ceny state, 2014). Wskaznik ten jest skorelowany ze wskaznikiem ,liczba
utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3”. Wsparcie bedzie skierowane do oséb, ktére
skorzystaty z miejsca opieki dla dzieci do lat 3 i (opcjonalnie) zostaly zdiagnozowane jako osoby
potrzebujace dziatan z zakresu aktywizacji zawodowe;.

Na wspieranie aktywizacji os6b powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich/
rodzicielskich/wychowawczych pierwotnie przeznaczono ok. 34,93% alokacji na PI 8iv. W rezultacie
renegocjacji RPO WK-P 2014-2020, w zwigzku ze zwiekszeniem S$rodkéw na utworzenie nowych
instytucjonalnych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwiekszono warto$¢ wskaznika. Warto$¢
wskaznika wyliczono proporcjonalnie, bazujac na kwocie alokacji przeznaczonej na PI 8iv powiekszonej o
dodatkowe przesuniete srodki.

Lp. Wskaznik Jednostka | Fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba utworzonych miejsc Szt. EFS stabiej 0:4127 SL2014 rocznie
opieki nad dzie¢mi w wieku do rozwiniety
lat 3

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych,
u dziennych opiekundw. Pojecia ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun i niania - zgodnie z ustawa z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 r. nr 45 poz. 235). Definicja na
podstawie: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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szacowanie wskaznika: koszt jednostkowy utworzenia 1 miejsca opieki nad dzie¢mi pochodzit
pierwotnie z informacji z realizacji Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 "Maluch" za 2011 rok.

Koszt jednostkowy oszacowano woéwczas wg nastepujacej formuty: 11 612,63 zt*110%+8760 = 21 533 zt
w cenach historycznych.

Koszt ten wyniost 22 848,92 zt w cenach z 2014 r. ZaloZono, Ze na ten cel zostanie przeznaczonych ok.
65,07% alokacji na PI 8iv, co odpowiada kwocie ok. 25 000 065,13 € (65,07% z kwoty 38 420 263 €). W
zwigzku z oszacowaniem warto$ci wskaznika na poziomie 4 013 miejsc kwota przypadajaca na jedno
miejsce wynosita ok. 6 229,77 € (25 000 065,13€/4 013).

Z wyliczen na potrzeby badania ,Ewaluacja mid-term dotyczaca postepu rzeczowego RPO WK-P na lata
2014-2020 dla potrzeb przegladu $srédokresowego, w tym realizacji zapiséw ram i rezerwy wykonania”
wynika, Ze rzeczywisty koszt jednostkowy utworzenia jednego miejsca opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 wynio6st w Poddziataniu 8.4.1 40 166 zt (na podstawie kosztéw kwalifikowalnych i wartosci docelowej
wskaznika z SL2014). Oznacza to, ze faktyczny wydatek zwigzany z uruchomieniem miejsca opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 stanowi ok. 184% poziomu zaktadanego w roku 2014. Jednocze$nie zatozenia
zwigzane z okreslonym odsetkiem alokacji przeznaczonym na tworzenie miejsc nie zostaty utrzymane.
Zwiekszajac alokacje w 8iv (z 38 420 263€ na 40 420 263€), proporcjonalny wzrost liczby tworzonych
miejsc opieki powinien wynosi¢ 209 (38 420 263€/4 013 to ok. 9573,95€; 2 000 000€/9573,95€= ok.
209 miejsc). Naktadajgc na te wyliczenia fakt, zgodnie z ktérym koszt zwigzany z utworzeniem miejsca
opieki na dzietmi w wieku do lat 3 wynosi 184% zalozonej wartosci, niezbedne jest wtasciwe
skorygowanie wzrostu wskaznika (209/1,84= ok. 114 miejsc).

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.
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1. Liczba oséb, stabiej 0s n/d 4883 0s. 2014 2060 SL2014 rocznie
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urodzeniem/
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dziecka lub
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zatrudnienie,
po
opuszczeniu
programu.

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych, ktére dzieki wsparciu otrzymanemu
w ramach projektu powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
lub utrzymaty zatrudnienie w wyniku dziatan zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi
wwieku do lat 3. We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby, ktére wrécity na rynek pracy po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim oraz osoby, ktore utrzymaty zatrudnienie.
We wskaZniku uwzgledniane sg osoby, ktére w dniu przystapienia do projektu byty pracujace.
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Osoby pracujace definiowane jak we wskazniku liczba oséb pracujqcych, tqcznie z prowadzqcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Datg zakonczenia udzialu w projekcie jest data zakonczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca
opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystal (podjecie zatrudnienia nie oznacza
zakonczenia udziatu w projekcie) lub data przerwania udziatu w projekcie z powoddéw innych niz podjecie
zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykaza¢ osobe, ktéra zaréwno powrdcita do pracy/utrzymata zatrudnienie
w trakcie trwania opieki nad dzieckiem do lat 3, jak i te, ktéra powrécita do pracy/utrzymata zatrudnienie
w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie. Jesli jednak dana osoba powrdci na rynek
pracy/utrzyma zatrudnienie w trakcie trwania projektu (korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3),
woéwczas moze byé wykazana we wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje w momencie
zakonczenia udziatu w projekcie lub do 4 tygodni po projekcie.

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku rezultatu: Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢cmi w wieku do lat 3

Brakuje jednoznacznych danych dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej podobnych programéw.

Dla oszacowania positkowano sie wynikami badania ewaluacyjnego Poddziatania 9.1.1 PO KL
dotyczacego osrodkéw wychowania przedszkolnego utworzonych ze $rodkéw EFS. 22,2% matek i 17,3%
ojcow deklarowato, ze fakt p6jscia dziecka do przedszkola przetozyt sie na podjecie przez nich pracy. Dane
te nie moga by¢ dostownie przeniesione na warunki realizacji PI 8iv z uwagi na rézne cele tego priorytetu
i Poddziatania 9.1.1 PO KL. Dodatkowo nieznany jest status badanych rodzicow przed umieszczeniem ich
dzieci w przedszkolu.

Na podstawie zatacznika do sprawozdania z realizacji Priorytetu I PO KL za [ pétrocze 2014 r. w catym
kraju 4883 rodzicéw powrdécito na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka w wyniku udzielonego wsparcia w ramach Priorytetu (75% realizacji celu). Jakkolwiek trudno jest
oceni¢ efektywnos¢ realizowanych dziatan w ramach Priorytetu I (Dziatanie 1.5 PO KL) w odniesieniu do
efektywnosci zatrudnieniowej ze wzgledu na brak informacji, jaki byl status uczestnikow przed
przystapieniem do projektu. Wsparciem w ramach Dziatania 1.5 mogly zostaé¢ objete zar6wno osoby
pracujace jaki bezrobotne i bierne zawodowo. Majac to na uwadze, przyjeto, ze odsetek o0s6b
powracajacych do pracy dzieki i objeciu ich wsparciem aktywizacyjnym oséb, ktérych dzieci skorzystajg
z miejsca opieki dla dzieci do lat 3 wyniesie 40%. Tym samym warto$¢ wskaznika wyniosta: 40%*5150
0s6b=2060 osdb.

Warto$¢ bazowa okre$lono na podstawie sprawozdania z realizacji Priorytetu I PO KL za I p6trocze 2013.
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definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe osdb, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowej -znalazty prace
lub poszukuja pracy po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzy liczbe os6b, ktdore w dniu przystapienia do projektu byly bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Definicja oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw pn.: liczba oséb
bezrobotnych (lgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie oraz liczba 0séb
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikéw wspoélnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

szacowanie wskaznika: wskaznik mierzony na podstawie dwo6ch wskaznikow:
e Liczba oséb opiekujqcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie,
e Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Podobnie jak w przypadku wskaznika Liczba 0séb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu brakuje jednoznacznych danych
dotyczacych efektywnos$ci zatrudnieniowej podobnych programéw. Pewnym przyblizeniem moze by¢
efektywnos$¢ zatrudnieniowa kobiet uczestniczacych w projektach aktywizacyjnych w Priorytecie VI PO
KL - zwlaszcza, ze byly to osoby bezrobotne w momencie przystapienia do projektéw. Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet w wieku 15-24/ 15-30 wynidst 57,4% w Podziataniu 6.1.1
i 59,4% w 6.1.3 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (stan na dzien 30.06.2014 r.). Z danych
prezentowanych przez MPiPS w raporcie ,Sytuacja kobiet i meZczyzn na rynku pracy w 2013 roku” (s.11)
wynika, ze 11% bezrobotnych stanowia kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(dane ogodlnopolskie). Takze na podstawie zatgcznika do sprawozdania z realizacji Priorytetu I PO KL za
[ pétrocze 2014 r. w calym kraju 4883 rodzicéw powrdécito na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku udzielonego wsparcia w ramach Priorytetu (75%
realizacji celu). Jakkolwiek trudno jest oceni¢ efektywnos$¢ realizowanych dziatan w ramach Priorytetu
[ (Dziatanie 1.5 PO KL) w odniesieniu do efektywnosci zatrudnieniowej ze wzgledu na brak informacji,
jaki byt status uczestnikdw przed przystapieniem do projektu. Wsparciem w ramach Dziatania 1.5 mogty
zostac objete zaréwno osoby pracujace jaki bezrobotne i bierne zawodowo.

Dlatego tez przyjeto bezpiecznie niskg efektywno$¢ interwencji w tym zakresie (20%), tym bardziej,
ze wskaznik jest mierzony do 4 tygodni po zakonczenia udziatu w projekcie - a wiec w czasie, w ktorym
moze efekt zatrudnieniowy jeszcze sie nie ujawni¢ a ponadto nie wiadomo jaka cze$¢ oséb, ktérych
dzieciom zapewniono opieke byta bezrobotna lub bierna zawodowo na poczatku projektu. Tym samym
wartos¢ wskaznika wyniosta: (20%*5150)+(20%*4013)=1833.

Warto$¢ bazowa okreslono na podstawie sprawozdania z realizacji Priorytetu [ PO KL za I pétrocze 2013.
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definicja wskaznika: Liczba utworzonych miejsc w zlobkach, klubach dzieciecych, u dziennych
opiekunéw, ktére po uzyskaniu dofinansowania Europejskiego Funduszu Spotecznego na utworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, funkcjonuja co najmniej petne 2 lata po zakonczeniu
finansowania dziatan .Trwato$¢ funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat
3 utworzonych dzieki EFS nalezy zweryfikowac po 2 latach od daty zakonczenia realizacji projektu.

szacowanie wskaznika: trwato$¢ utworzonych miejsc opieki jest uzalezniona Scisle od:
e trwatosSci samych instytucji zapewniajgcych te miejsca,

e zmian demograficznych zwigzanych ze zmniejszaniem sie liczby dzieci (szczegdlnie na terenach
wiejskich).
Podobna interwencja zwigzana z tworzeniem miejsc opieki dla dzieci byta realizowana w Poddziataniu
9.1.1. PO KL, w ktérym Srodki byly przeznaczone gtéwnie na tworzenie miejsc w przedszkolach. Z badania
ewaluacyjnego pn. ,Ocena osrodkéw wychowania przedszkolnego, utworzonych lub wspartych ze
$rodkéw finansowych EFS w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL” wynika, iz w wojewo6dztwie kujawsko-
pomorskim trwatos$¢ wyniosta 58%.

Brakuje analogicznych danych dotyczacych trwatosci ztobkéw. Dlatego szacunki dla trwatosci ztobkéw
zostaty oparte na danych dotyczacych przedszkoli.

Na tej podstawie nalezy ostroznie przyja¢ wskaznik trwato$ci miejsc utworzonych w PI 8iv. Powinna by¢
ona nizsza, niz referencyjna warto$¢ w PO KL, dlatego tez przyjeto trwato$¢ na poziomie 55%.

Warto$¢ bazowg okreslono na podstawie ww. badania ewaluacyjnego.

PI 8v Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
Liczba o0s6b pracujacych, 0S. EFS stabiej 0:8048 SL2014 rocznie
tacznie z prowadzacymi rozwiniety
1 dziatalno$¢ na wiasny
' rachunek, objetych
wsparciem w programie
(CO05)

definicja wskaznika: pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktéra
otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie
lub wtasna dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek - prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa - s3a réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden
z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby moéc dalej pracowaé; osoby uczestniczace
w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
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w dziatalnos$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa s3g identyczne z definicja badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci
(LES).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe
prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za "osoby pracujace"3.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako s$wiadczenie

pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
poZniejsza krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub

rodzicielskiego) s3 uznawane za , 0soby bierne zawodowo”, chyba zZe sg zarejestrowane juz jako ,osoby
bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za “"zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujq Srodki,
ktére utatwiajq rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajq zapewnié¢ ciggtos¢
zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszq sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogq
istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po
okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktdore mogq by¢ subsydiowane, dotyczq zwykle sektora prywatnego,
ale do uzyskania wsparcia kwalifikujq sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majq swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztow nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez
okreslony czas ze srodkow publicznych.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (rdwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani
jako osoby pracujace.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracuja
w niepelnym wymiarze czasu, uznawane s3 za osoby pracujace.

szacowanie wskaznika: Wskaznik szacowany na podstawie kosztéw jednostkowych. Podstawa dla
wyliczenia kosztéw jednostkowych sa informacje o kosztach jednostkowych projektéw zrealizowanych
w Poddziataniu 8.1.1 PO KL oraz Poddziatania 8.1.2.

Na tej podstawie przyjeto jako koszt jednostkowy wartos$¢ 3479,39 zt (koszty state dla roku 2014).

Pierwotnie oszacowano, ze w RPO WK-P z tytutu wsparcia szkoleniowo - doradczego dla przedsiebiorstw
(pierwszy typ operacji) wsparciem objetych zostanie 6 076 osob.

Liczba oséb pracujacych wsréd pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie  wyniesie 868 o0sdb.
Ze sprawozdania za I pétrocze 2014 r. wynika, ze wsréd tych oséb 25,3% stanowili pracownicy,
a pozostate osoby mialy status zwolnionych. Dlatego tez do wartosci 6 076 dodano 27,53% wartosci
wskaznika Liczba pracownikéw zagroZonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie, co pierwotnie dato warto$¢ 6315.

W rezultacie renegocjacji RPO WK-P 2014-2020 w roku 2019, w zwigzku ze zwiekszeniem $rodkéw na
zapewnienie dostepu do ustug rozwojowych dla MSP i ich pracownikéw, zwiekszono wartoé¢ wskaznika
do 10 438. Warto$¢ wskaznika wyliczono proporcjonalnie, bazujgc na kwocie alokacji przeznaczonej na PI
8v powiekszonej o dodatkowe przesuniete Srodki.

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwigzku z obniZeniem warto$ci alokacji w ramach
PI 8v przeznaczonej na wsparcie dostepu do ustug rozwojowych dla MSP i przesunieciem $rodkéw na

3 0 ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.
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dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajagce COVID-19 proporcjonalnie obnizono warto$¢
docelowa wskaznika.

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0

Liczba 0s6b pracujacych os. EFS stabiej 0:993 SL2014 rocznie

tacznie z prowadzgcymi rozwiniety
1 dziatalno$¢ na wlasny

' rachunek w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w
programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujgce objete wsparciem w programie, ktére
w roku, w ktérym przystapity do projektu byty w wieku 50 lat lub wiece;j.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicja we wskazniku liczba o0séb pracujgcych objetych wsparciem
w programie (tqcznie z pracujqcymi na wtasny rachunek.)

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany nad podstawie wartosci wskaznika: Liczba o0séb
pracujqcych, tqcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

W Podziataniu 8.1.1 PO KL osoby w wieku 50 lat i wiecej stanowity 17% wszystkich uczestnikoéw
projektow. Nalezy podkresli¢, ze osoby w wieku 50 lat i wiecej s3 silnie niedoreprezentowane wsrod oséb
uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym. Podkres$li¢ réwniez nalezy, ze w zwigzku zmianami na rynku
pracy i spadajaca liczba oséb w wieku produkcyjnym op6zni sie przecietny wiek dezaktywizacji
zawodowej, co rowniez prowadzi¢ bedzie do wzrostu zapotrzebowania na wyzsze kompetencje tych osoéb.
Dlatego tez wskazane jest w kolejnej perspektywie zwiekszenie udziatu os6b w wieku 50 lat i wiecej,
zatem proponuje sie podniesienie ich udzial do 22% (zwiekszenie udziatu o 5 pkt. procentowych w
stosunku do dotychczasowego). Tym samym warto$¢ wskaznika pierwotnie wyniosta: 22%*6315=1371.

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwigzku z obnizeniem wartosci alokacji w ramach
PI 8v przeznaczonej na wsparcie dostepu do ustug rozwojowych dla MSP i przesunieciem $rodkéw na
dzialania zapobiegajace, przeciwdziatajgce i zwalczajace COVID-19, zmiang popytu rynkowego
odnotowanego w latach 2017-2020 oraz obecng sytuacja przedsiebiorstw w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim warto$¢ docelowa wskaznika zostata obnizona.

Zgodnie z zapisami RPO przyjetymi pod koniec 2014 r. zaktadany stosunek liczby oséb w wieku powyzej
50 roku zycia do liczby wspartych oséb pracujacych stanowit 22,56%. Niemniej jednak zmieniajgca sie
sytuacja spoteczno-gospodarcza spowodowata, ze faktyczny stan realizacji ww. wskaznika ksztattuje sie
na zdecydowanie nizszym poziomie, tj. liczba wspartych os6b w wieku powyzej 50 roku zycia w stosunku
do liczby wspartych os6b pracujacych wynosi 14,64% (stan na 31.12.2019). Zmieniona warto$¢ docelowa
ww. wskaZnika odzwierciedla rzeczywista proporcje oséb z grupy defaworyzowanej na podstawie danych
projektowych ekstrapolowang w stosunku do catkowitej wartos$ci docelowej wskaZnika oséb pracujgcych
do osiggniecia w ramach Poddziatania 8.5.1 RPO (po proporcjonalnym obnizeniu alokacji zwigzanym z
COVID-19).

Zgodnie z wyjasnieniami Operatora PSF opartymi na realizacji projektu i informacjach naptywajacych od
MSP nizsza niz zakladana warto$¢ docelowa ww. wskaznika osiagana i przewidziana do osiagniecia w
dotychczasowym projekcie PSF wynika przede wszystkim z dwéch przestanek:

1) popytu rynkowego w okresie przypadajacym na okres realizacji projektu - warto$¢ docelowa ww.
wskaznika byta szacowana w okresie wysokiego poziomu bezrobocia w regionie, w zwigzku z czym w
RPO zatoZono, ze ze wsparcia skorzystaja przede wszystkim pracownicy z grup defaworyzowanych na
rynku pracy. Projekt PSF byt i jest realizowany w okresie znacznego obnizenia poziomu bezrobocia w
regionie, co przetozylo sie na inne potrzeby MSP w zakresie ksztatcenia kadr. Podejmowane préby
organizacji naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia z ograniczeniem grupy docelowej do os6b w wieku
50+ i o niskich kwalifikacjach koniczyly sie niepowodzeniami ze wzgledu na niskie zainteresowanie MSP.
Dla poréwnania - np. nab6r wnioskéw w trybie otwartym (bez ograniczen co do grup pracownikéw) na
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alokacje ok. 2 mln zt konczyt sie w ciggu 2-3 dni ze wzgledu na wyczerpanie alokacji. Natomiast, np. w
naborze wnioskéw w trybie ograniczonym (co najmniej 25% uczestnikdw wskazanych we wniosku o
udzielenie wsparcia stanowia osoby z ww. grup defaworyzowanych) z alokacja ok. 1,5 mln zt ztozono w
ciagu blisko trzech miesiecy wnioski na ok. 0,4 mln zt ({acznie jedynie 35 wnioskéw). Z kolei po naborze
wnioskow w trybie zamknietym (wszystkie osoby z mikroprzedsiebiorstw naleza do grup
defaworyzowanych) zaobserwowano na etapie rozliczen niewlasciwe zachowania ze strony MSP - na
ustugi doradcze lub szkoleniowe delegowano osoby spetniajace kryteria grup defaworyzowanych, lecz ich
stanowiska w firmie lub okres ich zatrudnienia (np. jeden dzien w miesigcu) nie korespondowat w zaden
sposéb z celami rozwojowymi MSP i przede wszystkim nie wptywat pozytywnie na poprawe sytuacji tych
0s0b.

2) obecnej sytuacji MSP zwigzanej ze skutkami pandemii - znaczna cze$¢ pracodawcéw funkcjonujacych
w branzach mocno dotknietych skutkami pandemii (np. turystyka, gastronomia, kultura, ,beauty”) jest lub
bedzie zmuszona do znaczacych zmian przedmiotu lub formy dziatalnosci, co oznacza koniecznos¢ pilnego
przekwalifikowania sie cze$ci pracownikéw takich podmiotéw. Jednocze$nie niewykluczone, a nawet
prawdopodobne, s3g kolejne fale pandemii. Osoby w wieku 50+ stanowig z kolei szczegdlng grupe ryzyka
narazong na ciezki przebieg choroby spowodowanej przez wirus SARS-CoV-2, co moze wptywaé na
powsciagliwo$¢ powyzszej grupy co do uczestnictwa w szkoleniach. Do tego nie wszystkie szkolenia moga
by¢ realizowane w formie zdalnej, szczegélnie w sektorze medycznym szczegdlnie potrzebujacym
wsparecia.

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwo$¢

pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
Liczba os6b pracujacych o 0S. EFS stabiej 0:2244 SL2014 rocznie
1 niskich kwalifikacjach rozwiniety
' objetych wsparciem w
programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe os6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicja we wskazniku liczba o0séb pracujgcych objetych wsparciem
w programie (tqcznie z pracujqgcymi na wtasny rachunek).

Poziom ISCED 3 oznacza wyksztalcenie na poziomie ponadgimnazjalnym.

Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okre$§lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany nad podstawie wartosci wskaznika: Liczba o0séb
pracujqgcych objetych wsparciem w programie (tqcznie z pracujqgcymi na wtasny rachunek).

W Podziataniu 8.1.1 PO KL pracownicy o niskich kwalifikacjach stanowili 38,6% wszystkich oséb
dorostych, ktére zakonczyly udziat w projekcie (wedtug stanu na koniec I pétrocza 2014 r.). Nalezy
podkresli¢, ze przy szacowaniu warto$ci docelowych dla komponentu regionalnego PO KL, zatoZono,
ze pracownicy o niskich kwalifikacjach beda stanowili 97% wszystkich pracownikéw objetych wsparciem.

Zgodnie z danymi BAEL (IV kwartal 2013 r) osoby z wyksztatceniem co najwyzej srednim lub policealnym
(co moze stanowi¢ przybliZzona miare oséb z wyksztatceniem na poziomie ISCED 3), stanowity 41%.

Uwzgledniajac powyzsze, wskazane jest istotne podwyzszenie udziatu oséb o niskich kwalifikacjach, tak
aby interwencja publiczna faktycznie korygowatla istniejacy btad rynku. Aby interwencja miata widoczny
wplyw na poziom uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym os6b o niskich kwalifikacjach, niezbedne jest
podniesienie ich udzialu przynajmniej o polowe: z ok. 40% do 60%. Tym samym warto$¢ wskaZnika
pierwotnie wyniosta: 60%*6234=3740.

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwigzku z obniZeniem warto$ci alokacji w ramach
PI 8v przeznaczonej na wsparcie dostepu do ustug rozwojowych dla MSP i przesunieciem $rodkéw na
dziatania zapobiegajgce, przeciwdziatajace i zwalczajgce COVID-19, zmiang popytu rynkowego
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odnotowanego w latach 2017-2020 oraz obecna sytuacja przedsiebiorstw w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim warto$¢ docelowa wskaznika zostata obnizona.

Zgodnie z zapisami RPO przyjetymi pod koniec 2014 r. zakladany stosunek liczby oséb o niskich
kwalifikacjach do liczby wspartych os6b pracujacych wynosit 61,55%. Niemniej jednak zmieniajgca sie
sytuacja spoteczno-gospodarcza spowodowata, ze faktyczny stan realizacji ww. wskaznika ksztattuje sie
na zdecydowanie nizszym poziomie, tj. liczba wspartych oséb o niskich kwalifikacjach w stosunku do
liczby wspartych oséb pracujacych wynosi 28,28% (stan na 31.12.2019). Zmieniona warto$¢ docelowa
ww. wskaznika odzwierciedla rzeczywistg proporcje oséb z grupy defaworyzowanej na podstawie danych
projektowych ekstrapolowang w stosunku do catkowitej warto$ci docelowej wskaznika os6b pracujacych
do osiggniecia w ramach Poddziatania 8.5.1 RPO (po proporcjonalnym obnizeniu alokacji zwigzanym z
COVID-19).

Zgodnie z wyjasnieniami Operatora PSF opartymi na realizacji projektu i informacjach naptywajacych od
MSP nizsza niz zakladana warto$¢ docelowa ww. wskaznika osiagana i przewidziana do osiagniecia w
dotychczasowym projekcie PSF wynika przede wszystkim z dwdch przestanek:

1) popytu rynkowego w okresie przypadajacym na okres realizacji projektu - warto$¢ docelowa ww.
wskaznika byta szacowana w okresie wysokiego poziomu bezrobocia w regionie, w zwigzku z czym w
RPO zatozono, ze ze wsparcia skorzystajg przede wszystkim pracownicy z grup defaworyzowanych na
rynku pracy. Projekt PSF byt i jest realizowany w okresie znacznego obnizZenia poziomu bezrobocia w
regionie, co przetozyto sie na inne potrzeby MSP w zakresie ksztalcenia kadr. Podejmowane préby
organizacji naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia z ograniczeniem grupy docelowej do 0os6b w wieku
50+ i o niskich kwalifikacjach konczyly sie niepowodzeniami ze wzgledu na niskie zainteresowanie MSP.
Dla poréwnania - np. nabdr wnioskéw w trybie otwartym (bez ograniczen co do grup pracownikéw) na
alokacje ok. 2 mln zt koniczyt sie w ciggu 2-3 dni ze wzgledu na wyczerpanie alokacji. Natomiast, np. w
naborze wnioskéw w trybie ograniczonym (co najmniej 25% uczestnikéw wskazanych we wniosku o
udzielenie wsparcia stanowig osoby z ww. grup defaworyzowanych) z alokacjg ok. 1,5 mln zt ztoZzono w
ciagu blisko trzech miesiecy wnioski na ok. 0,4 mln zt (facznie jedynie 35 wnioskéw). Z kolei po naborze
wnioskow w trybie zamknietym (wszystkie osoby z mikroprzedsiebiorstw naleza do grup
defaworyzowanych) zaobserwowano na etapie rozliczen niewta$ciwe zachowania ze strony MSP - na
ustugi doradcze lub szkoleniowe delegowano osoby speiniajace kryteria grup defaworyzowanych, lecz ich
stanowiska w firmie lub okres ich zatrudnienia (np. jeden dziefi w miesigcu) nie korespondowat w zaden
sposéb z celami rozwojowymi MSP i przede wszystkim nie wptywat pozytywnie na poprawe sytuacji tych
0s6b.

2) obecnej sytuacji MSP zwiazanej ze skutkami pandemii - znaczna cze$¢ pracodawcéw funkcjonujacych
w branzach mocno dotknietych skutkami pandemii (np. turystyka, gastronomia, kultura, ,beauty”) jest lub
bedzie zmuszona do znaczacych zmian przedmiotu lub formy dziatalnosci, co oznacza konieczno$¢ pilnego
przekwalifikowania sie cze$ci pracownikéw takich podmiotéw. Jednocze$nie niewykluczone, a nawet
prawdopodobne, s3a kolejne fale pandemii. Do tego nie wszystkie szkolenia moga by¢ realizowane w
formie zdalnej, szczegélnie w sektorze medycznym szczegdlnie potrzebujacym wsparcia. W obecnej
sytuacji zasadne jest umozliwienie szerszego dostepu do szkolenn pracownikom sektora medycznego,
ktérzy w zdecydowanej wiekszosci posiadajg kwalifikacje wyzsze niz niskie.

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwo$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
Liczba mikro-, matych i szt. EFS stabiej 0: 1864 SL2014 rocznie
$rednich przedsiebiorstw rozwiniety
1. objetych ustugami

rozwojowymi
w programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i S$rednich
przedsiebiorstw, ktérym zostato udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Definicja mikroprzedsiebiorstwa, matego i $redniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku liczba objetych
wsparciem w programie mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw spotdzielczych
i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny
rachunek.

Definicje ustugi rozwojowej i Bazy Ustug Rozwojowych zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru wskaznika
przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania z pierwszej ustugi.

Dodatkowo, kazde przedsiebiorstwo wykazywane w tym wskazniku jest ujmowane réwniez w ramach
wskaznika wspélnego liczba objetych wsparciem w programie mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw
(w tym przedsiebiorstw spétdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).

szacowanie wskaznika: przy szacowaniu kosztow jednostkowych scalono bazy PEFS i bazy KSI SIMIK,
tak aby mozliwe byto poréwnanie kosztéw i informacji (zagregowanych) o liczbie uczestnikéw. Analize ta
przeprowadzono dla projektéw zakonczonych. Z analizy wylaczono réwniez pracownikéw duzych
przedsiebiorstw i ograniczono sie do projektéw kierowanych tylko do MMSP, co zapewni
poréwnywalno$¢ z nowa perspektywa. Wyniki analizy przedstawiono w ponizszej tabeli:

Tabela 2. Oszacowanie kosztu jednostkowego wsparcia pracownikéw MSP

liczba pracownikéw MMSP 13 366

liczba MSP 3107

liczba pracownikéw na jedno 4,3

MMSP

wydatki calkowite projektéw 37 745 150 zt
wydatki na pracownika 2824 7t
wydatki na MMSP 12 148,42 7t

Zrédta: obliczenia wtasne na podstawie bazy PEFS uczestnikéw instytucjonalnych

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, Ze niezaleznie, czy koszt jednostkowy liczy sie na
jednego pracownika czy tez na jedno przedsiebiorstwo, przy zatozeniu, Ze na jedno MMSP przypada
$rednio 4,3 pracownikéw, wynik jest taki sam.

Na podstawie informacji o planowanej liczbie oséb, ktore skorzystaty ze wsparcia oraz liczby oséb
przypadajacych na jedno przedsiebiorstwo, mozna wyliczy¢ liczbe MSP objetych wsparciem.

Oszacowany koszt jednostkowy jest nizszy niz w przypadku wskaznika: Liczba 0séb pracujqgcych, tqcznie
z prowadzqgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie. Biorac jednak pod
uwage, ze wsparcie w nowej perspektywie obejmowac bedzie nie tylko szkolenia, ale rowniez ustugi
doradcze dla przedsiebiorstwa, proponujemy do szacunkéw przyjaé wyzsza warto$¢ Kkosztu
jednostkowego, czyli 3 479,39 zt (ceny state dla roku 2014).

Tym samym warto$¢ wskaznika pierwotnie wyniosta: 6315/4,3=1450.

W rezultacie renegocjacji RPO WK-P 2014-2020 w roku 2019, w zwigzku ze zwiekszeniem $rodkéw na
zapewnienie dostepu do ustug rozwojowych dla MSP i ich pracownikéw, zwiekszono warto$¢ wskaznika
do 2434. Warto$¢ wskaznika wyliczono proporcjonalnie, bazujac na kwocie alokacji przeznaczonej na PI
8v powiekszonej o dodatkowe przesuniete Srodki.

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwigzku z obniZeniem warto$ci alokacji w ramach
PI 8v przeznaczonej na wsparcie dostepu do ustug rozwojowych dla MSP i przesunieciem $rodkéw na
dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajace COVID-19 proporcjonalnie obnizono warto$¢
docelowa wskaznika.
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Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwo$¢

pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
Liczba pracownikow 0sS. EFS stabiej 0:868 SL2014 rocznie
zagrozonych zwolnieniem z rozwiniety
1 pracy oraz oséb zwolnionych
' z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy objetych
wsparciem w programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy i os6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika objetych
dziataniami i programami typu outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia, pracownika zagrozonego
zwolnieniem i osoby zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian.

Przez osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy nalezy rozumie¢ osoby zwolnione z
przyczyn niedotyczacych pracownika zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian.

szacowanie wskaznika: warto$¢ wskaznika oszacowana na podstawie kosztéw jednostkowych dla
projektow realizowanych w Poddziataniu 8.1.2 PO KL.

Koszt jednostkowy zostat oszacowany na podstawie danych pochodzacych z sze$ciu zakonczonych
projektow, dla ktorych dostepne sg wartosci wskaznikéw: (na podstawie KSI SIMIK): Liczba pracownikéw
zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania oraz Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych
procesami restrukturyzacyjnymi, ktdérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania.

Zgodnie z danymi z KSI SIMIK w projektach zakonczonych takich oséb byto 328. Laczny koszt projektow
wynosit 5,4 mln zl. Zatem koszt jednostkowy wsparcia 16 587 zi, czyli 17 600,69 zt (koszty state dla 2014
r.). Majac na wzgledzie zapewnienie kompleksowosci oferowanego wsparcia przyjmujemy ok. 20% wzrost
tego kosztu na jednego uczestnika, tj. do kwoty ok. 21 120 zl, co proponuje sie przyja¢ jako koszt
jednostkowy do podstawy obliczen wskaznika. Na wsparcie outplacementowe zaplanowano ok. 46,45%
alokacji dostepnej w ramach Pi 8v.
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definicja wskaznika: definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawarta w cze$ci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Uzyskanie kwalifikacje oznacza pozytywne zakornczenie przez
uczestnika petnego cyklu zwigzanego z nabyciem kwalifikacji, obejmujacego etap walidacji i certyfikacji.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, t;j.
wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Spos6b weryfikacji wynika ze specyfiki efektow
uczenia sie. W zaleznosSci od zapisow wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci
wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach
udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika: Liczba oséb pracujqcych, tqcznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie. Przy czym odnosi sie on
wylacznie do oséb objetych wsparciem w ramach realizacji celu szczegétowego Zapewnienie dostepu do
ustug rozwojowych dla MMSP i ich pracownikéw.

Wskaznik oszacowany przy zatozeniu, ze 30% uczestnikdw projektéw objetych wsparciem uzyska
kwalifikacje. Oszacowanie to bazuje na danych pochodzacych z badania ,,Badanie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013”, 12.2013 r. Niestety warto$c¢
wskaznika dostepna jest dla os6b niepracujacych. Brakuje adekwatnych informacji dla oséb pracujacych.
W tej sytuacji przyjeto wartos¢ taka samg, jak w przypadku oséb niepracujacych, tj. warto$¢ 30% jako
podstawe dla szacowania wskaznika. Tym samym na takim poziomie okreslono proc. warto$¢ docelowa.
Warto$¢ bazowa okreslono na podstawie ww. badania PAG.
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(CRO7) objetych
wsparciem w
programie
(CO05)

definicja wskaznika: osoby pracujace ktore uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i w ciaggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
z niepelnego do petnego zatrudnienia lub zmienily prace na inng, wymagajagca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialno$cia lub ktére awansowaty
w pracy.

»Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace na czas
okreslony”. Biorqc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie” i ,umowa
o prace na czas okreslony” odnoszq sie do sytuacji, ktére w réznych kontekstach instytucjonalnych mozna
uznac za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony to takie, ktérych gtéwna praca
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zakoriczy sie po uptywie okresu ustalonego z géry lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego
przez obiektywne kryteria, takie jak: ukoriczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa
pracownika.

,Niepelne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu,
poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicja badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnos$ci
(BAEL).

Kompetencje nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz
umiejetnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju
zawodowym i osobistym. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji pojecie , kompetencje” opisuje sie
w kategoriach odpowiedzialno$ci i autonomii.

http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
Europejskie Ramy Kwalifikaciji:
http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm

~Kwalifikacje” definiowane sg jak we wskazniku ,Uczestnicy uzyskujacy kwalifikacje po opuszczeniu
programu”.

Zgodnie z decyzja Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich (2010/707 /UE) Wytyczna 7: Panstwa cztonkowskie powinny podja¢
dziatania skierowane przeciwko segmentacji rynku pracy przy pomocy $rodkéw ukierunkowanych na
rozwigzanie niepewnosci zatrudnienia, niedostatecznego zatrudnienia oraz pracy nierejestrowane;j.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:L:2010:308:0046:

0051:EN:PDF

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika 6 miesiecy po opuszczeniu
programu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczba o0séb
pracujqgcych, tgcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Zgodnie z wynikami badania ,Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013”, MRR, Warszawa, grudzien 2013 r, poprawe - rozumiang zgodnie
z powyzsza definicja - odnotowato 30% uczestnikéw objetych wsparciem jako osoby pracujace.
Za odnotowang zmiane odpowiadata najczesciej zmiana stanowiska na wyzsze lub wykonywanie pracy
wymagajacej wyzszych umiejetnosci (85%) oséb ktére odnotowaty poprawe jakosci. W tej samej grupie
22% przeszto z niestabilnego do stabilnego zatrudnienia, a tylko 4% z niechcianego niepelnego do
pelnego (przy czym niski odsetek wynika z faktu, ze tylko nieliczni, tj. 4% pracujacych ogétem, pracowali
wbrew swojej woli w niepelnym wymiarze czasu pracy). W zwigzku z powyzszym przyjeto wartos$¢ 30%
jako podstawe dla szacowania warto$ci docelowej wskaZnika.

Warto$¢ bazowa okres$lono na podstawie ww. badania PAG.
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definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw, ktére otrzymaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i zrealizowaty cel
edukacyjny/ biznesowy ustugi rozwojowe;j.

Definicja mikroprzedsiebiorstwa, matego i §redniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku liczba objetych
wsparciem w programie mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw
spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej).

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny
rachunek.

Cel kazdej ustugi jest sformutowany w Bazie Ustug Rozwojowych w Karcie ustugi. Prawidtowo
sformutowany cel, to taki, ktéry opisany jest jezykiem efektéw uczenia sie, opisuje wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne.

Co do zasady, w przypadku kazdej ustugi rozwojowej Podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych
powinien okre$li¢ jej cel edukacyjny, ktéry bedzie podlegat ocenie w rejestrze przez jej odbiorcéw
(wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne).

Jezeli ustuga bedzie pozwalata na osiggniecie celu biznesowego wdwczas Podmiot wpisany do Bazy Ustug
Rozwojowych powinien go réwniez okresli¢ (np. doradztwo - cel produktowy czy w przypadku
kompleksowego wsparcia przedsiebiorstwa poprzez projekt zmiany).

Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsiebiorca po zakonczeniu korzystania z ustugi
rozwojowej oceni realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowanej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoniczenia przez dany podmiot udziatu w projekcie.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu, do pomiaru wskaznika
przedsiebiorca wliczany jest tylko raz po wyliczeniu usrednionego poziomu oceny wszystkich ustug
rozwojowych, z ktérych skorzystat przedsiebiorca w projekcie - o ile usredniony poziom oceny ustug
wynosi od 4 do 5.

szacowanie wskaznika: podstawa do oszacowania wskaznika rezultatu jest wskaznik produktu: Liczba
mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w programie.

Na potrzeby analizy wykorzystano wyniki badan ewaluacyjnych, dotyczace poddziatania 8.1.1 PO KL.
W badaniach tych nie wykorzystywano pojecia ,cel rozwojowy”, jednak pozyskane dane moga by¢
podstawa do szacowania warto$ci wskaznika.

e Badanie w wojewo6dztwie zachodniopomorskim: 89% pracodawcéw ocenia projekty kierowane
do ich pracownikéw bardzo pozytywnie lub poytywnie (odpowiedzi 4 i 5 na skali 5-stopniowej),
a 96% z nich ocenia kompetencje nabyte przez pracownikéw jako istotne lub bardzo istotne (na
skali 4-stopniowej).

e W wojewoddztwie lubelskim przedsiebiorcy ocenili skuteczno$¢ projektéw realizowanych
w Poddziataniu 8.1.1 na 3,5 w skali 1-4. Wida¢ wiec, ze wiekszo$¢ z nich ocenia pozytywnie lub
bardzo pozytywnie skutecznos$¢ (czyli osiagniecie zatoZzonych celow).

e W wojewddztwie podlaskim 96% pracodawcéw, ktérych pracownicy brali udziat w projektach
szkoleniowych w Poddzialaniu 8.1.1 uwaza, ze udzial w szkoleniach podniést kwalifikacje
i umiejetnosci pracownikow.
Warto przy tym zauwazy¢, iz w ramach Priorytetu VIII PO KL monitorowany byt wskaznik ,Liczba
przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych”, ktéry zgodnie ze
sprawozdaniem za I p6trocze 2014 r. osiggnat warto$¢ 4143.
Biorgc powyzsze pod uwage mozna zatozy¢, ze warto$¢ wskaznika osiggnie poziom w granicach 80%,
jednakze z uwagi na trudng sytuacje spoteczno-gospodarcza w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,

bezpiecznym poziomem bedzie 70%. Tym samym warto$¢ docelowa wskaznika pierwotnie wyliczono:
70%%*1450=1015.

Warto$¢ bazowa okreslono na podstawie sprawozdania za [ p6trocze 2014 w ramach Priorytetu VIII PO
KL

W rezultacie renegocjacji RPO WK-P 2014-2020 w roku 2019, w zwigzku ze zwiekszeniem $rodkéw na
zapewnienie dostepu do ustug rozwojowych dla MSP i ich pracownikéw, zwiekszono warto$¢ wskaznika
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d0 1703. Warto$¢ wskaznika wyliczono proporcjonalnie, bazujgc na kwocie alokacji przeznaczonej na PI
8v powiekszonej o dodatkowe przesuniete Srodki.

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwigzku z obnizeniem warto$ci alokacji w ramach
PI 8v przeznaczonej na wsparcie dostepu do ustug rozwojowych dla MSP i przesunieciem $rodkéw na
dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajace COVID-19 proporcjonalnie obnizono warto$c¢
docelowa wskaznika.
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definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére podjely prace lub kontynuowaty zatrudnienie
w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement.

Outplacement - zgodnie z definicja zawarta we wskazniku liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem
z pracy oraz 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem w ramach
programu.

Wskaznik dot. os6b, ktére zostaty zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem
w ramach program.

Osoby, ktore podjety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo, natomiast w przypadku oséb kontynuujqgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujacych
zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia w momencie przystgpienia do projektu.

Definicja oséb bezrobotnych jak we wskazniku: liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane s3 jak we wskazniku: liczha o0séb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

WskaZnik mierzony do czterech tygodni od zakorniczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

szacowanie wskaznika: podstawa do oszacowania wskaznika rezultatu jest wskaznik produktu: Liczba
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu
pracy objetych wsparciem w programie.

Warto$¢ wskaznika szacowana na podstawie danych historycznych, dotyczacych efektywnosci
zatrudnieniowej projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VIII PO KL (Poddziatanie 8.1.2). Zgodnie
ze sprawozdaniem rocznym z realizacji komponentu regionalnego PO KL w I poétroczu 2014 r.
efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosi 62% (liczba oséb, ktére znalazty lub kontynuuja zatrudnienie
wyniosta 269). Informacja ta moze by¢ wykorzystana przy szacowaniu danego wskaznika, bowiem w jego
przypadku pomiar bedzie dokonywany ,na wyjsciu” z projektu. Pokazuje to réowniez, ze realizowane
projekty charakteryzujg sie wysoka skutecznos$cig (cho¢ na ostateczne dane trzeba bedzie poczeka¢ do
zakonczenia projektu).

Niewatpliwie na osiagnieta warto$¢ wskaznika wptywa skuteczno$¢ dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Poniewaz jednak trudno okresli¢ udziat dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w nowej perspektywie w przypadku wsparcia outplacementowego, przyjeto jako warto$¢ docelowg
wartos¢ ok. 60%. Tym samym warto$¢ docelowg wskaznika wyliczono: 60%*868=525.
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Warto$¢ bazowa okreslono na podstawie sprawozdania za [ p6trocze 2014 w ramach Priorytetu VIII PO
KL.

PI 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba os6b objetych 0sS. EFS stabiej 26 568 SL2014 rocznie
programem zdrowotnym rozwiniety
dzieki EFS

definicja wskaznika: wskaznik obejmuje osoby objete programami zdrowotnymi wspétfinansowanymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z ustawq z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw
publicznych (Dz. U. 2004 Nr 210 poz. 2135 z pézn. zm.), program zdrowotny to zespét zaplanowanych
i zamierzonych dziatan z zakresu opieki zdrowotnej ocenianych jako skuteczne, bezpieczne i uzasadnione,
umozliwiajgcych w okre$lonym terminie osiggniecie zatozonych celéw, polegajacych na wykrywaniu
i zrealizowaniu okres§lonych potrzeb zdrowotnych oraz poprawy stanu zdrowia okreslonej grupy
$wiadczeniobiorcédw, finansowany ze Srodkéw publicznych.

Zakres programo6w zdrowotnych powinien obejmowac: promocje zdrowia, ktérej sktadnikami powinny
by¢: 1) edukacja zdrowotna (wiedza oraz zmiana postaw i zmiana zachowan), 2) zapobieganie chorobom
(profilaktyka wczesna, profilaktyka pierwotna, wtérna, trzeciej fazy - m. in. rehabilitacja), 3) lokalna
polityka zdrowotna.

szacowanie wskaznika: do oszacowania wartosci wskaznika przyjeto koszt jednostkowy oszacowany
m.in. na podstawie do$wiadczen zwigzanych z realizacja narodowych programéw zdrowotnych,
finansowanych ze $rodkéw NFZ. Jak wynika ze sprawozdania za rok 2013 z realizacji Narodowego
programu zwalczania choréb nowotworowych, koszt jednostkowy badan profilaktycznych w zakresie
nowotworu jelita grubego (kolonoskopii) wynosit 420,15 zl, natomiast koszt jednostkowy badan
w zakresie raka piersi lub szyjki macicy wynosit 11,04 zt (w 2012 koszt ten wyniost 11,6 zt). Koszty badan
przesiewowych sg znacznie zréznicowane ze wzgledu na jednostke chorobowa i metode diagnostyki.

W przypadku programéw rehabilitacyjnych dostepne sa stosunkowo szczegdétowe dane dotyczace
rehabilitacji leczniczej prowadzonej przez ZUS, z ktérych wynika koszt jednostkowy na poziomie
2291,47 z1. Koszt ten zostat powiekszony o co najmniej 20% ze wzgledu na wysokie koszty zarzgdzania
projektami EFS, do 2749,76 zt. Za podstawe do wyliczenia warto$ci docelowej wskaznika przyjeto koszt
jednostkowy stanowigcy sume wskazanych kosztéw jednostkowych: 3 180,95 zt (3 375,35 zt w cenach
statych dla roku 2014).

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwo$c¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M ‘ K ‘ 0
1. Liczba wdrozonych szt. EFS stabiej 2 SL2014 rocznie
programéw zdrowotnych rozwiniety
istotnych z punktu
widzenia potrzeb
zdrowotnych regionu, w
tym pracodawcéw

definicja wskaznika: wskaznik obejmuje liczbe wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, dotyczgcych innych niz trzy gtéwne typy nowotworéw
tj.: nowotwor jelita grubego, nowotwor szyjki macicy i nowotwdr piersi. Regionalny program zdrowotny
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moze dotyczy¢ jednego z pieciu gtdwnych typoéw schorzen dezaktywizujacych rynek pracy w Polsce,
wskazanych w Policy Paper (tj.: chorob uktadu krazenia, choréb nowotworowych, zaburzen psychicznych,
chordb uktadu kostno-stawowo-miesniowego, choréb uktadu oddechowego), jak rowniez innych choréb
bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu.

Regionalny program zdrowotny moze réwniez obejmowaé programy dotyczace eliminowania
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, jak i programy z zakresu rehabilitacji medycznej
utatwiajace powrdt do pracy.

szacowanie wskaznika: pierwotnie metodologia szacowania warto$ci docelowej wskaznika cze$ciowo
bazowata na kosztach jednostkowych populacyjnych programéw zdrowotnych realizowanych w ramach
Narodowego programu zwalczania chor6b nowotworowych w 2013 r. oraz w ramach dziatan
realizowanych ze schematu 2.3.1 PO KL, Opracowanie kompleksowych programéw zdrowotnych”.
Zestawiajac dane z programu narodowego oraz z krajowych dziatan w ramach PO KL $redni koszt
programu wynosi 1178 141,61 =zt Rdéwnocze$nie, aby mozliwa byla w przysziosci wieksza
kompleksowos¢ i zasieg dziatania programéw, wartos¢ te zwiekszono o 30% do poziomu 1 531 585,00 zt.
Pierwotnie w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020 planowano wdrozy¢ programy profilaktyczne
obejmujace 14 jednostek chorobowych oraz programy dotyczace profilaktyki choréb zawodowych, a
takze programy rehabilitacji medycznej majgce na celu przywrécenie zdolnosci do pracy obejmujace 7
jednostek chorobowych. Wykazane w RPO jednostki chorobowe wynikaja z przeprowadzonej diagnozy
demograficzno-epidemiologicznej. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage mozliwo$¢ pojawienia sie innych
potrzeb zdrowotnych, ktore stang sie specyficzne dla regionu. Ponadto poszczegdlny program moze
obejmowac¢ kilka jednostek chorobowych, zatem nie proponujemy pojedynczej jednostki chorobowej
zrownywac do jednego programu. Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia, jak réwniez jednostkowy koszt
programoéw realizowanych w skali kraju zatozono, iz zostanie wdrozonych 15 programéw zdrowotnych.
W 2019 r. w ramach renegocjacji RPO WK-P 2014-2020, w zwiazku ze zmniejszeniem $rodkéw na
realizacje programoéw zdrowotnych oraz fakt, iz dotychczas przygotowane RPZ nie uzyskaty pozytywnej
opinii AOTMIT lub nie mogly by¢ realizowane ze wzgledu na niejasng demarkacje w zakresie
finansowania §wiadczen z NFZ, zatozono zmniejszenie wartosci docelowej wskaznika do 3.

W 2020 r., w zwigzku z obnizeniem wartosci alokacji w ramach PI 8vi (KI 107 - z 21 423 959 euro na 9
365 709 euro) i przesunieciem $rodkéw na PI 9iv (KI 112) na dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajgce i
zwalczajace COVID-19, obnizono warto$¢ docelowa wskaznika Liczba wdrozonych programéw
zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcéw do poziomu 2
szt.

W ramach RPO zrealizowane zostang dwa programy zdrowotne, w tym jeden dot. profilaktyki raka ptuca,
a drugi profilaktyki WZW B i C. Z uwagi na trudng sytuacje zwigzang z zagrozeniem epidemicznym, a tym
samym konieczno$¢ przesuniecia srodkéw na dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajace
COVID-19, odstapiono od realizacji kolejnego programu zdrowotnego ukierunkowanego na redukcje
otytosci u 0oséb dorostych, ktéry uzyskat juz pozytywna ocene AOTMiT.
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definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe os6b w wieku aktywnosci zawodowej, ktére dzieki
wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego podjelty prace lub kontynuowaly =zatrudnienie
w dotychczasowym lub w nowym miejscu pracy. We wskazniku nalezy uwzgledni¢ te rodzaje dziatan
prozatrudnieniowych, w przypadku ktérych mozliwa jest weryfikacja, ze udziat w nich przyczynit sie do
podjecia/kontynuacji zatrudnienia (np. wsparcie rehabilitacyjne, kursy przekwalifikujace).

Osoby, ktére podjely prace - liczone s3 w odniesieniu do 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku oséb kontynuujacych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujacych zagrozonych
utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia.

Definicja os6b bezrobotnych jak we wskazniku: liczba 0s6b bezrobotnych (fqcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane s3 jak we wskazniku: liczha 0séb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczba oséb objetych
programem zdrowotnym dzieki EFS.

Oszacowanie wartosci bazuje na do$wiadczeniach zwigzanych z wdrazaniem Priorytetow VI i VIII PO KL.
W przypadku os6b niepracujacych podstawg szacowania sa dane dotyczace efektywnos$ci zatrudnieniowej
projektow realizowanych w Dziataniu 6.1. PO KL. Przy czym, jak wynika ze sprawozdania za I po6trocze
2014 r., efektywno$¢ zatrudnieniowa dla osé6b w wieku 50 lat wiecej wyniosta 46,04%. Wartos¢ tg
przyjeto jako punkt odniesienia dla szacowania wartosci bazowe;j.

W przypadku Priorytetu VIII PO KL, zgodnie ze sprawozdaniem rocznym z realizacji komponentu
regionalnego PO KL w I p6troczu 2014 r., efektywnos$¢ zatrudnieniowa wynosi 62%. Pokazuje to réwniez,
ze realizowane projekty charakteryzujg sie wysoka skuteczno$cia (cho¢ na ostateczne dane trzeba bedzie
poczeka¢ do zakoriczenia projektu).

Biorgc pod uwage doswiadczenia zwigzane z wdrazaniem Podziatania 8.1.2 PO KL, wydaje sie, ze warto$¢
ta moze stuzy¢ jako punkt odniesienia, jednak powinna zosta¢ obnizona ze wzgledu na specyfike
planowanej interwencji oraz skoncentrowanie dziatan na trudnej grupie docelowej do poziomu 50%.
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1. Liczba oséb, stabiej 0s. n/d 44% proc. 2014 50% SL2014 rocznie
ktore dzieki rozwiniety
interwencji
EFS zgtlosily
sie na badanie
profilaktyczne

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe oséb, ktore dzieki dziataniom finansowanym z EFS zgtosity
sie na badanie profilaktyczne (dot. wszystkich badan profilaktycznych, nie tylko finansowanych z EFS).
Wskaznik obejmuje tez osoby otrzymujace wsparcie posrednie (nie bedace uczestnikami projektow
w rozumieniu wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego opracowanych przez MIR).

Sposéb pomiaru wskaZnika: badania ankietowe
szacowanie wskaznika: oszacowanie warto$ci docelowej bazuje na do$wiadczeniach narodowego
programu zwalczania nowotwordw. W 2013 r. zgtaszalno$¢ na badania mammograficzne wyniosta

47,18%, za$ na badania cytologiczne 44,10%. Z kolei zgtaszalno$¢ na badania przesiewowe z zakresu
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wczesnego wykrywania raka jelita grubego jest trudna do oszacowania. Srednia zgtaszalno$é
w odniesieniu do ww. programéw badan przesiewowych wyniosta zatem 45,64%. Jako warto$¢ bazowg
przyjeto nizszg zgtaszalnos$¢ na badania cytologiczne tj. 44%.

Szacujgc warto$¢ docelowa zaklada sie, iz planowana w PI 8vi interwencja powinna zwiekszy¢
efektywnos$¢ programéw przesiewowych i zdrowotnych, dlatego tez biorac pod uwage oczekiwany wzrost
zgtaszalnosci na badania warto$¢ te proponuje sie podniesé do 50%.

0s priorytetowa 9. Solidarne spoteczenstwo

PI 9i Aktywne wlaczenie, w tym z mys$la o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwosé

pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M|K][O
1. Liczba 0s6b zagrozonych os. EFS stabiej 6007 SL2014 rocznie
ubéstwem lub rozwiniety
wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w
programie

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020..

szacowanie wskaznika: przyjeto zatozenie, Ze 100 % alokacji na dziatania w PI 9i zostanie przeznaczone
na programy na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb i grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym wykorzystujace instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjne;j.

Za wzgledu na silniejsze akcentowanie interwencji na dziatania o charakterze prozatrudnieniowym
w ramach PI 9i warto$¢ wskaznika szacowano na podstawie kosztu jednostkowego liczonego jako Srednia
wazona kwoty wydatkéw kwalifikowalnych na osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyty udziat w projektach z Poddziatania 7.2.1 PO KL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Z uwagi na wysokie odchylenie standardowe $redniej warto$ci wsparcia na osobe w projektach, kwote te
zwiekszono o 10% odchylenia standardowego uzyskujac ostatecznie koszt 11 915,95 zl (ceny state
2014).

W rezultacie renegocjacji RPO WK-P 2014-2020, zgodnie z rekomendacja z badania ,Ewaluacja mid-term
dotyczaca postepu rzeczowego RPO WK-P na lata 2014-2020 dla potrzeb przegladu $rédokresowego, w
tym realizacji zapiséw ram i rezerwy wykonania” konieczne byto zweryfikowanie kosztéw jednostkowych
wsparcia przypadajacych na jedng osobe. Szacunki w dotychczasowych konkursach wskazujg, Ze na
uczestnictwo w projekcie nalezy przeznaczy¢ 18-25 tys. zt na jednego uczestnika.

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna ulegta znacznemu przeksztalceniu zmniejszajac udzial os6b
zainteresowanych aktywizacja, zwiekszajac jednoczesnie liczbe oséb wymagajacych wsparcia w zakresie
ustug spotecznych. W zwigzku z pozostaniem do aktywizacji trudniejszej grupy uczestnikéw, koszty
jednostkowe podejmowanych sg wyzsze. Takie zjawisko podkres$laja takze informacje wskazane w
Zaleceniach Rady (zrédto: ZALECENIE RADY w sprawie krajowego programu reform Polski na 2019 r.
zawierajace opinie Rady na temat przedstawionego przez Polske programu konwergencji na 2019 r. z
dnia 5 czerwca 2019 r.), iz w ostatnich latach korzystne warunki makroekonomiczne przyczynity sie do
poprawy sytuacji na polskim rynku pracy. Jak wskazano: "WskaZniki zatrudnienia nadal rosty, a stopa
bezrobocia, po kilku latach tendencji spadkowej, ustabilizowata sie w 2018 r. na rekordowo niskim
poziomie ponizej 4 %. Aktywno$¢ zawodowa niektérych grup spotecznych, w szczegélnosci oséb o niskich
kwalifikacjach, os6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw, a takze osob starszych, pozostaje jednak na
niskim poziomie w poréwnaniu z innymi panstwami cztonkowskimi." Nalezy podkresli¢, ze przyczyna
niepodejmowania lub porzucania pracy, najczesciej przez Kobiety, jest tez ,konkurencja” ze strony
$wiadczen socjalnych, sprawiajaca, Ze praca za oferowane wynagrodzenie przestaje by¢ optacalna.
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Dodatkowo zgodnie z wynikami badania przeprowadzonego przez ROPS Torun "Ocena zasobéw pomocy
spotecznej w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim za 2018 rok"” wystepuje: "systematycznie zmieniajaca
sie struktura osdb korzystajacych z pomocy spotecznej - spadek liczby os6b objetych pomoca przy
wzroscie liczby rodzin dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej (powyzej 3 lat) w ogdlnej liczbie
korzystajacych ze wsparcia (..)". Nalezy zauwazy¢, ze odsetek mieszkancéw korzystajacych z pomocy
spotecznej (dot. 0s6b w rodzinach, ktéorym decyzja przyznano $wiadczenie pomocy spotecznej) spadia z
10% w roku 2015 do 7,5% w roku 2018 (str.18). Dodatkowo udziat % liczby os6b w wieku produkcyjnym
spadt z 58 do 52%, natomiast w wieku poprodukcyjnym wzroést z 12 do 17% poréwnujac rok 2018 do
roku 2017. Wiodacymi powodami korzystania ze swiadczen sg ubdstwo (spadek z 146 555 oséb w 2015
na 99 863 w roku 2018) , bezrobocie (z 142 372 na 87 110), niepetnosprawnos¢ (z 56 805 na 46 371),
dtugotrwata lub ciezka choroba (z 48 143 na 47 563) oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych (z 48 737 na 36 162). Istotne jest, ze trzy pierwsze powody charakteryzuja sie
znaczacym spadkiem co wptywa bezposrednio na liczbe potencjalnych uczestnikéw projektéw RPO WK-P
2014-2020.

Z analizy kosztow przeprowadzonego naboru w 2019 roku wynika, ze $redni koszt udziatu w projektach
w ramach PI 9i wynosi ponad 15 tysiecy ztotych, jednak nalezy uwzgledni¢ wyniki badania mid term oraz
wnioski z badania zasobéw pomocy spotecznej, ktére wprost wskazujg na rosnace koszty aktywizacji oséb
korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Zmiana wskaznika w ramach PI 9i wynika z rekomendacji badania mid-term. Wskazuje ona, iz przy
dostepnej obecnie alokacji powinno by¢ objetych wsparciem 9.655 o0s6b, jednak w zwigzku z planowanym
przesunieciem 25% Srodkéw z PI 9i na PI 9iv (10.259.073 euro) przeliczono wartos¢ wskaznika
proporcjonalnie wzgledem obnizenia kwoty alokacji do poziomu 7.241 os6b.

W 2020 roku dokonano zmian wskaznikéw w dwéch etapach:

[ etap (notyfikacja): W zwiagzku z obnizeniem wartosci alokacji w ramach PI 9i - Poddziatania 9.2.1 (z 30
352 546 na 27 569 873.euro, tj. o 2782 673 euro - 9,17 %) i przesunieciem $rodkéw na dziatania
zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajace COVID-19 proporcjonalnie obnizono warto$¢ docelowg
wskaznika: "Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie [osoby]" z 7.241 na 6.577 os6b.

II etap (modyfikacja): W zwigzku z kolejnym obnizeniem wartosci alokacji w ramach PI 9i z 27 569
873.euro na 25 178 614 euro, tj. 0 2 391 259 euro - 8,67 %) i przesunieciem Srodkéw na dziatania w
obszarze ustug spotecznych proporcjonalnie obnizono warto$¢ docelowa wskaZnika: "Liczba oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie [osoby]" 6.577
0s6b na 6.007 osdb.

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M|K][O

1. Liczba os6b z 0s. EFS stabiej 1081 SL2014 rocznie

niepelnosprawno$ciami rozwiniety

objetych wsparciem w

programie (CO16)

definicja wskaznika: przynalezno$¢ do grupy oséb z niepetnosprawno$ciami okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie. Za osoby z niepelnosprawno$ciami uznaje sie osoby w swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1172 z p6zn. zm) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2018 r. poz.
1878 z pbézn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia.
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IZ ma mozliwo$¢ rozszerzenia ww. grupy rowniez na inne osoby z niepetnosprawnosciami (lub wybrane
ich kategorie).

Definicja opracowana na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnoSci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla oséb z niepelnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. szacowanie wskaznika: wskaznik
dezagregowany ze wskaznika ,Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie”

Szacowanie na podstawie udziatu os6b z niepetnosprawnosciami w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu VII PO KL,

Osoby z niepetnosprawnos$ciami stanowily 15,69% wszystkich odbiorcow wsparcia. Do wyliczenia
warto$ci przyjeto wage 15%. Warto$¢ ta jest nieznacznie nizsza z uwagi fakt, iz w Priorytecie VII POKL
jedno z dziatan bylo wyodrebnione wylacznie dla oséb z niepelnosprawno$ciami, co wptyneto na
zawyzZenie odsetka tej grupy.

W zwigzku z obnizeniem wartos$ci wskaznika: ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie [osoby]” nalezy dokonaé¢ proporcjonalnego obnizenia
warto$ci wskaznika: Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (CO16).

Powodem zmiany jest przesuniecie Srodkéw, wynikajgcych ze zmieniajacej sie sytuacji na rynku potrzeb, z
PI 9i na PI 9iv. wskaznika Zmniejszenie warto$ci wskaznika w ramach PI 9i wynika z rekomendacji
badania mid-term. Wskazuje ona, iz przy dostepnej obecnie alokacji powinno by¢ objetych wsparciem
1.314 oséb, jednak w zwigzku z planowanym przesunieciem 25% $rodkéw z PI 9i na PI 9iv przeliczono
warto$¢ wskaznika proporcjonalnie wzgledem obnizenia kwoty alokacji uwzgledniajac zmiane udziatu
procentowego o0séb z niepelnosprawnosciami w ogdle uczestnikéw do poziomu 1.303 osoéb, czyli
pozostawiajac okoto 77,2% wartosci wskaznika zalozonego w pierwotnym szacowaniu wskaznika.
Analiza opiera sie na danych z uméw zawartych do 31.07.2019 r. na kwote UE: 61.004.203,51 zt, w
ramach ktdrych planowane jest wykonanie wskaznika na poziomie 808 os. Z danych wynika, Ze osoby z
niepetnosprawnosciami stanowig okoto 18% z uczestnikdw (tj. z 4.429 os. 808 stanowia ON). Oznacza to,
iz z planowanej warto$ci wskaznika: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie [osoby) 7.241 osoby z niepetnosprawno$ciami powinny stanowi¢ 18%,
tj. 1.303 osoby.

W 2020 roku dokonano zmian wskaZnikéw w dwéch etapach:

[ etap (notyfikacja): W zwiazku z obnizeniem warto$ci alokacji w ramach PI 9i - Poddziatania 9.2.1 (z 30
352 546 na 27 569 873.euro, tj. 0o 2782 673 euro - 9,17 %) i przesunieciem $rodkéw na dziatania
zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajace COVID-19 proporcjonalnie obniZzono warto$¢ docelowa
wskaznika: "Liczba 0séb z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie (CO16) [osoby]" z
1.303 na 1.184 osoby.

II etap (modyfikacja): W zwigzku z kolejnym obnizeniem wartosci alokacji w ramach PI 9i z 27 569
873.euro na 25 178 614 euro, tj. 0 2 391 259 euro - 8,67 %) i przesunieciem $rodkéw na dziatania w
obszarze ustug spotecznych proporcjonalnie obnizono wartos¢ docelowa wskaznika: "Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (CO16) [osoby]" z 1.184 os6b na 1.081 oséb.
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1. Liczba oséb stabiej 0s. n/d 31% proc 2014 25% SL rocznie
zagrozonych rozwiniety 2014
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym,
ktoére uzyskaty
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kwalifikacje lub
nabyty
kompetencje po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie.

Pomiar dot. uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku wspélnym: Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu czyli oséb, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny
i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiagneta efekty
uczenia sie spelniajace okres$lone standardy. Wskaznik mierzony do jednego miesigca od zakoriczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji

Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiggniety wynik. Wykazywac nalezy wylacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Wskaznik nalezy monitorowa¢ w podziale na poszczegdlne grupy docelowe wspierane w Programie.

W zwigzku z tym, wartoSci docelowe wskaznika nalezy okresli¢ dla kazdej grupy docelowej, dla ktorej
okreslono wskaznik produktu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw: a) ETAP [ - Zakres -
zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie, b) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie w Karcie
Ustugi standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych2, ¢) ETAP Il - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteri6w oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, d) ETAP IV - Poréwnanie -
poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okre$lonymi na etapie II
efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

W przypadku projektéw skierowanych do bardzo zréznicowanej grupy docelowej, informacje
definiowane w etapie Il mogg zosta¢ okreslone w indywidualnych planach dziatania opracowywanych dla
poszczegblnych uczestnikow.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wylacznie kwalifikacje/kompetencje osiagniete w wyniku interwenc;ji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie

Szacowanie na podstawie wynikéw Badanie skutecznos$ci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013 (Raport czastkowy II. PAG Uniconsult dla MRR, 12.2013) z ktérego wynika,
ze wsrod uczestnikow szkolen w PO KL 31%, zdato egzamin przed zewnetrzng instytucja i uzyskato
potwierdzenie kwalifikacji zdobytych w projekcie, przy czym w przypadku biernych zawodowo byto to
27%. Wg autoréw raportu, ten wskaznik jako referencyjny dla okresu programowania 2014-2020 moze
mie¢ zawyzong wartos¢.

Ze wzgledu na objecie wsparciem os6b w stosunkowo trudnej sytuacji oraz zdecydowanie bardziej
spoteczny wymiar wsparcia zdecydowano sie obnizy¢ warto$¢ wskaznika.

Wskaznik oszacowany przy zatozeniu, ze 25% uczestnikéw projektéw objetych wsparciem uzyska
kwalifikacje lub nabedzie kompetencje.

Warto$¢ bazowa ustalona na podstawie wynikéw Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013.
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1. Liczba oséb stabiej 36% 18% SL
zagrozonych | rozwiniety 2014
ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
poszukujacych
pracy po
opuszczeniu
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definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie.

Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktore
otrzymaty wsparcie z EFS i ktore poszukujg pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik nie obejmuje oséb,
ktdére pracowaty (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢
na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie) lub byty bezrobotne (w rozumieniu wskaznika:
liczba oséb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie) w chwili
przystapienia do projektu.

Osoby poszukujgce pracy sa rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia
jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu podjaé
zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy sa rozumiane jak we wskazniku wspélnym: liczba oséb biernych
zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu.

Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.
szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie

Pierwotnie szacowanie przeprowadzone zostato na podstawie wynikéw badan ewaluacyjnych:

= Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013
(Raport czastkowy II. PAG Uniconsult dla MRR, 12.2013), z ktérego wynika, ze w$rdéd odbiorcow
wsparcia do poszukiwania pracy zaktywizowanych zostato 67% dtugotrwale bezrobotnych i 36%
biernych zawodowo;
oraz

=Analizy efektywnosci zatrudnieniowej projektéw zrealizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1,
w kontekscie ich skutecznosci w aktywizowaniu o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(Dyspersja), ktéra wskazuje na rekomendowany poziom efektywnosci zawodowej
z przedziatu 20-30%.

Z uwagi na zréznicowany zakres wsparcia, odmienne charakterystyki grup docelowych oraz duza
rozpietos¢ wynikéw zawartych w ekspertyzach, a takze szczegélnie trudng grupe docelowa przyjeto
warto$¢ wskaznika na poziomie 35%.

Wartos$¢ bazowa ustalona na podstawie wynikéw Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 dla os6b biernych zawodowo.

W wyniku renegocjacji dokonano zmniejszenia warto$ci wskaznika, ktéry obejmuje osoby bierne
zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z EFS i ktore
poszukujg pracy po opuszczeniu projektu. Jednakze, stopien osiggniecia warto$ci wskaznika liczony jest w
stosunku do wszystkich 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie, a nie wytgcznie do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w
chwili rozpoczecia udziatu w projekcie byly osobami biernymi zawodowo. ZatoZenia i metodologia
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szacowania wskaznika opierata sie na dostepnych badaniach prowadzonych na potrzebe tej perspektywy
finansowej, ktore podsumowujac zmiane sytuacji oséb objetych PO KL (Badanie skuteczno$ci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013, XII 2013 r., s. 204) dowodzily, ze
odbiorcy wsparcia zostali zaktywizowani do poszukiwania pracy, w tym dtugotrwale bezrobotni 67% i
bierni zawodowo: 36%. Zatozenia opieraly sie réwniez na Analizie efektywnos$ci zatrudnieniowej
projektow zrealizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1, w kontekscie ich skutecznosci w aktywizowaniu
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (Anna Chroscicka Dyspersja dla UM WK-P), ktéra wskazata
na rekomendowany poziom efektywnos$ci zawodowej z przedziatu 20-30% (s. 93). Jednak ze wzgledu na
trudno$¢ bezposredniego przeniesienia tych danych na efektywnos¢ wsparcia w PI 9i z uwagi na inne
ustugi $wiadczone w obu programach i nieco inne charakterystyki grup docelowych zaproponowano
przyjaé, ze Program przyniesie oczekiwane efekty dla 35% odbiorcéw wsparcia w tym Priorytecie -
wskaznik ten odpowiada, zgodnie z metodologia, efektywnosci do poszukiwania pracy wsréd oséb
biernych zawodowo. Wedtug danych zgromadzonych w SL2014 na dzien 12.11.2019 r. odsetek os6b
biernych zawodowo w ogoélnej grupie osoéb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
wyniost 52%. Oznacza to, Ze odsetek oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére
poszukuja pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie, ksztattuje sie na poziomie 18% (35% sposrod 52%
daje 18% ogodlnej grupy docelowej). Zmiana warto$ci wskaznika implikuje zmiane metodologii
szacowania wartos$ci wskaznikow, stanowiacego zatacznik do Programu.
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1. Liczba oséb stabiej 0s. n/d 10% proc 2014 15% SL rocznie
zagrozonych rozwiniety 2014

ubé6stwem lub
wykluczeniem
spotecznym
pracujacych po
opuszczeniu
programu
(tacznie z
pracujacymi na
wiasny
rachunek)

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba o0séb zagroZonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie.

Definicja os6b pracujgcych po opuszczeniu programu (1gcznie z pracujagcymi na wlasny rachunek) jak we
wskazniku wspdélnym : liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu. Tym samym wskaznik dotyczy wylacznie tych oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byly bezrobotne lub
bierne zawodowo.

Do wskaZnika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wejscia do projektu.
szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie

Szacowanie na podstawie wskaznika efektywnosci zawodowej w projektach z Poddziatan 7.1.1 i 7.1.2
POKL (skoncentrowanych na wsparciu klientéw instytucji pomocy spotecznej), w ktérych efektywno$¢
zatrudnieniowa wynosita ok. 10% (dane kumulatywne dotyczace pomiaru efektywnos$ci zatrudnieniowej
liczonej bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie zbierane na podstawie ankiet wypetnianych
wraz z wnioskiem o ptatno$¢ sktadanym za ostatni kwartat danego roku kalendarzowego).

Z uwagi na potozenie nacisku na dziataniach prozatrudnieniowych zdecydowano podwyzszy¢
referencyjng warto$¢ wskaznika z 10% do 15%.
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Warto$¢ bazowa ustalona na podstawie danych kumulatywnych dotyczacych pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej liczonej bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie w ramach Dziatania 7.1 PO KL.

=
2 24 P = o N
= Z = © 7] == 7 =
g i g 3 S 8 % s E % Q
= g IS 3 © % s N = % S 82 S O @
a 15) ~ o 22 = S S X zSQ o 2 8
= Sg |E®BES = ~2.|% e - S g
(4] 4] o
= s g =g8cs [M[|K[o|[ET2]|3] M(K[o]| S = 3
& S % 8 S X o= 22 3| « ° =]
< 1) o g S 2 as o O = o ~ S5 5
Z ) s g 2T o® S E 8| x = &2
af £ G TY 22X q SEEECH G 2 S
al = i 2 B = &8s 3 Lo | = N o £
1. Liczba os6b stabiej proc. n/d 10% proc. 2014 15% badanie 4 razy w
zagrozonych rozwiniety ewaluacyjne okresie
ubéstwem lub programo
wykluczeniem wania
spotecznym
pracujacych 6
miesiecy po
opuszczeniu
programu (lacznie
Z pracujacymi na
wiasny rachunek)

definicja wskaznika: definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba os6b zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie. Wskaznik nie obejmuje oséb, ktére pracowaty (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb
pracujacych objetych wsparciem w programie) w chwili przystapienia do projektu.

Pomiar dotyczy zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspélnym (CI): Liczba oséb
pracujqgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tqgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek).

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie

Wskaznik szacowany jest na takim samym poziomie jak wskaznik Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (1qcznie z pracujqgcymi na wtasny
rachunek), co wynika z nieznacznych réznic w poziomie zatrudnienia wsréd uczestnikéw w okresie po
zakonczeniu udziatu w projekcie oraz w okresie do 6 miesiecy po opuszczeniu programu (wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na koniec I pétrocza 2014 r. w Dziataniu 7.2 PO KL wynosit 26,51%.
JAnaliza efektywnosci zatrudnieniowej projektow zrealizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1,
w kontekscie ich skutecznosci w aktywizowaniu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym" wskazuje,
ze ok. 27% uczestnikéw projektow podejmuje prace do 6 miesiecy po zakoniczeniu projektu).

Warto$¢ bazowa ustalona na podstawie danych kumulatywnych dotyczacych pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej liczonej bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie w ramach Dziatania 7.1 PO KL.

PI 9iv Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogélnym

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zr6dto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M| K| O
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1. Liczba os6b os. EFS
zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem
spotecznym objetych
ustugami zdrowotnymi
W programie

stabiej 1715 SL2014 rocznie

rozwiniety

definicja wskaznika: wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(definicja jak we wskazniku: liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie), ktére rozpoczely udzial w projektach przewidujacych wsparcie w postaci ustug
zdrowotnych.

Za ustuge zdrowotna nalezy rozumieé¢ kazde $wiadczenie zdrowotne zgodnie z definicja wskazang
w ustawie o dziatalno$ci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r., czyli $wiadczenie stuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu
leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonania.

szacowanie wskaznika: szacowanie wskaznika na podstawie kosztu jednostkowego.

Pierwotnie przyjeto, iz na cel 1 (ktérego dotyczy wskaznik) przeznaczone zostanie ok. 26% alokacji w
ramach PI 9iv.

Podstawe do obliczenia liczby os6b objetych wsparciem stanowi 70% alokacji z uwagi na fakt, ze czes$¢
wsparcia przeznaczona na badania przesiewowe dzieci nie wptynie na warto$¢ wskaznika.

Sredni koszt rehabilitacji obliczono na podstawie jedynego programu kompleksowego wykrywania wad
rozwojowych i rehabilitacji dzieci: Rzadowa inicjatywa ,Wczesna, wielospecjalistyczna, kompleksowa,
skoordynowana i ciggta pomoc dziecku zagrozonemu niepetnosprawnoscia lub niepetnosprawnemu oraz
jego rodzinie". Program byt realizowany w latach 2005-2007.

Sredni koszt historyczny ksztattuje sie na poziomie 8 270,70 zt. Koszt ten powiekszono o 25% w celu
wyréwnania inflacji po roku 2007 i uwzglednieniu kosztéw zarzadzania programem. Ostatecznie
historyczny koszt jednostkowy wynidst 10 338 zt (w cenach statych 10 811,55 zt).

Przed przesunieciem $rodkéow na dzialania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajace COVID-19
alokacja w PI 9iv, Cel 1 wynosita 8 000 000 euro. Na Program w zakresie profilaktyki nadwagi, otytosci i
choréb cywilizacyjnych wsréd dzieci i mtodziezy pierwotnie zarezerwowano w harmonogramie naboru
wnioskéw 2 937 769 euro, co stanowi 37% alokacji dostepnej w PI 9iv, Cel 1. W 2020 r., w zwiazku z
rezygnacja z realizacji tego programu zdrowotnego i przeznaczeniem $rodkéw uprzednio
zarezerwowanych na ten program na dziatania zapobiegajace, przeciwdzialajace i zwalczajace COVID-19,
obnizono warto$¢ wskaznika pn. Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami zdrowotnymi w programie, do poziomu wynikajacego z zawartych uméw tzn. 1 715 os.

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M|K|O
1. Liczba os6b 0S. EFS stabiej 19 166 SL2014 rocznie
zagrozonych ubéstwem rozwiniety

lub wykluczeniem
spotecznym objetych
ustugami spotecznymi
$wiadczonymi w
interesie ogélnym w
programie

definicja wskaznika: wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(definicja jak we wskazniku: liczba oséb zagroZonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie), ktére rozpoczely udzial w projektach przewidujacych wsparcie w postaci ustug
spotecznych lub zdrowotnych $wiadczonych w interesie ogélnym.
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Ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogélnym nalezy rozumieé¢ zgodnie z definicja wskazang
w Krajowymi wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.

szacowanie wskaznika: szacowanie wskaznika na podstawie kosztu jednostkowego.

Pierwotnie przyjeto, iz na cel 2 (ktdrego dotyczy wskaznik) przeznaczone zostanie ok. 74 % alokacji w
ramach PI 9iv, w tym:

1. Wsparcie na rzecz poprawy dostepu do ustug opiekunczych nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi i zaleznymi ok. 35% alokacji na PI 9iv,

2. Inicjatywy ukierunkowane na rozwdj i poprawe dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej, ok. 19% alokacji na PI 9iv,

3. Rozwdj ustug spotecznych wspierajacych proces aktywizacji spoteczno-zawodowej dla oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ok. 20% alokacji na PI 9iv.

Kazdy z tych typéw operacji jest wewnetrznie zréznicowany, dlatego na potrzeby obliczen oszacowano
koszty jednostkowe usredniajace podstawowe kategorie interwencji.

1. Wsparcie na rzecz poprawy dostepu do ustug opiekunczych nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi i zaleznymi - 16 052,90 z1,

2. Inicjatywy ukierunkowane na rozwdj i poprawe dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej - 4 332,78 zt,

3. Rozwdj ustug spotecznych wspierajacych proces aktywizacji spoteczno-zawodowej dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - 15 164,20 zt.

W zwiazku z tym, Ze ramach PI 9iv jest duzy potencjat absorpcyjny i zainteresowanie oraz coraz wieksza
liczba wnioskodawcéw aplikuje w konkursach na ustugi spoteczne podjeto decyzje o zwiekszeniu alokacji
w tym zakresie, w tym przesuniecie Srodkow z realizacji dziatan zwigzanych z objeciem os6b zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym ustugami zdrowotnymi w programie oraz przesuniecia z PI 9j,
Pl 9v oraz osi 11. Przesuniecie $rodkdw umozliwi szybsze kontraktowanie i certyfikowanie
wykorzystanych na ten cel Srodkdw w ramach programu. Wazne jest, iz konieczna jest standaryzacja
ustug i spdjnego strategicznego podejscia. Jednoczesnie wzrost ilosci i jakosci ustug opiekunczych
przyczyni sie do poprawy sytuacji opiekunéw nieformalnych sprawujacych opieke nad osobami
niesamodzielnym, umozliwi ich aktywizacje i zwiekszy szanse na wejscie czy powr6t na rynek pracy.

W celu zrealizowania zapotrzebowania rynku w potaczeniu z zwiekszajaca sie kosztochtonnoscig zadan z
zakresu wsparcia na rzecz poprawy dostepu do ustug opiekunczych nad osobami niesamodzielnymi,
$Swiadczonymi w lokalnej spotecznosci oraz znacznym wzrostem kosztéw jednostkowych tych ustug,
pomimo zwiekszenia alokacji na 9iv do okoto 89,9% alokacji w ramach PI 9iv, wskaznik: Liczba os6b
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami spotecznymi $wiadczonymi w
interesie ogélnym w programie pozostawiono na niezmienionym poziomie.

W zwiazku ze zwiekszeniem w 2020 roku alokacji w ramach P19iv dla Celu szczegétowego 2 o okoto 4,06
mln euro (okoto 17,5 mln zl) dokonano zwiekszenia wartos$ci wskaznika: Liczba oséb zagrozonych
ubo6stwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami spotecznymi w programie o 701 osoby
(17.530.000/25.000 = 701 osoby). W celu przeliczenia wzrostu wartosci wskaznika uwzgledniono
przyjety Sredni koszt 25.000 z}, ktéry wynika z badan ewaluacyjnych i ktéry stanowi warunek okres$lony
w kryterium dostepu w konkursie, w ktérym ma nastgpi¢ zwiekszenie alokacji: ,Warto$¢ projektu nie
przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okreslonej we wniosku o dofinansowanie projektu, wartosci
docelowej wskaznika ,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogélnym w programie” i kwoty 25.000,00 z1".

Dodatkowo dokonano zwiekszenia alokacji o okoto 6,73 mln euro na dziatania w szczeg6lnosci zwigzane z
tagodzeniem skutkéw COVID-19, ktére nie maja wptywu na realizacje przedmiotowego wskaznika.

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.
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definicja wskaznika: miejsce Swiadczenia ustugi zdrowotnej to:

1. miejsce wsparte ze $Srodkdw EFS, na ktérym Swiadczona jest ustuga zdrowotna lub miejsce gotowe do
Swiadczenia ustugi zdrowotnej po zakonczeniu projektu;

2. osoba, np. opiekun medyczny os6b niesamodzielnych, ktéry otrzymat wsparcie EFS (np. szkolenie) lub
ktdrej wynagrodzenie sfinansowano ze $rodkéw projektu EFS $wiadczaca lub gotowa do Swiadczenia
ustugi zdrowotnej po zakonczeniu projektu (tzn. jest to kazda osoba, ktéora $wiadczy takie ustugi lub
obecnie ich nie $wiadczy, ale jest do tego odpowiednio przygotowana, czyli np. posiada odpowiednie
kwalifikacje i jest zatrudniona na stanowisku, w ramach ktérego $wiadczone s3 ustugi danego rodzaju).

Liczbe miejsc nalezy monitorowac¢ jako potencjat danej osoby/ instytucji do $wiadczenia danej ustugi, tj.
liczbe os6b, ktére moga w danym czasie skorzysta¢ z danej ustugi zdrowotnej (a nie miejsce jako obiekt,
w ktérym dana ustuga jest Swiadczona).

Wartos¢ wskaznika nalezy zweryfikowa¢ w miejscu $wiadczenia ustug zdrowotnych lub w miejscu
realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentéw oraz obserwacji. Obowigzek
weryfikacji wartosci wskaznika nalezy do instytucji podpisujacej umowe z beneficjentem.

szacowanie wskaznika: wskaznik odnosi sie do dziatan przypisanych do Celu 1.

Pierwotnie zaplanowano przeprowadzenie dzialann wskazanych w Policy paper w zakresie wczesnego
wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci i mtodziezy
zagrozonych niepelnosprawnoscig, w szczegdlnosci dedykowanych dla rodzin zagrozonych ub6stwem lub
wykluczeniem spotecznym, na ktére zaplanowano ok 70% alokacji na ten cel tematyczny.

Jednakze programy zdrowotne opatrzone sg wysokim ryzykiem niepowodzenia:

a. ryzyko nie zaakceptowania PRZ przez AOTMiT

b. ryzyko koordynacji dziatan na terenie catego wojewodztwie.

Zaplanowano, iz 70% uczestnikéw zostanie objetych tym rodzajem wsparcia tj. 1745 os, $rednio przyjeto
ze min. 15 oséb przypada na 1 miejsce wsparcia, dlatego tez $rednia liczba miejsc powstatych w ramach
niniejszych dziatan z zastrzezeniem ryzyk, ktére wskazano powyzej, wynosi 117 miejsc.

Wprowadzono takze mozliwo$¢ realizacji dziatan na rzecz wsparcia deinstytucjonalizacji opieki
medycznej nad osobami zaleznymi, poprzez rozwoéj alternatywnych form opieki nad osobami
niesamodzielnymi (w tym osobami starszymi), m.in. realizacji Dziennych domdéw opieki medycznej -ok
30% dostepnej alokacji.

Sredni koszt realizacji projektu pilotazowego POWER wyniést 1 000 000 zt, zatozono $rednio utworzenie
placowki na 10-15 miejsc. Zatem koszt utworzenia i funkcjonowania jednego miejsca zatozono na
poziomie 100 000 zt. Biorac pod uwage alokacje zaplanowano utworzenie ok 15 placéwek na taczng liczbe
miejsc 150.
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Przed przesunieciem $rodkéw na dziatania zapobiegajgce, przeciwdziatajace i zwalczajace COVID-19
alokacja w PI 9iv, Cel 1 wynosita 8 000 000 euro. Na Program w zakresie profilaktyki nadwagi, otytosci i
chordb cywilizacyjnych wsrdd dzieci i mtodziezy pierwotnie zarezerwowano w harmonogramie naboru
wnioskow 2 937 769 euro, co stanowi 37% alokacji dostepnej w PI 9iv, Cel 1 . W 2020 r. w zwiazku z
rezygnacja z realizacji tego programu zdrowotnego i przeznaczeniem $rodkéw uprzednio
zarezerwowanych na ten program na dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajace COVID-19,
obnizono warto$¢ wskaznika pn. Liczba wspartych w programie miejsc Swiadczenia ustug zdrowotnych
istniejgcych po zakoriczeniu projektu, do poziomu wynikajacego z zawartych uméw tzn. 240 szt.
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definicja wskaznika: miejsce Swiadczenia ustugi spotecznej to:

1. miejsce wsparte ze Srodkéw EFS, na ktéorym swiadczona jest ustuga spoteczna lub miejsce gotowe do
Swiadczenia ustugi spotecznej po zakonczeniu projektu; sg to miejsca m. in. w placéwkach dziennego
pobytu, Swietlicach, mieszkaniach o charakterze wspomaganym.

2. osoba, np. asystent czy opiekun oséb niesamodzielnych, ktéry otrzymat wsparcie EFS (np. szkolenie)
lub ktérej wynagrodzenie jest sfinansowane ze sSrodkéw projektu EFS (np. koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej), Swiadczaca lub gotowa do Swiadczenia ustugi spotecznej po zakoniczeniu projektu.

Zakres $wiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wilaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W zakresie ustug asystenckich wskaznik mierzy liczbe asystentow.

W zakresie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania wskaznik mierzy liczbe opiekunéw zawodowych i
innych oséb $wiadczacych ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania. We wskaZniku nie nalezy
wykazywa¢ opiekundédw faktycznych.

W zakresie ustug opiekunczych w osrodkach wsparcia (formy dzienne), rodzinnych domach pomocy,
domach pomocy spotecznej i innych miejscach catodobowego lub dziennego pobytu, wskaznik mierzy
liczbe miejsc w wymienionych podmiotach.

W zakresie wsparcia rodziny wskaznik mierzy:

liczbe asystentéw rodziny, B odnosnie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji,
ustug dla rodzin z dzie¢mi, pomocy prawnej - liczbe specjalistow, np. pedagogéw, psychologéw, @ liczbe
grup samopomocowych i grup wsparcia, @ liczbe miejsc w placéwkach wsparcia dziennego (w przypadku
pracy podwdérkowej - liczbe wychowawcéw), @ liczbe rodzin wspierajacych.

W zakresie rodzinnej pieczy zastepczej wskaznik mierzy:

liczbe rodzin zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych), B liczbe rodzin-kandydatéw na rodziny
zastepcze (spokrewnione, niezawodowe), liczbe miejsc w rodzinach zastepczych zawodowych,
maksymalng liczbe miejsc mozliwych do utworzenia w rodzinie-kandydacie na rodzine zastepcza
zawodowa, B liczbe koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, @ liczbe miejsc w rodzinnych domach
dziecka.

W zakresie pieczy zastepczej wskaznik mierzy:
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liczbe miejsc w placowkach opiekunczo- wychowawczych typu rodzinnego, liczbe miejsc w
placéowkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno-
terapeutycznego do 14 oséb.

W zakresie mieszkan wspomaganych i mieszkan chronionych wskaznik mierzy liczbe miejsc w
mieszkaniach wspomaganych i w mieszkaniach chronionych.

Moment pomiaru wskaznika: w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia projektu.

Wartos¢ wskaznika nalezy zweryfikowa¢ w miejscu $§wiadczenia ustug spotecznych lub w miejscu
realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentéw oraz obserwacji. Obowigzek
weryfikacji warto$ci wskaznika nalezy do instytucji podpisujgcej umowe z beneficjentem.

szacowanie wskaznika: wskaznik odnosi sie do dziatan przypisanych do Celu 2. Liczba placéwek zostata
okres$lona na podstawie potencjatu instytucji mogacych $wiadczy¢ wsparcie. Okre$lono te warto$¢ na
podstawie nastepujacego algorytmu:

Pierwotnie przyjeto, iz na cel 2 (ktérego dotyczy wskaznik) przeznaczone zostanie ok. 74 % alokacji w
ramach PI 9iv,

w tym:

1. Wsparcie na rzecz poprawy dostepu do ustug opiekunczych nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi i zaleznymi ok. 35% alokacji na PI 9iv,

2. Inicjatywy ukierunkowane na rozwoj i poprawe dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej,
ok. 19% alokacji na PI 9iv,

3. Rozwdj ustug spotecznych wspierajacych proces aktywizacji spoteczno-zawodowej dla osoéb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ok. 20% alokacji na PI 9iv.

Kazdy z tych typ6éw operacji jest wewnetrznie zr6znicowany, dlatego na potrzeby obliczen oszacowano
koszty jednostkowe usredniajace podstawowe kategorie interwencji.

1. Wsparcie na rzecz poprawy dostepu do wustug opiekunczych nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi i zaleznymi - 64 211,60 zt/miejsce,

2. Inicjatywy ukierunkowane na rozwdj i poprawe dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej -
17 331,12 zt/miejsce,

3. Rozwdj ustug spotecznych wspierajacych proces aktywizacji spoteczno-zawodowej dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - 60 656,80 zt.

Z danych realizowanych projektéw (stan na dzien 30.09.2017r.) wynikato, iZ na 1 miejsce $wiadczenia
ustug spotecznych istniejacych po zakoniczeniu projektu przypada Srednio 4 uczestnikéw projektu.
Natomiast $redni koszt utworzenia i funkcjonowania 1 miejsca $wiadczenia ustug spotecznych
istniejacych po zakonczeniu projektu w projektach wynosi ok 63ty$ zt (ok. 15tys euro), w sktad kosztu
wchodzg wydatki zwigzane z utworzeniem miejsca oraz koszty funkcjonowania, w tym zatrudnienia
personelu lub tez koszty szkolenia personelu i wydatki zwigzane z wynagrodzeniem za wykonywane
zadania w ramach projektu.

Natomiast w celu zrealizowania potrzeb w zakresie ustug opiekunczych nad osobami niesamodzielnymi
$wiadczonymi w lokalnej spotecznosci przy renegocjacjach Programu w roku 2019 dokonano zwiekszenia
alokacji w ramach PI 9iv. Dokonana analiza postepu realizacji wskaznika: Liczba wspartych w programie
miejsc $wiadczenia ustug spotecznych istniejacych po zakoniczeniu projektu umozliwita zaplanowanie
osiaggniecia wskaznika na poziomie o 25% wiekszym w poréwnaniu do zaplanowanego przy obecnie
zalozonej alokacji. W zwigzku z tym zaplanowano osiggniecie wskaznika na poziomie 3.901 oséb na
koniec 2023 roku. Zmiana ta wynika z badania mid-term, ktéra wskazata, ze przy obecnie dostepnej
alokacji wskaznik powinien zosta¢ osiggniety na poziomie 3.121, jednak w zwigzku z planowanym
zwiekszeniem alokacji o 25% s$rodkéw na PI 9iv przeliczono warto$s¢ wskaznika proporcjonalnie
wzgledem zwiekszenia kwoty alokacji. W zwigzku z powyzszym poziom wskazany w badaniu mid-term
zostal zwiekszony do poziomu 3.901 oséb.

W zwigzku ze zwiekszeniem alokacji w 2020 roku w ramach PI9iv - Cel szczegétowy 2 - 4,06 mln euro
(okoto 17,5 mln zt) dokonano zwiekszenia warto$ci wskaZnika: Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych istniejacych po zakonczeniu projektu o 149 miejsc (3.901/18.465 =
21,13%, tj. 19.166*21,13% = 4.050 szt.).
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Dodatkowo dokonano zwiekszenia alokacji o okoto 6,73 mln euro na dziatania w szczego6lnosci zwigzane z
tagodzeniem skutkéw COVID-19, ktore nie majg wptywu na realizacje przedmiotowego wskaznika.
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PI 9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zr6dto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M | K| O

1. Liczba podmiotéw SzZt. EFS stabiej 896 SL2014 rocznie

ekonomii spotecznej rozwiniety

objetych wsparciem

definicja wskaznika: podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, nalezy
rozumie¢ zgodnie z definicja okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

We wskazniku nalezy wykaza¢ podmioty ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie bezposrednie
w ramach projektu.

Wsparcie bezposrednie dla instytucji nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowanie
postepu rzeczowego programé6w realizacji operacyjnych (Rozdzial 3): wsparcie realizowane na rzecz
funkcjonowania tego podmiotu (np. w formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia
zmiany jakoSciowej w jego funkcjonowaniu) lub promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tej
instytucji. Wsparciem bezposrednim dla danego podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma wsparcia
jego pracownika w sytuacji, gdy nie wynika to z potrzeb tej instytucji (np. pracownik zgtasza sie na
szkolenie z wlasnej inicjatywy).

Ponadto we wskazniku mozliwe jest wykazanie instytucji utworzonych w ramach projektu. Podmiot
nalezy wykaza¢ w momencie objecia instytucji pierwsza formg wsparcia zaplanowang w ramach projektu.

szacowanie wskaznika: szacowanie wskaznika na podstawie do$wiadczen z realizacji projektéw na
rzecz wsparcia ekonomii spotecznej w ramach POKL (7.2.2) oraz liczby PES w wojewddztwie.

Z Kujawsko-Pomorskiego Programu na rzecz ekonomii spotecznej wynika, iz w wojewo6dztwie
funkcjonuje 1280 podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Na podstawie danych z PO KL: wskaznik Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore otrzymaly wsparcie
z EFS za posrednictwem instytucji wspierajqcych ekonomie spoteczng ustalono, iz ok. 68,7% PES
skorzystato ze wsparcia w ramach projektéw.

Zatozono, ze minimum 70% PES skorzysta ze wsparcia proponowanego w ramach PI 9v.

Z ustug $wiadczonych w ramach przedsiewzie¢ w PI 9v beda mogty skorzysta¢ réwniez te PES, ktére
korzystaty ze wparcia w ramach Podziatania 7.2.2 POKL.

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M| K| O

1. Liczba 0s6b zagrozonych os. EFS stabiej 1297 SL2014 rocznie

ubéstwem lub rozwiniety

wykluczeniem

spotecznym objetych
wsparciem w programie

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania
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ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020..

szacowanie wskaznika: na potrzeby szacowania przyjeto nastepujgce zatozenia:

1. 60% alokacji na PI 9v zostanie przeznaczone na 1 cel szczegétowy, w tym:
- ok. 20% na animacje i inkubacje,
- ok. 27% na szkolenia,
- ok. 33% na wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy,
- ok. 20% na koszty obstugi i zarzadzania.
2. 40% alokacji na PI 9v zostanie przeznaczone na 2 cel szczegotowy:
- ok. 9% alokacji zostanie przeznaczone na monitoring sektora,

- ok. 31% na wsparcie istniejacych PES w tym (ok 16% na szkolenia,14% wsparcie finansowe
na tworzenie miejsc pracy, 50% ustugi dla PES i 20% koszty obstugi i zarzadzania).

Szacowanie oparte jest o koszt jednostkowy poszczegélnych ustug wynikajacych z:
- kwoty dotacji na utworzenie 1 miejsca pracy w PES - 20 000,z
- kwoty wsparcia pomostowego - 20.160 zt (1.680 zt x 12 m-cy ),
- kwoty wsparcia szkoleniowego na osobe - 5 000 zt.

Wartos¢ wskaznika Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie
stanowi sume:

e 100% liczby utworzonych miejsc pracy w PES (nowych i istniejacych),

e 30% osO6b objetych wsparciem w istniejacych PES (wiekszo$¢ z nich nie speini kryteriow
zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wg WLWK).

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.
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Liczba oséb stabiej 0s n/d 615 0s. 2014 518 SL2014 | rocznie

zagrozonych | rozwiniety
ubé6stwem lub
wykluczeniem
spotecznym
pracujacych
po
opuszczeniu
programu
(tacznie z
pracujacymi
na wilasny
rachunek)

definicja wskaznika: definicja osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie.

Definicja 0s6b pracujacych po opuszczeniu programu (1gcznie z pracujacymi na wtasny rachunek) jak we
wskazniku wspdlnym : liczba oséb pracujacych, tagcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu. Tym samym wskaznik dotyczy wytacznie tych oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udzialu we wsparciu byty bezrobotne lub
bierne zawodowo.
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Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukonczyty 18 r. zycia w chwili wej$cia do projektu.

szacowanie wskaznika: zakres interwencji w ramach PI 9v jest ukierunkowany na powstawanie nowych
miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej zar6wno poprzez tworzenie nowych PES oraz tworzenie
miejsc pracy w istniejacej strukturze PES. Przyjeto, wiec zatozenie, iz dziatania podejmowane w ramach PI
beda skoncentrowane na osobach zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére chca
zatozy¢ dziatalnosé. Na podstawie wskaznika Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach
spotecznych dokonano oszacowania wartosci tego wskaznika.

W ramach przedsiewzie¢ podejmowanych w celu 1 zalozono powstanie 382 miejsc pracy, w ramach
ktérych zatrudnienie znajdzie 360 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie. W ramach przedsiewzie¢ podejmowanych w celu 2 zatozono powstanie
254 miejsc pracy, w ramach ktérych zatrudnienie znajdzie 158 os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach programie.
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1. | Liczba miejsc pracy stabiej szt. n/d 85 szt. 2014 636 SL2014 | rocznie
utworzonych w rozwiniety
przedsiebiorstwach
spotecznych (szt.)

definicja wskaznika: wskaznik mierzony jest w ramach projektéw dotyczacych tworzenia i wsparcia
przedsiebiorstw spotecznych, a odnosi sie do liczby utworzonych miejsc pracy.

Wskaznik uwzglednia zaré6wno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacji, jak i w wyniku
realizacji innych dziatann w ramach ustug wsparcia ekonomii spoteczne;j.

Liczba miejsc pracy obejmuje stanowiska pracy utworzone dla oséb, o ktérych mowa w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. We wskazniku moga by¢ wykazane
miejsca utworzone dla oséb niebedacych uczestnikami projektéw w przedsiebiorstwach spotecznych,
ktdére uzyskalty wsparcie w projekcie EFS, jednakze na ktérych powstanie miaty wptyw dziatania podjete
w projekcie finansowanym z EFS. Wsparcie w projekcie EFS powinno nastgpi¢ przed utworzeniem miejsca
pracy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych, ustawy z
dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spétdzielcze) pierwszej osoby na danym stanowisku, z zastrzezeniem, iz
na danym stanowisku moga zmienia¢ sie osoby, ale musza to by¢ osoby, o ktérych mowa w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z definicja okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.

Moment pomiaru to podpisanie umowy o prace, w tym spétdzielczej umowy o prace.;

Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem

Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

szacowanie wskaznika: na potrzeby szacowania przyjeto zatozenie, iz w 50% gmin w regionie (N=144)
powstang przedsiebiorstwa spoteczne. Lacznie powstanie 72 przedsiebiorstwa spoteczne i 360 miejsc
pracy oraz 158 nowych miejsc pracy w istniejacych podmiotach (1 miejsce w ponad 12,3% PES -Badanie
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ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO
KL wskazuje, iz Srednio ok. 13% podmiotéw w kraju w ramach wsparcia 7.2.2 POKL zwiekszyto
zatrudnienie - sektor ten w wojewddztwie jest znacznie stabszy, co wptyneto na przyjecie nieznacznie
nizszej wartosci wskaznik.

Warto$¢ bazowa ustalono na podstawie liczby utworzonych miejsc pracy w ramach Dziatania 7.2 PO KL na
koniec I kwartatu 2014.

Lp.

Wskaznik

Kategoria regionu

Jednostka pomiaru

wskaznika

talania celdw
Warto$¢ bazowa

Wspélny wskaznik

produktu
stosowany jako

podstawa do

=
=
=}

Jednostka pomiaru
dla wartosci
bazowej i docelowej

docelowa (2023)

Rok bazowy
=z| Wartos¢
Zrédto danych

~
o

Czestotliwos$¢
raportowania

Liczba miejsc pracy
istniejacych, co
najmniej 30
miesiecy,
utworzonych w
przedsiebiorstwach

spotecznych [szt.]

stabiej
rozwiniety

kel
=
=}
[g]

60%

=
i
[=¥

proc.

%)
(=]
—_
S

30% badanie
ewaluacyjne

2 razy w
okresie
programo
wania

definicja wskaznika: wskaznik mierzy trwato$¢ miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach
spotecznych, wykazanych we wskazniku rezultatu bezposredniego ,liczba miejsc pracy utworzonych w
przedsiebiorstwach spotecznych”.. Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020. We wskazniku nalezy uwzgledni¢ miejsca pracy, ktére funkcjonujg przez
co najmniej 30 miesiecy od dnia ich utworzenia.

Podstawg obliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne, ktére nalezy przeprowadzi¢ 2 razy w okresie
programowania27, przy czym pierwsza edycja badania powinna zosta¢ zrealizowana najwcze$niej w
2018 r. Za pomiar wskaznika odpowiada instytucja zarzadzajaca RPO wedtug niniejszej metodologii

szacowanie wskaznika: oszacowanie bazuje na wynikach Badania skutecznosci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013, (raport z 22.07.2013) dla MIR, zgodnie z ktérym ok.
60% podmiotéw funkcjonuje po okresie 30 m-cy (przy btedzie na poziomie ponad 3%). Badanie UM WKP
pt,, Ocena trwatosci i efektywnosci wsparcia udzielonego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
wramach SPO RZL, ZPORR oraz PO KL" potwierdza wysoka przezywalnos$¢ firm zatozonych dzieki
dotacjom. Wyliczony wskaZznik dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wynidst az 68%.

Jako punkt odniesienia przyjeto analogiczny wskaznik dla PI 8.7: Liczba mikroprzedsiebiorstw dziatajqcych
30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia finansowego, szacowany na podstawie: Liczba oséb, ktére otrzymaty
srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci.

Biorac pod uwage, Ze dotacje kierowane beda do grup w szczegdlnie trudnej sytuacji, warto$¢ wskaznika
nalezy zmniejszy¢. Przyjeto, Ze ze wszystkich nowoutworzonych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych po 30 miesigcach nadal funkcjonowa¢ bedzie 30%. Przyjecie tej warto$ci jest konsekwencja
nie tylko ograniczenia efektywnosci i trwatosci, ale takze przechodzenia czes$ci oséb na otwarty rynek

pracy.

Warto$¢ bazowa ustalono na podstawie Badania skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013.

0s priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja

PI 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie
edukacji elementarnej oraz Kksztalcenia

rownego dostepu do dobrej

podstawowego,

gimnazjalnego

jakosci wczesnej

i ponadgimnazjalnego,
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z uwzglednieniem formalnych,




nieformalnych i pozaformalnych S$ciezek Kksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia

Edukacja przedszkolna:

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zr6dto Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa (2023) danych raportowania
stosownych
przypadkach)
0
1. Liczba dzieci objetych 0s. EFS stabiej 5963 SL2014 rocznie
w ramach programu rozwiniety

dodatkowymi zajeciami
zwiekszajacymi ich
szanse edukacyjne w

edukacji przedszkolnej

definicja wskaznika: liczba dzieci, ktore zostaty objete wsparciem bezposrednim w postaci dodatkowych
zaje¢ zwiekszajacych ich szanse edukacyjne w ramach edukacji przedszkolnej. Wsparcie polega na
rozszerzeniu oferty placowki przedszkolnej o zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci, tj.
realizowane w celu wyréwnania stwierdzonych deficytéw (np. zajecia z logopeda, psychologiem,
pedagogiem i terapeutq itp.), a takze w celu podnoszenia jakos$ci edukacji przedszkolne;j.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie danych historycznych dla Poddziatania 9.1.1
PO KL. Do szacunkdéw wyodrebniono projekty o najnizszym koszcie jednostkowym, ktérych tgczna
wartos¢ wynosita 30% wartoSci wszystkich analizowanych projektéw. Wyliczony w ten sposéb koszt
jednostkowy wynosi 2734 zt (2 901,24 zt w cenach statych dla roku 2014).

W 2020 roku obnizono warto$ci alokacji w ramach PI 10 i w zakresie ksztatcenia ogélnego w zwigzku z
przesunieciem $rodkéw na rzecz dziatan zapobiegajacych, przeciwdziatajacych i zwalczajacych skutki
pandemii COVID-19. Przedmiotowe zmniejszenie alokacji proporcjonalnie wptyneto na zmniejszenie
wartos¢ szacowanego wskaznika z 8096 na 5963 os6b/dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi
zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolne;j.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka Fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos$¢

pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
0
1. Liczba miejsc SZt. EFS stabiej 3357 SL2014 rocznie
wychowania rozwiniety
przedszkolnego
dofinansowanych w
programie

definicja wskaznika: wskaznik mierzy liczbe nowoutworzonych miejsc dla dzieci w:

- o$rodkach wychowania przedszkolnego (tj. przedszkolach, oddziatach przedszkolnych przy szkotach
podstawowych, innych formach wychowania przedszkolnego),

- istniejacej bazie oswiatowej,

- nowej bazie lokalowej

w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie.

Wskaznik mierzy réwniez liczbe istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie, zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Za moment pomiaru nalezy uzna¢ utworzenie nowego miejsca wychowania przedszkolnego albo
dostosowanie istniejacego miejsca do potrzeb dzieci z niepetnosprawnos$ciami.
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szacowanie wskaznika: metodologia szacowania wartosci docelowej wskaznika bazuje na kosztach
jednostkowych. Analiza zostala sporzadzona na podstawie analizy danych z KSI SIMIK dla projektow
zakonczonych. Analiza bazuje na osiggnietych wartosciach wskaznikéw: Liczba dzieci w wieku 3-5 lat,
ktore uczestniczyty w réznych formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich oraz Liczba osrodkéw
wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaly wsparcie w ramach projektu. Przyjeto zalozenie, ze 10%
$Srodkéw z alokacji przeznaczonej na edukacje przedszkolng zostanie wydatkowanych na finansowanie
wsparcia dla grupy nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych placowek wychowania
przedszkolnego. Wyliczcony w ten sposdb koszt jednostkowy dofinansowania jednego miejsca
wychowania przedszkolnego wynosi 10 037 zt. (10 650,38 zt w cenach statych dla roku 2014).

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.
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Liczba miejsc stabiej proc n/d 58% proc. 2014 68% badanie dwa razy w
wychowania rozwiniety ewaluacyjne okresie
przedszkolnego, programowa
ktore nia
funkcjonuja 2
lata po uzyskaniu
dofinansowania
ze $Srodkow EFS

definicja wskaznika: liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych w ramach projektu
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore funkcjonuja co najmniej peine 2 lata po
zakonczeniu finansowania dziatan. Podana liczba miejsc odpowiada liczbie zadeklarowanych miejsc
w arkuszu organizacyjnym placowki.

Trwato$¢ funkcjonowania nowych miejsc przedszkolnych utworzonych dzieki EFS w przedszkolach
nalezy rozumie¢ jako instytucjonalng gotowos¢ placéwki do $wiadczenia ustug przedszkolnych w ramach
utworzonych w projekcie miejsc wychowania przedszkolnego. Trwato$¢ nalezy zweryfikowaé po 2 latach
od daty zakonczenia realizacji projektu.

szacowanie wskaznika: podstawa dla oszacowania wartosci wskaznika s3 wyniki badania
ewaluacyjnego pt.. Ocena osrodkéw wychowania przedszkolnego, utworzonych lub wspartych ze
$rodkéw finansowych EFS w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL. Jako punkt odniesienia przyjeto wartos¢
$rednia z badania dla wojewéddztwa kujawsko-pomorskiego, ktéra wyniosta 58%. Jest to jedna
z najnizszych warto$ci wsréd wszystkich wojewodztw. Wydaje sie, Ze istnieje przestrzen dla poprawy
tego wskaZnika, m.in. poprzez lepsze adresowanie wsparcia i silniejsza wspoétprace z samorzadami.
Dlatego tez proponuje sie zwiekszy¢ wskaznik efektywnos$ci, w stosunku do wartos$ci bazowej, o 10 pkt.
proc. do 68%.
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1. Liczba stabiej 0s n/d 30% proc. 2014 30% SL2014 rocznie
nauczycieli, rozwiniety
ktérzy
uzyskali
kwalifikacje
lub nabyli
kompetencje
po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczha o0séb, ktére uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okre§lone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw
uczenia sie. W zalezno$ci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci
wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach
udzielonego wsparcia.

szacowanie wsKkaznika: oszacowanie warto$ci wskaznika utrudnia brak badan lub danych, ktére
mogtyby stanowi¢ podstawe dla analizy. Z tego wzgledu wysoko$¢ wskaznika bedzie ksztattowata sie tak
samo, jak w przypadku analogicznego wskaznika, oszacowanego dla PI 8v. Warto$¢ ta szacowana jest na
podstawie badania pt. Badania skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego
PO KL 2007-2013, (raport z 22.07.2013) zrealizowanego na zlecenie MIR i wynosi 30%.

Ksztalcenie kompetencji kluczowych:

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢

pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania

stosownych (2023)
przypadkach)
0
1. Liczba nauczycieli 0S. EFS stabiej 106 SL2014 rocznie
objetych wsparciem z rozwiniety
zakresu TIK w programie

definicja wskaznika: liczba nauczycieli objetych dziataniami z zakresu doskonalenia kompetencji
cyfrowych, w tym w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz
wiaczenia TIK do nauczania przedmiotowego. Doskonalenie kompetencji cyfrowych nauczycieli odbywa
sie poprzez-formy wsparcia, ktére wraz z typami szkoét sg opisane w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020.
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szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie danych historycznych oraz wartosci
wskaznika: Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie. Jak wynika z analizy danych dotyczacych
projektow realizowanych w Dziataniu 9.4 PO KL, ok. 2% nauczycieli byto objetych wsparciem z zakresu
TIK. W zwigzku ze wzrostem znaczenia tego zagadnienia w nowej perspektywie proponuje sie podnie$¢
ten wskaznik do 10%.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka Fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos¢

pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania

stosownych (2023)
przypadkach)
0
1. Liczba nauczycieli 0sS. EFS stabiej 5055 SL2014 rocznie
objetych wsparciem w rozwiniety
programie

definicja wskaznika: liczba wszystkich nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkdt i placdwek dla
dzieci i mtodziezy objetych wsparciem, w programie. Formy wsparcia opisane w Wytycznych w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
w obszarze edukaciji.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie kosztéw jednostkowych dla Dziatania 9.4 PO
KL. Szczegétowej analizie poddano zakres wsparcia dedykowany dla pracownikéow systemu o$wiaty
zaplanowany w ramach trzech projektéw systemowych. Przyjeto zatozenie, ze 10% Srodkéw z alokacji
przeznaczonej na edukacje przedszkolng zostanie wydatkowanych na finansowanie wsparcia dla grupy
nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych placéwek wychowania przedszkolnego. Koszt
jednostkowy - $redni koszt dotychczas realizowanych dziatan wynosi 2819 zt. Zatozono podwyzszenie
kosztu jednostkowego o 20% do poziomu 3 383,10 zl (3 589,85 zt w cenach stalych dla roku 2014) tak,
aby mozliwa byto w przysztos$ci wieksza koncentracja i indywidualizacja wsparcia.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka Fundusz Kategoria Wartos$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
0
1. Liczba uczniéw objetych 0s. EFS stabiej 54 418 SL2014 rocznie
wsparciem w zakresie rozwiniety
rozwijania kompetencji
kluczowych lub
umiejetnosci
uniwersalnych w
programie

definicja wskaznika: liczba uczniéw objetych wsparciem bezposrednim w ramach programu z zakresu
rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie, w tym poprzez
udzielenie wsparcia z zakresu indywidualizacji. Wykazywa¢ nalezy wytacznie kompetencje/umiejetnosci
uniwersalne, ktére zostaty osiagniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres kompetencji kluczowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz typy szkét opisano w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

szacowanie wskaznika: warto$¢ wskaznika szacowana na podstawie kosztu jednostkowego wsparcia
uczniow w ramach poddziatania 9.1.2 PO KL. Poniewaz wskaznik monitorowania dotyczy liczby szkoét,
ktdre realizujg programy rozwojowe, informacje o wartosci projektu zestawiono z liczbg uczestnikéw
projektu na podstawie analizy wnioskow o dofinansowanie projektéw realizowanych w Poddziataniu
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9.1.2 PO KL. Na podstawie tej analizy koszt jednostkowy wsparcia jednego ucznia wynosit 1 730,11 zt.
Po przeliczeniu na koszty state dla roku 2014 koszt jednostkowy wynosi: 1 835,84 zt.

Wskaznik zostat wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka Fundusz Kategoria Warto$¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
0
1. Liczba szkot i placowek SzZt. EFS stabiej 89 SL2014 rocznie
systemu o$wiaty rozwiniety
wyposazonych w ramach
programu w sprzet TIK do
prowadzenia zajec¢
edukacyjnych

definicja wskaznika: liczba szkdét dla dzieci i mlodziezy (szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych), w tym szké6t specjalnych (samodzielne i funkcjonujgce w placéwkach) oraz
placéwek systemu o$wiaty (zgodnie z art. 3, pkt 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
jednostki organizacyjne wymienione w art. 2 pkt. 3-5, 7 i 10 uso) wyposazonych w sprzet technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych. Zakup sprzetu TIK odbywa sie
wedtug standardow opisanych w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.

We wskazniku mozliwe jest wykazanie szkoét i placowek, ktore jedynie uzupeiniajag swojg baze o pewne
elementy wyposazenia, zgodnie z diagnoza i w celu uzyskania konkretnych funkcjonalno$ci. W ramach
wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ szkoét dla dorostych oraz przedszkoli. Moment pomiaru wskaznika
rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do szkét i placowek o§wiatowych.

szacowanie wskaznika: zaklada sie, zZe alokacja na wyposazenie szkdét (w sprzet IT oraz pracownie
przedmiotowe) nie powinna przekraczac¢ 10% alokacji na poprawe kompetencji kluczowych w ramach PI
10i, przy czym IZ planuje skoncentrowac¢ sie na finansowaniu - w ramach dostepnego limitu -
wyposazenia pracowni przedmiotowych.

Punktem wyjscia do szacowania Sredniego kosztu wyposazenia szkoty w sprzet IT sg dane pochodzace
z programu Cyfrowa Szkota. Zgodnie ze sprawozdaniem z tego programu, $redni koszt wyposazenia
szkoty oszacowano na. 139,3 tys. zt na szkote, a w cenach statych dla roku 2014 - 147,9 tys. zl. Sq one
jednak przeszacowane, dlatego tez proponuje sie wprowadzi¢ ograniczenia wysokos$ci inwestycji w sprzet
IT i przyja¢, ze $rednie inwestycje beda ksztaltowac sie na poziomie 40 tys. zt (42 444,48 zt w cenach
statych dla roku 2014).

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
0
1. Liczba szkoét, ktérych SzZt. EFS stabiej 66 SL2014 rocznie
pracownie przedmiotowe rozwiniety
zostaly doposazone w
programie

definicja wskaznika: liczba szkdét dla dzieci i mlodziezy (szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych), w tym szkét specjalnych (samodzielne i funkcjonujace w placéwkach), ktérych
pracownie przedmiotowe zostaly doposazone do nauczania przyrody, biologii, chemii, geografii i fizyki
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poprzez doswiadczenia i eksperymenty. W ramach wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ szkét dla dorostych
oraz przedszkoli i placéwek systemu o$wiaty.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do szkoty.

szacowanie wskaznika: przyjeto, ze w kazdej szkole doposazone zostang przecietnie trzy pracownie
(chemiczna, fizyczna, biologiczna). Przyjeto, ze koszt jednej pracowni ksztattuje sie na poziomie ok. 40 tys.
zt (20 tys. zakup mebli, 20 tys. na zakup wyposazenia i materiatéw do ¢wiczen). Dodatkowo koszty te
nalezy powiekszy¢ o 20% ze wzgledu na koszty przygotowania nauczycieli oraz koszty zarzadzania
projektami. W efekcie szacunkowo koszt wyposazenia jednej szkoty wynosi ok. 144 tys. zt (152 800,12 zt
w cenach statych dla roku 2014).
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1. Liczba stabiej os n/d 60% proc. 2014 60% SL2014 rocznie
uczniéw, rozwiniety
ktoérzy nabyli
kompetencje
kluczowe lub
umiejetnosci
uniwersalne
po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: liczba ucznidéw, ktérzy dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne. Kompetencje kluczowe/umiejetnosci uniwersalne oraz typu szkdt zostaty
okres$lone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Fakt nabycia kompetencji lub umiejetno$ci uniwersalnych bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych
etapow:

ETAP 1 - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP II - Wzorzec- okre$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan tj. efektow uczenia sie, ktdre osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych. Sposéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé
okreslony przez instytucje organizujaca konkurs/przeprowadzajacg nabér projektow,

ETAP IIl - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych Kkryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV - Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne stanowig wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
sie/ksztatcenia. Opis kompetencji lub umiejetno$ci uniwersalnych zawiera jasno okreslone warunki, ktore
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powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji lub umiejetnosci
uniwersalnych, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie (standardach wymagan) dla danej
kompetencji/umiejetno$ci uniwersalnej oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczeg6lnione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Wykazywac nalezy wylacznie kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne osiggniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

szacowanie wskaznika: z uwagi na brak danych proponuje sie przyja¢ jako punkt odniesienia wyniki
ewaluacji Programu ,Cyfrowa Szkota”, gdzie starano sie oceni¢ wptyw programu na poprawe kompetencji
uczniow. Podstawowym sposobem pomiaru byto badanie opinii nauczycieli. Ich zdaniem 60% uczniéw
podniosta swoje kompetencje w zakresie wykorzystania TIK. Warto$¢ tg proponuje sie przyjac jako punkt
odniesienia i wartos¢ docelowa.
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1. Liczba stabiej 0s n/d 30% proc. 2014 30% SL2014 rocznie
nauczycieli, rozwiniety
ktorzy
uzyskali
kwalifikacje
lub nabyli
kompetencje
po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczha o0séb, ktore uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okre$lone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektow
uczenia sie. W zaleznos$ci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci
wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach
udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaznika: oszacowanie warto$ci wskaznika utrudnia brak badan lub danych, ktére
mogtyby stanowi¢ podstawe dla analizy. Z tego wzgledu wysoko$¢ wskaznika bedzie ksztattowata sie tak
samo, jak w przypadku analogicznego wskaznika, oszacowanego dla PI 8v. Warto$¢ bazowa i docelowa
szacowana jest na podstawie badania pt. Badania skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013, (raport z 22.07.2013) zrealizowanego na zlecenie MIR
i wynosi 30%.
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Wartos¢ bazowa
Jednostka pomiaru
dla warto$ci bazowej
i docelowej

Rok bazowy
Wartos¢ docelowa
Zrédto danych
Czestotliwos$¢
raportowania

stosowany jako podstawa do
o| (2023)

Wspolny wskaznik produktu
ustalania celow

Kategoria regionu
Jednostka pomiaru

Wskaznik (rezultatu)
wskaznika

Lp.

%)
N
I
=

~
[=))

1. Liczba szkét i stabiej 89 % proc. 2014 90% SL2014 rocznie
placowek systemu | rozwiniety
oSwiaty
wykorzystujgcych
sprzet TIK do
prowadzenia zaje¢

edukacyjnych

definicja wskaznika: liczba szk6t dla dzieci i milodziezy oraz placowek systemu os$wiaty
wykorzystujacych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych sprzet technologii informacyjno-edukacyjnych
zakupiony dzieki EFS.

Wykorzystanie sprzetu TIK jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkot/placéwek objetych
wsparciem w ramach RPO do 6 miesiecy po zakonczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych
przez pracownikow Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczace;j.

szacowanie wskaznika: wskaznik obliczany na podstawie wskaznika produktu: Liczba szkdt i placéwek
systemu o$wiaty wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych. Na
podstawie wynikéw badania ewaluacyjnego Programu ,Cyfrowa Szkota” zasadne byloby mierzenie nie
tyle samego faktu wykorzystywania TIK (co bedzie zapewne spetnione w niemal kazdej szkole), lecz
skonstruowanie wskaznika, ktéry mierzytby zmiane czestotliwo$ci korzystania z TIK lub sposéb
wykorzystania TIK w trakcie zaje¢. Wskazane badanie ewaluacyjne jest zrédtem dla wartosci bazowe;j.

Jednak zaproponowany wskaznik dotyczy samego sprzetu, bez okreslenia minimalnych wymagan
dotyczacych skali wykorzystania tego sprzetu. Co wiecej, pomiar dokonywany bedzie na poziomie szkoty,
a nie pojedynczych nauczycieli. Wiec zapewne pojedyncze przypadki niewykorzystywania sprzetu przez
nauczycieli nie bedg wptywa¢ na wynik dla catej szkoty.

Dlatego tez proponuje sie utrzymanie warto$ci wskaznika na stosunkowo wysokim poziomie, tj. 90%.
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1. | Liczba szkoét, w stabiej SZt. n/d 89 % proc. 2014 90% SL2014 rocznie
ktérych rozwiniety
pracownie
przedmiotowe
wykorzystuja
doposazenie
do
prowadzenia
zajec
edukacyjnych
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definicja wskaznika: liczba szkdét dla dzieci i miodziezy, w Kktérych pracownie przedmiotowe
wyKorzystuja doposazenie zakupione dzieki EFS do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw
przyrodniczych.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej prébie szkét objetych wsparciem
w ramach RPO do 6 miesiecy po zakonczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych przez
pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczgcej.

szacowanie wskaznika: wskaznik obliczany na podstawie wskaznika produktu: Liczba szkdt, ktorych
pracownie przedmiotowe zostaly doposazone w programie oraz wnioskow z wdrazania Programu ,Cyfrowa
Szkota”. Warto$¢ bazowa obliczona na podstawie ewaluacji Programu ,Cyfrowa Szkota”. Na tej podstawie
oszacowano wskaznik na poziomie 90%.

Warto$c¢ bazowa
Jednostka pomiaru dla
wartosci bazowej i
docelowej

Rok bazowy

Warto$¢ docelowa
Zrédto danych
Czestotliwos$¢
raportowania

stosowany jako podstawa do

Wspoélny wskaznik produktu
ustalania celow

Wskaznik (rezultatu)
Kategoria regionu
Jednostka pomiaru
wskaznika

Lp.

1. Liczba stabiej 89 % proc. 2014 90% badanie dwa razy w
nauczycieli rozwiniety ewaluacyjne okresie
prowadzacych programowa
zajecia z nia
wykorzystaniem
TIK dzieki EFS
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definicja wskaznika: liczba nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych jak sprzet komputerowy oraz sprawdzajacych zastosowanie w praktyce szkolnej pomocy
dydaktycznych i innego sprzetu niezbednego do realizacji programéw nauczania z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Spos6éb pomiaru wskaznika okreSlono w Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego
w perspektywie finansowej 2014-2020.

szacowanie wskaznika: wskaznik dotyczy tylko nauczycieli objetych wsparciem w RPO. Dlatego tez
podstawa dla oszacowania wartoSci jest wskaZznik produktu: Liczba nauczycieli objetych wsparciem
z zakresu TIK w programie.

Ograniczeniem jest brak dostepnych danych historycznych, dotyczacych dotychczasowych efektéw
interwencji. Wskaznik szacowano wiec na podstawie poziomu wykorzystania TIK w polskiej szkole.
Wedtug badania IBE, 93% nauczycieli deklaruje, Ze wyszukuje w Internecie materiaty na zajecia, 76%
nawigzuje na lekcji do tresci dostepnych w Internecie, 72% zacheca uczniéw do korzystania z aplikacji
komputerowych wspierajacych nauczanie przedmiotu.

Ponadto 83% nauczycieli deklaruje, ze ma dostep do Internetu w szkole i wykorzystuje go (15% ma
dostep i z niego nie korzysta), a 79% ma dostep do komputera stacjonarnego i z niego korzysta (18% ma
dostep, ale z niego nie korzysta). Pewne przyblizenie mogg da¢ wyniki badan europejskich, dotyczace
wykorzystania TIK w szkole: w polskich szkotach na poziomie 4 25% nauczycieli wykorzystywato TIK na
co najmniej 25% lekcji (Srednia UE - 29%). Na poziomie 8 odsetek ten spada do 19% ($rednia dla UE -
32%). Badania ewaluacyjne Programu ,Cyfrowa Szkota” stwierdzono, ze 89% nauczycieli wykorzystuje
zakupione w programie pomoce dydaktyczne (warto$¢ bazowa), co moze by¢ traktowane jako wskaznik
przyblizony (proxy) wykorzystania technologii przez nauczycieli. Na tej podstawie proponuje sie przyjac
warto$¢ 90% jako docelowa.
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PI 10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cale zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji sily roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztalcenia, w tym
poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Lp. | Wskaznik (produktu) Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwosé

pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
0
1. Liczba os6b w wieku 0S. EFS stabiej 10 255 SL2014 rocznie
25 lat i wiecej objetych rozwiniety
wsparciem w
programie

definicja wskaznika: liczba wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem w programie, ktorzy
w dniu w ktérym przystapili do projektu byli w wieku 25 lat lub wiecej. Wiek uczestnikéw liczony jest na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okre$lony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukaciji.

szacowanie wskaznika: nalezy zaznaczy¢, iz w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nie zostaty
ogltoszone konkursy na realizacje szkolen i kurséw z zakresu jezykdw obcych i ICT w ramach Poddziatania
9.6.2 PO KL, stad brak jest danych dotyczacych ksztattowania sie kosztow jednostkowych. Z tego wzgledu,
na potrzeby szacowania wartosci wskaznikow dodatkowo dokonano analizy danych pochodzacych
z projektéw wylonionych do dofinansowania w ramach Poddziatania 9.6.2 PO KL i realizowanych na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Wydaje sie, iz wyniki analizy danych z KSI SIMIK dla
wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego, w ktérym sytuacja na rynku pracy jest réwnie trudna jak
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, mogg by¢ traktowane jako benchmark dla szacowania wartosci
wskaznikow w PI 10iii RPO WKP 2014-2020. Jako podstawe dla oszacowania kosztu jednostkowego
przyjeto Sredni koszt dotychczas realizowanych dziatan, czyli 4 786,73 zt. Rownocze$nie warto$¢ ta
proponuje sie zwiekszy¢, aby mozliwa bylo w przysztosci wieksza koncentracja i indywidualizacja
wsparcia. Dlatego tez proponujemy podnies$¢ koszt jednostkowy o 20% do poziomu 5 983,41 zt (6 349,07
zt w cenach statych dla roku 2014).

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwigzku z obniZeniem warto$ci alokacji w ramach
PI 10iii i przesunieciem Srodkéw na dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajagce COVID-19
proporcjonalnie obnizono warto$¢ docelowg wskaznika.

Wskaznik zostat wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka | Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto danych | Czestotliwo$é
pomiaru regionu (w docelowa raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
0

1. Liczba os6b o niskich 0s. EFS stabiej 6153 SL2014 rocznie

kwalifikacjach objetych rozwiniety

wsparciem w programie

definicja wskaznika: liczba oséb, ktore rozpoczety udzial w projekcie o niskich kwalifikacjach, tj. os6b
posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).
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Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Ssrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukaciji.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika: Liczba oséb w wieku 25 lat
i wiecej objetych wsparciem w programie. Jak wykazano to w opisie wskaznikow dla PI 8v, 59%
uczestniczacych w nieobowiazkowych kursach stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym, natomiast
osoby z wyksztatceniem co najwyzej srednim lub policealnym (co moze stanowi¢ przyblizong miare oséb
z wyksztatceniem na poziomie ISCED 3), stanowity 41%. Dazac do znaczacego zwiekszenia udziatu os6b
o niskich kwalifikacjach w ksztaltceniu ustawicznym, proponujemy przyja¢, ze osoby te beda stanowity co
najmniej 60% uczestnikow szkolen. Dlatego tez warto$¢ wskaznika zostata pierwotnie oszacowana jako
60% x 11 030 os.

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwigzKku z obniZeniem wartos$ci alokacji w ramach
PI 10iii i przesunieciem $rodkéw na dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajgce COVID-19
proporcjonalnie obnizono warto$¢ docelowag wskaznika.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka | Fundusz Kategoria Wartos¢ Zr6dto danych Czestotliwos$¢
pomiaru regionu (w docelowa raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
0
1. | Liczba oséb w wieku 50 lat 0s. EFS stabiej 2051 SL2014 rocznie
i wiecej objetych rozwiniety
wsparciem w programie

definicja wskaznika: liczba wszystkich uczestnikéw projektu objetych wsparciem w programie, ktorzy
w roku, w ktérym przystapili do projektu byli w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnikéw liczony jest na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okre$lony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika: Liczba oséb w wieku 25 lat
i wiecej objetych wsparciem w programie. Jak wynika z danych PEFS dla Dziatania 9.3 i Poddziatania 9.6.1
PO KL, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia stanowity 19,2% wszystkich uczestnikow projektow.
W przysztosci nalezy dazy¢ do dalszego zwiekszenia tego odsetku, co najmniej do poziomu 20%.

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwiagzku z obnizeniem wartosci alokacji w ramach
PI 10iii i przesunieciem $rodkéw na dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajace COVID-19
proporcjonalnie obnizono warto$¢ docelowa wskaZnika.
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1. Liczba os6b w stabiej 0s n/d 72,1 % proc. 2014 70% SL2014 rocznie
wieku 25 lat i rozwiniety
wiecej, ktére
uzyskaty
kwalifikacje
lub nabyty
kompetencje
po opuszczeniu
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programu

definicja wskaznika: definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawarta w czesci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba o0séb, ktére uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreSlone warunki, ktére powinien speinia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu
wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektow uczenia sie. W zaleznosci od zapiséw wniosku
o dofinansowanie i proponowanej kompleksowos$ci wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje
zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaZnika: podstawa do oszacowania wartosci wskaznika s3 wyniki badania
przeprowadzonego przez GUS w roku 2012, a dotyczacego ksztatcenia dorostych w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajacych badanie - czyli w praktyce w roku 2011 (podstawa dla oszacowania warto$ci bazowej).
Pewna wskazéwka dla szacowania wartosci wskaznika moga by¢ rowniez wyniki zdawalno$ci egzaminow
zawodowych wedtug nowej formuty. Wydaje sie, Zze dostepne dane moga stanowi¢ punkt odniesienia dla
szacowania wartoSci docelowej. Wydaje sie, ze powinien on by¢ wyzszy niz poziom zdawalnosci
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie wedtug nowej formuty (bedg réwniez inne kursy).
Proponuje sie przyja¢, ze bedzie on oscylowal na poziomie 70%, co powinno zapewni¢ rzetelnos¢,
a réwnoczes$nie ograniczac ryzyko tzw. creamingu.
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1. Liczba os6b o stabiej os n/d 72,1% proc. 2014 70% SL2014 rocznie
niskich rozwiniety
kwalifikacjach,
ktoére uzyskaty
kwalifikacje
lub nabyty
kompetencje
po opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika: liczba oséb, ktére uzyskaly
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreSlone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu
wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw uczenia sie. W zaleznosci od zapis6w wniosku
o dofinansowanie i proponowanej kompleksowos$ci wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje
zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaznika: brak jest danych dotyczacych nabywania kompetencji lub kwalifikacji przez
osoby o niskich kwalifikacjach. Dlatego tez proponuje sie przyja¢ takie same zatozenia, jak w przypadku
wskaznika rezultatu: Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu. Zatem proponuje sie przyja¢, ze bedzie on oscylowat na poziomie
70%, co powinno zapewnic rzetelnos¢, a r6wnoczes$nie ograniczac ryzyko tzw. creamingu.
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1. Liczba oséb stabiej 0s n/d 72,1% proc. 2014 65% SL2014 rocznie

w wieku 50 rozwiniety

lat i wiecej,

ktoére

uzyskaty

kwalifikacje

lub nabyty

kompetencje

po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja kwalifikacji zgodna z definicja zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okre$lone warunki, ktére powinien spetniaé¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw
uczenia sie. W zalezno$ci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci
wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach
udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaznika: brak jest danych dotyczacych nabywania kompetencji lub kwalifikacji przez
osoby o w wieku 50 lat i wiecej. Dlatego tez proponuje sie przyja¢ takie same zatozenia, jak w przypadku
wskaznika rezultatu: Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu.

Jednak w przypadku oséb starszych proponuje sie nieznacznie obnizy¢ zaktadang warto$¢ wskaznika - do
65%. Uzasadnieniem tego jest specyfika uczenia sie oséb starszych, ktéra moze charakteryzowac sie
nizsza skutecznoscia.

Pl 10iv Lepsze dostosowanie systemdéw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania
programdéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemOw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowanga w $cistej wspoétpracy z pracodawcami

Lp. | Wskaznik (produktu) | Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
0
1. Liczba uczniéw szkét 0s. EFS stabiej 11 695 SL2014 rocznie
i placowek rozwiniety
ksztatcenia
zawodowego
uczestniczacych w
stazach i praktykach
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u pracodawcy

definicja wskaznika: liczba uczniéw szkoét i placowek ksztalcenia zawodowego objetych wsparciem
bezposrednim w ramach programu w postaci stazy i praktyk u pracodawcy.

Pod pojeciem stazu realizowanego w ramach wszystkich typoéw operacji nalezy rozumiec¢ takie formy
nabywania umiejetnosci praktycznych, ktérych zakres wykracza poza ramy okreslone dla praktyki
zawodowe;.

Staze moga zatem obejmowac ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane w ramach praktycznej nauki
zawodu (pnz) lub wykracza¢ poza zakres pnz. Zasady realizacji pnz okresla Rozporzgdzenie MEN z dnia
15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu.

szacowanie wskaznika: analizie poddano 16 powiatowych projektéw modelowych, realizowanych
w ramach Dziatania 9.2 PO KL (wnioski o dofinansowanie projektéw przekazane przez Zamawiajgcego).
W celu oszacowania kosztéw stazy, praktyk i praktycznej nauki zawodu wydzielono koszty tych dziatan
z budzetéw projektu, powiekszono je proporcjonalnie o koszty zarzadzania i koszty posrednie
i podzielono przez liczbe uczniéw, ktérzy maja zakonczy¢ udziat w stazach lub praktykach. Tak obliczony
koszt jednostkowy wynosi 2 427,88 zi, a w cenach z roku 2014 wynosit 2 576,25 zi, co proponuje sie
przyjac jako koszt jednostkowy.

W rezultacie renegocjacji RPO WK-P 2014-2020 w roku 2019, zmniejszono warto$¢ docelowa wskaznika
sLiczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie”. Jednocze$nie, w zwigzku z zalozeniem, ze na dziatania zwigzane z wsparciem
nauczycieli i pracownikdw pedagogicznych ukierunkowane na podniesienie kompetencji lub kwalifikacji
oraz dziatania ukierunkowane na podniesienie kompetencji instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunéw praktyk lub stazysty u pracodawcéw zaangazowane zostanie 7% alokacji przypisanej do PI
10iv wytacznie, po uwzglednieniu nowej wartosci docelowej wskaznika (1024 os6b) i kosztu
jednostkowego szkolenia (3 889 zt), na ww. dziatania zostanie przeznaczona kwota 3 982 336 zt. R6znica
pomiedzy tg alokacjg a pierwotnie zaplanowang (15 590 623,21 z}) wynosi 11 608 287 zt i zostanie ona
wykorzystana na wsparcie dzialan zwigzanych z realizacja stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkét
i placowek ksztatcenia zawodowego we wspétpracy z pracodawcami oraz doposazeniem szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego w sprzet i materialy dydaktyczne. W zwiazku z tym zwiekszona zostanie
réwniez warto$¢ wskaznikéw odpowiadajagcych tym dzialaniom: ” Liczba uczniéow szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy” oraz ,Liczba szkot i
placowek Kksztalcenia zawodowego doposazonych w sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego”.

Z kwoty 11 608 287 zt 30% Srodkéw zostanie przeznaczonych na dziatania zwigzane z realizacjg stazy i
praktyk zawodowych dla uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego we wspétpracy z
pracodawcami tj. kwota 3 482 486 zl. Koszt jednostkowy pozostaje bez zmian w stosunku do pierwotne;j
metodologii tj. 2 576,25 zt. W wyniku tego dodatkowo wsparciem planowano obja¢ 1352 uczniéw. W
wyniku renegocjacji w roku 2019 wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba uczniéw szkoét i placdwek
ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy” wzrosta do 13 455 oséb.

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwiagzku z obnizeniem wartosci alokacji w ramach
PI 10iv przeznaczonej na wsparcie ksztatcenia zawodowego i przesunieciem srodkéw na ustugi spoteczne
i zdrowotne, w tym dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajace COVID-19 proporcjonalnie
obnizono warto$¢ docelowa wskaznika.

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka | Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
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przypadkach) 0

1. Liczba nauczycieli 0s. EFS stabiej 890 SL2014 rocznie
ksztatcenia rozwiniety
zawodowego oraz
instruktoréw

praktycznej nauki
zawodu objetych
wsparciem w
programie

definicja wskaznika: liczba nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem, w tym:

- liczbe 0s6b przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych w ramach
studiéw podyplomowych lub innych form doskonalenia; oraz

- liczbe nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia zawodowego organizowanych we
wspotpracy z uczelniami

- liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcéw o czasie trwania nie krotszym
niz dwa tygodnie

- liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez placéwki doskonalenia nauczycieli,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz uczestniczacych w sieciach
wspotpracy i samoksztatcenia

- liczbe nauczycieli objetych wsparciem w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie kosztéw jednostkowych dla Dziatania 9.4 PO
KL. Analizie poddano zakres wsparcia dedykowany dla pracownikéw systemu oswiaty zaplanowany
w ramach trzech projektéw systemowych. Srednia wazona kosztéw interwencji dla nauczycieli wynosi
2819,25 zl. Wartos$¢ te proponuje sie podnie$¢ o 30% do poziomu 3 665,02 zt (3 889,00 zt w cenach
statych dla roku 2014), aby mozliwa bylo w przysztoSci wieksza koncentracja
i indywidualizacja wsparcia, a takze wziecie pod uwage wyzszych kosztéw szkolenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych.

W rezultacie renegocjacji RPO WK-P 2014-2020 w roku 2019, zmniejszono warto$¢ docelowg wskaznika
,Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie” z 4009 do 1024 oséb. Obnizenie warto$ci wskaznika rzeczowego na rok 2023
wynika z btednych zatozen w metodologii szacowania warto$ci docelowej, prowadzacych do jej
zawyzonego oszacowania (pkt 5 zatgcznika Il do rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013).

Wg zatozen RPO z 2014 r. 7% alokacji na PI 10iv zaplanowano na wsparcie nauczycieli i pracownikéw
pedagogicznych ukierunkowane na podniesienie kompetencji lub kwalifikacji oraz dziatania
ukierunkowane na podniesienie kompetencji instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw
praktyk lub stazysty u pracodawcéw. Biorgc pod uwage 6wczesny kurs bazowy (3,55 zi), alokacje
przeznaczong na PI 10iv wg tego kursu (194 882 790,15 zt) wyliczono kwote dedykowang dziataniom dla
nauczycieli (15 590 623,21 z1).

Jednoczesnie, na podstawie danych z realizowanych w PO KL projektéw systemowych z Poddziatania 9.4
PO KL obliczono $rednig wazong kosztu jednostkowego wsparcia dla ,nauczycieli”- 2 819,25 zt. W ww.
projektach nie uczestniczyli jedynie nauczyciele ksztalcenia zawodowego, lecz bardzo szeroka grupa
docelowa - nauczyciele, pedagodzy szkolni, dyrektorzy szkoét i placdwek os§wiatowych, kadra zarzadzajgca
systemem o$wiaty, pracownicy administracji o$wiatowej z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W
zwigzku z tym nastepnie kwota ta zostata zwiekszona o 30%, biorac pod uwage szacowane wyzsze koszty
ksztatcenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego w stosunku do nauczycieli ksztalcenia ogélnego oraz
zwiekszenie indywidualizacji wsparcia - 3 665,02 zt (3 889,00 zt w cenach statych dla roku 2014).
Oczekiwang warto$¢ docelowa wskaznika ,Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie” obliczono, dzielac dedykowane dostepne
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$rodki (15 590 623,21 zl) przez jednostkowy oczekiwany koszt wsparcia (3 889 zt). Otrzymano w ten
sposob liczbe 4009 ,nauczycieli”.

Wyliczeniu warto$ci wskaznika w 2014 r. towarzyszyty btedne zatozenia metodologiczne, nieodnoszace
sie do liczby nauczycieli ksztalcenia zawodowego zatrudnionych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Podstawa do oszacowania wskaznika nie byty wiec dane GUS dot. liczby nauczycieli w regionie, lecz
zatozenie przeznaczenia z gory okreslonej kwoty dedykowanej dziataniom dla nauczycieli - 15 590 623,21
zt i w odniesieniu do tej kwoty oraz na podstawie szacunkowego kosztu jednostkowego przeszkolenia
nauczycieli, okre$lono liczbe 4009 oso6b, ktére miatyby by¢ objete takim wsparciem. Jednocze$nie, nie
zweryfikowano faktycznej liczby nauczycieli ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, ktdra okazata sie znacznie nizsza.

Po weryfikacji pierwotnej metodologii okazato sie, ze warto$¢ docelowa wskaznika przyjeta w RPO (4
009) przewyzsza faktyczng liczebno$¢ potencjalnej grupy docelowej. Wg danych GUS przedstawionych w
ramach opracowania ,O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2017/2018” liczba nauczycieli
zatrudnionych w szkotach branzowych I stopnia (w tym w szkotach specjalnych) w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim to 795 o0séb, liczba nauczycieli zatrudnionych w technikach (w tym w szkotach
specjalnych) to 2 555 osdéb, a liczba nauczycieli w szkotach policealnych dla mtodziezy (w tym w szkotach
specjalnych) to 64 osoby. Laczna liczba nauczycieli w szkotach zawodowych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w przeliczeniu na petne etaty wynosi wiec 3 414 osoby. Nalezy jednak podkresli¢, ze dane te
nie wyodrebniaja nauczycieli ksztalcenia zawodowego - s3 to wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach
danego typu, co oznacza, ze rzeczywista populacja grupy docelowej jest jeszcze nizsza.

W zwiazku z powyzszym nastgpila zmiana w metodologii liczenia warto$ci wskaznika - podstawa
obliczenia wartosci docelowej wskaznika jest szacunkowa liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego w
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim na podstawie danych GUS. W zwigzku z tym, Ze w statystyce
publicznej brakuje danych nt. liczby instruktoréw praktycznej nauki zawodu i w praktyce w ramach PI
10iv w RPO nie jest zaplanowane dedykowane wsparcie tej grupy oséb, we wskazniku nie jest
uwzgledniona liczba wspartych instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Nazwa wskaznika obejmuje
rowniez instruktorow praktycznej nauki zawodu, gdyz takie zatozenie poczyniono na poziomie
ministerialnym w ramach Wspdlnej Listy Wskaznikow Kluczowych 2014.

Na podstawie danych dot. tacznej liczby nauczycieli w szkotach zawodowych wojewdédztwa kujawsko-
pomorskiego w przeliczeniu na pelne etaty - 3 414 osoby, szacuje sie, ze nauczyciele szkolenia
zawodowego stanowig ok. 50%. Zaktada sie, ze szkoleniami objetych zostanie 60% nauczycieli szkolenia
zawodowego, co stanowi 1024 oso6b. Koszt jednostkowy wsparcia, tj. 3 889 zt na osobe pozostaje bez
zmian.

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwigzku z obnizeniem wartoSci alokacji w
ramach PI 10iv przeznaczonej na wsparcie ksztatcenia zawodowego i przesunieciem $rodkéw na ustugi
spoteczne i zdrowotne, w tym na dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajace COVID-19
proporcjonalnie obnizono warto$¢ docelowa wskaznika.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka | Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwo$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach) 0
1. Liczba szkét i placowek SzZt. EFS stabiej 171 SL2014 rocznie
ksztatcenia rozwiniety
zawodowego

doposazonych w
programie w sprzet i
materialy dydaktyczne
niezbedne do realizacji
ksztatcenia
zawodowego
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definicja wskaznika: liczba szkot i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
wyposazonych / doposazonych w ramach programu. Warunki, wedtug ktérych odbywa sie wyposazenie
szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe zostaty opisane w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia wyposazenia do szkot i placowek
systemu o$wiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe.

szacowanie wskaznika: na podstawie analizy kosztéw wyposazenia mozna zaobserwowaé duze
zréznicowanie kosztéw zwigzanych z doposazeniem pracowni przedmiotowych. W celu oszacowania
doposazenia wydzielono koszty tych dziatann z budzetu, powiekszono je proporcjonalnie o koszty
zarzadzania i koszty posrednie. Na podstawie wnioskéw o dofinansowanie mozna stwierdzi¢, ze $redni
koszt doposazenia jednej pracowni wynosit 89 641,44 zi. Po wylaczeniu kosztéow maksymalnych
z oszacowan Sredni koszt jednostkowy doposazenia jednej pracowni wynosi 81 450,67 zl, a w zwigzku
z tym koszt jednostkowy doposazenia jednej szkoty wynosita 162 901,33 zt. Podane kwoty dotycza tylko
»CZystego wyposazenia”. Koszt wyposazenia jednej sali z kosztami dodatkowymi (zajecia dodatkowe
uczniéw, konsultacje programu nauczania z pracodawcami, itp.), wynosi 94 199,77 zt. Przy zachowaniu
omoéwionych powyzej zatozen, koszt jednostkowy wynosi 188 399,54 zt (w cenach dla roku 2014:
199 913,01 z1).

W rezultacie renegocjacji RPO WK-P 2014-2020, zmniejszono warto$¢ docelowa wskaznika ,Liczba
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w
programie”. Jednocze$nie, w zwigzku z zatozeniem, ze na dzialania zwigzane z wsparciem nauczycieli i
pracownikdéw pedagogicznych ukierunkowane na podniesienie kompetencji lub kwalifikacji oraz dziatania
ukierunkowane na podniesienie kompetencji instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw
praktyk lub stazysty u pracodawcéw zaangazowane zostanie 7% alokacji przypisanej do PI 10iv
wylacznie, po uwzglednieniu nowej wartos$ci docelowej wskaznika (1024 os6b) i kosztu jednostkowego
szkolenia (3 889 zt), na ww. dziatania zostanie przeznaczona kwota 3 982 336 zt. R6znica pomiedzy t3
alokacja a pierwotnie zaplanowang (15 590 623,21 z}) wynosi 11 608 287 zt i zostanie ona wykorzystana
na wsparcie dziatan zwigzanych z realizacja stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami oraz doposazeniem szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego w sprzet i materialy dydaktyczne. W zwigzku z tym zwiekszona zostanie rowniez wartos¢
wskaznikow odpowiadajacych tym dziataniom - ,Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztalcenia
zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy” oraz ,Liczba szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego”.

Pozostata cze$¢ Srodkéw tj. 70% z 11 608 287 zt (8 125 801 z) zostanie przeznaczona na doposazenie
szkét i placowek ksztalcenia zawodowego w sprzet i materiaty dydaktyczne. Koszt jednostkowy wsparcia
nie ulegl zmianie w stosunku do pierwotnej metodologii i wynosi 199 913,01 zt. W wyniku tego
dodatkowo wsparciem planowano obja¢ 41 szkét i placéwek ksztalcenia zawodowego. W wyniku
renegocjacji w roku 2019 warto$¢ docelowa wskaznika ,Liczba szkoét i placéwek ksztatcenia zawodowego
doposazonych w sprzet i materialty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego”
wzrosta do 197 szt.

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwigzku z obnizeniem wartosci alokacji w ramach
PI 10iv przeznaczonej na wsparcie ksztatcenia zawodowego i przesunieciem srodkéw na ustugi spoteczne
i zdrowotne, w tym na dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajace COVID-19 proporcjonalnie
obnizono warto$¢ docelowa wskaznika.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka | Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwos¢

pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania

stosownych (2023)
przypadkach)
0
1. Liczba os6b 0s. EFS stabiej 9815 SL2014 rocznie
uczestniczacych w rozwiniety
pozaszkolnych formach
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ksztatcenia w
programie

definicja wskaznika: liczba os6b dorostych, ktére uczestniczyly w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego zorganizowanych we wspétpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych, inne kursy) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie kosztéow jednostkowych dla Poddziatania
9.6.1 PO KL, w ramach ktérego finansowane s3 kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci
zawodowych i inne kursy. Zgodnie z zatozeniami wszystkie kursy, finansowane w programie, powinny
konczy¢ sie waznymi certyfikatami, w zwigzku z czym proponuje sie wzigé pod uwage $redni koszt KKZ,
KUZ, i kurséw innych, natomiast wytaczy¢ z analizy koszt jednostkowych kurséw z zakresu kompetencji
ogolnych i (ktdére sg znacznie tansze od pozostalych i istotnie zanizajg Srednia) i ksztatcenia w formach
innych. Tak obliczony $redni koszt jednostkowy wynosi: 4232,59 (w cenach statych dla roku 2014:
4 491,25 zt). Wskazane jest takze uwzglednienie bardziej zindywidualizowanego wsparcia,
w szczegblnosci w odniesieniu do uczestnikéw nalezacych do grup defaworyzowanych na rynku pracy t;.
osoby powyzej 50 roku Zycia, osoby niskowykwalifikowane, osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale
bezrobotne. Dlatego tez proponuje sie, aby zwiekszy¢ koszt jednostkowy o 1/3 do wartosci 5 502,37 zt
(koszt historyczny). Natomiast koszt w cenach statych dla roku 2014 wynosi 5 838,63 zt.

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwiazku z obnizeniem wartosci alokacji w ramach
PI 10iv przeznaczonej na wsparcie ksztatcenia ustawicznego i przesunieciem srodkéw na ustugi spoteczne
i zdrowotne, w tym dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajgce COVID-19 proporcjonalnie
obnizono warto$¢ docelowa wskaznika.

Wskaznik zostat wybrany do ram wykonania.

Lp. Wskaznik (produktu) Jednostka | Fundusz Kategoria Wartos¢ Zr6dto Czestotliwo$¢
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
0
1. Liczba uczniéw 0s. EFS stabiej 1862 SL2014 rocznie
objetych wsparciem w rozwiniety
zakresie rozwijania
kompetencji
kluczowych lub
umiejetnosci
uniwersalnych w
programie

definicja wskaznika: liczba uczniéw objetych wsparciem bezpos$rednim w ramach programu z zakresu
rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie. Wykazywaé nalezy
wyltacznie kompetencje/umiejetnosci uniwersalne, ktére zostaty osiagniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres kompetencji kluczowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz typy szkét opisano w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

szacowanie wskaznika: warto$¢ wskaznika szacowana na podstawie kosztu jednostkowego wsparcia
uczniéw w ramach poddziatania 9.1.2 PO KL, ktéry wynosi: 1 835,84 zt (po przeliczeniu na koszty state)
oraz pozostatej alokacji do rozdysponowania w latach 2018-2020 w ramach poddziatan zwigzanych
z ksztatceniem zawodowym.

W wyniku zmian RPO WK-P 2014-2020 w roku 2020, w zwigzku z obnizeniem warto$ci alokacji w ramach
PI 10iv przeznaczonej na wsparcie ksztatcenia zawodowego i przesunieciem srodkéw na ustugi spoteczne
i zdrowotne, w tym na dziatania zapobiegajace, przeciwdziatajace i zwalczajace COVID-19 proporcjonalnie
obnizono warto$¢ docelowa wskaZnika.
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1. Liczba uczniow stabiej 0s n/d 75% proc 2014 80% badanie cztery
szkét i placowek | rozwiniety ewaluacyjne razy w
ksztatcenia okresie
zawodowego programo
objetych wania
wsparciem w
programie,
uczestniczacych
w ksztatceniu lub
pracujacych po 6
miesigcach po
ukonczeniu
nauki

definicja wskaznika: liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktérzy zostali objeci
wsparciem w programie w postaci stazy i praktyk zawodowych u pracodawcy, i ktérzy podjeli ksztatcenie
lub szkolenie lub pracujg po 6 miesigcach od ukoniczenia nauki w szkole lub placéwce ksztatcenia
zawodowego.

Ksztatcenie, szkolenie i podjecie pracy sa definiowane zgodnie z definicjami zawartymi w czesci dot.
wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych (tj.: liczba os6b
pracujacych objetych wsparciem w programie tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek; liczba oséb,
ktdre podjely ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu).

Sposéb pomiaru wskaznika okreslono w Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego
w perspektywie finansowej 2014-2020.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczba uczniéw szkét
i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczqcych w stazach i praktykach u pracodawcy. Podstawa do
oszacowania warto$ci wskaznika sg wyniki badan loséw absolwentéw szkoét zawodowych w woj.
matopolskim, dolno$laskim, lubelskim, mazowieckim. Srednia warto$¢ z badan wynosi 75% (warto$¢
bazowa). Proponuje sie, aby przyja¢ warto$¢ Sredniag z badan w innych regionach jako warto$¢ bazowa.
Réwnoczesnie nalezy spodziewac sie w kolejnych latach poprawy sytuacji absolwentéw. Dlatego wartos¢
docelowa proponuje sie okresli¢ na poziomie 80%.
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1. Liczba stabiej os n/d 30% proc. 2014 30% SL2014 rocznie
nauczycieli rozwiniety
ksztatcenia
zawodowego
oraz
instruktoréow
praktycznej
nauki zawodu,
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ktorzy uzyskali
kwalifikacje lub
nabyli
kompetencje po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0séb, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreSlone warunki, ktére powinien spelnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla
danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektow
uczenia sie. W zaleznos$ci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci
wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach
udzielonego wsparcia.

szacowanie wskaznika: z uwagi na brak danych proponuje sie przyja¢, ze wysokos$é wskaznika bedzie
ksztattowata sie tak samo, jak w przypadku analogicznego wskaznika, oszacowanego dla PI 8v. Warto$¢ ta
szacowana jest na podstawie badania pt. Badania skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013, (raport z 22.07.2013) zrealizowanego na zlecenie MIR
i wynosi 30%.
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1. Liczba szkét i stabiej szt. n/d 89% proc 2014 90% SL2014 rocznie
placéwek rozwiniety
ksztalcenia
zawodowego
wykorzystujacych
doposazenie
zakupione dzieki
EFS

definicja wskaznika: liczba szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe wykorzystujacych
doposazenie zakupione w ramach programu do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej prébie szkoét/placéwek objetych
wsparciem w ramach RPO do 6 miesiecy po zakonczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych
przez pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczace;j.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczba szkot i placéwek
ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego. Warto$¢ bazowa oszacowania na podstawie ewaluacji Programu
»Cyfrowa Szkota”.

Na obecnym etapie brakuje informacji o stopniu wykorzystania sprzetu i materiatéw dydaktycznych.
Poziom wykorzystania zalezy w duzym stopniu od warunkéw konkursu. Mozna jednak przyjac¢ jako
pewne, Ze niemal wszystkie szkoty beda wykorzystywac sprzet i materiaty dydaktyczne w pierwszych
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latach. Dlatego tez proponuje sie przyjac¢ warto$¢ docelowa 90% (pozostawiajgc 10% na nieprzewidziane
sytuacje losowe).
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Liczba ucznidw, stabiej o0s n/d 60% proc 2014 60% SL2014 rocznie
ktorzy nabyli rozwiniety
kompetencje
kluczowe lub
umiejetnosci
uniwersalne po
opuszczaniu
programu

definicja wskaznika: liczba uczniéw, ktérzy dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne. Kompetencje kluczowe/umiejetnosci uniwersalne oraz typy szkot zostaty
okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Fakt nabycia kompetencji lub umiejetno$ci uniwersalnych bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych
etapow:

ETAP I - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

ETAP II - Wzorzec - okres$lony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan tj. efektow uczenia sie, ktére osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych. Sposéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢
okreslony przez instytucje organizujaca konkurs/przeprowadzajaca nabor projektéw,

ETAP III - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV - Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie II efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencje lub umiejetno$ci uniwersalne stanowia wyodrebniony zestaw efektéw uczenia
sie/ksztatcenia. Opis kompetencji lub umiejetno$ci uniwersalnych zawiera jasno okreslone warunki, ktére
powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji lub umiejetnosci
uniwersalnych, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie (standardach wymagan) dla danej
kompetencji/umiejetnosci uniwersalnej oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczeg6lnione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Wykazywac nalezy wytacznie kompetencje lub umiejetnosci uniwersalne osiggniete w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

szacowanie wskaznika: z uwagi na brak danych proponuje sie przyjac jako punkt odniesienia wyniki
ewaluacji Programu , Cyfrowa Szkota”, gdzie starano sie oceni¢ wptyw programu na poprawe kompetencji
uczniéw. Podstawowym sposobem pomiaru byto badanie opinii nauczycieli. Ich zdaniem 60% uczniéw
podniosta swoje kompetencje w zakresie wykorzystania TIK. Wartos$¢ tg proponuje sie przyjac jako punkt
odniesienia i warto$¢ docelowa.
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1. Liczba oséb, stabiej os n/d 72,1% proc 2014 70% SL2014 rocznie

ktoére uzyskaty rozwiniety
kwalifikacje w
ramach
pozaszkolnych
form
ksztatcenia

definicja wskaznika: liczba os6b, ktére ukonczyly kwalifikacyjny kurs zawodowy, zdaly egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji i otrzymaly $Swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja zawarta w czesSci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

szacowanie wskaznika: wskaznik szacowany na podstawie wskaznika produktu: Liczba o0séb
uczestniczqcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie. Podstawa do oszacowania wartos$ci
wskaznika moga by¢ wyniki badania przeprowadzonego przez GUS w roku 2012, a dotyczacego
ksztatcenia dorostych w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie - czyli w praktyce w roku 2011.
Spos$réd os6b uczestniczacych w ksztalceniu pozaformalnym 49,8% os6b deklaruje, ze uzyskato
dokument wymagany przez pracodawce, organizacje zawodowa lub przepisy prawa, kolejnych 21,3%
osob deklaruje, ze uzyskalo dokument niewymagany przez pracodawce, organizacje zawodowg lub
przepisy prawa. W sumie wiec 72,1% osob (warto$¢ bazowa) otrzymato jaka$ forme formalnego
potwierdzenia nabycia kompetencji. WskaZnik ten jest wyzszy w przypadku mezczyzn, wynosit on
bowiem 73,5%, co wynika zapewne z faktu, Ze mezczyzni czeSciej podejmuja dziatania edukacyjne
zwigzane z praca, a kobiety z rozwojem osobistym. Jak wynika z danych OKE w Gdanisku, w roku
2014 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zdawalno$¢ egzamindéw zawodowych wyniosta 63,7% (taki
odsetek oséb zdato egzamin i otrzymato §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie). Wydaje
sie, ze dostepne dane moga stanowi¢ punkt odniesienia dla szacowania wartosci docelowej. Wydaje sie,
ze powinien on by¢ wyzszy niz poziom zdawalno$ci egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie wedtug nowej formuly (beda réwniez inne kursy). Proponuje sie przyja¢, ze bedzie on
oscylowat w okolicy 70%, co powinno zapewni¢ rzetelno$¢, a réwnoczesnie ogranicza¢ ryzyko tzw.
creamingu.
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O0S PRIORYTETOWA 11. Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé

PI9vi Strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spoleczno$é

Lp. Wskaznik Jednostka Fundusz Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwosé
pomiaru regionu (w docelowa danych raportowania
stosownych (2023)
przypadkach)
M| K]|O

1. Liczba os6b 0sS. EFS stabiej 11155 SL 2014 rocznie

zagrozonych ubéstwem rozwiniety

lub wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w programie

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna
z Krajowymi wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem $§rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.

szacowanie wskaznika: przyjeto zatozenie, Ze 100% alokacji na dziatania w PI 9i zostanie przeznaczone
na programy na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb i grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym wykorzystujace instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjne;j.

Za wzgledu na silniejsze akcentowanie interwencji na dzialania o charakterze prozatrudnieniowym
w ramach PI 9i warto$¢ wskaznika szacowano na podstawie kosztu jednostkowego liczonego jako $rednia
wazona kwoty wydatkéw kwalifikowalnych na osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyty udziat w projektach z Poddziatania 7.2.1 PO KL w wojewédztwie kujawsko-pomorskim.
Z uwagi na wysokie odchylenie standardowe $redniej warto$ci wsparcia na osobe w projektach, kwote te
zwiekszono o 10% odchylenia standardowego uzyskujac ostatecznie koszt 11 915,95 zl (ceny state
2014).

Wskaznik zostal wybrany do ram wykonania.
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1. Liczba os6b stabiej os n/d 36% proc. 2014 40% SL2014 rocznie
zagrozonych rozwiniety

ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
poszukujacych
pracy po
opuszczeniu
programu

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie. Wskaznik nie obejmuje oso6b, ktére pracowaty (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb
pracujacych objetych wsparciem w programie) w chwili przystapienia do projektu.

Osoby poszukujgce pracy s3 rozumiane jak we wskaZniku wspélnym (CI): liczba os6b biernych
zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu.

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.
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Szacowanie na podstawie wynikéw badan ewaluacyjnych:

= Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013
(Raport czastkowy II. PAG Uniconsult dla MRR, 12.2013), z ktérego wynika, ze wsréd odbiorcow
wsparcia do poszukiwania pracy zaktywizowanych zostato 67% dtugotrwale bezrobotnych i 36%
biernych zawodowo;
oraz

=Analizy efektywnosci zatrudnieniowej projektéw zrealizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1,
w kontekscie ich skutecznosci w aktywizowaniu o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(Dyspersja), ktéra wskazuje na rekomendowany poziom efektywnosci zawodowej z przedziatu 20-
30%.

Z uwagi na zréznicowany zakres wsparcia, odmienne charakterystyki grup docelowych oraz duza
rozpieto$¢ wynikéw zawartych w ekspertyzach, a takze szczegélnie trudng grupe docelowg przyjeto
wartos¢ wskaznika na poziomie 35%.

Wartos¢ bazowa ustalona na podstawie wynikéw Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 dla osdb biernych zawodowo.
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1. Liczba oséb stabiej os n/d 10% proc. 2014 4% SL 2014 rocznie
zagrozonych rozwiniety

ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
pracujacych po
opuszczeniu
programu
(tacznie z
pracujacymi na
wiasny
rachunek)

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie.

Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazZniku wspélnym (CI): Liczba oséb
pracujacych po opuszczeniu programu (1gcznie z pracujacymi na wtasny rachunek).

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie i bedzie dotyczyt w szczeg6lnosci uczestnikéw
3 typu operacji.

Szacowano go z nastepujacych zatozen:

Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu stanowi¢ bedzie 40%, a wsréd tych oséb 10% podejmie zatrudnienie (na podstawie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej osiggnietego w projektach z Poddziatan 7.1.1i 7.1.2 - na podstawie danych
kumulatywnych dotyczace pomiaru efektywnos$ci zatrudnieniowej liczonej bezposrednio po zakonczeniu
udziatu w projekcie).

Warto$¢ bazowa ustalona na podstawie danych kumulatywnych dotyczacych pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej liczonej bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie w ramach Dziatania 7.1 PO KL.
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Liczba os6b stabiej proc n/d 10% proc 2014 4% badanie 4 razy w
zagrozonych rozwiniety ewaluacyjne okresie
ubdstwem lub programo
wykluczeniem wania
spotecznym
pracujacych 6
miesiecy po
opuszczeniu
programu
(tacznie z
pracujacymi na
wiasny
rachunek)

definicja wskaznika: definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we
wskazniku: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie. Wskaznik nie obejmuje oséb, ktére pracowaty (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb
pracujacych objetych wsparciem w programie) w chwili przystapienia do projektu.

Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspdlnym (CI): Liczba oséb
pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (gcznie z pracujacymi na wiasny rachunek).

szacowanie wskaznika: wskaznik bazuje na wskazniku produktu: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie. Wskaznik oszacowano z zatozeniem
efektywnosci zatrudnieniowej 6 miesiecy po opuszczeniu Programu na poziomie 4%.

Wskaznik szacowany jest na takim samym poziomie jak wskaznika Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (1qcznie z pracujgcymi na witasny
rachunek), co wynika z nieznacznych réznic w poziomie zatrudnienia wsréd uczestnikéw w okresie po
zakonczeniu udziatu w projekcie oraz w okresie do 6 miesiecy po opuszczeniu programu (wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na koniec I péirocza 2014 r. w Dziataniu 7.2 PO KL wynosit 26,51%,
JAnaliza efektywnosci  zatrudnieniowej projektéow zrealizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1,
w kontekscie ich skutecznosci w aktywizowaniu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym" wskazuje,
ze ok. 27% uczestnikow projektéw podejmuje prace do 6 miesiecy po zakonczeniu projektu).

Warto$¢ bazowa ustalona na podstawie danych kumulatywnych dotyczacych pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej liczonej bezposrednio po zakoniczeniu udziatu w projekcie w ramach Dziatania 7.1 PO KL.

O$ priorytetowa 12. Pomoc techniczna

pracownikow w
instytucjach
zaangazowanych w
polityke spdjnosci

Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Wartos¢ Rok Wartos¢ Zrédto danych Czestotliwos¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(narok 2023)
M|K]o M| K]|]o
1. Poziom fluktuacji % 8 % 2013 13% badanie rocznie

definicja i sposéb pomiaru wskaznika: warto$¢ wskaznika jest obliczana w nastepujgcy sposob:
podczas ankiety respondenci odpowiadaja na 2 pytania:
1) pytanie o poziom zatrudnienia na koniec danego dnia (danego okresu)
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2) pytanie ile os6b w badanym oKkresie odeszto z instytucji (instytucja to instytucja w systemie, jako osoba,
ktéra odeszta rozumie sie zaprzestanie wykonywania przez osobe zadan danej instytucji); liczbe oséb,
ktére odeszty dzielimy przez stan zatrudnienia na koniec wcze$niejszego okresu). Zawsze pytamy tez
o stan zatrudnienia na koniec aktualnego badanego okresu, gdyz dana ta bedzie potrzebna przy kolejnym
badaniu; dodatkowo zadajemy pytanie nt liczby nowozatrudnionych oséb - co pokazuje fluktuacje "in
plus”

W=A/B

W - warto$¢ wskaznika,

A - liczba 0sdb, ktore odeszty w badanym oKresie,

B - liczba 0s6b zatrudnionych w wg stanu na ostatni dzien przed rozpoczeciem badanego okresu

Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Wartos¢ Rok Warto$¢ Zr6dto danych Czestotliwos¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(na rok 2023)
M|k | o M| K] o
1. | Srednioroczna liczba form liczba 1 2013 3 certyfikat / rocznie
szkoleniowych na jednego dyplom/ inny
pracownika instytucji dokument
systemu wdrazania FE réwnoznaczny

definicja i sposéb pomiaru wskaznika: warto$¢ wskaznika obliczana jest na podstawie danych
z systemu monitorowania.

W=A/B

W - warto$¢ wskaznika

A - taczna liczba uczestnikéw form szkoleniowych w jakich wzieli udzial pracownicy danej instytucji
sfinansowanych ze sSrodké6w pomocy technicznej

B - $rednioroczna liczba etatéow (zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci okres§lonym w opisie stanowiska
pracy lub dokumencie réwnowaznym) w danej instytucji finansowanych ze $srodkéw pomocy techniczne;.

*do wskaznika nie sg wliczane szkolenia bezkosztowe
** przez "formy szkoleniowe" rozumie sie m.in.: szkolenia, warsztaty, studia

Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Wartos¢ Rok Wartos¢ Zrédto danych Czestotliwos¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(na rok 2023)
M | K | 0 M | K | 0
1. Odsetek wdrozonych % 43,9 2014 50 System rocznie
rekomendacji Wdrazania
operacyjnych Rekomendacji
w 1Z RPO

definicja i sposéb pomiaru wskaznika: warto$¢ wskaznika obliczona na podstawie corocznego
monitorowania rekomendacji z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych dla RPO WK-P 2007-2013.

Warto$¢ wskaznika bedzie wyrazona poprzez stosunek wdrozonych rekomendacji operacyjnych
programowych do ogolnej liczby rekomendacji operacyjnych programowych wynikajacych z badan
ewaluacyjnych znajdujacych w bazie Systemu Wdrazania Rekomendaciji:

W= LRO wdroz/LROcato$¢ x100%

W - warto$¢ wskaznika

LRO wdroz - liczba wdrozonych rekomendacji operacyjnych programowych

LROcatos$¢ - ogélna liczba rekomendacji operacyjnych programowych

Rekomendacje operacyjne wedtug klasyfikacji ustalonej w projekcie Wytycznych ds. ewaluacji 2014-2020
dotycza technicznych kwestii realizacji programu (np. wewnetrzne procedury, wzory dokumentow itp.)
oraz usprawnien w tym zakresie. Wskaznik ten bedzie wyliczany na podstawie danych z bazy Systemu
Wdrazania Rekomendacji, pozostajacej w zarzadzie Krajowej Jednostki Ewaluacji.
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Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Wartos¢ Rok Wartos$¢ Zrédto danych Czestotliwos¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(na rok 2023)
M|K]|oO M| K]o
1. | Sredni czas zatwierdzenia | liczba dni 134 2014 120 SL2014 rocznie

projektu (od zlozenia
wniosku o
dofinansowanie do
podpisania umowy) EFRR

definicja i sposéb pomiaru wskaznika: do wyliczen przyjeto 6 losowo wybranych konkurséw z roku
2014 w ramach ktorych sktadano wnioski w liczbie od 1 do 249 na dany konkurs. Wyliczenia dotyczg dni
kalendarzowych. Warto$¢ docelowa zmniejszona zostata o 10% w stosunku do wartosci bazowe;j.

Warto$¢ wskaznika to $redni czas zatwierdzenia projektu (od zlozenia pierwszej wersji wniosku
o dofinansowanie do podpisania umowy)

W=(A+A1+A2+A3+..)/B

W - warto$¢ wskaznika

A, A1, A2, A3,.. - czas zatwierdzenia poszczeg6lnych projektow

B - 13czna liczba zatwierdzonych projektow

Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Wartos¢ Rok Wartos¢ Zrédto danych Czestotliwos¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(na rok 2023)
M| K] o M| K] o
1. Sredni czas zatwierdzenia | liczba dni 225 2014 200 SL2014 rocznie

projektu (od ztozenia
wniosku o
dofinansowanie do
podpisania umowy) EFS

definicja i sposéb pomiaru wskaznika: do wyliczen przyjeto dwa konkursy (jeden w ramach Priorytetu
VIII, jeden - Priorytetu IX POKL). Wzieto pod uwage 45 projektéw. Policzono dla kazdego z nich ile dni
mineto od daty ztoZenia wniosku do daty podpisania umowy. Te wartosci zostaty zsumowane i podzielone
przez 45. Srednia - 225 dni.

Warto$¢ wskaznika to $redni czas zatwierdzenia projektu (od ztozenia pierwszej wersji wniosku
o dofinansowanie do podpisania umowy)

W=(A+A1+A2+A3+..)/B

W - warto$¢ wskaznika

A, A1, A2, A3,.. - czas zatwierdzenia poszczegdlnych projektow

B - t3czna liczba zatwierdzonych projektéw

Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Wartosé Rok Wartos$¢ Zrédto danych Czestotliwos$¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(na rok 2023)
M|k ]|o M| K| o
1. Ocena przydatnos$ci form skala 1-5 0 2014 4 badanie rocznie
szkoleniowych dla
beneficjentéw

definicja i sposéb pomiaru wskaznika: wartos¢ wskaznika to $rednia ocen z ankiet wszystkich
uczestnikow form szkoleniowych.

W=(A+A1+A2+A3+..)/B

W - warto$¢ wskaznika

A, A1, A2, A3,.. - oceny przydatnosci form szkoleniowych dokonane przez poszczegdlnych uczestnikow

B - taczna liczba uzupelnionych i zwréconych ankiet
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Uczestnicy wypetniaja ankiete po zakonczeniu kazdej formy szkoleniowej sfinansowanej ze Srodkéw
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020/pomocy technicznej w danym programie
operacyjnym.

Ze wzgledu na brak ankiet w zakresie PO KL, z uwagi na dwufunduszowy program i r6znice we wdrazaniu
perspektywy 2007-2013 btedne wydaje sie uogélnienie ankiet RPO na caty program. Stad warto$¢ bazowa
,07.

Lp. Nazwa Wskaznika Jednostka Wartos¢ Rok Wartos¢ Zr6dto danych Czestotliwos$¢
pomiaru bazowa bazowy docelowa raportowania
(na rok 2023)
M| K]|o M| K| o
1. Odsetek mieszkancow % 85 2020 90 badanie co 2 lata
wojewddztwa
dostrzegajacych wptyw
Funduszy Europejskich na
rozwoj wojewodztwa

definicja i sposéb pomiaru wskaznika: w ramach renegocjacji RPO WK-P 2014-2020, zwigzanych z
REACT-EU, w OP 12, dodano wskaznik rezultatu zaproponowany przez KE pn. Odsetek mieszkaricow
wojewddztwa dostrzegajgcych wptyw Funduszy Europejskich na rozwdj wojewddztwa. Warto$¢ bazowa na
poziomie 85% na rok 2020 okre§lono w oparciu o dane zawarte w Badaniu rozpoznawalnosci i wiedzy o
Funduszach Europejskich w spoteczeristwie polskim. Edycja 2020. Raport dla wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego . Wartos¢ docelowa na poziomie 90% przyjeta zgodnie ze Strategiq komunikacji do osiggniecia
na 2023 r. Wskaznik bedzie monitorowany na podstawie wynikéw z ww. badania, sporzadzanego co dwa
lata na zlecenie ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.
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