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Karta oceny strategicznej
NUMER WNIOSKU: 
                
 ………………………………………………………………………………………………………………….
INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA WNIOSEK:
…………………………………………………………………………………………………………………….

NUMER KONKURSU:


RPKP.06.04.01-IZ.00-04-221/18……………………………………………………………….
TYTUŁ PROJEKTU: 



…………………………………………………………………………………………………………………….
NAZWA WNIOSKODAWCY: 


…………………………………………………………………………………………………………………….
OCENIAJĄCY: 



…………………………………………………………………………………………………………………….
DATA PRZEKAZANIA  WNIOSKU 
Z ETAPU OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ: ……………………………………………………………………………………………………………………

DATA ROZPOCZĘCIA OCENY:                                  ..........................................................................................................................

Karta oceny STRATEGICZNEJ 

	I.
	WARUNKI FORMALNE (zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	1.
	Czy we wniosku o dofinansowanie projektu stwierdzono braki w zakresie warunków formalnych/oczywiste omyłki w obszarze danego bloku tematycznego, które umożliwiają ocenę wniosku?  

	
	□ Tak 
	□ Nie

	2.


	Czy we wniosku o dofinansowanie projektu stwierdzono braki w zakresie warunków  formalnych/oczywiste omyłki w obszarze danego bloku tematycznego, które uniemożliwiają ocenę wniosku? 

	
	□ Tak 
	□ NIE

	3.
	Czy braki w zakresie warunków formalnych lub oczywiste omyłki zostały poprawione/uzupełnione w terminie? (dotyczy uzupełnionego/poprawionego wniosku)

	
	□ Tak
	□ NIE

	

	UZASADNIENIE DOTYCZĄCE STWIERDZONYCH BRAKÓW W ZAKRESIE WARUNKÓW FORMALNYCH/OCZYWISTYCH OMYŁEK UMOŻLIWIAJĄCYCH OCENĘ WNIOSKU

	wypełnić, jeśli w punkcie 1 zaznaczono odpowiedź „TAK”


	UZASADNIENIE DOTYCZĄCE STWIERDZONYCH BRAKÓW W ZAKRESIE WARUNKÓW FORMALNYCH/OCZYWISTYCH OMYŁEK UNIEMOŻLIWIAJĄCYCH OCENĘ WNIOSKU 

	wypełnić, jeśli w punkcie 2. zaznaczono odpowiedź „TAK”



II.

	
	KRYTERIA STRATEGICZNE DOSTĘPOWE (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	1.
	D.1.1. Zgodność ze Strategią Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgosko-Toruńskiego Obszaru Funkcjonalnego.
Weryfikacja, czy projekt wpisuje się w Strategię ZIT BTOF obowiązującą na dzień ogłoszenia naboru wniosków o dofinansowanie projektu
, w szczególności czy proponowane działania są spójne z celami, priorytetami i działaniami opisanymi w Strategii ZIT BTOF.

Możliwa jednokrotna poprawa projektu w zakresie spełnienia kryterium.

	
	□ Tak 
	□ Nie


	

	UZASADNIENIE OCENY NIESPEŁNIANIA KRYTERIÓW STRATEGICZNYCH DOSTĘPOWYCH wypełnić, jeśli 
w części II. zaznaczono odpowiedzi skutkujące negatywną oceną kryteriów strategicznych - dostępowych)


	III.
	 KRYTERIA STRATEGICZNE-PUNKTOWE

	Nr


	Kryterium strategiczne punktowe
	Liczba punktów możliwa do uzyskania
	Minimalna

liczba punktów niezbędna do spełnienia kryterium
	Liczba punktów przyznana przez oceniającego
	Uzasadnienie oceny (w przypadku przyznania liczby punktów mniejszej niż maksymalna)

	1.
	D.2.1  Efektywność energetyczna projektu
Ocenie podlega, czy projekt przewiduje wysokie standardy w zakresie efektywności energetycznej i oszczędności energii, tj. czy w wyniku realizacji projektu efektywność energetyczna zostanie zwiększona o co najmniej 25%.
Kryterium będzie dodatkowo badane w oparciu o audyt energetyczny sporządzony dla projektu.

Możliwa jednokrotna poprawa projektu w zakresie spełnienia kryterium.

	Nie – 0 pkt.

Tak – 2 pkt.
	n/d
	
	

	2.
	D.2.2 Wpływ projektu na zatrudnienie
Ocenie podlega, czy bezpośrednio w wyniku wspieranego projektu nastąpi przyrost zatrudnienia.

· powstanie 1 nowe miejsce pracy – 1 pkt.;

· powstaną 2 nowe miejsca pracy – 2 pkt.;

· powstaną 3 i więcej nowe miejsca pracy – 3 pkt.
Dodatkowo 1 punkt zostanie przyznany jeśli bezpośrednio w wyniku wspieranego projektu zostanie zatrudniona przynajmniej jedna osoba z niepełnosprawnościami.

Kryterium oceniane będzie dodatkowo na podstawie wskaźników dotyczących zatrudnienia i będzie monitorowane w trakcie okresu realizacji i okresu trwałości projektu.
Nowo powstałe miejsce pracy rozumiane jest jako liczba nowych trwałych miejsc pracy (dotyczy zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu, nie dotyczy umów o dzieło oraz umów zlecenia) utworzonych bezpośrednio w efekcie wspieranego projektu. Czas zatrudnienia osoby w okresie trwałości projektu musi wynosić łącznie minimum 3 lata, przy czym przebieg zatrudnienia może uwzględniać przerwy w zatrudnieniu.

Możliwa jednokrotna poprawa projektu w zakresie spełnienia kryterium.

	0 - 4 

punkty 
wg oceny
	n/d
	
	

	3.
	D.2.3 Projekt realizowany jest przez podmiot ekonomii społecznej
Ocenie podlega, czy wnioskodawcą lub partnerem realizującym zadania merytoryczne w projekcie jest podmiot ekonomii społecznej zdefiniowany zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
. 

Możliwa jednokrotna poprawa projektu w zakresie spełnienia kryterium.

	Nie – 0 pkt.

Tak – 1 pkt.
	n/d
	
	

	4.
	D.2.4. Wpływ projektu na lokowanie działalności gospodarczej na rewitalizowanym obszarze
W kryterium weryfikowana jest wartość wskaźnika wskazana we wniosku o dofinansowanie projektu: Liczba przedsiębiorstw ulokowanych na zrewitalizowanych obszarach (tj. liczba przedsiębiorstw, które rozpoczęły lub przeniosły działalność na teren wsparty w ramach realizowanego projektu). 

Punkty będą przyznawane w następujący sposób: 

· wartość wskaźnika wynosi 3 i więcej – 3 pkt.;
· wartość wskaźnika wynosi 2 – 2 pkt.;
· wartość wskaźnika wynosi 1 – 1 pkt. 
Możliwa jednokrotna poprawa projektu w zakresie spełnienia kryterium.

	0 – 3 

punkty 

wg oceny
	n/d
	
	

	5.
	D.2.5. Komplementarność projektu z innymi przedsięwzięciami
Ocenie podlega wynikająca z dokumentów strategicznych, planów wieloletnich bądź innych dokumentów planistycznych wnioskodawcy komplementarność i powiązanie projektu z działaniami zrealizowanymi lub planowanymi do realizacji na obszarze rewitalizacji, w ramach programów finansowanych ze środków EFRR/EFRROW w latach 2007-2013 lub 2014-2020
.

Możliwa jednokrotna poprawa projektu w zakresie spełnienia kryterium.

	Nie – 0 pkt.
Tak – 4 pkt.

	n/d
	
	

	Łączna liczba punktów przyznanych przez oceniającego
	
	


	IV. SPRAWDZENIE I AKCEPTACJA DOKONANEJ OCENY 

	WYNIK OCENY STRATEGICZNEJ:
	ZAZNACZ „X” WŁAŚCIWĄ ODPOWIEDŹ
	UWAGI:

	Ocena pozytywna 
	
	

	Ocena negatywna
	
	

	Wniosek pozostawiony bez rozpatrzenia
	
	

	Projekt skierowany do uzupełnienia/poprawy w zakresie kryteriów wyboru projektów
	
	

	Projekt skierowany do ekspertyzy zewnętrznej/ uzyskania stanowiska organu publicznego
	
	

	Podpis Oceniającego
	Bydgoszcz, dnia …………………….. r.


	………………………………….

Podpis

	Podpis Sekretarza Podkomisji IP ZIT
	Bydgoszcz, dnia …………………….. r.


	………………………………….

Podpis

	Podpis Przewodniczącego Podkomisji IP ZIT
	Bydgoszcz, dnia …………………….. r.


	………………………………….

Podpis


� Dokument dostępny na stronie http://zit.btof.pl/dokumenty-strategiczne-zit-btof/strategia-aktualna





� Odpowiedź „NIE” należy uzasadnić w polu „Uzasadnienie oceny niespełnienia kryteriów strategicznych dostępowych.


�Podmiot ekonomii społecznej (PES): 


a)  przedsiębiorstwo społeczne, w tym spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z późn. zm.);


b)  podmiot reintegracyjny, realizujący usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym:


CIS i KIS; 


ZAZ i WTZ, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z późn. zm.); 


c) organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z późn. zm.), lub spółka non-profit, o której mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udział sektora publicznego w tej spółce wynosi nie więcej niż 50%;


d) spółdzielnia, której celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnia pracy lub spółdzielnia inwalidów i niewidomych, działające w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r.  - Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 1560 z późn. zm.).


� Komplementarność może wystąpić w stosunku do projektów realizowanych w szczególności w ramach następujących działań/poddziałań SzOOP: poddziałanie 1.4.3; poddziałanie 3.5.1; poddziałanie 3.5.2; działanie 4.4; poddziałanie 4.6.1; poddziałanie 4.6.2; działanie 5.1; poddziałanie 6.1.1; poddziałanie 6.1.2; poddziałanie 6.4.2; poddziałanie 6.4.3.
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