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,Rodzice w pracy.”

Projekt ,,Rodzice w pracy.” realizowany jest przez:

Canvi s.c.
A. Uminska, K. Kosciukiewicz,
ul Piernikarska 6 lok.13,
87-100 Torun.
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,Rodzice w pracy.”

Projekt ,,Rodzice w pracy.” realizowany jest na podstawie
umowy dofinansowania

zawartej z Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego;
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Kujawsko -Pomorskiego na lata 2014-2020;

Os priorytetowa RPKP.08.00.00 Aktywni na rynku pracy
Dziatanie RPKP.08.04.00 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

Poddziatanie RPKP.08.04.01 Wsparcie zatrudnienia osob petnigcych
funkcje opiekuncze




»Rodzice w pracy.”

Celem projektu jest wspieranie aktywizacji zawodowej w
powrocie na rynek pracy 22 (21K, 1M) oséb w wieku
aktywnosci zawodowej wytgczonych z rynku pracy w zwigzku
ze sprawowaniem opieki nad dziecmi do lat 3 lub
powracajgcych na rynek pracy po urlopach macierzynskich
/rodzicielskich /wychowawczych z obszaru woj. kujawsko-

pomorskiego.

Rezultatem projektu bedzie uzyskanie zatrudnienia przez min.
43% uczestnikow projektu w okresie do 3 miesiecy po dniu od
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2018r. do 31.08.2019 .
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Projekt obejmuje:

1. Finansowanie opieki nad dziecmi do lat 3 (voucher) max do
12 miesiecy, obejmujace:

a) pokrycie kosztow ustug biezacej opieki nad dzieckiem w
ztobku lub klubie dzieciecym lub wynagrodzenia dziennego
opiekuna,

b) pokrycie kosztéw wynagrodzenia oraz kosztow sktadek na

ubezpieczenia spoteczne niani sprawujgcej opieke nad
dzieckiem, zgodnie z umowag o Swiadczenie ustug.
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2. Dziatania aktywizacyjne i szkoleniowe wspomagajace proces
powrotu na rynek pracy - jako uzupetnienie dziatan
polegajacych na finansowaniu opieki nad dzieémi do lat 3.

Wsparcie w projekcie ma charakter indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowej zdefiniowanej o
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania i obejmuje:

indywidualne poradnictwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne,
posrednictwo pracy,

szkolenia zawodowe.
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Grupa docelowa:

Projekt jest skierowany do 22 osdéb fizycznych bedgacych
osobami w wieku aktywnosci zawodowej

wytgczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad dziecmi do lat 3
lub

powracajgcych na rynek pracy po urlopach macierzynskich/
rodzicielskich/ wychowawczych;
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Podgrupy:

* | Grupa - 14 osob (63,64 %)ktore zaliczaja sie do osob
powracajacych na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim;

osoby, ktore w dniu przystgpienia do projektu byfy osobami pracujgcymi

Il Grupa - 8 osdb (36,36%) wytaczonych z rynku pracy w
ZWigzku ze sprawowaniem opieki nad dziecmi do lat 3

osoby, ktore w dniu przystqpienia do projektu pozostawaty bez pracy,
w tym osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym
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KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

a. zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. jako: ,,miejsce przebywania z zamiarem statego
pobytu”

b. sprawowanie opieki nad dzieckiem od ukonczenia przez nie 20
tygodnia zycia do lat 3 (bycie rodzicem lub opiekunem prawnym)

- dziecko, nad ktérym sprawowana jest opieka przez Opiekuna/
Rodzica na dzien przystgpienia do Projektu nie moze byc objete
opiekg w placéwce sprawujacej opieke nad dzieémi do lat 3/
niania/ opiekun dzienny;

c. nie wykonywanie pracy zawodowej ze wzgledu na obowigzek opieki
nad dzieckiem, tj.: pozostawanie bez zatrudnienia lub
przebywanie na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim /
wychowawczym.
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Kryteria dostepu c.d.:

ztozenie kompletu dokumentéw (w tym wymagane dane do przetwarzania
w SL2014, oswiadczenie dotyczgce przekazywania danych wskazane w
Wytycznych w zakresie gromadzenia i przetwarzania (...) oraz Wytycznych
w zakresie monitorowania (...), inne zatgcz. okreslone w Regulaminie
Rekrutaciji,

zamieszkanie na terenie wojewodztwa kujawsko - pomorskiego w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego,

wiek aktywnosci zawodowej,

status osoby biernej zawodowo /osoby bezrobotnej /osoby na urlopie
wychowawczym /osoby zatrudnionej i przebywajacej na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim;
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Kryteria dostepu:

- sprawowanie opieki nad dzieckiem od ukonczenia przez nie 20 tygodnia
zycia do lat 3 (bycie rodzicem lub opiekunem prawnym);

- nie wykonywanie pracy zawodowej ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzieckiem, tj.: pozostawanie bez zatrudnienia lub i przebywanie na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/ wychowawczym;

- nie przebywanie dziecka na dzien przystap. do projektu w placowce
sprawujgcej opieke nad dzieémi do lat 3 ;

- oSwiadczenie lub zaswiadczenie, z ktorego bedzie wynikac, ze koszt ustugi
opieki nad dzieckiem do lat 3, ktory ma zostac pokryty w proj., nie stanowi
kosztow finansowych w ramach innych projektow wspotf. ze srodkow
publicznych (realizowanych w tym samym okresie).

- zobowigzanie UP do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych
podjecie pracy do trzech miesiecy od wystgpienia sytuacji
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Kryteria punktowe:

osoby niepetnosprawne - 30 pkt;
niepetnosprawnos¢ dziecka - 10 pkt;

zamieszkanie na obszarach gmin, w ktérych nie funkcjonowaty placowki
opieki nad dziecmi do lat 3 - 5 pkt,

osoby z wyksztatceniem max. Srednim - 5 pkt
rodzic/opiekun samotnie wychowujacy - 5 pkt
rodzina wielodzietna (3 lub wiecej dzieci) - 3 pkt.

W przypadku takiej samej liczby punktow decydowac bedzie kolejnos¢
zgtoszen.
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Kwalifikowalnos¢ Kandydata do Projektu potwierdzana bedzie
na etapie rekrutacji do projektu a nastepnie ponownie w
momencie przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.

Do objecia wsparciem nie kwalifikujg sie osoby, ktore w
momencie rekrutacji do projektu powrocity juz do pracy, miaty
zapewniong opieke nad dzieckiem w ztobku i optacaty czesne
we wiasnym zakresie.
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Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

od 16 czerwca 2018 r.
do 12 sierpnia 2018 r.
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Formularz kwalifikacyjny wraz ze wzorami oswiadczen mozna
bedzie odebrac osobiscie w Biurze Projektu:

Canvi s.c.
A. Uminska, K. Kosciukiewicz
ul. Piernikarska 6,
87-100 Torun

od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 08.00 — 16.00

lub pobrac ze strony internetowej
www.canvi.pl
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Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostang
podpisane umowy w formie pisemne;j.

Wykaz dokumentow niezbednych do podpisania umowy
znajdowac sie bedzie w Regulaminie projektu
,Rodzice w pracy”

Regulaminie projektu ,,Rodzice w pracy” dostepny bedzie na
stronie: www.canvi.pl
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Po podpisaniu umowy, Uczestnik Projektu przez maksymalnie 12 kolejnych
miesiecy (ale nie dfuzej niz do ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia i nie
dtuzej niz do korica projektu, tj. do 31.08.2019 r.), bedzie miat prawo do
uzyskania zwrotu czesci faktycznie poniesionych przez siebie kosztow
opieki nad dzieckiem.

W przypadku osob wytgczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad dziecmi do lat 3 (osoby, ktore w dniu przystgpienia do Projektu
pozostawafy bez pracy, w tym osoby przebywajgce na urlopie
wychowawczym) umowa na zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3
zawierana jest na okres 3 miesiecy, ze wskazaniem, ze okres przedtuzenia
do maksymalnych 12 miesiecy jest uzalezniony od aktywnosci uczestnika
projektu (stopien realizacji dziatan wyznaczonych na etapie: IPD,
Poradnictwa Psychologicznego, Posrednictwa Pracy, Szkolenia
Zawodowego).
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Uczestnik Projektu samodzielnie dokona wyboru
odpowiedniej dla niego formy opieki nad dzieckiem do lat 3,

Formy opieki

opieka w ztobku/

klubie dzieciecym/
dzienny opiekun/
niania




,Rodzice w pracy.”

W ramach Projektu mozliwa jest zmiana formy
opieki nad dzieckiem do lat 3 w trakcie
realizowanego Projektu przez Uczestnika
Projektu, ktéra wynika z przyczyn wynikajgcych z przepiséw

prawa lub okolicznosci, ktore nie byty znane Uczestnikowi
Projektu w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie

(np. utrata pracy i pozostawanie bez pracy przez okres dtuzszy
niz 3 m-ce wytgcza mozliwosc skorzystania z formy opieki w
postaci niani).
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W ramach Projektu koszty zwigzane z finansowaniem

ustug opieki nad dziecmi do lat 3 nie beda pokrywac kosztow
zwigzanych z zapewnieniem finansowania dziatalnosci
biezgcej nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w formie
ztobkow lub kluboéw dzieciecych oraz dziennego opiekuna

utworzonych w ramach innych projektow
wspotfinansowanych ze Srodkéw publicznych w okresie
realizacji tych projektow.
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Dziatania aktywizacyjne i szkoleniowe
wspomagajace proces powrotu na rynek pracy.

Wsparciem objetych zostanie 8 osdb bedacych w grupie osob
wytgczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieKi
nad dzie¢mi do lat 3

(osoby, ktore w dniu przystgpienia do projektu pozostawaty bez pracy, w
tym osoby przebywajqgce na urlopie wychowawczym)
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. Identyfikacja potrzeb Uczestnika Projektu - polegajgca na :
. diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych;

. analizie mozliwosci doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem
predyspozycji Uczestnika;

. opracowaniem dla kazdego Uczestnika Projektu Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD), o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 10a i art. 34 a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Schemat realizacji IPD - 5 godzinne spotkanie indywidualne doradcy
zawodowego z Uczestnikiem/czka Projektu, w celu realizacji IPD.

Wydanie skierowania na odpowiedniq forme wsparcia (szkolenie, poradnictwo
psychologiczne, posrednictwo pracy).
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Indywidualne Poradnictwo Psychologiczne
polegajace na:

a. identyfikacji problemu/wyzwania, ustalenie czynnikdw podtrzymujgcych
jego istnienie oraz utrudniajacych rozwigzanie;

b. odkrywanie zasobow psychologicznych i skutecznych sposobow
rozwigzywania trudnosci;

C. pomoc i wspieranie UP we wprowadzaniu konstruktywnych zmian w zycie.

Schemat realizacji Indywidualnego Poradnictwa Psychologicznego

- indywidualne spotkania z psychologiem
( 4 spotkania X 1 godz. lub 2 spotkania po 2 godz.)
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Posrednictwo pracy - polegajace na:

a. pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcow;
b. udostepnianiu ofert pracy Uczestnikom/czkom Projektu;

c. inicjowaniu i organizacji spotkan pracodawcéw z Uczestnikami/czkami
Projektu, na ktorych pracodawca przedstawi oferty pracy lub bedzie
mie¢  mozliwos¢  kontaktu z  Uczestnikami/czkami  Projektu
zainteresowanymi podjeciem pracy;

d.udostepnieniu  pracodawcom poszukujgcym  pracownikéw danych
Uczestnikdw/czek Projektu w zakresie umozliwiajgcym wstepng ich
ocene pod kagtem ewentualnego zatrudnienia.

Schemat realizacji Posrednictwa pracy —
srednio 5 godzin na jednego Uczestnika /czke Projektu
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Szkolenia zawodowe

Na szkolenia zawodowe skierowane bedy osoby zgodnie z opracowanym
Indywidualnym Planem Dziatania.

a) Szkolenia/kursy zawodowe prowadzi¢ bedg do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych

Schemat realizacji szkolen zawodowych —

Uczestnik/czka Projektu skierowany przez doradce zawodowego w ramach
IPD na sciezke wsparcia - Szkolenia Zawodowe, upowazniony zostanie do
realizacji 1 lub kilku szkolen.

Sredni koszt przeznaczony na realizacje szkolenia/szkolerr wynosi 2300zt.

Uczestnicy/czki Projektu mogg ubiegad sie o stypendium szkoleniowe oraz
zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsc odbywania
szkolenia.
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Canvi s.c.
A. Uminska,
K. Kosciukiewicz,
Piernikarska 6 lok. 13,
87-100 Torun




