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Zatacznik do uchwaty Nr 5/120/16
Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

z dnia 3 lutego 2016 r.

Regulamin naboru kandydatéw na ekspertéw oceniajacych projekty realizowane z EFRR
zwany dalej: Regulaminem
§1
Zasady ogolne

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, dziatajgcy jako Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instytucja
Zarzadzajgca) jest odpowiedzialny za nabdr, ocene i wybodr projektéw ubiegajacych sie
o dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPO WK-P).

W ramach RPO WK-P ocena wniosku o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez Komisje
Oceny Projektow (dalej: KOP) z udziatem ekspertéw wytonionych na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie i wpisanych do Wykazu kandydatéw na ekspertéw do oceny
merytorycznej projektow zgtaszanych do dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, zwanego dalej: Wykazem.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi liste kandydatow (dalej: kandydat/kandydaci) na
ekspertéw (dalej: kandydat/kandydaci) biorgcych udziat w procesie oceny wnioskéw
o dofinansowanie projektu realizowanych z EFRR i posiadajgcych wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie i wymagane uprawniania we wskazanej dziedzinie/aspekcie objetej RPO WK-P.
Wykaz dziedzin/aspektéw, w ramach ktdrych istnieje mozliwos$¢ ubiegania sie o ujecie w Wykazie
kandydatow na ekspertéw objetych RPO WK-P, stanowi zat. nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wykaz prowadzony jest przez Departament Wdrazania EFRR (dalej: DW EFRR) Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

§2
Wymagania dla kandydatéw

O wpis do Wykazu moze ubiegad sie osoba, ktéra spetnia tagcznie nastepujace wymagania:



1) korzysta z petni praw publicznych,
2) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

3) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) posiada wiedze, umiejetnosci, doéwiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie' badz
aspekcie w ramach ktérej dokonywany jest wybér projektéw do dofinansowania?,

5) posiada wiedze w zakresie celow i sposobu realizacji RPO WK-P,
6) posiada wiedze w zakresie strategii rozwoju WK-P,

7) nie jest pracownikiem Instytucji Zarzagdzajgcej, Instytucji Posredniczgcej w rozumieniu art. 2 pkt.
9-11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020, (Dz.U. poz. 1146 ze zm.) — dalej:
ustawa, zaangazowanej w realizacje RPO WK-P, w ramach ktdrego ogtoszono konkurs lub
przyjmuje sie zgtoszenia projektow pozakonkursowych,

8) nie jest pracownikiem firm konsultingowo-doradczych/przedsiebiorca, ktére/y przygotowuja/e
projekty w ramach RPO WK-P, przy czym jako pracownika nalezy rozumie¢ osobe pozostajgca
w stosunku pracy lub w stosunku cywilno-prawnym,

9) spetnia inne warunki, ktore zostang okreslone przez Instytucje Zarzadzajacg i wskazane
kazdorazowo w ogtoszeniu o naborze kandydatéw na ekspertdw. Instytucja Zarzadzajgca moze
okresli¢ dodatkowe szczegdtowe wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia,
wymaganych uprawnien np. doswiadczenie w ocenie projektéw w zakresie prawa zamowien
publicznych, luki finansowej,

10)Kandydat na eksperta zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Instytucji Zarzadzajacej
o wszelkich okolicznosciach, ktére powodujg zaprzestanie spetniania przestanek, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-9 niniejszego paragrafu.

2. Spetnienie wymagan, o ktorych mowa w ust. 1 powinno zosta¢ potwierdzone przez kandydatow
poprzez ztozenie dokumentdéw aplikacyjnych, tj.:

1) formularza kwestionariusza osobowego, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,

2) kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadang wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie,
wymagane uprawnienia (np. kopie dyploméw),

3) oswiadczen, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu, zwanych dalej:
dokumentami aplikacyjnymi.

§3

!Lista dziedzin/aspektow zostata opracowana w szczegdlnosci na podstawie poszczegdlnych kategorii interwencji
objetych RPO WK-P na lata 2014-2020 i stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2 Wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia okreslane bedga kazdorazowo w ogtoszeniu o
naborze kandydatéw na ekspertéw.



Nabor kandydatéw na ekspertow

1. Ogtoszenie o naborze kandydatéw na ekspertéw w procesie oceny wnioskdow o dofinansowanie
projektéw w ramach RPO WK-P i realizowanych z EFRR, Instytucja Zarzgdzajgca umieszcza na stronie
internetowej: www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl, z mozliwoscig ogtoszenia naboru kandydatéow na
ekspertow w dzienniku o zasiegu co najmniej regionalnym.

2. Ogtoszenie, o ktdrym mowa w ust. 1 zawiera:

1) zaproszenie do sktadania dokumentdw aplikacyjnych, o umieszczenie w Wykazie,
2) wymagania dla kandydatow na ekspertéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu,

3) informacje o dziedzinach/aspektach RPO WK-P, w ramach ktérych prowadzony bedzie nabér,
zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu,

4) termin®, sposéb i miejsce ztozenia dokumentéw aplikacyjnych.
§4
Zasady weryfikacji kandydatow na ekspertow i wpis do Wykazu

1. Czynnosci zwigzane z procedurg wyfaniania kandydatéw, w tym ocene spetnienia warunkdéw
okreslonych w ogtoszeniu o naborze przez osoby ubiegajace sie o wpis do Wykazu, przeprowadza
wytoniona przez Dyrektora Departamentu Wdrazania EFRR, Komisja Wyboru Kandydatow (dale;j:
KWK). W sktad KWK wchodzi¢ beda kierownik Biura ds. koordynacji procedur oceny i oceny
dostepowej projektow lub osoba wyznaczona w jego zastepstwie i min. jeden pracownik
Departamentu Wdrazania EFRR (dalej: pracownik).

2. Cztonek KWK weryfikuje spetnienie wymagan okreslonych w § 2 ust. 1 Regulaminu poprzez
weryfikacje uzyskanych dokumentow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu. W uzasadnionych
przypadkach KWK moze podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z wybranymi
osobami ubiegajgcymi sie o wpis w Wykazie w zakresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4,5,6i 7
Regulaminu.

3. W postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktdrym mowa w ust. 2 biorg udziat osoby, ktore
W wyznaczonym terminie i miejscu, w okreslony sposdb, ztozyty wszystkie wymagane dokumenty
aplikacyjne, zgodnie z wymogami zawartymi w ogtoszeniu o naborze.

4. W pierwszej kolejnosci KWK bada czy dokumenty aplikacyjne sg zgodne z ogtoszeniem o naborze,
wpltynety w terminie, sg wypetnione, podpisane przez osobe ubiegajacg sie o wpis do Wykazu.

5. W przypadku stwierdzenia brakdw w dokumentach aplikacyjnych, KWK jednokrotnie wzywa osobe
ubiegajacg sie o ujecie w Wykazie do ich uzupetnienia, w terminie 5 dni kalendarzowych od
otrzymania informacji o brakach w dokumentacji aplikacyjnej. Wezwanie przestane jest na adres
poczty elektronicznej wskazany przez ww. osobe, w formularzu kwestionariusza osobowego,
o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 Regulaminu. Nieuzupetnienie dokumentacji aplikacyjnej w ww.
terminie skutkuje odrzuceniem kandydatury ww. osoby, o czym Instytucja Zarzadzajagca RPO
informuje na pismie. Od informacji o odrzuceniu kandydatury osoby ubiegajgcej sie o ujecie
w Wykazie nie stuzy $rodek odwotawczy.

3 decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Instytucji Zarzadzajacej.



10.

11.

12.

13.

14.

Po weryfikacji dokumentacji aplikacyjnej KWK dokonuje oceny dokumentéw aplikacyjnych pod
katem spetnienia wymogow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, 5, 6 i 7 Regulaminu. Kandydatura
osoby ubiegajacej sie o wpis w Wykazie niespetniajgca ww. wymogow podlega odrzuceniu.
O przyczynach decyzji odmownej umieszczenia w Wykazie Instytucja Zarzadzajgca informuje na
pismie. Od informacji o odrzuceniu kandydatury osoby ubiegajacej sie o ujecie w Wykazie nie
przystuguje srodek odwotawczy.

KWK wypetnia karte weryfikacji osoby ubiegajacej sie o ujecie w Wykazie, stanowigcej Zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz protokot z posiedzenia komisji zgodnie z wzorem, stanowigcym
Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Po dokonaniu weryfikacji KWK sporzadza liste oséb spetniajgcych wymagania na kandydatéw,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu i przekazuje je pod obrady Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, ktéry podejmuje decyzje w formie uchwaty o wpisie kandydatéw na
ekspertow do Wykazu.

Wykaz, o ktéorym mowa § 1 ust. 3 Regulaminu zawiera:

a) imieinazwisko kandydata na eksperta,
b) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta,

c) dziedzine/aspekt objeta/objety RPO WK-P, o ktérej mowa § 2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu,
w ramach ktérej kandydat na eksperta posiada wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub
wymagane uprawnienia.

Wykaz kandydatéw na ekspertéw oceniajgcych projekty realizowane z EFRR zostanie zamieszczony
na stronie internetowej www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl

Departament Wdrazania EFRR czuwa nad zapewnieniem aktualnosci danych kandydatéw zawartych
w Wykazie na podstawie zobowigzania kandydatéw do informowania o zmianie danych.

Administratorem bazy danych zawierajgcych dane osobowe kandydatow jest Zarzgd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg Pl. Teatralny 2, 87-100 ToruA. Dane osobowe zawarte
w dokumentach aplikacyjnych gromadzone sg i przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz wpisu do Wykazu. Kandydaci majg prawo do wgladu do swoich danych, poprawienia
ich, uzupetnienia. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 poz. 1182 z pézn. zm.).

Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatdow po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia, od
decyzji nie przystuguje srodek odwotawczy

Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatéw wraz z dotgczonymi kserokopiami nie podlegajg
zwrotowi i sg archiwizowane.

§5

Ocena pracy ekspertéow



1. Departament Wdrazania EFRR monitoruje i weryfikuje jako$¢ pracy ekspertéw®, wykonywanej
w ramach umoéw dotyczacych udziatu w ocenie projektow do dofinansowania. Wzér umowy
o $wiadczenie ustug stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

2. Departament Wdrazania EFRR dokonuje statej weryfikacji oceny pracy Ekspertéw w postaci kontroli
kart oceny Eksperta.

1) W przypadku stwierdzenia btedu przez sekretarza na etapie weryfikacji ekspert ma
obowigzek dokonania korekty (np. uzasadnienie niezgodne z przyznang punktacjg lub
wynikiem oceny) zgodnie ze wskazaniem sekretarza, a nastepnie podpisuje sie pod
dokonang korekta na karcie oceny merytorycznej. Korekta oceny dokonywana jest przez
eksperta na karcie oceny merytorycznej z podaniem daty korekty oraz potwierdzona zostaje
podpisem eksperta i sekretarza. Tym samym zakonczona zostaje ocena merytoryczna
projektu. Weryfikacja moze by¢ dokonana na kazdym etapie przez kazdego uczestnika
procesu weryfikacji oceny merytorycznej przed dokonaniem akceptacji przez
Przewodniczgcego.

2) Btedy poddane korekcie na jednej indywidualnej karcie oceny merytorycznej
odnotowywane sg przez sekretarza jako jeden bfad w rejestrze btedéw popetnionych przez
ekspertow (dalej: rejestr) prowadzonym przez Departament Wdrazania EFRR.

3. Odnotowanie przez sekretarza pieciu btedéw w w/w rejestrze skutkuje powotaniem przez dyrektora
Departamentu Wdrazania EFRR Zespotu ds. oceny pracy eksperta.

4. Zespdt ds. oceny pracy eksperta dokonuje weryfikacji pracy Eksperta wypetniajgc ankiete, stanowigca
zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu, zawierajaca wskazane ponizej kryteria’:

1) rzetelnos¢ pracy Eksperta — ocena dokonywana w oparciu o Karty oceny merytorycznej
wypetnionej przez eksperta w zakresie kryteriéw, ktére podlegaty ocenie przez Eksperta.
Ocenie w ramach Kart oceny merytorycznej podlega w szczegdlnosci prawidtowe
wypetnienie informacji podstawowych odnoszacych sie do ocenianego projektu,
dokonywanie prawidtowych wyliczen w zakresie przyznanej punktacji, uzasadnienie oceny
dokonanej przez Eksperta,

2) terminowos¢ dokonywania oceny przez eksperta,

3) wspodtpraca z innymi cztonkami KOP podczas oceny,

4) samodzielnos¢ przeprowadzenia oceny,

5) trafnos¢ oceny - weryfikowana w oparciu o informacje o wynikach procedury odwotawczej
dotyczace danego projektu, przedstawione przez Departament Rozwoju Regionalnego,

6) skala odnotowanych w rejestrze pieciu btedéw w stosunku do wszystkich przeprowadzonych

przez danego eksperta ocen.

5. Wystawienie koncowej negatywnej oceny w ankiecie pracy eksperta przez Zespdt ds. oceny pracy
eksperta skutkuje rozwigzaniem umowy i skresleniem Eksperta z Wykazu.

4 Status eksperta uzyskuje osoba umieszczona w Wykazie kandydatow na ekspertow, z ktdrg Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie zawarto umowe o $wiadczenie ustug.
> Weryfikacja w oparciu o Ankiety oceny pracy eksperta zat.7 do regulaminu.



6. W przypadku uzyskania przez Eksperta negatywnej oceny pracy, Ekspert otrzymuje pisemng

1.

2.

informacje o wystawionej negatywnej ocenie.

Ekspertowi przystuguje prawo wniesienia odwotfania w terminie 14 dni od otrzymania informacji
0 negatywnej ocenie jego pracy.

Odwotanie rozpatrywane bedzie przez komisje ztozong z dwdch przedstawicieli Departamentu
Wdrazania EFRR wskazanych przez wtasciwego dyrektora oraz jednego przedstawiciela
Departamentu Rozwoju Regionalnego.

§6
Usuniecie kandydata z Wykazu

Instytucja  Zarzadzajgca podejmuje decyzje o usunieciu kandydata na eksperta
z Wykazu w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:

1) uzyskania oceny negatywnej pracy eksperta, o ktérej mowa w § 5 ust. 5 Regulaminu,

2) <ztozenia niezgodnych z prawdg dokumentéow aplikacyjnych, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2 Regulaminu,

3) w przypadku gdy zaistnieje okolicznos¢ powodujgca niespetnienie ktoérejkolwiek z
przestanek, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1-3 Regulaminu,

4) zawarcia umowy o prace z Instytucjg Zarzadzajgcga, Instytucja Posredniczgcg zaangazowang
w realizacje RPO WK-P 2014-2020, w ramach ktdrej ogtoszono konkurs lub przyjmuje sie
zgtoszenia projektédw pozakonkursowych,

5) ztozenia pisemnej prosby o wykreslenie z Wykazu,

6) odmowy udziatu w wyborze projektow bez uzasadnionych przyczyn lub utrudnianie pracy
zwigzanej z wyborem projektow do dofinansowania,

7) wycofania zgody na umieszczenie danych osobowych w Wykazie,

8) utraty wymaganych uprawnien w dziedzinie/aspekcie w ramach RPO WK-P, ktdre stanowity
podstawe uzyskania statusu kandydata na eksperta,

9) Smierci.

O fakcie usuniecia z Wykazu, z wyfgczeniem ust. 1 pkt 9, zainteresowane Strony niezwtocznie
powiadamia pracownik na polecenie Dyrektora Departamentu Wdrazania EFRR.

Kandydatowi na eksperta usunietemu z Wykazu, przystuguje prawo wniesienia odwotania
w formie pisemnej do Departamentu Wdrazania EFRR w terminie 14 dni od otrzymania informacji o
fakcie usuniecia z Wykazu. O dochowaniu terminu decyduje data wptywu odwotania do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu lub data stempla pocztowego
(dowodu nadania) w przypadku nadania w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego
(analogicznie przez kuriera).



4. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3 rozpatrywane bedzie przez komisje ztozong z dwdch
przedstawicieli Departamentu Wdrazania EFRR powotanych przez Dyrektora Departamentu
Wdrazania EFRR oraz jednego przedstawiciela Departamentu Rozwoju Regionalnego.

5. Zmiany bedgce nastepstwem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 zatwierdza Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w formie Uchwaty.

§7

Postanowienia koncowe

1. Wpis do Wykazu w zaden sposdb nie zapewnia kandydatowi na eksperta uczestnictwa w procesie
oceny projektéw do dofinansowania realizowanych z EFRR w ramach RPO WK-P i nie moze stanowic
dla kandydata podstawy do zgtoszenia jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

2. Zasady powotywania ekspertéw do KOP s3g uregulowane w Regulaminie pracy Komisji Oceny
Projektéw, realizowanych z EFRR, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 stanowigcego zat. nr 1 do Systemu Oceny Projektow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 przyjetego uchwatg nr 26/885/15 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego dnia 1 lipca
2015 r. z pézn. zm. Natomiast zasady wynagradzania ekspertow za udziat w ocenie projektéw lub
protestéw zostang uregulowane w umowie o $wiadczenie ustug dla ekspertéw oceniajgcych projekty
realizowane z EFRR zgtaszane do dofinansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 stanowigcej zat. nr 6 do Regulaminu naboru
kandydatow na ekspertéw oceniajgcych projekty realizowane z EFRR, w Sposobie wynagradzania
ekspertow za wykonang prace polegajacg na ocenie merytorycznej projektéw z EFRR w ramach RPO
WK-P na lata 2014-2020, przyjetego uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz
Decyzji Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego i Dyrektora Departamentu Wdrazania EFRR
w sprawie ustalenia stawki wynagrodzenia dla eksperta oceniajgcego projekty zgtoszone do
dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020.

3. W razie koniecznosci mozliwe jest ponowienie naboru kandydatéw na ekspertow do
dziedzin/aspektow, w ramach ktérych utworzono juz Wykaz. Ponowny nabér przeprowadzany jest na
warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie. Wykaz uzupetnia sie o osoby, ktdore pozytywnie
przeszty weryfikacje KWK w wyniku powtérnego naboru. W przypadku matego zainteresowania
ponownym naborem, mozliwe jest ogtoszenie naboru ciggtego na ekspertéw do dziedzin/aspektow,
ktorego date graniczng wyznacza sie na dzien przekazania do oceny merytorycznej ostatniego
projektu ztozonego w ramach RPO WK-P 2014-2020 realizowanych z EFRR lub Decyzji Zarzgdu WK-P.

4. Zgodnie z o$wiadczeniem zawartym w Zatgczniku nr 3 kandydat zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowacd Instytucje Zarzadzajagcg o wszelkich okolicznosciach, ktére powodujg zaprzestanie
spetniania wymagan, o ktérych mowa w § 2 oraz o zmianie nazwiska i danych kontaktowych w tym
adresu do korespondencji, adresu poczty elektronicznej. Aktualizacja Wykazu nastepuje w formie
uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Zataczniki:



Wykaz dziedzin/aspektdw, w ramach ktérych istnieje mozliwos$é ubiegania sie o ujecie w Wykazie
kandydatow na ekspertéw objetych RPO WK-P,

Wz6r formularza kwestionariusza osobowego,

Wz6r oswiadczen kandydatéw na ekspertéw,

Wz6r karty weryfikacji osoby ubiegajgcej sie o ujecie w Wykazie,
W?z6r protokotu z posiedzenia komisji,

Wzd6r umowy o dzieto,

W?z6r ankiety oceny pracy eksperta.



