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Poddziatanie 8.6.1
Nr RPKP.08.06.01-12.00-04-097/17

Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej mieszkancéw
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Program Regionalny

» Podmioty uprawnione do sktadania wniosku o dofinansowanie

‘ Wszystkie podmioty z wytgczeniem osoéb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych

dziatalnosé gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw: 2 420 097,00 zt.

Minimalna wartos¢ projektu wynosi: 100 000,00 zt.

Nabdr wnioskéw: od 30.06.2017 r. do 16.08.2017 r.




Fundusze . .
Europejskie WOJEWODZTWO Unia Europejska
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Program Regionalny N 2%

» Typy projektu

Opracowanie i wdrozenie programoéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych
czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy, w tym dziatania szkoleniowe:

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie nowych lub
zmiane kwalifikacji zawodowych osdb narazonych na pogorszenie sie zdrowia w zwigzku ze
specyfikg wykonywanej pracy lub diugotrwale pracujgcych w warunkach negatywnie
wptywajgcych na zdrowie, w tym pracujgcych w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na
kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia,

2. dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska pracy,

3. wdrazanie w zaktadach pracy programoéw przyczyniajgcych sie do minimalizowania
negatywnych czynnikéw narazajgcych pracownikdw na utrate zdrowia,

4. dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przyczyniajacych sie do
eliminowania zidentyfikowanych czynnikdw wptywajgcych negatywnie na zdrowie
pracownikdw,

5. finansowanie dodatkowych pakietéw badan podczas badan okresowych wykraczajacych
poza minimalny zakres badan okresowych.
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Kryterium dostepu B.1.4:

_—

»Projekt jest zgodny z
Ukierunkowany na ' witasciwym typem projektu”
eliminowanie . Lo -
zdrowotnych czynnikéw ) - niespetnienie kryterium
\ryzyka W miejscu pracy oznacza odrzucenie wniosku

/"

Ktory nie jest
realizowany w formie \ Dostoi(owla(\ny do

Regionalnego | PROGRAM potrzeb konkretnego

Programu pracodawcy i’jego
Zdrowotnego (RPZ) pracownikéw

o

Przygotowany w oparciu o
pogtebiong analize
opracowang w zakresie

wystepowania niekorzystnych
czynnikéw zdrowotnych w
miejscu pracy
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» Obowigzki pracodawcy — Kodeks pracy

O Art. 15: Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
racy.
O Art. 207: § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos$é za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy. (...)
§ 2. Pracodawca jest obowigzany chronié¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki.

Co oznacza:

g organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczedstwa i higieny pracy oraz
dostosowywanie srodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikdw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy,
zapewnienie rozwoju spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiskowych.
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» Obowigzki pracodawcy — Kodeks pracy

O Art. 207%: § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktérych mowa w pkt. 1 (...).

O Art. 226: Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.
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» Ryzyko zawodowe
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy)

Prawdopodobienstwo wystgpienia
niepozadanych zdarzen

Zwigzanych z wykonywang pracg

Powodujacych straty

'W szczegoblnosci wystgpienie u pracownikéw
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych

W wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych
w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania
pracy
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» Typy projektu

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie
nowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych osdb narazonych na pogorszenie sie
zdrowia w zwigzku ze specyfika wykonywanej pracy lub dtugotrwale pracujacych w
warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie, w tym pracujgcych w warunkach
szkodliwych, ukierunkowane na kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym
obciazeniu dla zdrowia

‘Zgodnie z art. 18 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej jest dziatalnoscig
regulowang w rozumieniu Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej wymaga wpisu do
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

‘ Ustugi szkoleniowe s3 realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy witasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
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» Typy projektu

2. dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, sSrodowiska pracy,

3. wdrazanie w zaktadach pracy programoéw przyczyniajgcych sie do minimalizowania
negatywnych czynnikdw narazajacych pracownikdw na utrate zdrowia,

4. dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przyczyniajgcych sie
do eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw wptywajacych negatywnie na zdrowie
pracownikow
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» Rodzaje czynnikdw ryzyka

O Czynniki chemiczne:
- narazenie na kontakt z niebezpiecznymi/szkodliwymi substancjami np. otéw, kadm, tlenek
wegla, nitrogliceryna, rozpuszczalniki organiczne, disiarczek wegla CS2,

Q Czynniki fizyczne:
-np. hatas, temperatura, mikroklimat, pole elektromagnetyczne, pyty drobnoczgsteczkowe

U Czynniki biologiczne:
- materiat zakazny przenoszony drogg krwiopochodng lub kropelkows tj. wirusy, bakterie;
alergeny pochodzenia roslinnego i zwierzecego

O Czynniki wynikajgce z charakteru pracy:
-praca siedzaca, praca zmianowa i/lub w porze nocnej, wydtuzony czas pracy, wysitek
statyczny, monotonia

O Czynniki psychospoteczne:

- czynniki Srodowiska, ktére na drodze mechanizmu stresu mogg powodowac szkody
psychiczne, spoteczne lub fizyczne u pracownika np. zbyt duza/zbyt mata ilo$¢ pracy,
wielozadaniowos¢, stresogenna organizacja, kontakt z trudnym klientem, presja czasu,
konflikty w srodowisku pracy, atmosfera, rozbieznos¢ celéw pracownika i organizacji, izolacja
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» Czynniki wynikajgce z charakteru pracy — przyktady mozliwych dziatan
(jesli wynikajg z przeprowadzonej analizy)

] dostosowanie stanowisk pracy (aby dalsze wykonywanie obowigzkédw stuzbowych nie pogarszato
stanu zdrowia pracownika) np. zastosowanie bardziej ergonomicznych narzedzi pracy, ktére moga
zostac¢ dopasowane do potrzeb osoby pracujacej na stanowisku obcigzajgcym zdrowie, np. dzieki
mozliwosci uzycia mniejszej sity fizycznej (podnosniki) lub uwzgledniajgcych deficyty wzroku (duze,
czytelne wyswietlacze);

U szkolenia dla pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i efektywnosci pracy, a takze ergonomii i
podstaw prawidtowego wykorzystywania uktadu ruchu,

U diagnoza zachowan zdrowotnych pracownikdw na stanowisku pracy przeprowadzona przez
fizjoterapeute,

U konsultacje indywidualne dla pracownikéw z fizjoterapeuts,

U pakiet rehabilitacyjny dla pracownikéw,

U propozycje réznych form aktywnosci ruchowej dla pracownikdw na terenie zaktadu pracy i poza
nim (sitownia, basen, itp.),

U dziatania doradcze z zakresu ergonomii, organizacji i bezpieczeristwa pracy, przeznaczone dla
kadry zarzadzajgcej/pracownikéw zarzadzajgcych zasobami ludzkimi przedsiebiorstwa/zaktadu pracy
objetego wsparciem
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» Typy projektu

5. finansowanie dodatkowych pakietéw badan podczas badafn okresowych
wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych

Potrzeba realizacji dodatkowych badan
musi wynikac z przeprowadzonej analizy.

Z> Kryterium dostepu B.1.5: Dziatania zaplanowane w ramach projektu nie zastepuja
obowigzkowych dziatan z zakresu medycyny pracy (niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

- Dziat X Rozdziat VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dziat X) (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.)
- ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).

:> Kryterium dostepu B.1.6: Jezeli projekt przewiduje finansowanie dodatkowych pakietéw
badan podczas badan okresowych wykraczajgcych poza minimalny zakres badan
okresowych to musze by¢ one wykonywane przez podmiot/y leczniczy/e udzielajacy/e
Swiadczen opieki zdrowotnej (niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
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» Kryteria dostepu

O B.1.7 Wartos¢ projektu nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okreslonej we wniosku o
dofinansowanie projektu, wartosci docelowej wskaznika ,Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie” i kwoty
5.000,00 zt (dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocijacji)

:>wartoéé projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty posrednie i bezposrednie)
przewidziane w ramach projektu zgodnie z planowanymi zadaniami, za wyjgtkiem kosztow
racjonalnych usprawnien
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» Kryteria dostepu

U B.1.8 Projekt jest wdrazany w oparciu o program zawierajgcy pogtebiong analize opracowang
przez Whnioskodawce w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w
miejscu pracy (dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji)

1) Wybdr konkretnego pracodawcy

2) Wykonanie pogtebionej analizy wystepowania czynnikéw ryzyka

3) Opracowanie rozwigzan przyczyniajgcych sie do eliminowania zidentyfikowanych zagrozen
4) Wdrozenie rozwigzan w ramach projektu

Z> Analiza musi by¢ dostepna w biurze Wnioskodawcy, a tres¢ wniosku zawiera¢ gtéwne wnioski,
ktére z niej ptyna.

U B.1.9 Projekt koncentruje sie na wsparciu w zakresie opracowania i wdrozenia rozwigzan
organizacyjnych przyczyniajgcych sie do eliminacji zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

:> Whioskodawca jest zobowigzany do opisu ww. dziatann we wniosku o dofinansowanie projektu
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» Grupa docelowa
Kryterium dostepu B.1.3:
»Projekt jest skierowany do
wiasciwej grupy docelowej”
- niespetnienie kryterium
oznacza odrzucenie wniosku

Pracodawcy

Osoby pracujgce narazone na
wystgpienie czynnikow negatywnie
wptywajgcych na stan zdrowia w
miejscu pracy, w szczegélnosci
powyzej 50 roku zycia
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» Opis probleméw grupy docelowej

_ Problemy - Zrodta
° i bariery danych

Najczesciej popetniane btedy:

* Powotywanie sie na nieaktualne dane,
* Wskazywanie innych problemoéw wystepujacych na obszarze realizacji projektéw, niezwigzanych z rodzajem

wsparcia Swiadczonego w ramach danego konkursu,
* Niewskazywanie zrédet danych przytoczonych w opisie.

» Osoby i/lub podmioty, ktére zostang objete wsparciem

Najczesciej popetniane btedy:
* Niewskazywanie wszystkich grup docelowych w projekcie, mimo realizacji wobec nich wsparcia bezposredniego

* Niewskazywanie podgrup w przypadku, gdy jest to istotne z punktu widzenia spetnienia kryteriéw dostepu lub

strategicznych
U B.2.1 W projekcie minimum 15% beda stanowity osoby z niepetnosprawnosciami (+ 5 pkt.)
U B.2.2 W projekcie minimum 50% bedg stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (+ 10 pkt.)
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> Rekrutacja

* Kryteria rekrutacji, ktore preferujg okreslonych uczestnikéw/uczestniczki, powinny by¢ mierzalne,
np. poprzez zastosowanie odpowiednich wag punktowych za spetnienie przez uczestnikéw
okreslonych warunkdw.

* Kryteria obligatoryjne powinny za$ mieé¢ charakter zero-jedynkowy.

* W przypadku rekrutacji zamknietej, zapisy wniosku w tej czesci powinny jasno wskazywaé, ze

rekrutacja obejmie wszystkich pracownikéw danego pracodawcy/pracownikéw danego dziatu itp.
wraz z podaniem przyczyny zaistniatej sytuacji.

Najczesciej popetniane btedy:

¢ Brak wskazania w opisie kryteriow rekrutacji dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikowalno$¢ uczestnikow do udziatu w projekcie;

* Brak wskazania sposobu rekrutacji, ktory zapewni preferencje dla okreslonych grup
docelowych (np. kryteria premiujgce);

¢ Brak informacji o zasadach i dziataniach zaplanowanych w sytuacji pojawienia sie trudnosci
w rekrutacji zatozonej liczby uczestnikow projektu (opis rekrutacji uzupetniajacej).

Eﬂ?g u:‘z sekie WOJEWODZTWO Unia Europejska
PEJS L' KUIAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny G a4

» Cel projektu

 sformutowany zwiezle (maks. 300 znakdow)

* stanowi odpowiedz na zdiagnozowane problemy grupy docelowej

* zgodny z koncepcja SMART

» stanowi odzwierciedlenie sytuacji pozadanej w przysztosci, ktdra zostanie osiggnieta poprzez realizacje
projektu (Co sie poprawi? Kto na tym skorzysta? W jakim czasie? Gdzie?)

Kto na tym W jakim

skorzysta?

Co sie poprawi?

czasie?

Przyktad:

Poprawa warunkéw pracy 120 pracownikéw produkcyjnych firmy ,Metale i detale” do 31.12.2018 r. poprzez
opracowanie i wdrozenie programu ochrony zdrowia.

Ograniczenie zachorowarn na borelioze wsréd 56 pracownikéw Nadlesnictwa Torun poprzez opracowanie i
wdrozenie programu prewencyjnego do 31.06.2019 .
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» Wskazniki:

v’ S3 to wytworzone dobra i ustugi $wiadczone
na rzecz uczestnikow/uczestniczek podczas
realizacji projektu

v Wskazniki produktu dotycza realizowanych
dziatan i odnoszg sie, co do zasady, do os6b
i/lub podmiotow objetych wsparciem

—)

v’ Okreélajg efekt zrealizowanych w ramach
projektu dziatan w odniesieniu do oséb
i/lub podmiotow.

v Wskazniki rezultatu odnoszg sie do sytuacji
uczestnika/uczestniczki projektu po
zakonczeniu wsparcia
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pejsk ZV8L' KUIAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny Rn 4

» Wskazniki:
‘ Obligatoryjne ’
Liczba oséb Liczba oséb, ktdre po
pracujacych, tacznie z opuszczeniu programu
prowadzacymi podjety prace lub
dziatalnos¢ na wtasny kontynuowaty
rachunek, objetych zatrudnienie (WLWK)

wsparciem w
programie (WLWK)

( Wiasne ’

Liczba pracownikow, Liczba pracownikdw,
ktdrzy zostali objeci u ktérych nastapita poprawa
dziataniami stanu zdrowia

rehabilitacyjnymi
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> Zrédta pomiaréw wskaznikow:

Zrédto danych do pomiaru wskaznika/Sposéb pomiaru wskaznika

Produktu kluczowy: Umowy z pracownikami na realizacje wsparcia
Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi Pomiar: moment podpisania umowy
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w

programie [osoby]

Rezultatu kluczowy: Umowa o prace, umowa cywilnoprawna, wpis do CEIDG lub KRS,

Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce kontynuacje

lub kontynuowaty zatrudnienie [osoby] zatrudnienia — wraz z ankietg dotyczaca stanu zdrowia pracownika
Pomiar: do 4 tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w
projekcie

» Kwoty ryczattowe i wskazniki do ich rozliczania

W przypadku projektéw, w ktorych wartos¢ wktadu publicznego nie przekracza 422 160 zt,
obligatoryjne jest rozliczanie kosztow bezposrednich w oparciu o kwoty ryczattowe.
Nieuwzglednienie w ww. projekcie kwot ryczattowych bedzie skutkowato niespetnieniem kryterium
A.2.4: Projekt zaktada rozliczanie kosztéw bezposrednich w oparciu o uproszczone metody rozliczania

wydatkow.

W punkcie C.4.E wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ dokumenty potwierdzajgce realizacje
wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczattowych.

Wskazniki znajdujgce sie w podsekcji C.3. Cel i wskazniki winny
znalez¢ sie rowniez w punkcie C.4.E. Kwoty ryczattowe.
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» Budzet projektu

* Koszty w podziale na posrednie (koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu)
i bezposrednie (dotyczace realizacji poszczegélnych zadan w projekcie)

» Zwiezte nazwy pozycji budzetowych

» Zamieszczanie szczegétowych kalkulacji kosztow i uzasadnier w polu E.1.B Uzasadnienia

Najczesciej popetniane btedy:
* Umieszczanie w nazwach pozycji budzetowych informacji, ktédre moga ulec zmianie

Przyktad: konsultacja psychologa (30 0s6b*60 zt/os./h*6 mc =1080 zt) — umowa cywilno-
prawna

* Pojedynczy koszt nie stanowi osobnego zadania np. wsparcie fizjoterapeuty

» Pomoc publiczna i pomoc de minimis

Jesli Wnioskodawca zidentyfikuje wystgpienie w projekcie przestanek istnienia pomocy
publicznej i/lub pomocy de minimis, zobowigzany jest do wykazania pomocy publicznej/de
minimis we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt jest objety regutami pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis, w
ramach poszczegdlnych zadan nalezy zaznaczy¢ te wydatki, ktére sg objete regutami pomocy
publicznej lub pomocy de minimis.

Wypetniane dodatkowe pola wniosku:

U Podsekcja A.1 Dane wnioskodawcy — pole ,,Status przedsiebiorstwa”;

O Punkt B.1.A Klasyfikacja podstawowa — Pomoc publiczna/Pomoc de minimis — wybranie ,TAK”;

U Punkt E.1.A Budzet szczegétowy w podziale na zadania merytoryczne — pola ,,Pomoc publiczna” i ,Pomoc
de minimis” sg widoczne jesli w punkcie B.1.A Klasyfikacja podstawowa wybrano odpowiednio ,TAK” dla
pomocy publicznej/pomocy de minimis;

U Punkt E.2.B Podsumowanie budzetu — Wydatki objete pomoca publiczng i Wydatki objete pomocg de
minimis (wypetniane automatycznie);

Q Podsekcja E.3 Zrédta finansowania wydatkéw — tabela ,Schemat pomocowy”;

O Podsekcja E.4 Uzasadnienie i metodologia — pole ,,Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkfadu
prywatnego w ramach wydatkow objetych pomocg publiczng i pomocg de minimis”.




cross-financing

Cross-financing:

v’ Zakup nieruchomosci;

Fundusze F
Europejskie % WOJEWODZTWO

) KUJAWSKO-POMORSKIE
Program Regionalny 4

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

10% wydatkow
projektu

v’ Zakup infrastruktury — elementy nieprzenos$ne, na state przytwierdzone do
nieruchomosci, np.: wykonanie placu zabaw, wykonanie windy w budynku;

v" Dostosowanie lub adaptacja (prace remontowo-wykoiczeniowe) budynkow i

pomieszczen.

Fundusze

Europejskie WOJEWODZTWO

Unia Europejska
N X KUJAWSKO-POMORSKIE
Program Regionalny B

Europejski Fundusz Spoteczny

» Zakup Srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych

3 500 zt

Bezposrednio powigzane z
przedmiotem projektu,

*Mogg by¢ uznane za kwalifikowalne pod
warunkiem ich bezposredniego wskazania
we wniosku o dofinansowanie wraz z
uzasadnieniem koniecznosci ich zakupu.

* Moga by¢ kwalifikowalne w catosci lub w
czesci w zaleznosci od ich faktycznego
wykorzystania na potrzeby projektu.

Srodki trwate

Wykorzystywane w celu
wspomagania procesu

wdrazania projektu, np.
rzutnik na szkolenia

* Moga by¢ kwalifikowalne wytgcznie w wysokosci
odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za
okres, w ktorym byly wykorzystywane na rzecz
projektu.

« Jesli wykorzystywane sa takze do innych zadan niz
zatozone w projekcie, ich zakup kwalifikuje sie do
wspoftfinansowania w wysokosci odpowiadajacej
odpisom amortyzacyjnym dokonanym w okresie
realizacji projektu, proporcjonalnie do ich
wykorzystania w celu realizacji projektu
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» Koszty posrednie (kryterium horyzontalne A.2.5.)

O stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu;

* Szczegotowy katalog kosztédw znajduje sie w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 — zatacznik nr 5 do
Regulaminu konkursu.

O Rozliczane sg wytacznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek ryczattowych:

*  25% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztéow bezposrednich
do 830 tys. PLN wiacznie;

*  20% kosztow bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich
powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN witgcznie;

*  15% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztdw bezposrednich
powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wtgcznie;

*  10% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztéow bezposrednich
przekraczajacej 4 550 tys. PLN witgcznie

Eﬂ?g u;‘zsiie WOJEWODZTWO Unia Europejska
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» Wktad wiasny Kryterium dostepu B.1.2

- mozliwos¢ skierowania
do negocjacji

\pienieinv ) \niepienieiny

Na przyktad: Na przyktad:
* Wynagrodzenie zwigzane z * Wnoszone zasoby materialne
potencjatem kadrowym * Udostepnienie pomieszczen na

* Koszty posrednie dziatania merytoryczne
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» Wktad wtasny niepieniezny

* To wniesienie do projektu okreslonych sktadnikdéw majatku przez Beneficjenta, w
szczegblnos$ci urzadzen, materiatéw, badand lub $wiadczen wykonywanych przez
wolontariuszy;

* Warto$¢ wktadu w postaci dobr lub ustug musi zosta¢ w niezalezny sposdb
potwierdzona dokumentami o wartosci dowodowej rdwnowaznej fakturom;

*  Wyceny wartosci majatku mozna dokonaé¢ przy wykorzystaniu wynikéw réznego
rodzaju ekspertyz, np. operatdw rzeczoznawcdw majatkowych, wykaz cen rynkowych
uzyskanych z réznych zrddet;

* Wkfad wtasny niepieniezny nalezy wykazaé¢ w Budzecie szczegétowym (punkt E.1.A.);

e Wkifad wtasny nalezy uzasadni¢ w podsekcji E.4. Uzasadnienie i metodologia (nalezy
podaé wysokos¢ wktadu wtasnego oraz wskaza¢ sposdéb wyceny)

Wktad wtasny w ramach kwoty ryczattowej jest traktowany kazdorazowo
jako wktad pieniezny.

Eﬂ?g:;ﬁie {: WOJEWODZTWO Unia Europejska
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» Kryteria dostepu - podsumowanie

U B.1.1 Wnioskodawca sktada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs
niezaleznie czy wystepuje jako Wnioskodawca czy Partner Projektu (niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

B.1.2 Wktad witasny zostat okreslony na poziomie nie mniejszym niz 5 % (dopuszcza sie _mozliwosé

skierowania kryterium do negocjacji)

B.1.3 Projekt jest skierowany do wiasciwej grupy docelowej (niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie

whniosku)

B.1.4 Projekt jest zgodny z wtasciwym typem projektu (niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.5 Dziatania zaplanowane w ramach projektu nie zastepuja obowigzkowych dziatah z zakresu medycyny

pracy (niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.6 Jezeli projekt przewiduje finansowanie dodatkowych pakietéw badan podczas badan okresowych

wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych to musze byé one wykonywane przez podmiot/y

leczniczy/e udzielajgcy/e swiadczen opieki zdrowotnej (niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

O B.1.7 Warto$¢ projektu nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okreslonej we wniosku o
dofinansowanie projektu, wartosci docelowej wskaznika ,Liczba oséb pracujacych, tagcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie” i kwoty 5.000,00 zt (dopuszcza sie
mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji)

U B.1.8 Projekt jest wdrazany w oparciu o program zawierajgcy pogtebiong analize opracowang przez
Whioskodawce w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy (dopuszcza
sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjaciji)

U B.1.9 Projekt koncentruje sie na wsparciu w zakresie opracowania i wdrozenia rozwigzan organizacyjnych
przyczyniajacych sie do eliminacji zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia (niespetnienie kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

O 00 0O O
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» Ztozenie wniosku o dofinansowanie

U B.1.1: Wnioskodawca sktada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs
niezaleznie czy wystepuje jako Wnioskodawca czy Partner Projektu (niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie
whniosku)

Ztozenie wniosku w wersji

Ztozenie wniosku w wersji : .
papierowej:

elektronicznej:
- doreczenie 1 egz. wydruku z pliku

* pdf wersji koricowej wniosku, z
suma kontrolng, wtasciwymi
pieczeciami i podpisami do IZ RPO
WK-P w terminie 30.06-16.08.2017

- poprzez zatwierdzenie i wystanie
wersji koncowej wniosku w GWD
(zmiana statusu z ,wersji roboczej”
na ,wniosek ztozony”)

Za skutecznie ztozony zostanie uznany jedynie
whniosek o dofinansowanie projektu ztozony w
wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej

o tozsamej sumie kontrolnej

W przypadku wystgpienia problemoéw technicznych z funkcjonowaniem GWD nalezy zgtosi¢ sie po pomoc do
Biura Obstugi Systemdw Informatycznych na adres poczty elektronicznej: generatorwnioskow@kujawsko-
pomorskie.pl lub  poprzez wypetnienie formularza w  zaktadce ,Kontakt” na stronie
https://generator.kujawsko-pomorskie.pl/site/contact.

Fundusze % . .
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» Procedura oceny

Ocena formalno-
merytoryczna

Badanie wymogow
formalnych

Negocjacje Umowa

Kryterium negocjacyjne:

Negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

- Kryterium zero-jedynkowe Tak/Nie.
Niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku.

Termin na ztozenie poprawionego wniosku po negocjacjach: nie mniej niz 10 dni roboczych
od zakonczenia negocjacji.
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Dziekuje za uwage

Anna Koralewska tel. 56 621 25 14
a.koralewska@kujawsko-pomorskie.pl

Departament Spraw Spotecznych,

Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego i Zdrowia




