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W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM | ety Sociologt Unfwersyrer

INSTRUMENT RLKS | Morike kwiscisko-Zarenke
JAKO WYZWANIE EWALUACYINE | remnie oot o



ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ
SPOLECZNOSC (RLKS) — ZRODLA IDEN

Podejscie oddolne

Sieciowanie i Obszar w centrum
wspolpraca uwagi
7 cech LEADER/
Decentralizacja RLKS Zintegrowane i
decyzji wielosektorowe
Innowacja Partnerstwo

" potrzeba/wyzwanie

=  dostosowanie do lokalnych
potrzeb

= elastycznos¢

= efekt mnoznikowy (powigzania z
innymi programami)

= innowacje, trwate zmiany

= projekty ciggte (etap projektu)
stuzqce zréwnowdazonemu
rozwojowi

Zrédbo: ,,Wytyczne dla podmiotéw
lokalnych dotyczgce RLKS”



RLKS W JEZYKU RPO

Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznoéé¢ (2014-2020)
Rozwéj lokalny
l \ kierowany jest
przez LGD
Os priorytetowa 7 (EFRR) Os priorytetowa 11 (EFS)

wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancéw

objetych LSR, w tym:

... . = dziatania wspierajgce rozwigzania z obszaru aktywnej
ozywienie spoteczne i gospodarcze na ' o - ) )
: . integraciji, wdrozenie rozwigzan o charakterze
obszarach problemowych objetych Lokalnymi , ' o
. . srodowiskowym (kluby samopomocy, swietlice
Strategiami Rozwoju (LSR), w tym , . o
: .. . . srodowiskowe, kluby mtodziezowe, kluby pracy)
= wspdrcie przedsiebiorczosci lokalnej . ' _ o : -
! . ) e ' = dziatania wspierajgce rozwdj gospodarki spotecznej i

= wsparcie dziatan rewitalizacyjnych na

obszarach wiejskich (GPR) przedsiebiorczosci spotecznej (dziatania animacyine,

budowa i rozwdj lokalnych partnerstw publiczno-
spotecznych na rzecz tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw spotecznych)




GDZIE ODDOLNOSC W RPO?

Instytucja Zarzgdza

Lokalna
Strategia
N

jcico
1

Rozwoju

Gminny

Program I
Rewitalizacji Whioskodawcy

Wyzwania i sprzecznosci

oddolnosé vs. wymogi programowe

rozwdj lokalny vs. rozwéj regionalny

niezaleznos¢ vs. kolonizacja

zatozenia vs. nieprzewidziane zmiany spoteczno-gospodarcze
spdjnosc vs. rézne logiki realizacji

Biuro LGD

Lokalna Grupa Dziatania [ partycypacyijne

instytucje publiczne

—

Zarzqd LGD

Rada LGD

" wielofunduszowosé
" funkcja LGD — ,przedtuzenie 172



PRAKTYKA BADANIA, CZYLI JAK ZBLIZYC BADANIE
EWALUACYINE DO PRAKTYKI SPOLECZNEJ

dziatania przygotowawcze — proces konsultaciji:
|Z — tworzenie SOPZ, tworzenie i konsultacja RM, warsztat ewaluacyjny
LGD — konsultacja zatozen do badania
ograniczenia:
falowanie zaangazowania uczestnikéw
proba zademonstrowania witasnych ,intereséw” (LGD; 1Z]

dobér uczestnikow konsultaciji (poprawnosé zewnetrzna; ograniczona poprawnosé
wewnetrzna)

budowanie nastawienia do badania
pozytywne: ograniczenie leku przed badaniem

negatywne(?): oczekiwania wobec badania; zaburzenie procesu poznawczego
(przyspieszenie etapu refleksji nad mozliwymi wynikami)

zmiany wewnqtrz badanych zjawisk proceséw (dziatania naprawcze réwnolegte do badania)



ZALOZENIA TEORETYCZNE W TLE BADANIA
EWALUACYJNEGO

‘ Teoria rozwoju spotecznego wsi — teoria rozwoju zrownowazonego

Stymulowani przez aktoréw

zewnetrznych: JST, agendy rzqgdowe,
NGO

Podejicie neo- Lokalni
endogenne aktorzy /partycypacja

Rozwdéj stopniowy, wymagaijqc
Potencjaty i zasoby | stopriowy, wymagalqey
wzmocnienia ludzkiego i
wewnetrzne

spotecznego kapitatu

Réwnoczesnie: rozwiqzywanie probleméw gospodarczych,

spotecznych i ekologicznych ujecie holistyczne

[ Rozwéj zrownowazony ]

dostep do ustug podstawowych rynek pracy dostosowany do srodowiska

wszystkie grupy planujq i decydujq podeijscie ekosystemowe

lokalne zaspokojenie potrzeb wartosci historyczne, kulturowe



ZALOZENIA TEORETYCZNE W TLE BADANIA
| EWALUACYINEGO

Os 11 ‘ Aktywna polityka spoteczna - podejscie empowerment

[ APS Odejscie od podejscia biernego = wieksza skutecznosé i trwatosé

[ m.in. zatrudnienie socjalne kontakty socjalne ]

[ empowerment ] Przeciwienstwo bezsilnosci = upodmiotowienie—>aktywnosc

‘ { Czy RLKS ma efekt w postaci empowerment na poziomie }

indywidualnym i zbiorowym?
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{ Kontekst organizacyjny — makro-poziom (RPO/PROW) \

A A A A
| | | | | \

Kontekst organizacyjny — mikro-poziom (LGD)

RS = Jak jest?
/ 3 3 2 = Co dziata i
ke 5
] S QEQQQﬁ 9 . y R dla kogo?
X S’fﬁ : = Jak moze byé?
Zasoby lokalne o 5 = Z% . )AS:
\ - [ 3 * Jak powinno
N (0]
O A4

byc?

:

Kontekst spoteczno-gospodarczy

|

SCHEMAT BADANIA



DALEKO OD SZOSY? GDZIENIEGDZIE

Badanie w duzej mierze oparte na autorefleksyjnosci uczestnikdw procesu — poziom
refleksyjnosci rézny i zalezny od:

wczesniejszych doswiadczen (zaréwno LGD, jak i IZ)

sposobu rozumienia instrumentu

gtadkosci wdrazania RLKS — etapu procesu
zagubienie funkcji LGD (od animatora do organizatora)
otoczenia spotecznego — lokalnych napieé, aktywnosci spotecznej, kompetencji LGD
punktualnosci RPO
miejsca w procesie zmiany
perspektywa oceny: mechanizm interwencji, a rzeczywistos¢, ktérej dotyczy

podstawa oceny: pozorne nieudolnosci i sukcesy (o mylgcych wskaznikach — dobér przypadkéw do
badania pogtebionego)

etapu procesu
|Z — programowanie kolejnej perspektywy (poszukiwanie konkretnych celéw interwenciji)
LGD — ,,upupienie” (poszukiwanie sposobu pogodzenia pierwotnej roli z wymogami programu)



PODSUMOWANIE

Wyzwania:
Ztozonos$¢ instrumentu RLKS
Procesualnos¢ RLKS
instrument podlega zmianie réwnolegle do badania
proces wdrazania jest w réznych fazach: réznice LGD-IZ; réznice pomiedzy LGD
wptywa na poziom refleksyjnosci badanych

Trudnos¢ przetozenia zatozen teoretycznych na wskazniki pozwalajgce postawié trafng
diagnoze
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DZIEKUJE ZA UWAGE!




