UCHWALA NR 32/1085/15
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 11 sierpnia 2015 r.

w sprawie powolania czlonkéw Grupy Sterujacej Ewaluacja Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz przyjecia
regulaminu funkcjonowania Grupy Sterujacej Ewaluacja Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146), zgodnie z art. 54 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. U.E. L 347 2 20.12.2013 r.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W celu zachowania zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu ewaluacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Zarzad Wojewodztwa powoluje na czlonkéw Grupy Sterujacej Ewaluacja Regionalnego
Programu  Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
nastgpujace osoby:

1) Rafat Pietrucien — Przewodniczacy Grupy Sterujacej Ewaluacja RPO WK-P 2014-2020 —
Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego;

2)  Jolanta Rudnicka — Zastgpca Przewodniczacego Grupy Sterujacej Ewaluacja RPO
WK-P 2014-2020, Naczelnik Wydzialu Analiz i Ewaluacji, Departament Rozwoju
Regionalnego;

3) Kamila Radziecka — Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego;

4)  Agnieszka Lisek — Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego;

5)  Barbara Ptaszynska — Zastepca Dyrektora Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy;

6)  Alina Lewalska — p.o. Kierownika Wydzialu Wdrazania RPO i POKL Wojewodzki
Urzad Pracy w Toruniu;

7)  Lukasz NiedZwiecki — Zastgpca Prezydenta Bydgoszcezy;

8)  Dorota Grabczynska — Zastgpca Prezydenta Whoclawkay;

9)  dr Malgorzata Wisniewska — Zastepca Dyrektora Departamentu Spraw Spotecznych
i Zdrowia;

10) Jolanta Metkowska — Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy;

11)  Piotr Szymanski — Sejmik Gospodarczy Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Bydgoszczy;

12)  prof. drhab. inz Jan Grajewski — Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy;

13)  dr Tadeusz Trocikowski — Nadwislanski Zwigzek Pracodawcéw LEWIATAN;

14)  drinz. Lidia Trzcinska — Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy;

15) Lucja Andrzejezyk — Oddzial Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza Wioclawek;

16) Iwona Welnicka - Kierownik Dziatu Analiz i Programowania, Regionalne Centrum
Rozwoju Spotecznego w Toruniu;



17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

Eliza Kaczmarek — Kierownik Biura Zarzadzania RPO, Wydzial Zarzadzania RPO,
Departament Rozwoju Regionalnego;

Anna Gluszek - Kierownik Biura Programowania RPO 2014-2020, Wydziat
Programowania Europejskiego, Departament Rozwoju Regionalnego;

Magdalena Bolewska — Kierownik Biura Wsparcia Systemowego EFS, Wydzial
Kontroli EFS, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Grzegorz Kaczmarek — Kierownik Biura Obstugi Technicznej Systemu Analiz, Wydziat
Analiz i Ewaluacji, Departament Rozwoju Regionalnego;

Stawomir Wesotowski — Kierownik Biura Analiz, Wydzial Analiz i Ewaluacji,
Departament Rozwoju Regionalnego;

Izabela Wodzifiska-Jaworska — Biuro Prasowe, Gabinet Marszalka;

Beata Gestwa — Wydzial Zaméwien Publicznych i Partnerstwa Publiczno-Prawnego;

dr Jolanta Konkel — Biuro Ewaluacii, Wydziat Analiz i Ewaluacji, Departament Rozwoju
Regionalnego;

Anna Etmarnska — Biuro Ewaluacji, Wydzial Analiz i Ewaluacji, Departament Rozwoju
Regionalnego;

Mirela Jamrozy — Biuro Ewaluacji, Wydzial Analiz i Ewaluacji, Departament Rozwoju
Regionalnego;

Agnieszka Zajaczkowska — Biuro Ewaluacji, Wydziat Analiz i Ewaluacji, Departament
Rozwoju Regionalnego.

§ 2. Grupg Sterujacq Ewaluacja powoluje sie na okres realizacji Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

§ 3. Przyjmuje si¢ Regulamin prac Grupy Sterujacej Ewaluacjq Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
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§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Rozwoju Regionalnego.

§ 5. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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UDPIS
UZASADNIENIE ‘ )
1. Przedmiot regulacji:

Zarzagd Wojewodztwa powoluje cztonkéw Grupy Sterujacej Ewaluacjg Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz
przyjmuje Regulamin prac tej Grupy. Przyjeta uchwata ma na celu zapewnienie sprawnego
przebiegu procesu ewaluacji i wypelnienie zapisow zasady partnerstwa.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

a. art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 22014 r. poz. 1146),

b. art. 54 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
U.E. L 347 220.12.2013 1.).

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Opinia prawna pozytywna.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Instytucja Zarzgdzajaca w celu prowadzenia procesu ewaluacji moze powola¢ Grupe
Sterujgeg Ewaluacjg. Dlatego w uchwale ustala sie imienny skiad Grupy. Ponadto przyjmuje
sig. Regulamin prac GSE RPO WK-P 2014-2020, ktory okresla cel, zadania, sposob
powolywania czlonkow, a takze zasady organizacji prac. Dzigki tym elementom, Regulamin
umozliwia sprawne jej funkcjonowanie.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Przyjgcie uchwaly pozwoli Jednostce Ewaluacyjnej prowadzi¢ proces ewaluacji
zgodnie z zasadg partnerstwa i korzysta¢ z konsultacyjno-doradczej roli GSE RPO WK-P
2014-2020. Zakres dziatan Grupy oraz sposob realizowania i koordynowania prac okresla
przyjety uchwalg Regulamin, ktory uprawnia do podejmowania prac przez czlonkéw Grupy.
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Zatqgcznik do Uchwaly Nr 32/1085/15
Zarzqdu Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego
zdnia 1] sierpnia 2015 r.

Regulamin funkcjonowania Grupy Sterujacej Ewaluacjg
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Ku jawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
Cel powolania Grupy Sterujacej Ewaluacja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

I.'W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu ewaluacji oraz wspolpracy
pomigdzy poszczegdlnymi podmiotami i partnerami spolecznymi zainteresowanymi
uczestnictwem w realizacji procesu ewaluacji zostaje powotana Grupa Sterujaca
Ewaluacjg  Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa  Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (GSE RPO WK-P 2014-2020). GSE RPO WK-P
2014-2020 powolywana jest na okres realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

§2
Zadania Grupy Sterujacej Ewaluacjj Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Do glownych zadan GSE RPO WK-P 2014-2020 nalezy:

1) Konsultowanie Planu Ewaluacji dla RPO WK-P 2014-2020 opracowanego przez
Biuro Ewaluacji, zwane dalej Jednostka Ewaluacyjng.

2) Wsparcie konsultacyjno-doradcze dla Jednostki Ewaluacyjnej w zakresie sporzadzania
koncepcji badawczych, oceny raportow metodologicznych, projektéw raportow
konicowych lub raportéw czgstkowych.

3) Zapoznawanie si¢ z dokumentacja dotyczaca zagadnien omawianych na spotkaniach,
przygotowang przez Jednostkg¢ Ewaluacyjng.

4) Pomoc w budowaniu potencjatu ewaluacyjnego poprzez:

a) rozpowszechnianie wynikow przeprowadzonych ewaluacji,
b) gromadzenie i szerzenie wiedzy w zakresie ewaluacji,
¢) udzial w szkoleniach, warsztatach w zakresie ewaluacji.
5) Wsparcie dla Jednostki Ewaluacyjnej w zakresie prac nad perspektywa 2021 plus:
a) udzial w pracach nad ewaluacjg ex-ante programu z perspektywy 2021 plus,
b) konsultowanie i opiniowanie raportow i innych dokumentéw dotyczacych
perspektywy 2021 plus.
6) Udzial w spotkaniach organizowanych przez Jednostke Ewaluacyjng.

§3
Zmiana skladu Grupy Sterujacej Ewaluacja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewaddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

1. Na wniosek cztonkéw GSE RPO WK-P 2014-2020 i po akeeptacji Przewodniczacego,
sktad Grupy Sterujacej Ewaluacja moze ulec rozszerzeniu/ zawezeniu.

2. Odwotanie lub powolanie osoby do sktadu GSE RPO WK-P 2014-2020 nastepuje
poprzez zmiang uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.



§4
Organizacja i sposob funkcjonowania Grupy Sterujacej Ewaluacja Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawske-Pomorskiego na lata 2014-2020

1.

Organizacja prac GSE RPO WK-P 2014-2020

a) GSE RPO WK-P 2014-2020 zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz dwa razy w roku.

b) W razie konieczno$ci — wystgpienia problemow i trudnych sytuacji wymagajacych
natychmiastowej reakcji - spotkania mogg odbywac si¢ z wigksza czestotliwoscia.
¢} Praca w GSE RPO WK-P 2014-2020 odbywa sie przewaznie w trybie konsultacji

drogg elektroniczng.

d) Spotkania GSE RPO WK-P 2014-2020 prowadzi Przewodniczacy.,

€) W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego obowiazki przejmuje Zastepca
Przewodniczacego.

f) Informacja o spotkaniu powinna zosta¢ przekazana cztonkom GSE RPO WK-P
2014-2020 w formie elektronicznej (dopuszeza sie takze informacje pisemng lub
fax) minimum 5 dni roboczych przed planowanym spotkaniem.

g) Kazdy cztonek GSE RPO 2014-2020 moze zglosié dodatkowy punkt do porzadku
obrad najpézniej na 2 dni robocze przed data spotkania, w formie elektroniczne;.

h) Harmonogram prac GSE RPO WK-P 2014-2020 bedzie uzalezniony od
przeprowadzanych badan ewaluacyjnych, ktory zawarty zostal w Planie Ewaluacji

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020.

Zasady uczestnictwa w GSE RPO WK-P 2014-2020;

a) Wszyscy cztonkowie zobligowani sg do terminowego i rzetelnego wywigzywania
si¢ z przyjetych ustalen oraz do aktywnego udziatu w pracach GSE RPQ WK-P
2014-2020.

b} W przypadku niemoznoéci sprawowania funkeji przez cztonka GSE RPO WK-P
2014-2020, moze on zlozy¢ rezygnacje z pelnionej funkeji.

¢) Odwolanie czlonka GSE RPO WK-P 2014-2020 moze si¢ odbyé rowniez
w przypadku braku aktywnosci w pracach zespotu na wniosek Przewodniczacego.

d) Cztonkowie GSE RPO WK-P 2014-2020 moga przedstawia¢ Przewodniczgcemu
swoje propozycje dotyczqce prowadzenia dziala ewaluacyjnych.

¢} Do dyskusji na forum GSE RPO WK-P 2014-2020 moga by¢ zapraszane inne
osoby w zaleznoéci od przedmiotu i zakresu prowadzonej ewaluacii.

Sprawozdania

a) Z kazdego spotkania GSE RPO WK-P 2014-2020 sporzadzane jest sprawozdanie.

b) Sprawozdanie zaakceptowane i podpisane przez Przewodniczgcego lub Zastepee
Jest przekazywane do czlonkow GSE RPO WK-P 2014-2020 do wiadomosci
w formie elektronicznej. Przekazanie sprawozdania nastgpuje nie pdzniej niz 7 dni
roboczych od daty spotkania GSE RPO WK-P 2014-2020.



§5

Obsluga prac Grupy Sterujacej Ewaluacja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Za organizacj¢ prac GSE RPO WK-P 2014-2020 odpowiedzialna jest Jednostka Ewaluacyjna,
ktora zapewnia obstuge administracyjna prac polegajgca na:
1) ustalaniu miejsc, termindw i zakresu spotkan;
2) stworzeniu listy mailingowej i adresowej, umozliwiajgcej staly komunikacje migdzy
czlonkami GSE RPO WK-P 2014-2020;
3) przygotowywaniu materiatow do dyskusji podczas spotkania GSE RPO WK-P 2014-
2020;
4) zamieszczaniu na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego informacji o pracach
GSE RPO WK-P 2014-2020;
5) sporzgdzaniu sprawozdan ze spotkan GSE RPO WK-P 2014-2020;
6) gromadzeniu i przechowywaniu dokumentacji zwigzanej z pracami GSE RPO WK-P
2014-2020;
7) wykonywaniu innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem GSE RPO WK-P 2014-
2020.

§6

Ustalenia koncowe

I.- Czlonkowie GSE RPO WK-P 2014-2020 nie otrzymuja zadnych honorariow ani
wynagrodzenia za udzial w spotkaniach.

2. Czionkowie GSE RPO WK-P 2014-2020 nie otrzymuja zwrotu kosztow dojazdu na
spotkania.

3. Koszty prowadzenia biezgcych dziatan GSE RPO WK-P 2014-2020 bedag pokrywane
ze srodkow pomocy technicznej RPO WK-P 2014-2020.
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