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Polityka szkoleniowa 1Z RPO

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. IZ RPO, celem zapewnienia wysokiej jakosci oceny wnioskéw o dofinansowanie,
prowadzi polityke szkoleniowg obejmujgcy ekspertdw i pracownikéw IZ RPO, bedacych cztonkami
KOP.

2. Polityka szkoleniowa IZ RPO prowadzona jest niezaleznie od szkolen e-learningowych
organizowanych przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Zakres polityki szkoleniowej

§ 2. 1. Polityka szkoleniowa 1Z RPO ma na celu weryfikacje wiedzy i umiejetnosci cztonkdéw
KOP, jak réwniez umozliwienie osobom oceniajagcym wnioski wymiany wiedzy i doswiadczen, ktérych
celem bedzie wypracowanie uniwersalnego i jednolitego podejscia do oceny wnioskdow i moze by¢
prowadzona poprzez:

1) spotkania informacyjne;
2) szkolenia stacjonarne;
3) warsztaty;

4) egzaminy praktyczne;
5) testy wiedzy.

2. Spotkania informacyjne organizowane sg kazdorazowo przed rozpoczeciem prac KOP. W
trakcie spotkan przewodniczagcy KOP |lub sekretarz KOP zapoznaje cztonkéw KOP
z regulaminem konkursu lub dokumentami obowigzujgcymi w trybie pozakonkursowym, w tym
informuje o wymogach, jakie musi spetnia¢ wniosek o dofinansowanie (w szczegdlnosci
o obowigzujgcych procedurach i kryteriach wyboru). Lista obecnosci na spotkaniu stanowi zatgcznik
do Decyzji Dyrektora Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w sprawie
sktadu KOP dla oceny formalno-merytorycznej w ramach danego konkursu lub trybu
pozakonkursowego. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie powofanie do sktadu KOP
oceniajgcego, ktéry nie brat udziatu w spotkaniu. W takiej sytuacji w celu zapoznania go z zasadami
naboru i oceny w danym konkursie/trybie pozakonkursowym, sekretarz przesyta mu drogg
elektroniczng komplet materiatéw dotyczgcych naboru i oceny. Notatka stuzbowa z dokonanego
wyboru stanowi zatgcznik do decyzji dyrektora DW EFS w sprawie sktadu KOP dla danego konkursu
lub trybu pozakonkursowego.



3. Szkolenia stacjonarne i warsztaty organizowane sy w miare potrzeb, w szczegdlnosci
w sytuacji gdy:

1) zmienig sie zapisy dokumentéw programowych majgce wptyw na przygotowanie i ocene
whnioskow o dofinansowanie;
2) weryfikacja kart oceny formalno-merytorycznej pokaze niskg jako$¢ dokonywanych ocen,

w tym btedy w ocenie racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw przewidzianych w budzecie.
Udziat w szkoleniach i warsztatach jest obligatoryjny dla wszystkich cztonkédw KOP. Z tego obowigzku
moga by¢ zwolnieni eksperci, pod warunkiem zaliczenia szkolen i warsztatéw drogg elektroniczng,
w formie ustalonej przez przewodniczgcego KOP (lub jego zastepce).

4. Egzaminy praktyczne i testy wiedzy przeprowadzane sg co do zasady na zakorczenie
warsztatéw i szkolen. Przewodniczacy KOP (lub jego zastepca) moze podjg¢ decyzje
0 przeprowadzeniu egzaminow i testéw takze w sytuacji, gdy wymagajg tego zaistniate okolicznosci
(wymienione w pkt 1 i 2), bez wczesniejszej organizacji szkolen i warsztatéw. Egzaminy i testy mogg
by¢ przeprowadzane zaréwno w formie elektronicznej, jak i stacjonarnej. Decyzje w tej sprawie
kazdorazowo podejmuje przewodniczacy KOP (lub jego zastepca).

Skutki niewywigzywania sie z polityki szkoleniowej 1Z RPO

§ 3. 1. Cztonkowie KOP (pracownicy IZ RPO, eksperci) majg obowigzek realizacji polityki
szkoleniowej IZ RPO.
2. Odmowa udziatu w ktérejkolwiek z form weryfikacji wiedzy wymienionej w § 2 ust. 1
wptywa na dokonywang przez IZ RPO ocene pracy cztonka KOP oraz moze skutkowad:
1) skresleniem z listy cztonkédw KOP w ramach danego posiedzenia;
2) niepowotywaniem do sktadu KOP na kolejne posiedzenia w danym roku.
3. Decyzje o formie podjetych konsekwencji podejmuje kazdorazowo przewodniczgcy KOP
(lub jego zastepca) indywidualnie, w przypadku kazdego oceniajgcego.



