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Og·lne kryteria wyboru projekt·w w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 

w zakresie Europejskiego Funduszu Spoğecznego1234 

A. KRYTERIA OGčLNE 

A.1 KRYTERIA FORMALNE 

A.1.1  Wyb·r partnera/·w projektu zostağ dokonany zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami5 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy wnioskodawca dokonağ wyboru partnera/·w zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 

o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-

2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z p·Ŧn. zm.). 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

A.1.2 Wnioskodawca oraz partnerzy (jeŜli dotyczy) nie podlegajŃ wykluczeniu z moŨliwoŜci otrzymania 

dofinansowania ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej6 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy wnioskodawca oraz partner/rzy (jeŜli dotyczy) nie podlegajŃ wykluczeniu z moŨliwoŜci 

otrzymania dofinansowania ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej na podstawie:  

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.  z 2016 r. 1870 z p·Ŧn. zm.), 

- art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywajŃcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769), 

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 paŦdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoŜci podmiot·w zbiorowych za czyny 

zabronione pod groŦbŃ kary (Dz.U.z 2016 r. poz. 1541 z p·Ŧn. zm.). 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, w tym oŜwiadczenie stanowiŃce 

integralnŃ czňŜciŃ wniosku o dofinansowanie. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy 

                                                           
1 Kryteria przyjňte UchwağŃ nr 78/2017 Komitetu MonitorujŃcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 11 wrzeŜnia 2017 r. 

2 W przypadku projekt·w pozakonkursowych ocenianych w oparciu o zapisy  Wytycznych w zakresie trybów wyboru projektów 

na lata 2014-2020 niespeğnienie kt·regokolwiek kryterium (formalnego, horyzontalnego, merytorycznego)  skutkuje 

skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bğňd·w skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie 

posiadanych dokument·w. W takim przypadku ocena moŨe byĺ negatywna i prowadziĺ do odrzucenia wniosku. 

3 Wszňdzie, gdzie jest mowa o Ăkonkursieò, naleŨy przez to rozumieĺ konkurs lub wezwanie do zğoŨenia wniosku 

o dofinansowanie projektu. 

4 Wszňdzie, gdzie jest mowa o ĂRegulaminie konkursuò, naleŨy przez to rozumieĺ ĂRegulamin konkursuò lub inny r·wnowaŨny 

dokument dotyczŃcy projekt·w pozakonkursowych. 

5 Nie dotyczy projekt·w realizowanych w ramach Dziağania 8.1. 

6 Nie dotyczy projekt·w realizowanych w ramach Dziağania 8.1. 
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(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

A.1.3 Uczestnicy projektu kwalifikujŃ siň do objňcia wsparciem w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P) 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy projekty sŃ realizowane na obszarze objňtym RPO WK-P, tj. projekty skierowane do os·b 

fizycznych w ramach RPO WK-P obejmujŃ osoby mieszkajŃce w rozumieniu Kodeksu cywilnego7 lub pracujŃce 

lub uczŃce siň na terenie wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego, a w przypadku innych podmiot·w posiadajŃ one 

jednostkň organizacyjnŃ na obszarze wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

A.1.4 Wydatki przewidziane w projekcie nie podlegajŃ podw·jnemu finansowaniu 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sŃ i nie bňdŃ wsp·ğfinansowane 

z innych unijnych instrument·w finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz czy 

Ũaden wydatek ponoszony w ramach projektu nie podlega podw·jnemu finansowaniu.  

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, w tym oŜwiadczenie stanowiŃce 

integralnŃ czňŜciŃ wniosku o dofinansowanie. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

A.1.5 Realizacja projektu jest zgodna z przepisami art. 65 ust. 6 i art. 125 ust. 3 lit. e) i f) rozporzŃdzenia nr 

1303/20138 

Definicja kryterium: 

Wnioskodawca zğoŨyğ oŜwiadczenie, Ũe: 

- projekt nie zostağ fizycznie zakoŒczony lub w peğni zrealizowany przed zğoŨeniem wniosku o dofinansowanie 

projektu w rozumieniu art. 65 ust. 6 rozporzŃdzenia nr 1303/2013; 

- nie rozpoczŃğ realizacji projektu przed dniem zğoŨenia wniosku o dofinansowanie projektu albo, Ũe realizujŃc 

projekt przed dniem zğoŨenia wniosku o dofinansowanie projektu, przestrzegağ obowiŃzujŃcych przepis·w 

prawa dotyczŃcych danego projektu zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. e) rozporzŃdzenia nr 1303/2013; 

- projekt nie obejmuje przedsiňwziňĺ, kt·re zostağy objňte lub powinny zostaĺ objňte procedurŃ odzyskiwania 

(w rozumieniu art. 71 rozporzŃdzenia 1303/2013) w nastňpstwie przeniesienia dziağalnoŜci produkcyjnej poza 

obszar objňty programem zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. f) rozporzŃdzenia nr 1303/2013. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, w tym oŜwiadczenie stanowiŃce 

                                                           
7 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z p·Ŧn. zm.) 

8 ROZPORZłDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajŃce 

wsp·lne przepisy dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, 

Funduszu Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajŃce przepisy og·lne dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajŃce 

rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. s. 320 ze zm. i nast.) (dalej: 

rozporzŃdzenie nr 1303/2013). 
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integralnŃ czňŜciŃ wniosku o dofinansowanie. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

A.1.6 Roczny obr·t wnioskodawcy i partnera/·w (o ile budŨet projektu uwzglňdnia wydatki partnera) jest 

r·wny lub wyŨszy od rocznych wydatk·w w projekcie9 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy roczny obr·t10 wnioskodawcy i partnera/·w (o ile budŨet projektu uwzglňdnia wydatki 

partnera) jest r·wny lub wyŨszy od rocznych wydatk·w w projekcie.  

 

W celu speğnienia przedmiotowego kryterium wnioskodawca i partner (o ile budŨet projektu uwzglňdnia wydatki 

partnera) musi wskazaĺ obr·t za zatwierdzony rok obrotowy lub za zamkniňty i zatwierdzony rok kalendarzowy. 

Wskazany obr·t musi dotyczyĺ jednego z trzech ostatnich lat i byĺ r·wny lub wyŨszy od rocznych wydatk·w 

w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dğuŨej niŨ jeden rok (12 miesiňcy) naleŨy wartoŜĺ obrot·w odnieŜĺ do 

roku realizacji projektu, w kt·rym wartoŜĺ planowanych wydatk·w jest najwyŨsza. W przypadku wnioskodawcy, 

kt·ry realizuje projekt w okresie nieprzekraczajŃcym 12 miesiňcy, wskazane przez niego obroty naleŨy odnieŜĺ 

do cağkowitej wartoŜci projektu. Weryfikacja speğnienia przedmiotowego kryterium bňdzie odbywağa siň 

w analogiczny spos·b r·wnieŨ wtedy, gdy projekt trwajŃcy nie dğuŨej niŨ rok bňdzie realizowany na przeğomie lat, 

w·wczas wartoŜĺ obrotu naleŨy odnieŜĺ do cağkowitych wydatk·w w projekcie. 

W sytuacji, gdy wnioskodawca (lub jego partner/zy) funkcjonuje kr·cej niŨ rok, jako obr·t powinien on wskazaĺ 

wartoŜĺ wğaŜciwŃ dla typu podmiotu odnoszŃcŃ siň do okresu liczonego od rozpoczňcia przez niego dziağalnoŜci 

do momentu zamkniňcia roku obrotowego lub roku kalendarzowego, w kt·rym tň dziağalnoŜĺ rozpoczŃğ.  

Ponadto podczas okreŜlania potencjağu finansowego nie jest moŨliwe stosowanie proporcji ï tzn. w przypadku, 

gdy wnioskodawca/partner wykazuje obr·t za okres kr·tszy niŨ rok, naleŨy go odnieŜĺ zawsze do peğnej wartoŜci 

wydatk·w w roku, gdy sŃ one najwyŨsze. Analogicznie naleŨy postŃpiĺ w sytuacji, w kt·rej najwyŨsza wartoŜĺ 

wydatk·w pojawia siň w roku, w kt·rym projekt realizowany jest kr·cej niŨ 12 miesiňcy. W tym przypadku do 

wartoŜci wydatk·w odnosi siň wykazany przez wnioskodawcň/partnera obr·t w peğnej wysokoŜci. 

Kryterium nie dotyczy projekt·w, w kt·rych wnioskodawcŃ  lub partnerem jest jednostka sektora finans·w 

publicznych, o ile budŨet projektu uwzglňdnia wydatki tej jednostki.  

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

                                                           
9 Nie dotyczy projekt·w realizowanych w ramach Dziağania 8.1. 

10 Za obr·t naleŨy przyjŃĺ sumň przychod·w uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziağalnoŜci 

gospodarczej ï tzn. jest to suma przychod·w ze sprzedaŨy netto, pozostağych przychod·w operacyjnych oraz przychod·w 

finansowych.  

W przypadku podmiot·w nieprowadzŃcych dziağalnoŜci gospodarczej i jednoczeŜnie niebňdŃcych jednostkami sektora finans·w 

publicznych jako obroty naleŨy rozumieĺ wartoŜĺ przychod·w (w tym przychod·w osiŃgniňtych z tytuğu otrzymanego 

dofinansowania na realizacjň projekt·w) osiŃgniňtych w poprzednim roku przez danego wnioskodawcň/partnera (o ile dotyczy).  

W przypadku projekt·w, w kt·rych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci poŨyczek lub porňczeŒ jako obr·t naleŨy rozumieĺ 

kwotň kapitağu poŨyczkowego i porňczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim 

zamkniňtym roku obrotowym. 



Ogólne kryteria wyboru projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 

lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Społecznego (A. KRYTERIA OGÓLNE: A.2  Kryteria horyzontalne) 

6 

 

A.1.7 Wnioskodawca prowadzi biuro projektu na obszarze wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy w okresie realizacji projektu wnioskodawca prowadzi biuro projektu lub posiada siedzibň, filiň, 

delegaturň, oddziağ czy innŃ formň dziağalnoŜci na obszarze wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego, gdzie 

przechowywana jest peğna oryginalna dokumentacja wdraŨanego projektu (z wyğŃczeniem dokument·w, kt·rych 

miejsce przechowywania uregulowano odpowiednimi przepisami), w miejscu umoŨliwiajŃcym osobisty i r·wny 

dostňp potencjalnych uczestnik·w/uczestniczek projektu do jego kadry. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

A.2  Kryteria horyzontalne 

A.2.1 ZgodnoŜĺ projektu  

z RPO WK-P  oraz  Szczeg·ğowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WK-P 2014-2020 (SzOOP) 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega zgodnoŜĺ projektu z RPO WK-P oraz SzOOP dla  danego dziağania/poddziağania. 

Z oceny zostajŃ wyğŃczone te elementy, kt·re  mogŃ podlegaĺ negocjacjom11 w ramach innych kryteri·w. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o  wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

A.2.2 ZgodnoŜĺ projektu z przepisami dotyczŃcymi pomocy publicznej (lub pomocy de minimis) 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z rozporzŃdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach program·w operacyjnych 

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073). 

 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje 

i wyjaŜnienia dotyczŃce okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy w trakcie 

etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem pozytywnym.  

 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru 

projekt·w ocenianych na etapie oceny formalno-merytorycznej..  

 

                                                           
11 negocjacje ï proces uzyskiwania informacji i wyjaŜnieŒ od wnioskodawc·w, korygowania projektu w oparciu o uwagi 

dotyczŃce speğniania kryteri·w wyboru projekt·w, zakoŒczony weryfikacjŃ projektu pod wzglňdem speğnienia zerojedynkowego 

kryterium wyboru projekt·w w zakresie speğnienia warunk·w postawionych przez oceniajŃcych lub przewodniczŃcego KOP; 

NaleŨy zwr·ciĺ uwagň, Ũe projekt przekazany do negocjacji w karcie oceny projektu musi zawieraĺ informacje dotyczŃce 

zakresu negocjacji, z podaniem, jakie korekty naleŨy wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku naleŨy uzyskaĺ od wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one 

wynikiem pozytywnym oraz wyczerpujŃce uzasadnienie stanowiska. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji 

A.2.3 ZgodnoŜĺ projektu z wğaŜciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z wğaŜciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

A.2.4 Projekt zakğada rozliczanie koszt·w bezpoŜrednich w oparciu o uproszczone metody rozliczania 

wydatk·w 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy w projekcie koszty bezpoŜrednie sŃ rozliczane uproszczonymi metodami, zgodnie 

z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

Oznacza to, Ũe w przypadku projekt·w, w kt·rych wartoŜĺ wkğadu publicznego12  nie przekracza wyraŨonej w zğ 

r·wnowartoŜci 100 000 Euro13, obligatoryjne jest rozliczanie koszt·w bezpoŜrednich w oparciu o kwoty 

ryczağtowe. Tym samym nieuwzglňdnienie w ww. projekcie kwot ryczağtowych bňdzie skutkowağo niespeğnieniem 

kryterium. 

UWAGA: W przypadku projekt·w, kt·rych wartoŜĺ wkğadu publicznego przekracza wyraŨonŃ w zğ r·wnowartoŜĺ 

100 000 Euro, niedopuszczalne jest rozliczanie koszt·w bezpoŜrednich w oparciu o kwoty ryczağtowe14. Tym 

samym uwzglňdnienie w ww. projekcie kwot ryczağtowych bňdzie skutkowağo niespeğnieniem kryterium. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

 Tak/nie/ nie dotyczy 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

A.2.5 Projekt zakğada prawidğowy poziom koszt·w poŜrednich 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega prawidğowoŜĺ zağoŨonego poziomu koszt·w poŜrednich zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ  ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje 

                                                           
12 Wkğad publiczny rozumiany jako suma wnioskowanego dofinansowania oraz wkğadu wğasnego publicznego. 
13 Do przeliczenia ww. kwoty na zğ naleŨy stosowaĺ miesiňczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na 
dzieŒ ogğoszenia konkursu lub dzieŒ ogğoszenia naboru w przypadku projekt·w pozakonkursowych. Informacja o kursie 
zostanie zawarta w Regulaminie konkursu. 
 

14 Chyba, Ũe IOK (IOK ï InstytucjŃ OrganizujŃcŃ Konkurs w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa 

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 moŨe byĺ Instytucja ZarzŃdzajŃca lub Instytucja PoŜredniczŃca) dopuŜci takŃ 

moŨliwoŜĺ w Regulaminie konkursu. 
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i wyjaŜnienia dotyczŃce okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy w trakcie 

etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem pozytywnym.  

 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru 

projekt·w ocenianych na etapie oceny formalno-merytorycznej. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji   

 

A.2.6 ZgodnoŜĺ projektu z zasadŃ r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasadŃ r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami okreŜlonŃ w art. 7 rozporzŃdzenia nr 1303/2013. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

A.2.7 ZgodnoŜĺ projektu z zasadŃ r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w oparciu o standard minimum 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasadŃ r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w oparciu o  standard 

minimum. 

W ramach kryterium weryfikowane bňdzie speğnienie standardu minimum oceniane na podstawie kryteri·w oceny 

okreŜlonych w Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 

2014-2020.   

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

A.2.8 ZgodnoŜĺ projektu z zasadŃ zr·wnowaŨonego rozwoju 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasadŃ zr·wnowaŨonego rozwoju okreŜlonŃ w art. 8 rozporzŃdzenia nr 

1303/2013. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 
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A.3 Kryteria merytoryczne ï punktowe (suma punkt·w: 60) 

Opis znaczenia kryteri·w: 

Ocena speğniania kryteri·w merytorycznych 

punktowych polega na przyznaniu liczby punkt·w 

w ramach dopuszczalnych limit·w wyznaczonych 

minimalnŃ i maksymalnŃ liczbŃ punkt·w, kt·re moŨna 

uzyskaĺ za dane kryterium. Speğnienie przez projekt 

wskazanych kryteri·w oznacza uzyskanie od co 

najmniej dw·ch oceniajŃcych minimum 60% punkt·w 

za speğnianie poszczeg·lnych kryteri·w 

JakoŜci projektu 

A.3.1 Potrzeba realizacji projektu oraz zasadnoŜĺ wyboru grupy docelowej 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekŜcie: 

- problemu/·w grupy docelowej w powiŃzaniu ze specyficznymi jej cechami, na obszarze realizacji projektu, na 

kt·re odpowiedŦ stanowi cel projektu, 

- wskazania wiarygodnych i miarodajnych danych i Ŧr·değ potwierdzajŃcych wystňpowanie opisanego/ych 

problemu/·w. 

Ocenie podlega, czy dob·r grupy docelowej jest adekwatny do zağoŨeŒ projektu i Regulaminu konkursu. 

 

Projekt moŨe uzyskaĺ maksymalnie 10 pkt. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

A.3.2 Cel projektu oraz poprawnoŜĺ doboru wskaŦnik·w 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega: 

- trafnoŜĺ doboru celu projektu w kontekŜcie opisanej sytuacji problemowej, 

- moŨliwoŜĺ osiŃgniňcia w ramach projektu skwantyfikowanych wskaŦnik·w rezultatu i produktu, w tym: 

¶ adekwatnoŜĺ i zağoŨona do osiŃgniňcia wartoŜĺ wskaŦnik·w; 

¶ opis Ŧr·değ weryfikacji/ pozyskania danych do pomiaru wskaŦnik·w i czňstotliwoŜci pomiaru. 

 

Projekt moŨe uzyskaĺ maksymalnie 10 pkt. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

A.3.3 TrafnoŜĺ doboru zadaŒ i opis zadaŒ w kontekŜcie osiŃgniňcia cel·w/wskaŦnik·w projektu/ oraz  

trafnoŜĺ opisanej analizy ryzyka nieosiŃgniňcia zağoŨeŒ projektu 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega opis zadaŒ, tj. : 

- opis sposobu rekrutacji uczestnik·w/uczestniczek projektu, 

- adekwatnoŜĺ doboru zadaŒ i ich merytoryczna zawartoŜĺ w Ŝwietle zdiagnozowanego/ych problemu/·w oraz 

zağoŨonych cel·w,15  

- podziağ zadaŒ (lider/partner) o ile projekt realizowany jest w partnerstwie,16 

                                                           
15 Nie dotyczy projekt·w realizowanych w ramach Dziağania 8.1. 
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- trwağoŜĺ projektu (o ile dotyczy), 

- racjonalnoŜĺ harmonogramu zadaŒ,17 

- spos·b zarzŃdzania projektem,18  

- ocenie podlegaĺ bňdzie trafnoŜĺ opisanej analizy ryzyka nieosiŃgniňcia zağoŨeŒ projektu19, w tym: 

¶ sytuacji, kt·rej wystŃpienie utrudni lub uniemoŨliwi osiŃgniňcie wartoŜci docelowej wskaŦnik·w rezultatu,  

¶ spos·b identyfikacji wystŃpienia takich sytuacji (zajŜcie ryzyka),  

¶ dziağaŒ, kt·re zostanŃ podjňte, aby zapobiec wystŃpieniu ryzyka i jakie bňdŃ mogğy zostaĺ  podjňte aby 

zminimalizowaĺ skutki wystŃpienia ryzyka. 

 

Projekt moŨe uzyskaĺ maksymalnie 25 pkt. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu oraz zağŃczniki (jeŨeli dotyczy). 

Wnioskodawcy i partnera/·w 

A.3.4 Potencjağ i doŜwiadczenie wnioskodawcy i partnera/·w20 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega opis potencjağu i doŜwiadczenia  wnioskodawcy i partnera/·w (jeŨeli projekt realizowany jest 

w partnerstwie), tj.: 

- doŜwiadczenie wnioskodawcy/partnera/·w w obszarze tematycznym, kt·rego dotyczy realizowany projekt, na 

danym terytorium i w pracy z danŃ grupŃ docelowŃ, 

- potencjağ kadrowy/merytoryczny wykorzystywany w ramach projektu, 

- potencjağ techniczny wykorzystywany w ramach projektu. 

 

Projekt moŨe uzyskaĺ maksymalnie 15 pkt. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

A.4 Kryteria merytoryczne - zero-jedynkowe 

Opis znaczenia kryteri·w: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku). 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do 

negocjacji. 

JakoŜci projektu 

A.4.1 Projekt jest zgodny z Regulaminem konkursu 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy projekt speğnia wymogi okreŜlone w Regulaminie konkursu (w tym w szczeg·lnoŜci 

w podrozdziale ĂPrzedmiot konkursuò, ĂWymagania dotyczŃce wskaŦnik·w rezultatu i produktuò) wynikajŃce z jego 

specyfiki, dotyczŃce sp·jnoŜci wewnňtrznej wniosku o dofinansowanie projektu i logiki projektowej. 

                                                                                                                                                                                     
16 Nie dotyczy projekt·w realizowanych w ramach Dziağania 8.1. 

17 Nie dotyczy projekt·w realizowanych w ramach Dziağania 8.1. 

18 Nie dotyczy projekt·w realizowanych w ramach Dziağania 8.1. 

19 dotyczy projekt·w, kt·rych wnioskowana kwota dofinansowania jest r·wna albo przekracza 5 mln zğ, za wyjŃtkiem projekt·w 

realizowanych w ramach Dziağania 8.1, kt·rych nie dotyczy analiza ryzyka nieosiŃgniňcia zağoŨeŒ projektu. 

20 Nie dotyczy projekt·w realizowanych w ramach Dziağania 8.1. 
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Istnieje moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. Zmiany we wniosku o dofinansowanie projektu nie mogŃ 

przyczyniaĺ siň do zmiany og·lnej koncepcji projektu.  

 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru 

projekt·w ocenianych na etapie oceny formalno-merytorycznej.  

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Finansowania Projektu 

A.4.2 BudŨet - niezbňdnoŜĺ wydatk·w do realizacji zaplanowanych dziağaŒ 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega: 

1. kwalifikowalnoŜĺ wydatk·w pod kŃtem zgodnoŜci z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków 

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

2. prawidğowoŜĺ sporzŃdzenia budŨetu projektu pod kŃtem zgodnoŜci z  Regulaminem konkursu 

w szczeg·lnoŜci: 

a) niezbňdnoŜĺ planowanych wydatk·w w budŨecie projektu: 

- czy wynikajŃ one bezpoŜrednio z opisanych dziağaŒ21 oraz przyczyniajŃ siň do osiŃgniňcia  produkt·w  

projektu, 

- czy nie ujňto wydatk·w, kt·re wykazano jako potencjağ wnioskodawcy/partnera (chyba Ũe stanowiŃ 

wkğad wğasny),22 

b) racjonalnoŜĺ i efektywnoŜĺ planowanych wydatk·w: 

- czy sŃ adekwatne do zakresu i specyfiki projektu, czasu jego realizacji oraz planowanych produkt·w 

projektu, 

- czy sŃ zgodne ze stawkami rynkowymi i/lub z taryfikatorem wydatk·w,23  

- czy okreŜlone w projekcie nakğady finansowe sğuŨŃ osiŃgniňciu moŨliwie najkorzystniejszych efekt·w 

realizacji zadaŒ. 

 

Istnieje moŨliwoŜĺ skierowania kryterium  do negocjacji Zmiany we wniosku o dofinansowanie projektu nie mogŃ 

przyczyniaĺ siň do zmiany, og·lnej koncepcji projektu.  

 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje 

i wyjaŜnienia dotyczŃce okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy w trakcie 

etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem pozytywnym.  
 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru 

projekt·w ocenianych na etapie oceny formalno-merytorycznej.  

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

                                                           
21 Nie dotyczy projekt·w realizowanych w ramach Dziağania 8.1. 

22 Nie dotyczy projekt·w realizowanych w ramach Dziağania 8.1. 

23 Nie dotyczy projekt·w realizowanych w ramach Dziağania 8.1. 
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DZIAĞANIE/PODDZIAĞANIE RPO WK-P 

2014-2020 

8.2 Wspieranie aktywnoŜci zawodowej w regionie 

8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnoŜci 
zawodowej os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczeg·ğowy  

RPO WK-P 2014-

2020 

 Zwiňkszenie zatrudnienia os·b powyŨej 29 r. Ũ. znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji 

na rynku pracy, w tym os·b powyŨej 50 r. Ũ., os·b z niepeğnosprawnoŜciami, 

dğugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach 

Priorytet 

inwestycyjny 

8i Dostňp do zatrudnienia dla os·b poszukujŃcych pracy i os·b biernych zawodowo, 

w tym dğugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takŨe poprzez 

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnoŜci pracownik·w 

Schemat 
Wsparcie os·b biernych zawodowo powyŨej 29 r. Ũ. nie zarejestrowanych 

w powiatowych urzňdach pracy 

Lp. konkursu A.1 

Planowany kwartağ 

rozpoczňcia 

naboru24  

I  II x III  IV  

Projekty grantowe TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (zğ) 
19 985 320  

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

5% 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy25: 

a) dziağania zwiŃzane z identyfikacjŃ potrzeb os·b biernych zawodowo 
ukierunkowane na opracowanie i wdroŨenie Indywidualnych Plan·w DziağaŒ,  

b) dziağania z zakresu poŜrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz 

poradnictwa psychologicznego Ŝwiadczone na rzecz os·b biernych 

zawodowo,  

c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. 

2. Instrumenty i usğugi rynku pracy sğuŨŃce nabywaniu oraz podnoszeniu 
kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak r·wnieŨ lepszemu ich dopasowaniu 
do potrzeb rynku pracy:  

                                                           
24 Termin naboru moŨe ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosk·w przez  ZarzŃd Wojew·dztwa 

Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurs·w wskazanych w Rocznym Planie Dziağania na 2017 

rok. 

25 Udzielenie wsparcia w ramach projekt·w aktywizacji zawodowej kaŨdorazowo jest poprzedzone identyfikacjŃ potrzeb 

uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, moŨliwoŜci doskonalenia zawodowego) oraz 

opracowaniem lub aktualizacjŃ dla kaŨdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziağania, o kt·rym mowa w art. 2 ust. 1 

pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego dokumentu peğniŃcego analogicznŃ 

funkcjň. 
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a) dziağania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez 
organizacjň szkoleŒ zawodowych, specjalistycznych kurs·w, finansowanie 
studi·w podyplomowych, finansowanie studi·w uzupeğniajŃcych 
(uzupeğnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki na studiach 
niestacjonarnych).  

3. Instrumenty i usğugi rynku pracy sğuŨŃce zdobyciu doŜwiadczenia zawodowego 
wymaganego przez pracodawc·w:  

a) dziağania ukierunkowane na realizacjň program·w staŨy i praktyk 
zawodowych,  

b) dziağania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w tym 

w zakresie doposaŨenia i wyposaŨenia stanowiska pracy, subsydiowane 

zatrudnienie.  

4. Wsparcie dziağaŒ z zakresu mobilnoŜci zawodowej i terytorialnej:  

a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego. 

ZAKĞADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŧONE WSKAťNIKAMI (W PODZIALE NA PĞEĹ I OGčĞEM) 

WSKAťNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b pracujŃcych, ğŃcznie z prowadzŃcymi 

dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, po opuszczeniu 

programu (CR04) - osoby bierne zawodowo, objňte 

wsparciem w programie 

  40% 

Liczba os·b pracujŃcych, ğŃcznie z prowadzŃcymi 

dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, po opuszczeniu 

programu (CR04) - osoby z niepeğnosprawnoŜciami, 

objňte wsparciem w programie 

  30% 

Liczba os·b, kt·re uzyskağy kwalifikacje po opuszczeniu 

programu (CR03) - osoby bierne zawodowo, objňte 

wsparciem w programie 

  30% 

Liczba os·b, kt·re uzyskağy kwalifikacje po opuszczeniu 

programu (CR03) - osoby z niepeğnosprawnoŜciami, 

objňte wsparciem w programie 

  30% 

WSKAťNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: Og·ğem 
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Kobiety MňŨczyzn 
w konkursie 

Liczba os·b biernych zawodowo objňtych wsparciem 

w programie (CO03) 
865 537 1 402 

Liczba os·b z niepeğnosprawnoŜciami objňtych 

wsparciem w programie (CO16) 
37 27 64 

Liczba os·b w wieku 50 lat i wiňcej objňtych wsparciem 

w programie 
165 171 336 

Liczba os·b o niskich kwalifikacjach objňtych wsparciem 

w programie 
397 314 711 

B. SZCZEGčĞOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTčW26 

B.1 KRYTERIA DOSTŇPU 

B.1.1 Wnioskodawca skğada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na 

konkurs i jednoczeŜnie moŨe tylko raz wystŃpiĺ w konkursie jako partner. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Kryterium oznacza, Ũe jedna instytucja moŨe wystŃpiĺ w konkursie tylko jeden 

raz jako lider i  tylko jeden raz jako partner. 

W przypadku wnioskodawcy/partnera, kt·rego jednostki/oddziağy terenowe 

posiadajŃ osobowoŜĺ prawnŃ, jednostki/oddziağy te mogŃ skğadaĺ wnioski 

o dofinansowanie projektu niezaleŨnie od jednostki gğ·wnej. 

W przypadku wnioskodawcy/partnera, kt·rego jednostki/oddziağy terenowe nie 

posiadajŃ osobowoŜci prawnej, jednostki/oddziağy te mogŃ skğadaĺ wnioski 

w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gğ·wnej tj. 

peğnomocnictwa szczeg·lnego do dziağania w ramach niniejszego konkursu, 

w imieniu tej jednostki. 

UWAGA: 

ZğoŨenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostkň/oddziağ terenowy 
nieposiadajŃcy osobowoŜci prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku zğoŨonego 
przez jednostkň gğ·wnŃ lub pozostağe jednostki/oddziağy terenowe. KaŨda 
jednostka gğ·wna oraz jednostka/oddziağ terenowy moŨe zğoŨyĺ maksymalnie 
1 wniosek w odpowiedzi na konkurs jako lider i  maksymalnie 1 wniosek  jako 
partner. 

ZğoŨenie wiňcej niŨ jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego 

wnioskodawcň skutkuje odrzuceniem wszystkich projekt·w przez niego 

zğoŨonych. WystŃpienie w konkursie wiňcej niŨ raz jako partner skutkuje 

odrzuceniem wszystkich wniosk·w, w kt·rych wystňpuje ten sam partner.   

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wniosk·w zğoŨonych 

w odpowiedzi na konkurs. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  
(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

                                                           
26 Kryteria przyjňte UchwağŃ nr 9/2017 Komitetu MonitorujŃcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 16 lutego 2017 r. 
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B.1.2 Wkğad wğasny zostağ okreŜlony na poziomie nie mniejszym niŨ 5,00% 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlega, czy wkğad wğasny stanowi nie mniej niŨ 5,00 % wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu. 

Kryterium moŨe podlegaĺ ocenie warunkowej. Ocena nastňpuje ze 

wskazaniem, jakie korekty naleŨy wprowadziĺ do wniosku o dofinansowanie 

projektu lub jakie uzasadnienia dotyczŃce okreŜlonych zapis·w we wniosku 

wnioskodawca jest zobowiŃzany dostarczyĺ, aby ocena warunkowa stağa siň 

ocenŃ ostatecznŃ. W przypadku warunkowej oceny projekt moŨe zostaĺ 

skierowany do negocjacji (o ile projekt speğnia lub warunkowo speğnia 

wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskağ wymaganŃ minimalnŃ liczbň 

punkt·w).  

Kryterium moŨe zostaĺ ocenione warunkowo, jeŨeli wnioskodawca wskazağ 

wkğad wğasny niŨszy o nie wiňcej niŨ 3 punkty procentowe od wymaganego 

poziomu. JeŨeli wnioskodawca wskazağ wkğad wğasny mniejszy o ponad 

3 punkty procentowe od wymaganego poziomu, w·wczas kryterium jest 

uznawane za niespeğnione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany 

do wprowadzenia korekty. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Ocena speğnienia kryteri·w wyboru projektu polega na dokonaniu oceny 

bezwarunkowej lub oceny warunkowej. 

B.1.3 Projekt jest zgodny z wğaŜciwym typem projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlega czy  projekt jest zgodny z wğaŜciwym typem projektu 

i obejmuje: 

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: 

a) dziağania zwiŃzane z identyfikacjŃ potrzeb os·b biernych zawodowo 

ukierunkowane na opracowanie i wdroŨenie Indywidualnych Plan·w 

DziağaŒ,  

b) dziağania z zakresu poŜrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

oraz poradnictwa psychologicznego Ŝwiadczone na rzecz os·b 

biernych zawodowo.  

c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. 

2. Instrumenty i usğugi rynku pracy sğuŨŃce nabywaniu oraz podnoszeniu 

kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak r·wnieŨ lepszemu ich 

dopasowaniu do potrzeb rynku pracy:  

a) dziağania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych 

poprzez organizacjň szkoleŒ zawodowych, specjalistycznych kurs·w, 

finansowanie studi·w podyplomowych, finansowanie studi·w 

uzupeğniajŃcych (uzupeğnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki 

na studiach niestacjonarnych).  

3. Instrumenty i usğugi rynku pracy sğuŨŃce zdobyciu doŜwiadczenia 

zawodowego wymaganego przez pracodawc·w:  
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a) dziağania ukierunkowane na realizacjň program·w staŨy i praktyk 

zawodowych,  

b) dziağania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, 

w tym w zakresie doposaŨenia i wyposaŨenia stanowiska pracy, 

subsydiowane zatrudnienie.  

4. Wsparcie dziağaŒ z zakresu mobilnoŜci zawodowej i terytorialnej:  

a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.4 Wnioskodawca (i partner/zy ï jeŜli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do zğoŨenia wniosku 

o dofinansowanie projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlega, czy wnioskodawcŃ jest: 

 1. instytucjŃ rynku pracy w rozumieniu przepis·w ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wyğŃczeniem 

publicznych sğuŨb zatrudnienia):  

- agencjŃ zatrudnienia,  

- instytucjŃ szkoleniowe,  

- instytucjŃ dialogu spoğecznego,  

- instytucjŃ partnerstwa lokalnego.  

W przypadku realizacji projektu partnerskiego liderem musi byĺ podmiot 
wskazany w punkcie 1, natomiast partnerem/mi kaŨdy inny podmiot 
wskazany poniŨej tj.: 

instytucja rynku pracy w rozumieniu przepis·w ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wyğŃczeniem 

publicznych sğuŨb zatrudnienia):  

- agencja zatrudnienia,  

- instytucja szkoleniowe,  

- instytucja dialogu spoğecznego,  

- instytucja partnerstwa lokalnego.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.5 Projekt jest  skierowany do wğaŜciwej grupy docelowej: wyğŃcznie do os·b biernych zawodowo 

powyŨej 29 roku Ũycia z obszaru wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego (os·b fizycznych 

zamieszkujŃcych na obszarze wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepis·w 

Kodeksu Cywilnego), w szczeg·lnoŜci do: 
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- os·b powyŨej 50 roku Ũycia,  

-  kobiet,  

- os·b  z niepeğnosprawnoŜciami,  

- os·b o niskich kwalifikacjach. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany wyğŃcznie do os·b biernych 

zawodowo powyŨej 29 roku Ũycia27 z obszaru wojew·dztwa kujawsko-

pomorskiego (os·b fizycznych zamieszkujŃcych na obszarze wojew·dztwa 

kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepis·w Kodeksu Cywilnego), 

 w szczeg·lnoŜci do:  

- os·b powyŨej 50 roku Ũycia28,  

-  kobiet,  

- os·b z niepeğnosprawnoŜciami29,  

- os·b o niskich kwalifikacjach30.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.6 Projekt zakğada wskaŦnik efektywnoŜci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie 

wyznaczenia minimalnych poziom·w kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla Regionalnych 

Program·w Operacyjnych 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Projekt zakğada wskaŦniki efektywnoŜci zatrudnieniowej zgodne 

z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych poziom·w kryterium 

efektywnoŜci zatrudnieniowej dla Regionalnych Program·w Operacyjnych: 

- minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b 

w wieku 50 lat i wiňcej ï 33%;  

- minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla kobiet ï 

39%;  

- minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami ï 33%;  

- minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b 

o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) ï 38%; 

- minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b 

nie kwalifikujŃcych siň do Ũadnej z powyŨszych kategorii - 43%. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

                                                           
27 Osoby powyŨej 29 roku Ũycia rozumiane jako osoby, kt·re ukoŒczyğy 30 r. Ũ. (ğŃcznie z dniem 30-tych urodzin).   

28 tj. osoby majŃce 50 lat i wiňcej (od dnia 50-tych urodzin).   
29 w rozumieniu definicji wskazanej w SzOOP RPO WK-P. 
30 w rozumieniu definicji wskazanej w SzOOP RPO WK-P. 
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Tak/Nie  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.7 Maksymalna wartoŜĺ projektu wynosi 1,5 mln zğ, a Ŝredni koszt31 przypadajŃcy na jednego 

uczestnika projektu nie przekracza 15 tys32 zğ 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlega czy wartoŜĺ projektu nie przekracza kwoty 1,5 mln zğ, przy 

czym Ŝredni koszt aktywizacji jednego uczestnika projektu nie moŨe byĺ 

wiňkszy niŨ 15 tys. zğ. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.8 Wsparcie zakğadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 

zawodowej zdefiniowanej w oparciu o  opracowanie Indywidualnego Planu Dziağania tj. obejmuje co 

najmniej trzy r·Ũne formy wsparcia (w tym IPD) skierowane do kaŨdego uczestnika projektu oraz 

zostağo dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Wsparcie bňdzie obejmowağo usğugi i instrumenty rynku pracy i opieraĺ siň 

bňdzie na co najmniej trzech r·Ũnych elementach indywidualnej 

i kompleksowej pomocy (pierwszy z nich polega na obligatoryjnym 

opracowaniu Indywidualnego Planu Dziağania, kolejne  wybierane sŃ 

w zaleŨnoŜci od potrzeb i potencjağu os·b, kt·rym udzielane jest wsparcie). 

W ten spos·b zapewnione zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych 

potrzeb uczestnik·w projektu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.9 JeŜli projekt przewiduje realizacjň szkoleŒ to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie 

kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji 

program·w operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. 

certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kaŨdorazowo weryfikowane poprzez 

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
2 

Kryterium odnosi siň do projekt·w, w kt·rych zaplanowano wsparcie w postaci 

szkoleŒ zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejňtnoŜci wpğynie 

pozytywnie na zwiňkszenie wiarygodnoŜci uzyskanych przez uczestnika 

projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.  

                                                           
31 średni koszt przypadajŃcy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatk·w w projekcie. 
32 Do Ŝredniego kosztu nie sŃ wliczane koszty zwiŃzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia 

moŨliwoŜci peğnego uczestnictwa os·b z niepeğnosprawnoŜciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci 

szans i niedyskryminacji oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn. 

  

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
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Poprzez uzyskanie kwalifikacji naleŨy rozumieĺ okreŜlony zestaw efekt·w 

uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych 

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej  lub poprzez uczenie 

siň nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, 

kt·rych osiŃgniňcie zostağo sprawdzone w walidacji oraz formalne 

potwierdzenie przez instytucjň uprawnionŃ do certyfikowania. 

Kompetencje to wyodrňbniony zestaw efekt·w uczenia siň. Opis kompetencji 

zawiera jasno okreŜlone warunki, kt·re powinien speğniaĺ uczestnik projektu 

ubiegajŃcy siň o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujŃcŃ informacjň o efektach 

uczenia siň oraz kryteria i  metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji 

weryfikowane bňdzie w 4 etapach: 

Zakres ï zdefiniowanie grupy docelowej do objňcia wsparciem oraz wybranie 

obszaru interwencji EFS, kt·ry bňdzie poddany ocenie; 

Wzorzec ï zdefiniowanie standardu wymagaŒ, tj. efekt·w uczenia siň, kt·re 

osiŃgnŃ uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziağaŒ projektowych; 

Ocena ï przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteri·w 

oceny po zakoŒczeniu wsparcia udzielanego danej osobie; 

Por·wnanie ï por·wnanie uzyskanych wynik·w etapu III (ocena) z przyjňtymi 

wymaganiami (okreŜlonymi na etapie II z efektami uczenia siň) po zakoŒczeniu 

wsparcia udzielanego danej osobie. 

Podstawowe informacje dotyczŃce uzyskiwania kwalifikacji w ramach 
projekt·w wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

zawarte sŃ w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju 
bňdŃcym zağŃcznikiem do Regulaminu konkursu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie/ Nie dotyczy  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.10 JeŨeli projekt zakğada szkolenia zawodowe  muszŃ one odpowiadaĺ bieŨŃcym potrzebom rynku 

pracy. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
2 

JeŨeli w ramach projektu sŃ realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega 

czy prowadzŃ one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach 

wskazanych jako deficytowe w wojew·dztwie kujawsko-pomorskim i/lub 

w powiecie/powiatach, z kt·rych pochodzŃ uczestnicy projektu (w oparciu 

o dane wynikajŃce z badania Barometr zawod·w. Raport podsumowujŃcy 

badanie w wojew·dztwie kujawsko-pomorskim, dostępnego na stronie 

internetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dzień złożenia wniosku 

o dofinansowanie projektu). 

W przypadku realizacji szkoleŒ, kt·re sğuŨŃ nabywaniu kwalifikacji nie 

okreŜlonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawod·w sŃ 

one potwierdzonŃ odpowiedziŃ na potrzeby konkretnych pracodawc·w 

(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skğadania wniosku lub przed 

rozpoczňciem realizacji szkolenia posiadaĺ potwierdzenie takiego 
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zapotrzebowania od konkretnych pracodawc·w, np. w formie wstňpnych 

deklaracji zatrudnienia). 

W przypadku realizacji szkoleŒ, kt·re sğuŨŃ nabywaniu kompetencji nie 

okreŜlonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawod·w sŃ 

one potwierdzonŃ odpowiedziŃ na potrzeby konkretnych pracodawc·w 

(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skğadania wniosku lub przed 

rozpoczňciem realizacji szkolenia posiadaĺ potwierdzenie takiego 

zapotrzebowania od konkretnych pracodawc·w, np. w formie wstňpnych 

deklaracji zatrudnienia). 

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkoleŒ, kt·re majŃ sğuŨyĺ nabywaniu 

kompetencji (zar·wno okreŜlonych jako deficytowe w ramach badania 

Barometr zawodów  jak i bňdŃcych potwierdzonŃ odpowiedziŃ na potrzeby 

konkretnych pracodawc·w) wnioskodawca powinien na etapie skğadania 

wniosku lub przed rozpoczňciem realizacji szkolenia posiadaĺ pisemnŃ 

akceptacjň pracodawcy/·w/organizacji pracodawc·w dotyczŃcŃ zar·wno 

programu szkolenia jak i zakresu efekt·w ksztağcenia, kt·re zostanŃ 

osiŃgniňte przez uczestnik·w szkolenia. 

Wniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaĺ dziağania 

zmierzajŃce do speğnienia warunk·w zar·wno w zakresie potwierdzenia 

zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawc·w, jak i akceptacji 

pracodawcy/·w/organizacji pracodawc·w dotyczŃcej programu szkolenia 

i zakresu efekt·w ksztağcenia, natomiast powyŨsze dziağania bňdŃ 

musiağy zostaĺ udokumentowane najp·Ŧniej w trakcie realizacji projektu 

przed rozpoczňciem realizacji szkolenia. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie/ Nie dotyczy  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.11 Wnioskodawca lub partner  posiada co najmniej roczne doŜwiadczenie w prowadzeniu 

dziağalnoŜci w obszarze aktywizacji zawodowej na terenie wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dzieŒ zğoŨenia wniosku 

o dofinansowanie projektu posiada co najmniej roczne doŜwiadczenie33 

w prowadzeniu dziağalnoŜci w obszarze aktywizacji zawodowej, na terenie 

wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego.  

Realizacja projektu przez wnioskodawcň lub partnera majŃcego 

doŜwiadczenie w realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze aktywizacji zawodowej 

na terenie wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego, sprzyjaĺ bňdzie sprawnoŜci 

i prawidğowoŜci realizacji projektu. 

KoniecznoŜĺ wykazania doŜwiadczenia na terenie wojew·dztwa kujawsko-

pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom 

pochodzŃcym spoza terytorium wojew·dztwa, gdyŨ ocena dotyczy 

                                                           
33 NaleŨy przez to rozumieĺ cağoksztağt doŜwiadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projekt·w wsp·ğfinansowanych 

ze Ŝrodk·w europejskich w danym obszarze, ale r·wnieŨ np. dziağalnoŜĺ statutowa). 
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realizowanych dziağaŒ a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku 

B.2 KRYTERIA PREMIUJłCE 

Opis znaczenia kryteri·w: 

Projekty, kt·re otrzymağy minimum punktowe od 

obydwu oceniajŃcych  podczas oceny speğniania 

kryteri·w merytorycznych (punktowych) oraz speğniajŃ 

kryteria premiujŃce, otrzymujŃ premiň punktowŃ 

(maksymalnie 25 punkt·w). 

Projekty, kt·re nie speğniajŃ kryteri·w premiujŃcych, nie 

tracŃ punkt·w uzyskanych w ramach oceny formalno-

merytorycznej. Waga punktowa poszczeg·lnych 

kryteri·w premiujŃcych okreŜlona jest przy definicji 

kryterium. 

B.2.1 Projekt zakğada efektywnoŜĺ zatrudnieniowŃ dla kaŨdej wskazanej w projekcie grupy docelowej 

wyŨszŃ co najmniej o 10 punkt·w procentowych niŨ wymagany minimalny pr·g okreŜlony 

w regulaminie konkursu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Projekt przewiduje efektywnoŜĺ zatrudnieniowŃ dla poszczeg·lnych grup 
objňtych wsparciem w ramach projektu wyŨszŃ niŨ okreŜlona w kryterium 
dostňpu: 

a) o min. 10 pp. - 5 pkt. 

b) o min. 20 pp. -10 pkt 

Aktywizacja zawodowa os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia zwğaszcza 

znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji na rynku pracy stanowi podstawowe 

wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego, 

dlatego kryterium ma premiowaĺ projekty charakteryzujŃce siň wysokŃ 

skutecznoŜciŃ w doprowadzeniu do zatrudnienia. Speğnienie kryterium 

zapewni r·wnieŨ wysokŃ efektywnoŜĺ wykorzystania Ŝrodk·w przyznanych na 

realizacjň projektu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.2 Projekt jest skierowany wyğŃcznie do os·b zamieszkujŃcych powiaty wojew·dztwa kujawsko-

pomorskiego charakteryzujŃce siň niskim udziağem os·b pracujŃcych wŜr·d og·ğu mieszkaŒc·w. 

Definicja kryterium: Stosuje siň do 1-4 
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Ocenie podlega czy projekt jest skierowany wyğŃcznie do os·b 

zamieszkujŃcych te powiaty wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego, kt·re 

charakteryzujŃ siň niŨszym niŨ Ŝredni dla wojew·dztwa wskaŦnik pracujŃcych 

na 1000 ludnoŜci34 (tj. obszar wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego 

z wyğŃczeniem nastňpujŃcych powiat·w grodzkich: powiatu m. Bydgoszcz, 

GrudziŃdz, ToruŒ, Wğocğawek).  

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b:  

¶ Tak - 5 pkt. 

¶ Nie -    0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

typu/typ·w (nr) 

B.2.3 Projekt zostağ skierowany wyğŃcznie do os·b z niepeğnosprawnoŜciami 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Projekt zostağ skierowany wyğŃcznie do os·b z niepeğnosprawnoŜciami i zostağ 

dostosowany do specyficznych  potrzeb tej grupy docelowej.  

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b:  

¶ Tak -  5 pkt. 

¶ Nie -    0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.4 Projekt wynika z  Gminnego/Lokalnego Programu Rewitalizacji 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

 
Projekt wynika z Gminnego/Lokalnego Programu Rewitalizacji.  

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b:  

¶ Tak -  5 pkt. 

¶ Nie -    0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna 

 

 

                                                           
34 Dane roczne  BDL (2015 r.) ï Pracujący według innego podziału niż PKD, Pracujący na 1000 ludności ( NTS-5,2006-2014), 

bez pracujŃcych w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujŃcych do 9 os·b oraz pracujŃcych w gospodarstwach 

indywidualnych w rolnictwie, data pobrania danych 15.12.2016 r.. 
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DZIAĞANIE/PODDZIAĞANIE RPO WK-P 

2014-2020 

8.4 Godzenie Ũycia zawodowego i rodzinnego 

8.4.1Wsparcie zatrudnienia os·b peğniŃcych funkcje 
opiekuŒcze 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczeg·ğowy  

RPO WK-P 2014-

2020 

Zwiňkszenie zatrudnienia os·b peğniŃcych funkcje opiekuŒcze nad dzieĺmi do lat 3  

Zwiňkszenie dostňpnoŜci miejsc Ŝwiadczenia usğug opieki nad dzieĺmi do lat 3  

Priorytet 

inwestycyjny 

8iv R·wnoŜĺ mňŨczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostňp do 

zatrudnienia, rozw·j kariery, godzenie Ũycia zawodowego i prywatnego oraz 

promowanie r·wnoŜci wynagrodzeŒ za takŃ samŃ pracň 

Schemat 

Projekty z zakresu aktywizacji os·b opiekujŃcych siň dzieĺmi w wieku do lat 3 wraz 

ze wsparciem tworzenia i funkcjonowania podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi opieki 

nad dzieĺmi do lat 3 

Lp. konkursu A.1 

Planowany 

kwartağ 

rozpoczňcia 

naboru35 

I  II X III  IV  

Projekty grantowe TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (zğ) 
43 307 000  

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udziağ wkğadu 

wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

15% 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach konkursu 

1. Wspieranie aktywizacji os·b opiekujŃcych siň dzieĺmi w wieku do lat 3 w powrocie 
na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzieĺmi do lat 3 (np. voucher), 
obejmujŃce:  

a) pokrycie koszt·w usğug bieŨŃcej opieki nad dzieckiem w Ũğobku lub klubie 
dzieciňcym lub wynagrodzenia dziennego opiekuna36,  

b) pokrycie koszt·w wynagrodzenia oraz koszt·w skğadek na ubezpieczenie 
spoğeczne niani sprawujŃcej opiekň nad dzieckiem, zgodnie z umowŃ o Ŝwiadczenie 
usğug. 

2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3, w tym dostosowanych do 
potrzeb dzieci z niepeğnosprawnoŜciami w istniejŃcych lub nowo tworzonych 
formach opieki przewidzianych ustawŃ. 

                                                           
35 Termin naboru moŨe ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosk·w przez  ZarzŃd Wojew·dztwa 

Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurs·w wskazanych w Rocznym Planie Dziağania na 2017 

rok. 

36 Wsparcie obejmuje sfinansowanie koszt·w usğug bieŨŃcej opieki nad dzieĺmi poprzez pokrycie koszt·w opğat za pobyt 

dziecka w Ũğobku, klubie dzieciňcym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez opiekun·w dzieci (czyli opğat za pobyt 

dziecka w Ũğobku, klubie dzieciňcym lub u dziennego opiekuna, do zapğaty kt·rych zobowiŃzany jest rodzic/opiekun prawny). 
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3. Finansowanie koszt·w przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani. 

4. Dostosowanie miejsc opieki na dzieĺmi do lat 3 do potrzeb dzieci 
z niepeğnosprawnoŜciami.  

5. Dziağania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajŃce proces powrotu na rynek 
pracy (jako uzupeğnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-4).  

ZAKĞADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŧONE WSKAťNIKAMI (W PODZIALE NA PĞEĹ I OGčĞEM) 

WSKAťNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 

Og·ğem w konkursie 

Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b, kt·re powr·ciğy na rynek pracy po 

przerwie zwiŃzanej z urodzeniem/wychowaniem 

dziecka, po opuszczeniu programu 

  768 

Liczba os·b pozostajŃcych bez pracy, kt·re znalazğy 

pracň lub poszukujŃ pracy po opuszczeniu programu 
  683 

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi w 

wieku do lat 3, kt·re funkcjonujŃ po zakoŒczeniu 

projektu 

  938 

WSKAťNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 

Og·ğem w konkursie 

Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b opiekujŃcych siň dzieĺmi w wieku do lat 3 

objňtych wsparciem w programie 
  1919 

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi w wieku 

do lat 3 
  948 

B. SZCZEGčĞOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTčW37 

B.1 KRYTERIA DOSTŇPU 

B.1.1 Wnioskodawca skğada maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na dany 

konkurs 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Kryterium oznacza, Ũe jeden podmiot, w ramach zğoŨonych wniosk·w 
o dofinansowanie projektu, moŨe wystŃpiĺ maksymalnie dwa razy tzn.: 

                                                           
37 Kryteria przyjňte UchwağŃ nr 21/2017 Komitetu MonitorujŃcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 7 kwietnia 2017 r. 
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1. dwa razy jako lider albo 

2. dwa razy jako partner albo 

3. raz jako lider a raz jako partner. 

W przypadku wnioskodawcy/partnera, kt·rego jednostki/oddziağy 

terenowe posiadajŃ osobowoŜĺ prawnŃ, jednostki/oddziağy te mogŃ 

skğadaĺ wnioski o dofinansowanie projektu niezaleŨnie od jednostki 

gğ·wnej. 

W przypadku wnioskodawcy/partnera, kt·rego jednostki/oddziağy 

terenowe nie posiadajŃ osobowoŜci prawnej, jednostki/oddziağy te mogŃ 

skğadaĺ wnioski w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody 

jednostki gğ·wnej tj. peğnomocnictwa szczeg·lnego do dziağania 

w ramach niniejszego konkursu, w imieniu tej jednostki. 

UWAGA: 

ZğoŨenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostkň/oddziağ 
terenowy nieposiadajŃcy osobowoŜci prawnej, kt·re bňdŃ wskazane 
jako realizator we wniosku o dofinansowanie projektu, nie wyczerpuje 
limitu 2 wniosk·w zğoŨonych przez jednostkň gğ·wnŃ lub pozostağe 
jednostki/oddziağy terenowe. KaŨda jednostka gğ·wna oraz kaŨda 
jednostka/oddziağ terenowy moŨe zğoŨyĺ maksymalnie po 2 wnioski 
o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs tzn.: 

1. dwa razy jako lider albo 

2. dwa razy jako partner albo 

3. raz jako lider a raz jako partner. 

ZğoŨenie wiňcej niŨ dw·ch wniosk·w  o dofinansowanie projektu przez 

danego wnioskodawcň skutkuje odrzuceniem wszystkich projekt·w 

przez niego zğoŨonych. WystŃpienie w konkursie wiňcej niŨ dwa razy 

jako partner skutkuje odrzuceniem wszystkich projekt·w, w kt·rych 

wystňpuje jako  partner.  

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wniosk·w 

o dofinansowanie projektu zğoŨonych w odpowiedzi na konkurs. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.2 Wkğad wğasny zostağ okreŜlony na poziomie nie mniejszym niŨ 15,00% 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlega, czy wkğad wğasny stanowi nie mniej niŨ 15,00 % 

wydatk·w kwalifikowalnych projektu. 

 

Istnieje moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od 

wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one 
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wynikiem pozytywnym.  

 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na 

etapie oceny formalno-merytorycznej.  

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

B.1.3 Koszty zwiŃzane z bieŨŃcym Ŝwiadczeniem usğug opieki nad dzieĺmi do lat 3 sŃ finansowane 

przez okres nie dğuŨszy niŨ 12 miesiňcy 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy koszty zwiŃzane z bieŨŃcym Ŝwiadczeniem usğug 

opieki nad dzieĺmi do lat 3 wzglňdem konkretnego dziecka i opiekuna sŃ 

finansowane ze Ŝrodk·w EFS przez okres nie dğuŨszy niŨ 12 miesiňcy  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.4 Finansowanie dziağalnoŜci bieŨŃcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi do 3 lat 

w formie Ũğobk·w lub klub·w dzieciňcych oraz dziennego opiekuna w ramach projektu trwa nie dğuŨej 

niŨ 24 miesiŃce 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
2 

Ocenie podlega czy zaplanowany okres zapewnienia finansowania 

dziağalnoŜci bieŨŃcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi do 3 

lat w formie Ũğobk·w lub klub·w dzieciňcych oraz dziennego opiekuna 

w ramach projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w EFS, nie 

przekroczy 24 miesiňcy. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.5 W projekcie zağoŨono, iŨ co najmniej  60% koszt·w bezpoŜrednich w projekcie przeznaczonych 

jest na utworzenie miejsc opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3 

Definicja kryterium: 
Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
2 

Ocenie podlega czy w ramach projektu zağoŨono, iŨ co najmniej  60% 

koszt·w bezpoŜrednich w projekcie przeznaczonych jest na utworzenie 
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miejsc opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3. 

 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od 

wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one 

wynikiem pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na  

etapie oceny formalno-merytorycznej.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)  

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

B.1.6 W ramach projektu zapewniono trwağoŜĺ utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 przez 

okres co najmniej 2 lat 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
2 

Ocenie podlega zachowanie trwağoŜci utworzonych w ramach projektu 

miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 w Ũğobkach, klubach dzieciňcych 

i przez dziennego opiekuna, przez okres co najmniej 2 lat od daty 

zakoŒczenia realizacji projektu. TrwağoŜĺ musi byĺ zapewniona z innego 

Ŧr·dğa niŨ Ŝrodki europejskie. 

TrwağoŜĺ rozumiana jest jako gotowoŜĺ do Ŝwiadczenia usğug w ramach 

utworzonych w projekcie miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 ï dot. klub·w 

dzieciňcych oraz Ũğobk·w.   

W przypadku opiekun·w dziennych trwağoŜĺ naleŨy rozumieĺ jako 

Ŝwiadczenie opieki przez okres co najmniej dw·ch lat nad minimum 

trojgiem dzieci do lat 3. 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem 

Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze rynku pracy 

na lata 2014-2020 wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu 

musi zawrzeĺ informacje dotyczŃce sposobu utrzymania funkcjonowania 

miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, tj. 

informacje z jakiego Ŧr·dğa, innego niŨ Ŝrodki europejskie, miejsca te 

bňdŃ utrzymane przez okres minimum 2 lat od daty zakoŒczenia 

realizacji projektu, a takŨe planowane dziağania zmierzajŃce do 

utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po ustaniu finansowania 

EFS.  

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od 
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wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one 

wynikiem pozytywnym.  

 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na 

etapie oceny formalno-merytorycznej. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji 

 

B.1.7 Uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzieĺmi do lat 3 w projekcie jest zgodne 

z diagnozŃ potrzeb ujňtŃ w dokumencie pn. ĂOpieka nad dzieĺmi do lat 3 w wojew·dztwie kujawsko-

pomorskimòò. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
2 

Ocenie podlega czy wnioskodawca uzasadniğ zapotrzebowanie na 

miejsca opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3 na obszarze objňtym 

projektem. 

Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu jest zobowiŃzany 
przedstawiĺ: 

1. analizň uwarunkowaŒ w zakresie zr·ŨnicowaŒ przestrzennych 
w dostňpie do form opieki, jak r·wnieŨ 

2.  lokalnŃ prognozň demograficznŃ dot. liczby urodzeŒ (na obszarze 
objňtym projektem) ze wskazaniem Ŧr·dğa danych. Prognoza musi 
obejmowaĺ okres, w kt·rym bňdzie realizowany projekt wraz 
z okresem trwağoŜci. 

Informacje nt. obszar·w, w kt·rych funkcjonowağy plac·wki opieki nad 

dzieĺmi do lat 3 zawarte sŃ w, opracowanym przez Biuro Analiz Urzňdu 

Marszağkowskiego Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, 

dokumencie pn. ĂOpieka nad dzieĺmi do lat 3 w wojew·dztwie kujawsko-

pomorskimò, kt·ry stanowi zağŃcznik do regulaminu konkursu.  

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od 

wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one 

wynikiem pozytywnym.  

 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na 

etapie oceny formalno-merytorycznej. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 
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Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji 

B.1.8 Finansowanie opieki nad dzieĺmi do lat 3 nie pokrywa koszt·w dziağalnoŜci bieŨŃcej miejsc 

opieki nad dzieĺmi do lat 3  utworzonych w ramach innych projekt·w wsp·ğfinansowanych ze 

Ŝrodk·w publicznych 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca okreŜliğ we wniosku 

o dofinansowanie projektu, Ũe zaplanowane w ramach projektu koszty 

zwiŃzane z finansowaniem usğugi opieki nad dzieĺmi do lat 3 nie bňdŃ 

pokrywaĺ koszt·w zwiŃzanych z zapewnieniem finansowania 

dziağalnoŜci bieŨŃcej nowych miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 w formie 

Ũğobk·w lub klub·w dzieciňcych oraz dziennego opiekuna utworzonych 

w ramach innych projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w 

publicznych w okresie realizacji tych projekt·w. 

W praktyce oznacza to, poza zawarciem odpowiedniej deklaracji we 

wniosku, Ũe wnioskodawca przed udzieleniem wsparcia finansowego 

powinien zobowiŃzaĺ uczestnika projektu do dostarczenia oŜwiadczenia 

lub zaŜwiadczenia, z kt·rego bňdzie wynikaĺ , Ũe koszt usğugi opieki nad 

dzieckiem do lat 3, kt·ry ma zostaĺ pokryty w projekcie, nie stanowi 

koszt·w finansowanych w ramach innych projekt·w wsp·ğfinansowanych 

ze Ŝrodk·w publicznych (realizowanych w tym samym okresie).  

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od 

wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one 

wynikiem pozytywnym.  

 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na 

etapie oceny formalno-merytorycznej. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji  

B.1.9 Projekt gwarantuje zwiňkszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez danŃ instytucjň 

publicznŃ lub niepublicznŃ 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
2 

Ocenie podlega czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki 

nad dzieĺmi do lat 3 w formie Ũğobk·w, klub·w dzieciňcych lub 

dziennego opiekuna gwarantuje zwiňkszenie liczby miejsc opieki 

prowadzonych przez danŃ instytucjň publicznŃ lub niepublicznŃ.  
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Poprzez zwiňkszenie liczby miejsc opieki rozumie siň r·wnieŨ 

utworzenie nowego podmiotu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

 (niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.10 JeŜli projekt przewiduje realizacjň szkoleŒ to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie 

kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji 

program·w operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. 

certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kaŨdorazowo weryfikowane poprzez 

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
5 

Kryterium odnosi siň do projekt·w, w kt·rych zaplanowano wsparcie 

w postaci szkoleŒ. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejňtnoŜci wpğynie 

pozytywnie na zwiňkszenie wiarygodnoŜci uzyskanych przez uczestnika 

projektu kwalifikacji i/lub kompetencji.  

Poprzez uzyskanie kwalifikacji naleŨy rozumieĺ okreŜlony zestaw 

efekt·w uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji 

spoğecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej  lub 

poprzez uczenie siň nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej 

kwalifikacji wymaganiami, kt·rych osiŃgniňcie zostağo sprawdzone 

w walidacji oraz formalne potwierdzenie przez instytucjň uprawnionŃ do 

certyfikowania. 

Kompetencje to wyodrňbniony zestaw efekt·w uczenia siň. Opis 

kompetencji zawiera jasno okreŜlone warunki, kt·re powinien speğniaĺ 

uczestnik projektu ubiegajŃcy siň o nabycie kompetencji, tj. 

wyczerpujŃcŃ informacjň o efektach uczenia siň oraz kryteria i metody 

ich weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane bňdzie w 4 etapach: 

Zakres ï zdefiniowanie grupy docelowej do objňcia wsparciem oraz 

wybranie obszaru interwencji EFS, kt·ry bňdzie poddany ocenie; 

Wzorzec ï zdefiniowanie standardu wymagaŒ, tj. efekt·w uczenia siň, 

kt·re osiŃgnŃ uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziağaŒ 

projektowych; 

Ocena ï przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych 

kryteri·w oceny po zakoŒczeniu wsparcia udzielanego danej osobie; 

Por·wnanie ï por·wnanie uzyskanych wynik·w etapu III (ocena) 

z przyjňtymi wymaganiami (okreŜlonymi na etapie II z efektami uczenia 

siň) po zakoŒczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. 

Podstawowe informacje dotyczŃce uzyskiwania kwalifikacji w ramach 
projekt·w wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego 
zawarte sŃ w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju 
bňdŃcym zağŃcznikiem do Regulaminu konkursu. 
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Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od 

wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one 

wynikiem pozytywnym.  
 
 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na 

etapie oceny formalno-merytorycznej. 
 

 Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium  do negocjacji 

B.1.11 Projekt zakğada osiŃgniňcie efektywnoŜci zatrudnieniowej na poziomie 43% 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
5 

Ocenie podlega czy przedsiňwziňcia w zakresie aktywizacji zawodowej 

zakğadajŃ osiŃgniňcie  efektywnoŜci zatrudnieniowej  na poziomie 43%. 

Dotyczy uczestnik·w projektu, kt·rzy sŃ osobami bezrobotnymi lub 

osobami biernymi zawodowo pozostajŃcymi poza rynkiem pracy ze 

wzglňdu na obowiŃzek opieki nad dzieĺmi do lat 3, w tym osobami, kt·re 

przerwağy karierň zawodowŃ ze wzglňdu na urodzenie dziecka lub 

przebywajŃcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. ï Kodeks pracy. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.12 Projekt zakğada, iŨ Ũadna z grup objňtych wsparciem nie moŨe stanowiĺ wiňcej niŨ 70% 
uczestnik·w projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlega czy projekt zakğada uczestnictwo nie wiňcej niŨ 70% 

os·b, kt·re zaliczajŃ siň do os·b powracajŃcych na rynek pracy po 

urlopie macierzyŒskim lub rodzicielskim (osoby, kt·re w dniu 

przystŃpienia do projektu byğy osobami pracujŃcymi opiekujŃcymi siň 

dzieckiem do lat 3, bňdŃcymi w trakcie przerwy zwiŃzanej z urodzeniem 

lub wychowaniem dziecka i przebywajŃcymi na urlopie macierzyŒskim 

lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ï 

Kodeks pracy) oraz nie wiňcej niŨ 70% os·b wyğŃczonych z rynku pracy 

w zwiŃzku ze sprawowaniem opieki nad dzieĺmi do lat 3 (osoby, kt·re 

w dniu przystŃpienia do projektu pozostawağy bez pracy, w tym osoby 
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przebywajŃce na urlopie wychowawczym). 

Kryterium wynika z koniecznoŜci zrealizowania okreŜlonych docelowych 

wartoŜci wskaŦnik·w. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.13 W przypadku kiedy projekt obejmuje dziağania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajŃce 

proces powrotu na rynek pracy muszŃ one wynikaĺ z przeprowadzonej indywidualnej diagnozy, 

w danym zakresie, konkretnej osoby/uczestnika projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
5 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazağ w projekcie dziağania 

aktywizacyjne i/lub szkoleniowe, wspomagajŃce proces powrotu na 

rynek pracy oraz opisağ Ũe ich realizacja bňdzie poprzedzona 

przeprowadzeniem indywidualnej diagnozy, w danym zakresie, 

konkretnej osoby/uczestnika projektu. 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od 

wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one 

wynikiem pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na 

etapie oceny formalno-merytorycznej. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium  do negocjacji 

B.2 KRYTERIA PREMIUJłCE 

Opis znaczenia kryteri·w: 

Projekty, kt·re otrzymağy minimum punktowe od obydwu 

oceniajŃcych  podczas oceny speğniania kryteri·w 

merytorycznych oraz speğniajŃ kryteria premiujŃce, 

otrzymujŃ premiň punktowŃ (maksymalnie 40 punkt·w). 

Projekty, kt·re nie speğniajŃ kryteri·w premiujŃcych, nie 

tracŃ punkt·w uzyskanych w ramach oceny formalno-

merytorycznej. Waga punktowa poszczeg·lnych kryteri·w 

premiujŃcych okreŜlona jest przy definicji kryterium. 

B.2.1 Projekt realizowany bňdzie przez podmioty ekonomii spoğecznej 

Definicja kryterium: Stosuje siň do 1-5 
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Ocenie podlega czy projekt dotyczŃcy usğug w zakresie opieki nad 

dzieĺmi do lat 3 realizowany bňdzie przez podmioty ekonomii 

spoğecznej38. 

Punkty bňdŃ przyznawane w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 3 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

typu/typ·w (nr) 

B.2.2 Projekt realizowany bňdzie w partnerstwie 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlega czy projekt bňdzie realizowany w partnerstwie przez 

administracjň publicznŃ i podmioty ekonomii spoğecznej. 

Punkty bňdŃ przyznawane w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 3 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

Kryterium zapewnia preferencje dla realizacji usğug w zakresie opieki 

nad dzieĺmi do lat 3 przez podmioty ekonomii spoğecznej. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.3 Projekt zakğada realizacjň wsparcia wyğŃcznie na obszarach gmin, w kt·rych nie funkcjonowağy 

plac·wki opieki nad dzieĺmi do lat 3 

Definicja kryterium: Stosuje siň do 1-5 

                                                           
38 Podmiot ekonomii spoğecznej (PES):  

a) przedsiňbiorstwo spoğeczne, w tym sp·ğdzielnia socjalna, o kt·rej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp·ğdzielniach 

socjalnych (Dz. U. poz. 651, z p·Ŧn. zm.);  

b) podmiot reintegracyjny, realizujŃcy usğugi reintegracji spoğecznej i zawodowej os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym:  

i) CIS i KIS;  

ii) ZAZ i WTZ, o kt·rych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu 

os·b niepeğnosprawnych;  

c) organizacja pozarzŃdowa lub podmiot, o kt·rym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci 

poŨytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z p·Ŧn. zm.);  

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwiŃzku z realizacjŃ celu spoğecznego bŃdŦ dla kt·rego leŨŃcy we wsp·lnym 

interesie cel spoğeczny jest racjŃ bytu dziağalnoŜci komercyjnej. Grupň tň moŨna podzieliĺ na nastňpujŃce podgrupy:  

i) organizacje pozarzŃdowe, o kt·rych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci poŨytku publicznego 

i o wolontariacie, prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, z kt·rej zyski wspierajŃ realizacjň cel·w statutowych;  

ii) sp·ğdzielnie, kt·rych celem jest zatrudnienie tj. sp·ğdzielnie pracy, inwalid·w i niewidomych, dziağajŃce w oparciu o ustawň 

z dnia 16 wrzeŜnia 1982 r. - Prawo sp·ğdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z p·Ŧn. zm.);  

iii) sp·ğki non-profit, o kt·rych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i o wolontariacie, 

o ile udziağ sektora publicznego w sp·ğce wynosi nie wiňcej niŨ 50%. 
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Ocenie podlega, czy wnioskodawca w ramach projektu zakğada 

realizacjň wsparcia wyğŃcznie na obszarach gmin, w kt·rych  nie 

funkcjonowağy plac·wki opieki nad dzieĺmi do lat 3, w formie Ũğobk·w, 

klub·w dzieciňcych i dziennych opiekun·w. 

Informacje nt. obszar·w, w kt·rych funkcjonowağy plac·wki opieki nad 

dzieĺmi do lat 3 zawarte sŃ w opracowanym przez Biuro Analiz Urzňdu 

Marszağkowskiego Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu 

dokumencie pn. ĂOpieka nad dzieĺmi do lat 3 w wojew·dztwie kujawsko-

pomorskimò, kt·ry stanowi zağŃcznik do regulaminu konkursu.  

Punkty bňdŃ przyznawane w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 4 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

typu/typ·w (nr) 

B.2.4 Projekt zakğada tworzenie miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 w ramach instytucji dziennego 

opiekuna 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
2 

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zağoŨono tworzenie miejsc 

opieki nad dzieĺmi do lat 3 w ramach instytucji dziennego opiekuna, oraz 

w jakim stopniu. 

Punkty przyznawane bňdŃ za procentowy udziağ liczby utworzonych 

miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 w ramach instytucji dziennego 

opiekuna w stosunku do wszystkich miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 

utworzonych w ramach projektu, w nastňpujŃcy spos·b:  

¶ 100%- 10 pkt. 

¶ Od 50% do 99%- 8 pkt 

¶ Od 10% do 49% - 5 pkt. 

¶ mniej niŨ 10% ï 0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

B.2.5 Projekt zakğada wiňkszy niŨ  60% udziağ koszt·w bezpoŜrednich  przeznaczonych na utworzenie 

miejsc opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 

 

 

 

 

 

2 

Projekt przewiduje wiňkszy udziağ koszt·w bezpoŜrednich  
przeznaczonych na utworzenie miejsc opieki nad dzieĺmi w wieku 
do lat 3 wyŨszŃ niŨ okreŜlona w kryterium dostňpu: 

- o min. 10pp. - 5 pkt. 

- o min. 20pp. -10 pkt. 

Dziağania zakresu aktywizacji os·b opiekujŃcych siň dzieĺmi w wieku do 

lat 3 poprzez wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiot·w 

ŜwiadczŃcych usğugi opieki nad dzieĺmi do lat 3 stanowiŃ podstawowe 

wyzwania wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego, dlatego kryterium ma 

premiowaĺ projekty charakteryzujŃce siň wysokŃ skutecznoŜciŃ w 
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doprowadzeniu do utworzenia miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3. 

Speğnienie kryterium zapewni r·wnieŨ wysokŃ efektywnoŜĺ 

wykorzystania Ŝrodk·w przyznanych na realizacjň projektu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.6 Projekt zakğada utworzenie lub dostosowanie miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 do potrzeb dzieci 

z niepeğnosprawnoŜciami 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
2,4 

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zağoŨono utworzenie lub 

dostosowanie miejsc  opieki nad dzieĺmi do lat 3 do potrzeb dzieci 

z niepeğnosprawnoŜciami. 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 5 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

B.2.7 Projekt zakğada realizacjň dziağaŒ kompleksowych  

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zağoŨono realizacjň dziağaŒ 

kompleksowych obejmujŃcych dziağania aktywizacyjne i/lub 

szkoleniowe wspomagajŃce proces powrotu na rynek pracy (jako 

uzupeğnienie wsparcia wskazanego w typach projekt·w . 1-4).  

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 5 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

C.  KRYTERIUM NEGOCJACYJNE 

C.1 Negocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym 

Opis znaczenia kryterium: 
Tak/nie  
(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň 

do 

typu/typ·w 

(nr) 

Weryfikacja kryterium 

dokonywana tylko 

w przypadku 

wniosk·w 

skierowanych do 

etapu negocjacji.  

Ocenie podlega czy negocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym. 

ZakoŒczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, Ũe: 

  - do wniosku zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez 
oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczŃcego 
KOP lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ dokonanych podczas 
negocjacji lub 
- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 
okreŜlonych zapis·w we wniosku, wskazane przez oceniajŃcych 
w kartach oceny projektu lub przewodniczŃcego KOP. 
 
JeŨeli w efekcie negocjacji: 
a) do wniosku nie zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez 
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oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczŃcego 
KOP lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ dokonanych podczas 
negocjacji lub 
b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjaŜnieŒ dotyczŃcych 
okreŜlonych zapis·w we wniosku, wskazanych przez oceniajŃcych 
w kartach oceny projektu lub przewodniczŃcego KOP, 
c) do wniosku zostağy wprowadzone inne zmiany niŨ wynikajŃce z kart 
oceny projektu lub uwag przewodniczŃcego KOP lub ustaleŒ 
wynikajŃcych z procesu negocjacji; 
 
etap negocjacji koŒczy siň z wynikiem negatywnym. 

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji. 

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje. 
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DZIAĞANIE/PODDZIAĞANIE RPO WK-P 

2014-2020 

8.4 Godzenie Ũycia zawodowego i rodzinnego 

8.4.2 Rozw·j usğug opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3  

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczeg·ğowy  

RPO WK-P 2014-

2020 

Zwiňkszenie dostňpnoŜci miejsc Ŝwiadczenia usğug opieki nad dzieĺmi do lat 3 

Priorytet 

inwestycyjny 

8iv R·wnoŜĺ mňŨczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostňp do 

zatrudnienia, rozw·j kariery, godzenie Ũycia zawodowego i prywatnego oraz 

promowanie r·wnoŜci wynagrodzeŒ za takŃ samŃ pracň 

Schemat: 
Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi opieki nad 

dzieĺmi do lat 3 w ramach polityki terytorialnej 

Lp. konkursu A.1 

Planowany termin 

rozpoczňcia 

naboru39 

I  II  III  IV X 

Projekty grantowe TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (zğ) 
8 661 400 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

15% 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

konkursu 

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi opieki nad 

dzieĺmi do lat 3, poprzez40:  

1. tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3, w tym dostosowanych do 

potrzeb dzieci z niepeğnosprawnoŜciami w istniejŃcych lub nowo tworzonych 

formach opieki przewidzianych ustawŃ, 

4. dostosowanie miejsc opieki na dzieĺmi do lat 3 do potrzeb dzieci 

z niepeğnosprawnoŜciami. 

ZAKĞADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŧONE WSKAťNIKAMI (W PODZIALE NA PĞEĹ I OGčĞEM) 

WSKAťNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

                                                           
39 Termin naboru moŨe ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosk·w przez  ZarzŃd Wojew·dztwa 

Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurs·w wskazanych w Rocznym Planie Dziağania na 2017 

rok. 

40 Numeracja wybranych typ·w projekt·w zgodnie z SzOOP 
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W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b, kt·re powr·ciğy na rynek pracy po przerwie 

zwiŃzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po 

opuszczeniu programu 
  160 

Liczba os·b pozostajŃcych bez pracy, kt·re znalazğy 

pracň lub poszukujŃ pracy po opuszczeniu programu   143 

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi w wieku 

do lat 3, kt·re funkcjonujŃ po zakoŒczeniu projektu 
  337 

WSKAťNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b opiekujŃcych siň dzieĺmi w wieku do lat 3 

objňtych wsparciem w programie 
  400 

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi w wieku do 

lat 3 
  340 

B. SZCZEGčĞOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTčW41 

B.1 KRYTERIA DOSTŇPU 

B.1.1 Projekt jest  skierowany do os·b opiekujŃcych siň dzieĺmi w wieku do lat 3 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1, 4 

Ocenie podlega czy grupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ osoby fizyczne w 

wieku aktywnoŜci zawodowej wyğŃczone z rynku pracy w zwiŃzku ze 

sprawowaniem opieki nad dzieĺmi do lat 3 lub powracajŃce na rynek pracy po 

urlopach macierzyŒskich/rodzicielskich/wychowawczych. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.2 ZgodnoŜĺ ze strategiŃ rozwoju Obszaru Strategicznej Interwencji lub strategiŃ Obszaru Rozwoju 

Spoğeczno-Gospodarczego 

Definicja kryterium: 
Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1, 4 Ocenie podlega czy projekt realizuje cele okreŜlone w strategii rozwoju 

Obszaru Strategicznej Interwencji (OSI) lub strategii Obszaru Rozwoju 

                                                           
41 Kryteria przyjňte UchwağŃ nr é./2017 Komitetu MonitorujŃcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia éé. 2017 r. 
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Spoğeczno-Gospodarczego (ORSG). W zakresie kryterium naleŨy oceniĺ czy: 

- projekt realizowany jest na obszarze, dla kt·rego zostağa przygotowana 

i pozytywnie zaopiniowana przez IZ RPO Strategia OSI/ORSG; 

- projekt wykazuje powiŃzanie z czňŜciŃ diagnostycznŃ, w tym analizŃ 

wyzwaŒ i problem·w Strategii OSI/ORSG; 

- projekt wykazuje powiŃzanie z celami wskazanymi w Strategii 

OSI/ORSG poprzez realizacjň wskaŦnik·w; 

- projekt wynika ze Strategii OSI/ORSG, kt·ra posiada pozytywnŃ Opiniň 

IZ RPO WK-P. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu oraz 

strategiň. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.3 Wkğad wğasny zostağ okreŜlony na poziomie nie mniejszym niŨ 15% 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1, 4 

Ocenie podlega, czy wkğad wğasny stanowi nie mniej niŨ 15,00 % wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu. 

Istnieje moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

B.1.4 Wnioskodawca przedstawiğ uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzieĺmi do lat 3 

na obszarze objňtym projektem  

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1, 4 

Ocenie podlega czy wnioskodawca uzasadniğ zapotrzebowanie na miejsca 

opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3 na obszarze objňtym projektem. 

Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu jest zobowiŃzany 
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przedstawiĺ: 

1. analizň uwarunkowaŒ w zakresie zr·ŨnicowaŒ przestrzennych 

w dostňpie do form opieki, jak r·wnieŨ 

2.  lokalnŃ prognozň demograficznŃ dot. liczby urodzeŒ (na obszarze 

objňtym projektem) ze wskazaniem Ŧr·dğa danych. Prognoza musi 

obejmowaĺ okres, w kt·rym bňdzie realizowany projekt wraz 

z okresem trwağoŜci. 

Informacje nt. obszar·w, w kt·rych funkcjonowağy plac·wki opieki nad dzieĺmi 

do lat 3 zawarte sŃ w, opracowanym przez Biuro Analiz Urzňdu 

Marszağkowskiego Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, 

dokumencie pn. ĂOpieka nad dzieĺmi do lat 3 w wojew·dztwie kujawsko-

pomorskimò, kt·ry stanowi zağŃcznik do regulaminu konkursu.  

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na  etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji.  

B.1.5 Finansowanie dziağalnoŜci bieŨŃcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi do 3 lat 

w formie Ũğobk·w lub klub·w dzieciňcych oraz dziennego opiekuna w ramach projektu trwa nie dğuŨej 

niŨ 24 miesiŃce 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy zaplanowany okres zapewnienia finansowania 

dziağalnoŜci bieŨŃcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi do 3 lat 

w formie Ũğobk·w lub klub·w dzieciňcych oraz dziennego opiekuna w ramach 

projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w EFS, nie przekroczy 24 miesiňcy. 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na  etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

B.1.6 Projekt gwarantuje zwiňkszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez danŃ instytucjň 

publicznŃ lub niepublicznŃ 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad 

dzieĺmi do lat 3 w formie Ũğobk·w, klub·w dzieciňcych lub dziennego 

opiekuna gwarantuje zwiňkszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez 

danŃ instytucjň publicznŃ lub niepublicznŃ42.  

Poprzez zwiňkszenie liczby miejsc opieki rozumie siň r·wnieŨ utworzenie 

nowego podmiotu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.7 W ramach projektu zapewniono trwağoŜĺ utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 przez 

okres co najmniej 2 lat 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega zachowanie trwağoŜci utworzonych w ramach projektu miejsc 

opieki nad dzieĺmi do lat 3 w Ũğobkach, klubach dzieciňcych i przez dziennego 

opiekuna, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakoŒczenia realizacji 

projektu. TrwağoŜĺ musi byĺ zapewniona z innego Ŧr·dğa niŨ Ŝrodki 

europejskie. 

TrwağoŜĺ rozumiana jest jako gotowoŜĺ do Ŝwiadczenia usğug w ramach 

utworzonych w projekcie miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3.  

Kryterium nie ma zastosowania do projekt·w obejmujŃcych dostosowanie 

miejsc opieki na dzieĺmi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepeğnosprawnoŜciami. 

W przypadku realizacji w ramach projektu jednoczeŜnie 1 i 4 typu projektu, 

kryterium ma zastosowanie wyğŃcznie do typu 1. 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na 

lata 2014-2020 wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu musi 

zawrzeĺ informacje dotyczŃce sposobu utrzymania funkcjonowania miejsc 

                                                           
42

 Kryterium nie dotyczy projekt·w wspierajŃcych tworzenie i funkcjonowanie podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi opieki nad 

dzieĺmi do lat 3, poprzez dostosowanie miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepeğnosprawnoŜciami. 
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opieki nad dzieĺmi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS , tj. informacje 

z jakiego Ŧr·dğa, innego niŨ Ŝrodki europejskie, miejsca te bňdŃ utrzymane 

przez okres minimum 2 lat od daty zakoŒczenia realizacji projektu, a takŨe 

planowane dziağania zmierzajŃce do utrzymania funkcjonowania tych miejsc 

opieki po ustaniu finansowania EFS.  

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na  etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

B.2 KRYTERIA PREMIUJłCE 

Opis znaczenia kryteri·w: 

Projekty, kt·re otrzymağy minimum punktowe od obydwu 

oceniajŃcych  podczas oceny speğniania kryteri·w 

merytorycznych oraz speğniajŃ kryteria premiujŃce, 

otrzymujŃ premiň punktowŃ (maksymalnie 40 punkt·w). 

Projekty, kt·re nie speğniajŃ kryteri·w premiujŃcych, nie 

tracŃ punkt·w uzyskanych w ramach oceny formalno-

merytorycznej. Waga punktowa poszczeg·lnych kryteri·w 

premiujŃcych okreŜlona jest przy definicji kryterium. 

B.2.1 Projekt realizowany bňdzie przez podmioty ekonomii spoğecznej 

Definicja kryterium: Stosuje siň do 1, 4 
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Ocenie podlega czy projekt dotyczŃcy usğug w zakresie opieki nad 

dzieĺmi do lat 3 realizowany bňdzie przez podmioty ekonomii 

spoğecznej43. 

Punkty bňdŃ przyznawane w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 5 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

typu/typ·w (nr) 

B.2.2 Projekt realizowany bňdzie w partnerstwie 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1, 4 

Ocenie podlega czy projekt bňdzie realizowany w partnerstwie przez 

administracjň publicznŃ i podmioty ekonomii spoğecznej. 

Punkty bňdŃ przyznawane w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 5 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

Kryterium zapewnia preferencje dla realizacji usğug w zakresie opieki 

nad dzieĺmi do lat 3 przez podmioty ekonomii spoğecznej. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.3 Projekt zakğada realizacjň wsparcia wyğŃcznie na obszarach gmin, w kt·rych nie funkcjonowağy 

plac·wki opieki nad dzieĺmi do lat 3 

Definicja kryterium: Stosuje siň do 1 

                                                           
43 Podmiot ekonomii spoğecznej (PES):  

a) przedsiňbiorstwo spoğeczne, w tym sp·ğdzielnia socjalna, o kt·rej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp·ğdzielniach 

socjalnych (Dz. U. poz. 651, z p·Ŧn. zm.);  

b) podmiot reintegracyjny, realizujŃcy usğugi reintegracji spoğecznej i zawodowej os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym:  

i) CIS i KIS;  

ii) ZAZ i WTZ, o kt·rych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu 

os·b niepeğnosprawnych;  

c) organizacja pozarzŃdowa lub podmiot, o kt·rym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci 

poŨytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z p·Ŧn. zm.);  

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwiŃzku z realizacjŃ celu spoğecznego bŃdŦ dla kt·rego leŨŃcy we wsp·lnym 

interesie cel spoğeczny jest racjŃ bytu dziağalnoŜci komercyjnej. Grupň tň moŨna podzieliĺ na nastňpujŃce podgrupy:  

i) organizacje pozarzŃdowe, o kt·rych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci poŨytku publicznego 

i o wolontariacie, prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, z kt·rej zyski wspierajŃ realizacjň cel·w statutowych;  

ii) sp·ğdzielnie, kt·rych celem jest zatrudnienie tj. sp·ğdzielnie pracy, inwalid·w i niewidomych, dziağajŃce w oparciu o ustawň 

z dnia 16 wrzeŜnia 1982 r. - Prawo sp·ğdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z p·Ŧn. zm.);  

iii) sp·ğki non-profit, o kt·rych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i o wolontariacie, 

o ile udziağ sektora publicznego w sp·ğce wynosi nie wiňcej niŨ 50%. 



8.4.2 Rozwój usług opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 (Lp. konkursu: A.1) 

44 

 

Ocenie podlega, czy wnioskodawca w ramach projektu zakğada 

realizacjň wsparcia wyğŃcznie na obszarach gmin, w kt·rych  nie 

funkcjonowağy plac·wki opieki nad dzieĺmi do lat 3, w formie Ũğobk·w, 

klub·w dzieciňcych i dziennych opiekun·w. 

Informacje nt. obszar·w, w kt·rych funkcjonowağy plac·wki opieki nad 

dzieĺmi do lat 3 zawarte sŃ w opracowanym przez Biuro Analiz Urzňdu 

Marszağkowskiego Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu 

dokumencie pn. ĂOpieka nad dzieĺmi do lat 3 w wojew·dztwie 

kujawsko-pomorskimò, kt·ry stanowi zağŃcznik do regulaminu konkursu.  

Punkty bňdŃ przyznawane w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 10 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

typu/typ·w (nr) 

B.2.4 Projekt zakğada tworzenie miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 w ramach instytucji dziennego 

opiekuna 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zağoŨono tworzenie miejsc 

opieki nad dzieĺmi do lat 3 w ramach instytucji dziennego opiekuna, 

oraz w jakim stopniu. 

Punkty przyznawane bňdŃ za procentowy udziağ liczby utworzonych 

miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 w ramach instytucji dziennego 

opiekuna w stosunku do wszystkich miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 

utworzonych w ramach projektu, w nastňpujŃcy spos·b:  

¶ 100%- 10 pkt. 

¶ Od 50% do 99%- 8 pkt 

¶ Od 10% do 49% - 5 pkt. 

¶ mniej niŨ 10% ï 0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

B.2.5 Projekt zakğada utworzenie lub dostosowanie miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 do potrzeb dzieci 

z niepeğnosprawnoŜciami 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1,4 

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zağoŨono utworzenie lub 

dostosowanie miejsc  opieki nad dzieĺmi do lat 3 do potrzeb dzieci 

z niepeğnosprawnoŜciami. 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 10 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie 

projektu. 

C.  KRYTERIUM NEGOCJACYJNE 
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C.2 Negocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym 

Opis znaczenia kryterium: 
Tak/nie  
(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň 

do 

typu/typ·w 

(nr) 

Weryfikacja kryterium 

dokonywana tylko 

w przypadku 

wniosk·w 

skierowanych do 

etapu negocjacji.  

Ocenie podlega czy negocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym. 

ZakoŒczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, Ũe: 

  - do wniosku zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez 
oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczŃcego 
KOP lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ dokonanych podczas 
negocjacji lub 
- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 
okreŜlonych zapis·w we wniosku, wskazane przez oceniajŃcych 
w kartach oceny projektu lub przewodniczŃcego KOP. 
 
JeŨeli w efekcie negocjacji: 
a) do wniosku nie zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez 
oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczŃcego 
KOP lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ dokonanych podczas 
negocjacji lub 
b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjaŜnieŒ dotyczŃcych 
okreŜlonych zapis·w we wniosku, wskazanych przez oceniajŃcych 
w kartach oceny projektu lub przewodniczŃcego KOP, 
c) do wniosku zostağy wprowadzone inne zmiany niŨ wynikajŃce z kart 
oceny projektu lub uwag przewodniczŃcego KOP lub ustaleŒ 
wynikajŃcych z procesu negocjacji; 
 
etap negocjacji koŒczy siň z wynikiem negatywnym. 

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji. 

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje. 
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DZIAĞANIE/PODDZIAĞANIE RPO WK-P 

2014-2020 

8.4 Godzenie Ũycia zawodowego i rodzinnego 

8.4.3 Rozw·j usğug opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3 

w ramach ZIT 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczeg·ğowy  

RPO WK-P 2014-

2020 

Zwiňkszenie dostňpnoŜci miejsc Ŝwiadczenia usğug opieki nad dzieĺmi do lat 3 

Priorytet 

inwestycyjny 

8iv R·wnoŜĺ mňŨczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostňp do 

zatrudnienia, rozw·j kariery, godzenie Ũycia zawodowego i prywatnego oraz 

promowanie r·wnoŜci wynagrodzeŒ za takŃ samŃ pracň 

Schemat: 
Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi opieki nad 

dzieĺmi do lat 3 w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) 

Lp. konkursu A.1 

Planowany termin 

rozpoczňcia 

naboru44 

I  II X III  IV  

Projekty grantowe TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (zğ) 
3 500 000 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

15% 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

konkursu 

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi opieki nad 

dzieĺmi do lat 3, poprzez:  

1. tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3, w tym dostosowanych do 

potrzeb dzieci z niepeğnosprawnoŜciami w istniejŃcych lub nowo tworzonych 

formach opieki przewidzianych ustawŃ, 

2. sfinansowanie koszt·w przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani,  

3. pokrycie koszt·w wynagrodzenia opiekuna dziennego zatrudnionego przez 

gminň w czňŜci odpowiadajŃcej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym 

w ramach projektu,  

4. dostosowanie miejsc opieki na dzieĺmi do lat 3 do potrzeb dzieci 

z niepeğnosprawnoŜciami. 

                                                           
44 Termin naboru moŨe ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosk·w przez  ZarzŃd Wojew·dztwa 

Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurs·w wskazanych w Rocznym Planie Dziağania na 2017 

rok. 
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ZAKĞADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŧONE WSKAťNIKAMI (W PODZIALE NA PĞEĹ I OGčĞEM) 

WSKAťNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi w wieku do 

lat 3, kt·re funkcjonujŃ po zakoŒczeniu projektu 
  168 

WSKAťNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi w wieku do 

lat 3 
  170 

B. SZCZEGčĞOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTčW45 

B.1 KRYTERIA DOSTŇPU 

B.1.8 Wnioskodawca skğada maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na dany 

konkurs 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Kryterium oznacza, Ũe jeden podmiot, w ramach zğoŨonych wniosk·w 

o dofinansowanie projektu, moŨe wystŃpiĺ maksymalnie dwa razy tzn.: 

1. dwa razy jako lider albo 

2. dwa razy jako partner albo 

3. raz jako lider a raz jako partner. 

W przypadku wnioskodawcy/partnera, kt·rego jednostki/oddziağy terenowe 

posiadajŃ osobowoŜĺ prawnŃ, jednostki/oddziağy te mogŃ skğadaĺ wnioski 

o dofinansowanie projektu niezaleŨnie od jednostki gğ·wnej. 

W przypadku wnioskodawcy/partnera, kt·rego jednostki/oddziağy terenowe nie 

posiadajŃ osobowoŜci prawnej, jednostki/oddziağy te mogŃ skğadaĺ wnioski 

w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gğ·wnej tj. 

peğnomocnictwa szczeg·lnego do dziağania w ramach niniejszego konkursu, 

                                                           
45 Kryteria przyjňte UchwağŃ nr 21/2017 Komitetu MonitorujŃcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 7 kwietnia 2017 r. 
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w imieniu tej jednostki. 

UWAGA: 

ZğoŨenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostkň/oddziağ terenowy 

nieposiadajŃcy osobowoŜci prawnej, kt·re bňdŃ wskazane jako realizator we 

wniosku o dofinansowanie projektu, nie wyczerpuje limitu 2 wniosk·w 

zğoŨonych przez jednostkň gğ·wnŃ lub pozostağe jednostki/oddziağy terenowe. 

KaŨda jednostka gğ·wna oraz kaŨda jednostka/oddziağ terenowy moŨe zğoŨyĺ 

maksymalnie po 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na 

konkurs tzn.: 

1. dwa razy jako lider albo 

2. dwa razy jako partner albo 

3. raz jako lider a raz jako partner. 

ZğoŨenie wiňcej niŨ dw·ch wniosk·w  o dofinansowanie projektu przez danego 

wnioskodawcň skutkuje odrzuceniem wszystkich projekt·w przez niego 

zğoŨonych. WystŃpienie w konkursie wiňcej niŨ dwa razy jako partner skutkuje 

odrzuceniem wszystkich projekt·w, w kt·rych wystňpuje jako  partner.  

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wniosk·w o dofinansowanie 

projektu zğoŨonych w odpowiedzi na konkurs. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.9 Realizacja projektu odbywa siň na wskazanym obszarze 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlega czy projekt realizowany jest na obszarze ZIT BTOF46; 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.10 Wkğad wğasny zostağ okreŜlony na poziomie nie mniejszym niŨ 15% 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlega, czy wkğad wğasny stanowi nie mniej niŨ 15,00 % wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu. 

Istnieje moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

                                                           
46 Uchwağa ZarzŃdu Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego NR 15 /463 /14 z dnia 8 kwietnia 2014 r. wyznaczajŃca obszar 
realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgoszczy, Torunia i obszaru powiŃzanego z nimi funkcjonalnie. 



8.4.3 Rozwój usług opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1) 

49 

 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

B.1.11 Uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzieĺmi do lat 3 w projekcie jest zgodne 

z diagnozŃ potrzeb ujňtŃ w dokumencie pn. ĂOpieka nad dzieĺmi do lat 3 w wojew·dztwie kujawsko-

pomorskimò. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1, 4 

Ocenie podlega czy wnioskodawca uzasadniğ zapotrzebowanie na miejsca 

opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3 na obszarze objňtym projektem. 

Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu jest zobowiŃzany 

przedstawiĺ: 

1. analizň uwarunkowaŒ w zakresie zr·ŨnicowaŒ przestrzennych 

w dostňpie do form opieki, jak r·wnieŨ 

2.  lokalnŃ prognozň demograficznŃ dot. liczby urodzeŒ (na obszarze 

objňtym projektem) ze wskazaniem Ŧr·dğa danych. Prognoza musi 

obejmowaĺ okres, w kt·rym bňdzie realizowany projekt wraz 

z okresem trwağoŜci. 

Informacje nt. obszar·w, w kt·rych funkcjonowağy plac·wki opieki nad dzieĺmi 

do lat 3 zawarte sŃ w, opracowanym przez Biuro Analiz Urzňdu 

Marszağkowskiego Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, 

dokumencie pn. ĂOpieka nad dzieĺmi do lat 3 w wojew·dztwie kujawsko-

pomorskimò, kt·ry stanowi zağŃcznik do regulaminu konkursu.  

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na  etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 
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Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji.  

B.1.12 Finansowanie dziağalnoŜci bieŨŃcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi do 3 lat 

w formie Ũğobk·w lub klub·w dzieciňcych oraz dziennego opiekuna w ramach projektu trwa nie dğuŨej 

niŨ 24 miesiŃce 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy zaplanowany okres zapewnienia finansowania 

dziağalnoŜci bieŨŃcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi do 3 lat 

w formie Ũğobk·w lub klub·w dzieciňcych oraz dziennego opiekuna w ramach 

projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w EFS, nie przekroczy 24 miesiňcy. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.13 Projekt gwarantuje zwiňkszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez danŃ instytucjň 

publicznŃ lub niepublicznŃ 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad 

dzieĺmi do lat 3 w formie Ũğobk·w, klub·w dzieciňcych lub dziennego 

opiekuna gwarantuje zwiňkszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez 

danŃ instytucjň publicznŃ lub niepublicznŃ47.  

Poprzez zwiňkszenie liczby miejsc opieki rozumie siň r·wnieŨ utworzenie 

nowego podmiotu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.14 W ramach projektu zapewniono trwağoŜĺ utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 przez 

okres co najmniej 2 lat 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1, 4 

Ocenie podlega zachowanie trwağoŜci utworzonych w ramach projektu miejsc 

opieki nad dzieĺmi do lat 3 w Ũğobkach, klubach dzieciňcych i przez dziennego 

opiekuna, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakoŒczenia realizacji 

projektu. TrwağoŜĺ musi byĺ zapewniona z innego Ŧr·dğa niŨ Ŝrodki 

                                                           
47 Kryterium nie dotyczy projekt·w wspierajŃcych tworzenie i funkcjonowanie podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi opieki nad 
dzieĺmi do lat 3, poprzez dostosowanie miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepeğnosprawnoŜciami. 
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europejskie. 

TrwağoŜĺ rozumiana jest jako gotowoŜĺ do Ŝwiadczenia usğug w ramach 

utworzonych w projekcie miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 ï dot. klub·w 

dzieciňcych oraz Ũğobk·w.   

W przypadku opiekun·w dziennych trwağoŜĺ naleŨy rozumieĺ jako 

Ŝwiadczenie opieki przez okres co najmniej dw·ch lat nad minimum trojgiem 

dzieci do lat 3. 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020 wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu musi zawrzeĺ 

informacje dotyczŃce sposobu utrzymania funkcjonowania miejsc opieki nad 

dzieĺmi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS , tj. informacje z jakiego 

Ŧr·dğa, innego niŨ Ŝrodki europejskie, miejsca te bňdŃ utrzymane przez okres 

minimum 2 lat od daty zakoŒczenia realizacji projektu, a takŨe planowane 

dziağania zmierzajŃce do utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po 

ustaniu finansowania EFS.  

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na  etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

B.1.15 WartoŜĺ projektu48 nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okreŜlonej we wniosku 

o dofinansowanie projektu, wartoŜci docelowej wskaŦnika ĂLiczba utworzonych miejsc opieki nad 

dzieĺmi w wieku do lat 3ò i kwoty 24.000,00 zğ. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlegaĺ bňdzie poprawnoŜĺ ustalenia wartoŜci projektu49 biorŃc pod 

uwagň, Ũe nie moŨe byĺ ona wiňksza niŨ iloczyn zağoŨonej w projekcie 

wartoŜci docelowej ĂLiczba utworzonych miejsc opieki nad dzieĺmi w wieku do 

lat 3ò i kwoty 24.000,00 zğ. Kryterium niezbňdne w celu zapewnienia realizacji 

                                                           
48 WartoŜĺ projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty poŜrednie i bezpoŜrednie) przewidziane w ramach projektu 

zgodnie z planowanymi zadaniami. 

49 Do Ŝredniego kosztu nie sŃ wliczane koszty zwiŃzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia 

moŨliwoŜci peğnego uczestnictwa os·b z niepeğnosprawnoŜciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci 

szans i niedyskryminacji oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn. 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
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wskaŦnik·w zağoŨonych w ramach Poddziağania 8.4.3.  

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na  etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji 

C. KRYTERIA OCENY STRATEGICZNEJ 

C.1 KRYTERIA DOSTŇPU 

C.1.1 ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (Strategia ZIT BTOF) 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Weryfikacja czy projekt wpisuje siň w Strategiň ZIT BTOF. Ocenie podlega, 

w szczeg·lnoŜci, czy proponowane dziağania sŃ sp·jne z celami,  priorytetami 

i dziağaniami opisanymi w Strategii ZIT BTOF.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

C.2 KRYTERIA PREMIUJłCE 

Opis znaczenia kryterium: 

Projekty, kt·re otrzymağy minimum punktowe od 

obydwu oceniajŃcych  podczas oceny speğniania 

kryteri·w merytorycznych oraz speğniajŃ kryteria 

premiujŃce, otrzymujŃ premiň punktowŃ (maksymalnie 

34 punkty). 

Projekty, kt·re nie speğniajŃ kryteri·w premiujŃcych, 

nie tracŃ punkt·w uzyskanych w ramach oceny 

formalno-merytorycznej. Waga punktowa 

poszczeg·lnych kryteri·w premiujŃcych okreŜlona jest 

przy definicji kryterium. 

C.2.1 Projekt zakğada tworzenie miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 w ramach instytucji dziennego 
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opiekuna 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zağoŨono tworzenie miejsc opieki nad 

dzieĺmi do lat 3 w ramach instytucji dziennego opiekuna, oraz w jakim stopniu. 

Punkty przyznawane bňdŃ za procentowy udziağ liczby utworzonych miejsc 

opieki nad dzieĺmi do lat 3 w ramach instytucji dziennego opiekuna 

w stosunku do wszystkich miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 utworzonych 

w ramach projektu, w nastňpujŃcy spos·b:  

¶ 100%- 6 pkt. 

¶ Od 50% do 99%- 5 pkt. 

¶ Od 10% do 49% - 2 pkt. 

¶ mniej niŨ 10%50 ï 1 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

C.2.2 Projekt realizowany bňdzie przez podmioty ekonomii spoğecznej 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlega czy projekt dotyczŃcy usğug w zakresie opieki nad dzieĺmi do 

lat 3 realizowany bňdzie przez podmioty ekonomii spoğecznej51. 

Punkty bňdŃ przyznawane w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 2 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

 

                                                           
50 przyznanie punktu uzaleŨnione jest od utworzenia w ramach projektu  co najmniej jednego miejsca opieki nad dzieĺmi do lat 3 

w ramach instytucji dziennego opiekuna 

51 Podmiot ekonomii spoğecznej (PES):  

a) przedsiňbiorstwo spoğeczne, w tym sp·ğdzielnia socjalna, o kt·rej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp·ğdzielniach 

socjalnych (Dz. U. poz. 651, z p·Ŧn. zm.);  

b) podmiot reintegracyjny, realizujŃcy usğugi reintegracji spoğecznej i zawodowej os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym:  

i) CIS i KIS;  

ii) ZAZ i WTZ, o kt·rych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu 

os·b niepeğnosprawnych;  

c) organizacja pozarzŃdowa lub podmiot, o kt·rym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci 

poŨytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z p·Ŧn. zm.);  

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwiŃzku z realizacjŃ celu spoğecznego bŃdŦ dla kt·rego leŨŃcy we wsp·lnym 

interesie cel spoğeczny jest racjŃ bytu dziağalnoŜci komercyjnej. Grupň tň moŨna podzieliĺ na nastňpujŃce podgrupy:  

i) organizacje pozarzŃdowe, o kt·rych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci poŨytku publicznego 

i o wolontariacie, prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, z kt·rej zyski wspierajŃ realizacjň cel·w statutowych;  

ii) sp·ğdzielnie, kt·rych celem jest zatrudnienie tj. sp·ğdzielnie pracy, inwalid·w i niewidomych, dziağajŃce w oparciu o ustawň 

z dnia 16 wrzeŜnia 1982 r. - Prawo sp·ğdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z p·Ŧn. zm.);  

iii) sp·ğki non-profit, o kt·rych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i o wolontariacie, 

o ile udziağ sektora publicznego w sp·ğce wynosi nie wiňcej niŨ 50%. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

C.2.3 Projekt realizowany bňdzie w partnerstwie przez administracjň publicznŃ i podmioty ekonomii 

spoğecznej. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlega czy projekt bňdzie realizowany w partnerstwie przez 

administracjň publicznŃ i podmioty ekonomii spoğecznej. 

Punkty bňdŃ przyznawane w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 2 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

Kryterium zapewnia preferencje dla realizacji usğug w zakresie opieki nad 

dzieĺmi do lat 3 przez podmioty ekonomii spoğecznej. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

C.2.4 Projekt zakğada utworzenie lub dostosowanie miejsc opieki nad dzieĺmi do lat 3 do potrzeb dzieci 

z niepeğnosprawnoŜciami 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1, 4 

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zağoŨono utworzenie lub 

dostosowanie miejsc  opieki nad dzieĺmi do lat 3 do potrzeb dzieci 

z niepeğnosprawnoŜciami. 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 6 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

C.2.5 Projekt zakğada realizacjň wsparcia wyğŃcznie na obszarach gmin,  

w kt·rych nie funkcjonowağy plac·wki opieki nad dzieĺmi do lat 3 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlega, czy wnioskodawca w ramach projektu zakğada realizacjň 

wsparcia wyğŃcznie na obszarach gmin, w kt·rych  nie funkcjonowağy plac·wki 

opieki nad dzieĺmi do lat 3, w formie Ũğobk·w, klub·w dzieciňcych i dziennych 

opiekun·w. 

Informacje nt. obszar·w, w kt·rych funkcjonowağy plac·wki opieki nad dzieĺmi 

do lat 3 zawarte sŃ w opracowanym przez Biuro Analiz Urzňdu 

Marszağkowskiego Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu 

dokumencie pn. ĂOpieka nad dzieĺmi do lat 3 w wojew·dztwie kujawsko-

pomorskimò, kt·ry stanowi zağŃcznik do regulaminu konkursu.  

Punkty bňdŃ przyznawane w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 8 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

C.2.6 EfektywnoŜĺ kosztowa projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-4 

Ocenie podlega efektywnoŜĺ kosztowa projektu rozumiana jako relacja 

wnioskowanej kwoty dofinansowania przypadajŃcej na jedno nowoutworzone 

miejsce opieki nad dzieĺmi do lat 3. 

Punkty przyznawane sŃ wedğug nastňpujŃcego schematu: 

< 16 000 zğ/nowo utworzone miejsce ï 10 pkt. 

Ó 16 000 zğ/nowo utworzone miejsce oraz  < 18 000 zğ/nowo utworzone 

miejsce ï 9 pkt. 

Ó 18 000 zğ/nowo utworzone miejsce oraz  < 20 000 zğ/nowo utworzone 

miejsce ï 8 pkt. 

Ó 20 000 zğ/nowo utworzone miejsce oraz  < 22 000 zğ/nowo utworzone 

miejsce ï 6 pkt. 

Ó 22 000 zğ/nowo utworzone miejsce oraz  < 24 000 zğ/nowo utworzone 

miejsce ï 3 pkt. 

> 24 000 zğ/nowo utworzone miejsce ï 0 pkt. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

D.  KRYTERIUM NEGOCJACYJNE 

C.3 Negocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym 

Opis znaczenia kryterium: 
Tak/nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň 

do 

typu/typ·w 

(nr) 

Weryfikacja kryterium 

dokonywana tylko 

w przypadku 

wniosk·w 

skierowanych do 

etapu negocjacji.  

Ocenie podlega czy negocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym. 

ZakoŒczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, Ũe: 

  - do wniosku zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez 

oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczŃcego 

KOP lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ dokonanych podczas 

negocjacji lub 

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, wskazane przez oceniajŃcych 

w kartach oceny projektu lub przewodniczŃcego KOP. 

JeŨeli w efekcie negocjacji: 

a) do wniosku nie zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez 

oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczŃcego 

KOP lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ dokonanych podczas 
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negocjacji lub 

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjaŜnieŒ dotyczŃcych 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, wskazanych przez oceniajŃcych 

w kartach oceny projektu lub przewodniczŃcego KOP, 

c) do wniosku zostağy wprowadzone inne zmiany niŨ wynikajŃce z kart 

oceny projektu lub uwag przewodniczŃcego KOP lub ustaleŒ 

wynikajŃcych z procesu negocjacji; 

etap negocjacji koŒczy siň z wynikiem negatywnym. 

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji. 

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje. 
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DZIAĞANIE/PODDZIAĞANIE RPO WK-P 

2014-2020 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ уΦр wƻȊǿƽƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
a|t ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ  

8.5.2 Wsparcie outplacementowe 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczeg·ğowy  

RPO WK-P 2014-

2020 

Poprawa sytuacji na rynku pracy os·b zwolnionych w okresie nie dğuŨszym niŨ 6 m-
cy, zagroŨonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn 
dotyczŃcych zakğadu pracy poprzez udziağ we wsparciu outplacementowym 

Priorytet 

inwestycyjny 8v  Przystosowanie pracownik·w, przedsiňbiorstw i przedsiňbiorc·w do zmian 

Schemat Ğagodzenie negatywnych skutk·w  zwolnieŒ, majŃcych istotne znaczenie dla 
regionalnego/ lokalnego rynku pracy 

Lp. konkursu A.1 

Planowany kwartağ 

rozpoczňcia 

naboru52 

I  II X III  IV  

Projekty grantowe TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (zğ) 
9 500 000 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

5% 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

konkursu 

Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji program·w typu outplacement, 
obejmujŃcych w szczeg·lnoŜci:  

1. doradztwo zawodowe poğŃczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu 
Dziağania jako obowiŃzkowy element wsparcia,  

2. poradnictwo psychologiczne,  

3. poŜrednictwo pracy,  

4. szkolenia, kursy,  

5. studia podyplomowe,  

6. staŨe i praktyki zawodowe przygotowujŃce do podjňcia pracy w nowym zawodzie,  

7. subsydiowane zatrudnienie,  

8. dodatek relokacyjny,  

9. bezzwrotne wsparcie finansowego dla os·b planujŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ, poğŃczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-
szkoleniowym oraz w postaci finansowej.  

ZAKĞADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŧONE WSKAťNIKAMI (W PODZIALE NA PĞEĹ I OGčĞEM) 

                                                           
52 Termin naboru moŨe ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosk·w przez  ZarzŃd Wojew·dztwa 

Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurs·w wskazanych w Rocznym Planie Dziağania na 2017 

rok. 
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WSKAťNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b, kt·re po opuszczeniu programu podjňğy 

pracň lub kontynuowağy zatrudnienie  
  250 

WSKAťNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b pracujŃcych, ğŃcznie z prowadzŃcymi 

dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, objňtych wsparciem 

w programie  

  106 

Liczba pracownik·w zagroŨonych zwolnieniem z pracy 

oraz os·b zwolnionych z przyczyn dotyczŃcych zakğadu 

pracy objňtych wsparciem w programie  

  416 

B. SZCZEGčĞOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTčW53 

B.1 KRYTERIA DOSTŇPU 

B.1.1 Projektodawca zakğada realizacjň wsparcia dla wybranych grup 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-9 

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do wymienionych poniŨej grup:  
 
-   os·b zwolnionych54,  
- pracownik·w przewidzianych do zwolnienia55 lub zagroŨonych 
zwolnieniem56. 

                                                           
53 Kryteria przyjňte UchwağŃ nr 9/2017 Komitetu MonitorujŃcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 16 lutego 2017 r. 

54 Osoba pozostajŃca bez zatrudnienia, kt·ra utraciğa pracň z przyczyn niedotyczŃcych pracownika w okresie nie dğuŨszym niŨ 

6 miesiňcy przed dniem przystŃpienia do projektu. 

55 Pracownik, kt·ry znajduje siň w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego z przyczyn niedotyczŃcych 

pracownika lub kt·ry zostağ poinformowany przez pracodawcň o zamiarze nieprzedğuŨenia przez niego stosunku pracy lub 

stosunku sğuŨbowego. 

56 Pracownik zatrudniony u pracodawcy, kt·ry w okresie 12 miesiňcy poprzedzajŃcych przystŃpienie tego pracownika do 
projektu dokonağ rozwiŃzania stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego z przyczyn niedotyczŃcych pracownik·w, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg·lnych zasadach rozwiŃzywania z pracownikami stosunk·w pracy 
z przyczyn niedotyczŃcych pracownik·w (Dz. U. z 2016 r. poz. 1447) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), w przypadku rozwiŃzania stosunku pracy lub stosunku sğuŨbowego z tych 
przyczyn u pracodawcy zatrudniajŃcego mniej niŨ 20 pracownik·w albo dokonağ likwidacji stanowisk pracy z przyczyn 
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  
(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.2 Wkğad wğasny zostağ okreŜlony na poziomie nie mniejszym niŨ 5,00% 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-9 

Ocenie podlega, czy wkğad wğasny stanowi nie mniej niŨ 5,00 % wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu. 

Kryterium moŨe podlegaĺ ocenie warunkowej. Ocena nastňpuje ze 

wskazaniem, jakie korekty naleŨy wprowadziĺ do wniosku o dofinansowanie 

projektu lub jakie uzasadnienia dotyczŃce okreŜlonych zapis·w we wniosku 

wnioskodawca jest zobowiŃzany dostarczyĺ, aby ocena warunkowa stağa siň 

ocenŃ ostatecznŃ. W przypadku warunkowej oceny projekt moŨe zostaĺ 

skierowany do negocjacji (o ile projekt speğnia lub warunkowo speğnia 

wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskağ wymaganŃ minimalnŃ liczbň 

punkt·w).  

Kryterium moŨe zostaĺ ocenione warunkowo, jeŨeli wnioskodawca wskazağ 

wkğad wğasny niŨszy o nie wiňcej niŨ 3 punkty procentowe od wymaganego 

poziomu. JeŨeli wnioskodawca wskazağ wkğad wğasny mniejszy o ponad 

3 punkty procentowe od wymaganego poziomu, w·wczas kryterium jest 

uznawane za niespeğnione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany 

do wprowadzenia korekty. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Ocena speğnienia kryteri·w wyboru projektu polega na dokonaniu oceny 

bezwarunkowej lub oceny warunkowej. 

B.1.3 Projekt zakğada osiŃgniňcie kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej w oparciu o zapisy  

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego w obszarze przystosowania przedsiňbiorc·w i pracownik·w do zmian na lata 2014-

2020. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-9 

Projekt zakğada, iŨ minimalny poziom efektywnoŜci zatrudnieniowej wynosi co 

najmniej 50% cağkowitej liczby os·b, kt·ra zakoŒczy udziağ w projekcie. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, 
w tym na podstawie wartoŜci docelowej wskaŦnika ĂLiczba os·b, kt·re po 
opuszczeniu programu podjňğy pracň lub kontynuowağy zatrudnienieò57 oraz 
liczby os·b, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projekcie. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

                                                           
57 Spos·b i metodologia mierzenia wskaŦnika znajduje siň w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego 

realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. 



8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1) 

60 

 

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.4 Wsparcie zakğadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 

zawodowej zdefiniowanej w oparciu o  przeprowadzone doradztwo zawodowe poğŃczone 

z przygotowaniem  Indywidualnego Planu Dziağania i zostanie dostosowane do specyficznych 

potrzeb grupy docelowej 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-9 

Wsparcie bňdzie miağo charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 

zawodowej. ObowiŃzkowy element wsparcia stanowi doradztwo zawodowe  

poğŃczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziağania, kolejne formy 

wsparcia w  postaci m.in.: 

- poradnictwa psychologicznego,  

- poŜrednictwa pracy,  

- szkoleŒ, kurs·w, studi·w podyplomowych,  

- staŨy, praktyk zawodowych przygotowujŃcych do podjňcia pracy w nowym 

zawodzie,  

- subsydiowanego zatrudnienia,  

- dodatku relokacyjnego,  

- bezzwrotnego wsparcia finansowego dla os·b planujŃcych rozpoczňcie 

wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej poğŃczone ze wsparciem pomostowym 

o charakterze doradczo-szkoleniowym lub w postaci finansowej, 

wybierane bňdŃ w zaleŨnoŜci od potrzeb i potencjağu os·b, kt·rym udzielane 

jest wsparcie. W ten spos·b zapewnione zostanie wsparcie dostosowane do 

indywidualnych potrzeb uczestnik·w projektu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.5 JeŜli projekt przewiduje realizacjň szkoleŒ to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie 

kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji 

program·w operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. 

certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kaŨdorazowo weryfikowane poprzez 

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
4 

Kryterium odnosi siň do projekt·w, w kt·rych zaplanowano wsparcie w postaci 

szkoleŒ zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejňtnoŜci wpğynie 

pozytywnie na zwiňkszenie wiarygodnoŜci uzyskanych przez uczestnika 

projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.  

Poprzez uzyskanie kwalifikacji naleŨy rozumieĺ okreŜlony zestaw efekt·w 

uczenia siň w zakresie wiedzy, umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych 

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej  lub poprzez uczenie 

siň nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, 

kt·rych osiŃgniňcie zostağo sprawdzone w walidacji oraz formalne 

potwierdzenie przez instytucjň uprawnionŃ do certyfikowania. 
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Kompetencje to wyodrňbniony zestaw efekt·w uczenia siň. Opis kompetencji 

zawiera jasno okreŜlone warunki, kt·re powinien speğniaĺ uczestnik projektu 

ubiegajŃcy siň o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujŃcŃ informacjň o efektach 

uczenia siň oraz kryteria i  metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji 

weryfikowane bňdzie w 4 etapach: 

Zakres ï zdefiniowanie grupy docelowej do objňcia wsparciem oraz wybranie 

obszaru interwencji EFS, kt·ry bňdzie poddany ocenie; 

Wzorzec ï zdefiniowanie standardu wymagaŒ, tj. efekt·w uczenia siň, kt·re 

osiŃgnŃ uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziağaŒ projektowych; 

Ocena ï przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteri·w 

oceny po zakoŒczeniu wsparcia udzielanego danej osobie; 

Por·wnanie ï por·wnanie uzyskanych wynik·w etapu III (ocena) z przyjňtymi 

wymaganiami (okreŜlonymi na etapie II z efektami uczenia siň) po 

zakoŒczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. 

Podstawowe informacje dotyczŃce uzyskiwania kwalifikacji w ramach 
projekt·w wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

zawarte sŃ w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju 
bňdŃcym zağŃcznikiem do Regulaminu konkursu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie/Nie dotyczy  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.6 JeŨeli projekt zakğada szkolenia zawodowe  muszŃ one odpowiadaĺ bieŨŃcym potrzebom rynku 

pracy. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
4 

JeŨeli w ramach projektu sŃ realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega 

czy prowadzŃ one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach 

wskazanych jako deficytowe w wojew·dztwie kujawsko-pomorskim i/lub 

w powiecie/powiatach, z kt·rych pochodzŃ uczestnicy projektu (w oparciu 

o dane wynikajŃce z badanie Barometr zawod·w. Raport podsumowujŃcy 

badanie w wojew·dztwie kujawsko-pomorskim, dostępnego na stronie 

internetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dzień złożenia wniosku 

o dofinansowanie projektu). 

W przypadku realizacji szkoleŒ, kt·re sğuŨŃ nabywaniu kwalifikacji nie 

okreŜlonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawod·w sŃ 

one potwierdzonŃ odpowiedziŃ na potrzeby konkretnych pracodawc·w 

(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skğadania wniosku lub przed 

rozpoczňciem realizacji szkolenia posiadaĺ potwierdzenie takiego 

zapotrzebowania od konkretnych pracodawc·w, np. w formie wstňpnych 

deklaracji zatrudnienia). 

W przypadku realizacji szkoleŒ, kt·re sğuŨŃ nabywaniu kompetencji nie 

okreŜlonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawod·w sŃ 

one potwierdzonŃ odpowiedziŃ na potrzeby konkretnych pracodawc·w 

(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skğadania wniosku lub przed 
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rozpoczňciem realizacji szkolenia posiadaĺ potwierdzenie takiego 

zapotrzebowania od konkretnych pracodawc·w, np. w formie wstňpnych 

deklaracji zatrudnienia). 

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkoleŒ, kt·re majŃ sğuŨyĺ nabywaniu 

kompetencji (zar·wno okreŜlonych jako deficytowe w ramach badania 

Barometr zawodów  jak i bňdŃcych potwierdzonŃ odpowiedziŃ na potrzeby 

konkretnych pracodawc·w) wnioskodawca powinien na etapie skğadania 

wniosku lub przed rozpoczňciem realizacji szkolenia posiadaĺ pisemnŃ 

akceptacjň pracodawcy/·w/organizacji pracodawc·w dotyczŃcŃ zar·wno 

programu szkolenia jak i zakresu efekt·w ksztağcenia, kt·re zostanŃ 

osiŃgniňte przez uczestnik·w szkolenia. 

Wniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaĺ dziağania 

zmierzajŃce do speğnienia warunk·w zar·wno w zakresie potwierdzenia 

zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawc·w, jak 

i akceptacji pracodawcy/·w/organizacji pracodawc·w dotyczŃcej 

programu szkolenia i zakresu efekt·w ksztağcenia, natomiast powyŨsze 

dziağania bňdŃ musiağy zostaĺ udokumentowane najp·Ŧniej w trakcie 

realizacji projektu przed rozpoczňciem realizacji szkolenia. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie/Nie dotyczy 

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.7 JeŨeli projekt zakğada bezzwrotne wsparcia finansowe na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej jego realizacja musi byĺ zgodna z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze 

przystosowania przedsiňbiorc·w i pracownik·w do zmian na lata 2014-2020. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
9 

W przypadku zaplanowania w projekcie bezzwrotnego wsparcia finansowego 

na rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej jego realizacja musi byĺ 

zgodna z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze przystosowania 

przedsiębiorców i pracowników do zmian na lata 2014-2020, w szczeg·lnoŜci 

wnioskodawca zapewnia, Ũe: 

- o uzyskanie wsparcia moŨe ubiegaĺ siň osoba, kt·ra speğnia co najmniej 

jeden z poniŨszych warunk·w: jest osobŃ z niepeğnosprawnoŜciŃ, jest osobŃ 

powyŨej 50 roku Ũycia, jest kobietŃ, jest osobŃ o niskich kwalifikacjach, jest 

osobŃ poniŨej 30 roku Ũycia, 

- w pierwszej kolejnoŜci wsparcie skierowane zostanie do os·b, kt·re utraciğy 

zatrudnienie w okresie nie dğuŨszym niŨ 6 miesiňcy przed przystŃpieniem do 

projektu lub pracownik·w znajdujŃcych siň w okresie wypowiedzenia stosunku 

pracy lub stosunku sğuŨbowego, 

- rozpoczňte w ramach projektu dziağalnoŜci gospodarcze bňdŃ prowadzone 

przez okres co najmniej 12 miesiňcy od dnia zakoŒczenia wsparcia w ramach 

projektu (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 
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Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie/Nie dotyczy  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.8 Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doŜwiadczenie w prowadzeniu 
dziağalnoŜci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub wsparcia outplacementowego na terenie 
wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-9 

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dzieŒ zğoŨenia wniosku 

o dofinansowanie projektu posiada co najmniej roczne doŜwiadczenie58 

w prowadzeniu dziağalnoŜci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub wsparcia 

outplacementowego  na terenie wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego.  

Realizacja projektu przez wnioskodawcň lub w partnerstwie z podmiotem 
majŃcym doŜwiadczenie w realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze aktywizacji 
zawodowej i/lub wsparcia outplacementowego  na terenie wojew·dztwa 
kujawsko-pomorskiego, sprzyjaĺ bňdzie sprawnoŜci i prawidğowoŜci realizacji 
projektu. 
 
KoniecznoŜĺ wykazania doŜwiadczenia na terenie wojew·dztwa kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom 
pochodzŃcym spoza terytorium wojew·dztwa, gdyŨ ocena dotyczy 
realizowanych dziağaŒ a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie/ Nie dotyczy  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.9 średni koszt59 przypadajŃcy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 18 tys60 zğ 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-9 

 Ocenie podlega czy Ŝredni koszt aktywizacji jednego uczestnika projektu nie 

jest wiňkszy niŨ 18 tys. zğ. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.2 KRYTERIA PREMIUJłCE 

                                                           
58 NaleŨy przez to rozumieĺ cağoksztağt doŜwiadczenia w obszarze aktywizacji zawodowej (nie tylko realizacjň projekt·w 

wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w europejskich , ale r·wnieŨ np. dziağalnoŜĺ statutowŃ). 

59 średni koszt przypadajŃcy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatk·w w projekcie. 

60Do Ŝredniego kosztu nie sŃ wliczane koszty zwiŃzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia 
moŨliwoŜci peğnego uczestnictwa os·b z niepeğnosprawnoŜciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci 
szans i niedyskryminacji oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn. 

  

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
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Opis znaczenia kryteri·w: 

Projekty, kt·re otrzymağy minimum punktowe od 

obydwu oceniajŃcych  podczas oceny speğniania 

kryteri·w merytorycznych (punktowych) oraz speğniajŃ 

kryteria premiujŃce, otrzymujŃ premiň punktowŃ 

(maksymalnie 25 punkt·w). 

Projekty, kt·re nie speğniajŃ kryteri·w premiujŃcych, nie 

tracŃ punkt·w uzyskanych w ramach oceny formalno-

merytorycznej. Waga punktowa poszczeg·lnych 

kryteri·w premiujŃcych okreŜlona jest przy definicji 

kryterium. 

B.2.1 Projekty zakğada osiŃgniňcie poziomu efektywnoŜĺ zatrudnieniowej wyŨszy  co najmniej o 10 

punkt·w procentowych niŨ wymagany minimalny pr·g okreŜlony w kryterium dostňpu. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-9 

Projekty zakğada osiŃgniňcie poziomu efektywnoŜĺ zatrudnieniowej wyŨszy niŨ  

minimalny pr·g okreŜlony w kryterium dostňpu: 

a) o min. 10 pp. - 5 pkt. 

b) o min. 20 pp. -10 pkt 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu, 

w tym na podstawie wartoŜci docelowej wskaŦnika ĂLiczba os·b, kt·re po 

opuszczeniu programu podjňğy pracň lub kontynuowağy zatrudnienieò61 oraz 

liczby os·b, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projekcie. 

B.2.2 Projekt ğagodzi negatywne skutki  zwolnieŒ znaczŃcych dla regionalnego/ lokalnego rynku pracy. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-9 

Ocenie podlega czy projekt ğagodzi negatywne skutki  zwolnieŒ znaczŃcych 
dla regionalnego/ lokalnego rynku pracy. 
 
Na potrzeby niniejszego konkursu znaczŃce zwolnienie dla 
regionalnego/lokalnego rynku pracy oznacza, Ũe dotyczy: 
 

1. minimum 20 os·b z jednego zakğadu pracy:  
- w  tym przypadku  na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi 
przedstawiĺ dokument od pracodawcy potwierdzajŃcy zamiar dokonania 
zwolnieŒ minimum 20 pracownik·w  (np. kopiň pisemnej informacji o zamiarze 
grupowego zwolnienia zğoŨonej we wğaŜciwym urzňdzie pracy) wraz z listem 
intencyjnym, w kt·rym ten pracodawca wyraŨa zainteresowanie pomocŃ 
oferowanŃ w projekcie; 
 

2. minimum 20 os·b u kilku pracodawc·w: 
- w  tym przypadku  na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi 
przedstawiĺ dokumenty potwierdzajŃce zamiar zwolnieŒ ğŃcznie minimum 20 
pracownik·w u kilku pracodawc·w, dotyczŃcy jednej grupy zawodowej wraz 
z listem intencyjnym, w kt·rym pracodawcy wyraŨajŃ zainteresowanie pomocŃ 
oferowanŃ w projekcie. 
 
Niniejsze kryterium bňdzie uznane ze speğnione, w przypadku gdy projekt 

bňdzie skierowany jedynie do os·b, objňtych zwolnieniami, o kt·rych mowa 

powyŨej. Projekt moŨe byĺ realizowany dla wiňkszej liczby os·b, niŨ  

wskazana w listach intencyjnych, jednak osoby te muszŃ pochodziĺ z zakğadu 

pracy, zamierzajŃcego dokonaĺ zwolnienia minimum 20 pracownik·w (dotyczy 

                                                           
61 Spos·b i metodologia mierzenia wskaŦnika znajduje siň w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego 

realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 
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pkt.1) bŃdŦ pochodziĺ z jednej grupy zawodowej (dot. pkt 2). 

  Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 
1. Tak- 15 pkt. 
2. Nie - 0 pkt. 
 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu oraz 
zağŃcznik bňdŃcy integralnŃ czňŜciŃ wniosku.  

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.6.1Wsparcie na rzecz wydłużania aktywności zawodowej mieszkańców (Lp. konkursu: A.1) 

66 

 

 

DZIAĞANIE/PODDZIAĞANIE RPO WK-P 

2014-2020 

8.6 Zdrowy i aktywny region 

8.6.1Wsparcie na rzecz wydğuŨania aktywnoŜci zawodowej 
mieszkaŒc·w 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczeg·ğowy  

RPO WK-P 2014-

2020 

WydğuŨenie aktywnoŜci zawodowej os·b, w szczeg·lnoŜci powyŨej 50 roku Ũycia 

Priorytet 

inwestycyjny 
8vi Aktywne i zdrowe starzenie siň 

Schemat 

WdroŨenie program·w ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnik·w 

ryzyka w miejscu pracy dostosowanych do potrzeb konkretnych pracodawc·w i ich 

pracownik·w 

Lp. konkursu A.1 

Planowany kwartağ 

rozpoczňcia 

naboru62 

I  II X III  IV  

Projekty grantowe TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (zğ) 
2 420 097 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

5% 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

konkursu 

Opracowanie i wdroŨenie program·w ukierunkowanych na eliminowanie 

zdrowotnych czynnik·w ryzyka w miejscu pracy, w tym dziağania szkoleniowe: 

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na 

nabycie nowych lub zmianň kwalifikacji zawodowych dla os·b naraŨonych  na 

pogorszenie siň zdrowia w zwiŃzku ze specyfikŃ wykonywanej pracy lub 

dğugotrwale pracujŃcych w warunkach negatywnie wpğywajŃcych na zdrowie, 

w tym pracujŃcych  w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na 

kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obciŃŨeniu dla zdrowia, 

2. dziağania ukierunkowane na poprawň ergonomii pracy, Ŝrodowiska pracy, 

3. wdraŨanie w zakğadach pracy program·w przyczyniajŃcych siň do 

minimalizowania negatywnych czynnik·w naraŨajŃcych pracownik·w na 

utratň zdrowia, 

4. dziağania ukierunkowane na wdroŨenie rozwiŃzaŒ organizacyjnych 

przyczyniajŃcych siň do eliminowania zidentyfikowanych czynnik·w 

wpğywajŃcych negatywnie na zdrowie pracownik·w,  

                                                           
62 Termin naboru moŨe ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosk·w przez  ZarzŃd Wojew·dztwa 

Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurs·w wskazanych w Rocznym Planie Dziağania na 2017 

rok. 
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5. finansowanie dodatkowych pakiet·w badaŒ podczas badaŒ okresowych 

wykraczajŃcych poza minimalny zakres badaŒ okresowych. 

ZAKĞADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŧONE WSKAťNIKAMI (W PODZIALE NA PĞEĹ I OGčĞEM) 

WSKAťNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b, kt·re po opuszczeniu programu podjňğy 
pracň lub kontynuowağy zatrudnienie  

  50% 

WSKAťNIKI PRODUKTU 

 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b pracujŃcych, ğŃcznie z prowadzŃcymi 
dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, objňtych wsparciem 
w programie (CO05)  

  462 

B. SZCZEGčĞOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTčW63 

B.1 KRYTERIA DOSTŇPU 

B.1.1 Wnioskodawca skğada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi 

na konkurs niezaleŨnie czy wystňpuje jako Wnioskodawca czy Partner projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Kryterium oznacza, Ũe wnioskodawca moŨe zğoŨyĺ nie wiňcej niŨ 1 wniosek 

o dofinansowanie projektu niezaleŨnie czy jako Wnioskodawca czy Partner 

projektu. 

ZğoŨenie wiňcej niŨ jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego 

wnioskodawcň skutkuje odrzuceniem wszystkich projekt·w przez niego 

zğoŨonych. WystŃpienie w konkursie wiňcej niŨ raz jako partner skutkuje 

odrzuceniem wszystkich wniosk·w, w kt·rych wystňpuje ten sam partner 

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wniosk·w o dofinansowanie 

projektu zğoŨonych w odpowiedzi na konkurs. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

                                                           
63 Kryteria przyjňte UchwağŃ nr 21/2017 Komitetu MonitorujŃcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 7 kwietnia 2017 r. 
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(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.2 Wkğad wğasny zostağ okreŜlony na poziomie nie mniejszym niŨ 5,00% 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlega, czy wkğad wğasny stanowi nie mniej niŨ 5,00 % wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu. 

Istnieje moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji 

B.1.3 Projekt jest skierowany do wğaŜciwej grupy docelowej 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenia podlega, czy projekt jest skierowany do grup docelowych: 

- osoby pracujŃce naraŨone na wystŃpienie czynnik·w negatywnie 

wpğywajŃcych na stan zdrowia w miejscu pracy, w szczeg·lnoŜci powyŨej 50 

roku Ũycia; 

- pracodawcy. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.4 Projekt jest zgodny z wğaŜciwym typem projektu  

Definicja kryterium: 
Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z nastňpujŃcym zakresem dziağaŒ 

obejmujŃcym opracowanie i wdroŨenie program·w64 ukierunkowanych na 

                                                           
64 Pod pojňciem ĂProgramò rozumie siň: ĂProgram ukierunkowany na eliminowanie zdrowotnych czynnik·w ryzyka w miejscu 

pracy dostosowany do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracownik·w przygotowany w oparciu o pogğňbionŃ analizň 

opracowanŃ w zakresie wystňpowania niekorzystnych czynnik·w zdrowotnych w miejscu pracy, kt·ry nie jest realizowany 

w formie Regionalnego Programu Zdrowotnego (RPZ)ò. 
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eliminowanie zdrowotnych czynnik·w ryzyka w miejscu pracy, w tym dziağania 

szkoleniowe:  

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na 

nabycie nowych lub zmianň kwalifikacji zawodowych dla os·b naraŨonych na 

pogorszenie siň zdrowia w zwiŃzku ze specyfikŃ wykonywanej pracy lub 

dğugotrwale pracujŃcych w warunkach negatywnie wpğywajŃcych na zdrowie, 

w tym pracujŃcych w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na 

kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obciŃŨeniu dla zdrowia,  

2. dziağania ukierunkowane na poprawň ergonomii pracy, Ŝrodowiska pracy,  

3. wdraŨanie w zakğadach pracy program·w przyczyniajŃcych siň do 

minimalizowania negatywnych czynnik·w naraŨajŃcych pracownik·w na utratň 

zdrowia,  

4. dziağania ukierunkowane na wdroŨenie rozwiŃzaŒ organizacyjnych 

przyczyniajŃcych siň do eliminowania zidentyfikowanych czynnik·w 

wpğywajŃcych negatywnie na zdrowie pracownik·w,  

5. finansowanie dodatkowych pakiet·w badaŒ podczas badaŒ okresowych 

wykraczajŃcych poza minimalny zakres badaŒ okresowych. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.5 Dziağania zaplanowane w ramach projektu nie zastňpujŃ obowiŃzkowych dziağaŒ 

z zakresu medycyny pracy 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazağ we wniosku o dofinansowanie, Ũe 

dziağania w ramach projektu nie zastňpujŃ obowiŃzkowych dziağaŒ z zakresu 

medycyny pracy, do kt·rych realizacji jest zobowiŃzany pracodawca na 

podstawie przepis·w rozdziağu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p·Ŧn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 

1997 r. o sğuŨbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184). 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.6 JeŨeli projekt przewiduje finansowanie dodatkowych pakiet·w badaŒ podczas badaŒ 

okresowych wykraczajŃcych poza minimalny zakres badaŒ okresowych to muszŃ byĺ one 

wykonywane przez podmiot/y leczniczy/e udzielajŃcy/e ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
5 Ocenie podlega czy dodatkowe pakiety badaŒ realizowane podczas badaŒ 

okresowych wykraczajŃcych poza minimalny zakres badaŒ okresowych bňdŃ 

wykonywane przez podmiot/y wykonujŃcy/e dziağalnoŜĺ leczniczŃ, 
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uprawniony/e do tego na mocy przepis·w prawa powszechnie 

obowiŃzujŃcego w obszarze realizacji projektu i Ŝwiadczenia opieki 

zdrowotnej. 

Dodatkowo wnioskodawca zobowiązany jest do złożenia oświadczenia 

w treści wniosku o zgodności z informacjami zawartymi w Rejestrze 

Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą (www.rpwdl.csioz.gov.pl). 

Dotyczy projekt·w, kt·re przewidujŃ finansowanie dodatkowych 

pakiet·w badaŒ podczas badaŒ okresowych wykraczajŃcych poza 

minimalny zakres badaŒ okresowych. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie/nie dotyczy 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.7 WartoŜĺ projektu65 nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okreŜlonej we wniosku 

o dofinansowanie projektu, wartoŜci docelowej wskaŦnika ĂLiczba os·b pracujŃcych, ğŃcznie 

z prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, objňtych wsparciem w programieò i kwoty  

5.000,00 zğ. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlegaĺ bňdzie poprawnoŜĺ ustalenia wartoŜci projektu66 biorŃc pod 

uwagň, Ũe nie moŨe byĺ ona wiňksza niŨ iloczyn zağoŨonej w projekcie 

wartoŜci docelowej ĂLiczba os·b pracujŃcych, ğŃcznie z prowadzŃcymi 

dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, objňtych wsparciem w programieò i kwoty 

5.000,00 zğ. Kryterium niezbňdne w celu zapewnienia realizacji wskaŦnik·w 

zağoŨonych w ramach Poddziağania 8.6.1.  

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy w 

trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji 

                                                           
65 WartoŜĺ projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty poŜrednie i bezpoŜrednie) przewidziane w ramach projektu 

zgodnie z planowanymi zadaniami. 

66 Do Ŝredniego kosztu nie sŃ wliczane koszty zwiŃzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia 

moŨliwoŜci peğnego uczestnictwa os·b z niepeğnosprawnoŜciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci 

szans i niedyskryminacji oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn. 

http://www.rpwdl.csioz.gov.pl/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
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B.1.8 Projekt jest wdraŨany w oparciu o program zawierajŃcy pogğňbionŃ analizň opracowanŃ 

przez Wnioskodawcň w zakresie wystňpowania niekorzystnych czynnik·w zdrowotnych 

w miejscu pracy 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlega, czy projekt jest wdraŨany w oparciu o program zawierajŃcy 

pogğňbionŃ analizň opracowanŃ przez Wnioskodawcň w zakresie 

wystňpowania niekorzystnych czynnik·w zdrowotnych w miejscu pracy. 

Wnioskodawca jest zobowiŃzany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie 

projektu gğ·wnych wniosk·w z analizy, kt·ra bňdzie dostňpna w biurze 

wnioskodawcy. Kryterium obliguje Wnioskodawcň do wykonania pogğňbionej 

analizy wystňpowania czynnik·w ryzyka w miejscu pracy oraz opracowania 

i wdroŨenia rozwiŃzaŒ  przyczyniajŃcych siň do eliminowania 

zidentyfikowanych zagroŨeŒ dla zdrowia. Analiza musi dotyczyĺ danego 

zakğadu pracy a dziağania projektowe stanowiĺ odpowiedŦ na zdiagnozowane 

potrzeby konkretnego pracodawcy i jego pracownik·w. 

Interwencja w tym obszarze bňdzie odpowiedziŃ na zdiagnozowane przez 

pracodawcň problemy zdrowotne.  Analiza musi dotyczyĺ danego zakğadu 

pracy a dziağania projektowe stanowiĺ odpowiedŦ na zdiagnozowane potrzeby 

konkretnego pracodawcy i jego pracownik·w. 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy w 

trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem pozytywnym.  

 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji 

B.1.9 Projekt koncentruje siň na wsparciu w zakresie opracowania i wdroŨenia rozwiŃzaŒ 

organizacyjnych przyczyniajŃcych siň do eliminacji zidentyfikowanych zagroŨeŒ dla zdrowia 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlega czy projekt koncentruje siň na wsparciu w zakresie 

opracowania i wdroŨenia rozwiŃzaŒ organizacyjnych przyczyniajŃcych siň do 

eliminowania zidentyfikowanych czynnik·w wpğywajŃcych negatywnie na 

zdrowie pracownik·w. 

Wnioskodawca jest zobowiŃzany do opisu ww. dziağaŒ we wniosku 

o dofinansowanie projektu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 



8.6.1Wsparcie na rzecz wydłużania aktywności zawodowej mieszkańców (Lp. konkursu: A.1) 

72 

 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.2 KRYTERIA PREMIUJłCE 

Opis znaczenia kryteri·w: 

Projekty, kt·re otrzymağy minimum punktowe od 

obydwu oceniajŃcych  podczas oceny speğniania 

kryteri·w merytorycznych (punktowych) oraz speğniajŃ 

kryteria premiujŃce, otrzymujŃ premiň punktowŃ 

(maksymalnie 25 punkt·w). 

Projekty, kt·re nie speğniajŃ kryteri·w premiujŃcych, nie 

tracŃ punkt·w uzyskanych w ramach oceny formalno-

merytorycznej. Waga punktowa poszczeg·lnych 

kryteri·w premiujŃcych okreŜlona jest przy definicji 

kryterium. 

B.2.1 W projekcie minimum 15% bňdŃ stanowiğy osoby z niepeğnosprawnoŜciami 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazağ w projekcie, Ũe minimum 15% 

z og·ğu uczestnik·w bňdŃ stanowiğy osoby z niepeğnosprawnoŜciami. 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 5 pkt. 

Nie ï 0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.2 W projekcie minimum 50% bňdŃ stanowiğy osoby powyŨej 50 roku Ũycia   

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazağ w projekcie, Ũe minimum 50% 

z og·ğu uczestnik·w bňdŃ stanowiğy osoby powyŨej 50 roku Ũycia. 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 10 pkt. 

Nie ï   0 pkt. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.3 Wnioskodawca zapewni pierwszeŒstwo udziağu w projekcie dla os·b mieszkajŃcych na 

terenie powiat·w o wysokiej stopie bezrobocia 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1-5 

Ocenie podlega czy wnioskodawca zapewni pierwszeŒstwo udziağu w projekcie 

dla os·b mieszkajŃcych na terenie powiat·w o wysokiej stopie bezrobocia tj. 

wyŨszej niŨ Ŝrednia dla wojew·dztwa  wedğug danych na 31.12.2016 r. 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

Tak ï 10 pkt. 

Nie ï   0 pkt. 

Spos·b zapewnienia pierwszeŒstwa wnioskodawca jest zobowiŃzany opisaĺ 

we wniosku o dofinansowanie projektu. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

C.  KRYTERIUM NEGOCJACYJNE 

C.1 Negocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym 

Opis znaczenia kryterium: 
Tak/nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň 

do 

typu/typ·w 

(nr) 

 

Weryfikacja kryterium 

dokonywana tylko 

w przypadku 

wniosk·w 

skierowanych do 

etapu negocjacji.  

Ocenie podlega czy negocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym. 

ZakoŒczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, Ũe: 

  - do wniosku zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez 

oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczŃcego 

KOP lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ dokonanych podczas 

negocjacji lub 

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, wskazane przez oceniajŃcych 

w kartach oceny projektu lub przewodniczŃcego KOP. 

JeŨeli w efekcie negocjacji: 

a) do wniosku nie zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez 

oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczŃcego 

KOP lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ dokonanych podczas 

negocjacji lub 

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjaŜnieŒ dotyczŃcych 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, wskazanych przez oceniajŃcych 

w kartach oceny projektu lub przewodniczŃcego KOP, 

c) do wniosku zostağy wprowadzone inne zmiany niŨ wynikajŃce z kart 

oceny projektu lub uwag przewodniczŃcego KOP lub ustaleŒ 

wynikajŃcych z procesu negocjacji; 

etap negocjacji koŒczy siň z wynikiem negatywnym. 

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji. 

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje. 
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DZIAĞANIE/PODDZIAĞANIE RPO WK-P 2014-

2020 

8.6 Zdrowy i aktywny region 

8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej 
i profilaktyczne 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczeg·ğowy  

RPO WK-P 2014-

2020 

Zwiňkszenie udziağu os·b w wieku aktywnoŜci zawodowej w programach 

profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia 

Priorytet 

inwestycyjny 
8vi Aktywne i zdrowe starzenie siň 

Schemat 
Program profilaktyczny dla os·b zagroŨonych przerwaniem aktywnoŜci zawodowej 

w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu jelita grubego 

Lp. konkursu A.1 

Planowany 

kwartağ 

rozpoczňcia 

naboru67 

I X II  III  IV  

Projekty grantowe TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (zğ) 
19 360 776 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

5% 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach konkursu 

1. Programy profilaktyczne dla os·b zagroŨonych przerwaniem aktywnoŜci 

zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy,  piersi 

i jelita grubego oraz dotyczŃce grup jednostek chorobowych wymienionych 

w Umowie Partnerstwa 2014-2020, a takŨe programy regionalne68 dla 

specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny problem 

zdrowotny regionu, w tym dziağania zwiňkszajŃce zgğoszenia na badania 

profilaktyczne, obejmujŃce: 

a) populacyjne programy profilaktyczne ukierunkowane na poprawň 

wykrywalnoŜci nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita grubego 

ZAKĞADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŧONE WSKAťNIKAMI (W PODZIALE NA PĞEĹ I OGčĞEM) 

WSKAťNIKI REZULTATU 

                                                           
67 Termin naboru moŨe ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosk·w przez  ZarzŃd Wojew·dztwa 

Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurs·w wskazanych w Rocznym Planie Dziağania na 2017 

rok. 

68 Wskazywane programy (poza profilaktykŃ raka szyjki macicy, piersi i jelita grubego) bňdŃ realizowane w formie regionalnych 

program·w zdrowotnych. 
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Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b, kt·re po opuszczeniu programu podjňğy 

pracň lub kontynuowağy zatrudnienie 
  50% 

Liczba os·b, kt·re dziňki interwencji EFS zgğosiğy siň na 

badanie profilaktyczne 
  50% 

WSKAťNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b objňtych programem zdrowotnym dziňki EFS 
  19 360 

B. SZCZEGčĞOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTčW69 

B.1 KRYTERIA DOSTŇPU 

B.1.1 Wnioskodawca skğada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na 

konkurs niezaleŨnie czy wystňpuje jako Wnioskodawca czy Partner projektu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Kryterium oznacza, Ũe wnioskodawca moŨe zğoŨyĺ nie wiňcej niŨ 1 wniosek 

o dofinansowanie projektu w ramach programu polityki zdrowotnej - 

niezaleŨnie czy jako Wnioskodawca czy Partner projektu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku 

B.1.2 Projekt jest zgodny z wğaŜciwym typem projektu  przewidzianym do wsparcia w ramach 

Poddziağania 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy  projekt jest zgodny z wğaŜciwym typem projektu 
przewidzianym do wsparcia w ramach Poddziağania  i obejmuje: 

realizacjň programu profilaktycznego dla os·b zagroŨonych przerwaniem 

aktywnoŜci zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu jelita 

grubego, w tym dziağania zwiňkszajŃce zgğoszenia na badania profilaktyczne, 

obejmujŃce populacyjne programy profilaktyczne ukierunkowane na poprawň 

                                                           
69 Kryteria przyjňte UchwağŃ nr 118/2016 Komitetu MonitorujŃcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 2 grudnia 2016 r. 
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wykrywalnoŜci nowotworu jelita grubego. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.3 ZgodnoŜĺ projektu z zakresem wğaŜciwego programu zdrowotnego 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy dziağania realizowane w projekcie przez wnioskodawcň 

oraz ewentualnych partner·w sŃ zgodne z zakresem wğaŜciwego programu 

zdrowotnego tj. ĂNarodowego Programu Zwalczania Chor·b Nowotworowychò, 

kt·ry jest zağŃcznikiem do regulaminu konkursu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku 

B.1.4 ZgodnoŜĺ z warunkami wsparcia zağŃczonymi do Regulaminu konkursu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy zağoŨenia projektu sŃ zgodne z warunkami realizacji 

przedsiňwziňĺ dotyczŃcymi danego programu populacyjnego zağŃczonymi do 

Regulaminu konkursu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku 

B.1.5 Zagwarantowanie realizacji dodatkowych badaŒ diagnostycznych przez podmioty posiadajŃce 

umowň z Ministerstwem Zdrowia na realizacjň badaŒ kolonoskopowych w ramach Programu badaŒ 

przesiewowych raka jelita grubego 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, w przypadku realizacji dziağaŒ w projekcie przez podmioty 

posiadajŃce umowň z Ministerstwem Zdrowia na realizacjň badaŒ 

kolonoskopowych w ramach Programu badań przesiewowych raka jelita 

grubego oraz jego nastňpc·w, czy dziağania ze Ŝrodk·w EFS sğuŨŃ realizacji 

dodatkowych badaŒ diagnostycznych i przyczyniajŃ siň do zwiňkszenia 

liczby badaŒ diagnostycznych przeprowadzanych przez te podmioty. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie/nie dotyczy  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku 

B.1.6 Wnioskodawca lub partner  jest podmiotem leczniczym udzielajŃcym ŜwiadczeŒ opieki 
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zdrowotnej 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujŃcym 

dziağalnoŜĺ leczniczŃ, uprawnionym do tego na mocy przepis·w prawa 

powszechnie obowiŃzujŃcego w obszarze realizacji projektu i Ŝwiadczenia 

opieki zdrowotnej bňdŃ przez nich realizowane. 

Dodatkowo wnioskodawca zobowiązany jest do złożenia oświadczenia 

w treści wniosku o zgodności z informacjami zawartymi w Rejestrze 

Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą (www.rpwdl.csioz.gov.pl). 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.7 ZgodnoŜĺ z przepisami z zakresu ochrony zdrowia 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazağ, Ũe Ŝwiadczenia opieki zdrowotnej 

bňdŃ realizowane zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami w zakresie ochrony 

zdrowia wskazanymi w regulaminie konkursu, w szczeg·lnoŜci z regulacjami 

dotyczŃcymi praw pacjenta. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.8 Udzielanie usğug zdrowotnych w oparciu o Evidence Based Medicine  

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy projekt przewiduje udzielanie usğug zdrowotnych 

w oparciu o Evidence Based Medicine70. Jest to skrupulatne, precyzyjne 

i roztropne wykorzystywanie w postňpowaniu klinicznym najlepszych 

dostňpnych dowod·w naukowych dotyczŃcych skutecznoŜci, efektywnoŜci 

i bezpieczeŒstwa. Medycyna oparta na faktach umoŨliwia klinicystom 

korzystanie z najlepszej dostňpnej wiedzy pochodzŃcej z systematycznych 

badaŒ naukowych. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

                                                           
70 Zasady EBM odnoszŃ siň do sztuki lekarskiej, indywidualnej praktyki lekarskiej, instytucji i cağego systemu opieki zdrowotnej, 

dostňpnoŜci badaŒ diagnostycznych, lek·w, zabieg·w, umiejňtnoŜci i doŜwiadczenia lekarza itp., w aspekcie rozpoznania 

sytuacji klinicznej, ustalenia diagnozy i dostňpnoŜci opcji postňpowania, kt·re zaleŨŃ od uwarunkowaŒ systemu opieki 

zdrowotnej. 
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B.1.9 ZgodnoŜĺ grupy docelowej z kryteriami kwalifikacji uczestnik·w do badania 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy grupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ: 

I. osoby pracujŃce naraŨone na wystŃpienie czynnik·w negatywnie 

wpğywajŃcych na stan zdrowia w miejscu pracy, w szczeg·lnoŜci 

osoby powyŨej 50 roku Ũycia; 

II. osoby pozostajŃce bez pracy z przyczyn dotyczŃcych stanu zdrowia, 

w szczeg·lnoŜci powyŨej 50 roku Ũycia; 

III. pracodawcy. 

Uczestnicy projektu stanowiŃcy grupň docelowŃ muszŃ byĺ osobami 

w wieku aktywnoŜci zawodowej, bňdŃcymi w grupie podwyŨszonego 

ryzyka, kt·re zostanŃ objňte badaniami skriningowymi (przesiewowymi) 

w celu wczesnego wykrywania choroby. 

W zakresie kryterium naleŨy r·wnieŨ sprawdziĺ czy Ŝwiadczeniodawca 

wskazağ, Ũe Ŝwiadczeniobiorcami sŃ osoby speğniajŃce ww. warunki oraz: 

1) W ramach systemu bez zaproszeŒ (tryb oportunistyczny): sŃ to osoby 

bez objaw·w klinicznych sugerujŃcych istnienie raka jelita grubego: 

a) w wieku 50-65 lat, niezaleŨnie od wywiadu rodzinnego, 

b) w wieku 40-49 lat, kt·re majŃ krewnego pierwszego stopnia, 

u kt·rego rozpoznano raka jelita grubego, 

c) w wieku 25-49 lat, z rodzin, w kt·rych wystŃpiğ dziedziczny rak jelita 

grubego niezwiŃzany z  polipowatoŜciŃ (HNPCC). W tej grupie os·b 

konieczne jest potwierdzenie rozpoznania przynaleŨnoŜci do rodziny 

HNPCC w poradni genetycznej na podstawie speğnienia tzw. 

kryteri·w amsterdamskich i ewentualnego badania genetycznego. 

2) W ramach systemu z zaproszeniami: sŃ to osoby w wieku 55-64 lat, 

niezaleŨnie od wystňpowania lub braku objaw·w klinicznych 

sugerujŃcych raka jelita grubego. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.10 Projekt realizuje potrzeby i zabezpiecza deficyty w zakresie sytuacji epidemiologiczno- 

demograficznej oraz podaŨy usğug na danym obszarze 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy projekt zawiera uzasadnienie z punktu widzenia potrzeb 

i deficyt·w w zakresie sytuacji epidemiologiczno - demograficznej oraz podaŨy 

usğug zdrowotnych na danym obszarze, a takŨe z punktu widzenia ich 

pozytywnego wpğywu na racjonalne zasady gospodarowania i efektywnoŜĺ 

podmiot·w wykonujŃcych dziağalnoŜĺ leczniczŃ. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.11 Wkğad wğasny zostağ okreŜlony na poziomie nie mniejszym niŨ 5,00% 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy wkğad wğasny stanowi nie mniej niŨ 5,00 % wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu. 

Kryterium moŨe podlegaĺ ocenie warunkowej. Ocena nastňpuje ze 

wskazaniem, jakie korekty naleŨy wprowadziĺ do wniosku o dofinansowanie 

projektu lub jakie uzasadnienia dotyczŃce okreŜlonych zapis·w we wniosku 

wnioskodawca jest zobowiŃzany dostarczyĺ, aby ocena warunkowa stağa siň 

ocenŃ ostatecznŃ. W przypadku warunkowej oceny projekt moŨe zostaĺ 

skierowany do negocjacji (o ile projekt speğnia lub warunkowo speğnia 

wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskağ wymaganŃ minimalnŃ liczbň 

punkt·w).  

Kryterium moŨe zostaĺ ocenione warunkowo, jeŨeli wnioskodawca wskazağ 

wkğad wğasny niŨszy o nie wiňcej niŨ 3 punkty procentowe od wymaganego 

poziomu. JeŨeli wnioskodawca wskazağ wkğad wğasny mniejszy o ponad 

3 punkty procentowe od wymaganego poziomu, w·wczas kryterium jest 

uznawane za niespeğnione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany 

do wprowadzenia korekty. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu 

Opis znaczenia kryterium: 

Ocena speğnienia kryteri·w wyboru projektu polega na dokonaniu oceny 

bezwarunkowej lub oceny warunkowej. 

B.1.12 Lider/partner peğniŃcy funkcjň  Ŝwiadczeniodawcy speğnia minimalne wymagania w zakresie 

zatrudnionego personelu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega speğnienie minimalnych wymagaŒ w zakresie zatrudnionego 

personelu. 

W zakresie kryterium naleŨy sprawdziĺ czy Ŝwiadczeniodawca: 

a)  zapewnia: 

1) minimum 2 osoby o wyksztağceniu lekarskim, z kt·rych kaŨda posiada 

Dyplom UmiejňtnoŜci Polskiego Towarzystwa Gastroenterologii (PTG-E) 

z kolonoskopii lub dyplom umiejňtnoŜci  Towarzystwa Chirurg·w Polskich lub 

specjalizacjň z gastroenterologii lub zaliczyğa tygodniowe szkolenie 

u koordynatora Programu lub wykonağa co najmniej 1000 badaŒ 

kolonoskopowych oraz posiada potwierdzonŃ wsp·ğpracň z lekarzem 

histopatologiem posiadajŃcym specjalizacjň (wymagania sŃ uzaleŨnione od 

wyboru systemu wykonywania badaŒ kolonoskopowych i zostanŃ opisane 
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szczeg·ğowo w Regulaminie konkursu); 

2) minimum 3 osoby o wyksztağceniu pielňgniarskim po ukoŒczeniu kursu 

z zakresu endoskopii. 

3)  osobň zatrudnionŃ do cel·w programu w biurze administracyjnym 

zağoŨonym dla cel·w realizacji Programu zgodnie z instrukcjami Koordynatora 

Programu. 

b) deklaruje: 

1)  udziağ, co najmniej 1 osoby z biura administracyjnego i 1 osoby 

o wyksztağceniu lekarskim koordynujŃcej Program w danym oŜrodku 

w szkoleniu dotyczŃcym wdraŨania systemu zaproszeŒ organizowanym przez 

Koordynatora Programu; 

2) udziağ co najmniej jednej osoby o wyksztağceniu lekarskim, speğniajŃcej 

wymagania, w corocznym spotkaniu dotyczŃcym oceny jakoŜci realizacji 

Programu. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu 

i zağŃczniki. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.13 Dziağania z zakresu edukacji prozdrowotnej w projekcie sŃ realizowane przez osoby 

o odpowiednim wyksztağceniu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy w projekcie zaplanowano dziağania z zakresu edukacji 

prozdrowotnej oraz czy bňdŃ one prowadzone wyğŃcznie przez osoby 

z wyksztağceniem lekarskim lub pielňgniarskim lub przez absolwent·w 

kierunku zdrowie publiczne. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.14 średni koszt wsparcia na uczestnika projektu nie przekracza 1.000 zğ. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy w ramach projektu Ŝredni koszt wsparcia na uczestnika 

projektu nie przekracza 1.000 zğ.71 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

                                                           
71 Do Ŝredniego kosztu nie sŃ wliczane koszty zwiŃzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia 

moŨliwoŜci peğnego uczestnictwa os·b z niepeğnosprawnoŜciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci 

szans i niedyskryminacji oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn. 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf


8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.1) 

81 

 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.15 Dopasowanie dziağaŒ informacyjno-edukacyjnych do grup docelowych 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca w projekcie opisağ spos·b dotarcia do 

uczestnik·w projektu w ramach dziağaŒ informacyjno-edukacyjnych 

w zaleŨnoŜci od specyfiki grupy docelowej.  Wnioskodawca powinien opieraĺ 

siň na analizach skutecznoŜci stosowania poszczeg·lnych rozwiŃzaŒ 

w zaleŨnoŜci od danej grupy docelowej. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie  

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.2 KRYTERIA PREMIUJłCE 

Opis znaczenia kryteri·w: 

Projekty, kt·re otrzymağy minimum punktowe od 

obydwu oceniajŃcych  podczas oceny speğniania 

kryteri·w merytorycznych (punktowych) oraz speğniajŃ 

kryteria premiujŃce, otrzymujŃ premiň punktowŃ 

(maksymalnie 40 punkt·w). 

Projekty, kt·re nie speğniajŃ kryteri·w premiujŃcych, 

nie tracŃ punkt·w uzyskanych w ramach oceny 

formalno-merytorycznej. Waga punktowa 

poszczeg·lnych kryteri·w premiujŃcych okreŜlona jest 

przy definicji kryterium. 

B.2.1 Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajŃcym ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej 

w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym 

udzielajŃcym ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka 

zdrowotna (na podstawie zawartej umowy o udzielanie ŜwiadczeŒ opieki 

zdrowotnej z wğaŜciwym dyrektorem Oddziağu Wojew·dzkiego NFZ). 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

0 pkt.- brak POZ; 

2 pkt. -Wnioskodawca POZ lub Partner POZ o liczbie ubezpieczonych do 
5 tys.; 

4 pkt. -Wnioskodawca POZ lub Partner POZ o liczbie ubezpieczonych powyŨej  
5 tys. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.2 Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym posiadajŃcym certyfikaty jakoŜci w 

ochronie zdrowia 

Definicja kryterium: Stosuje siň do 1 
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Ocenie podlega czy podmiot udzielajŃcy ŜwiadczeŒ zdrowotnych, w kt·rym 

realizowany jest projekt posiada akredytacjň wydanŃ na podstawie ustawy 

o akredytacji w ochronie zdrowia lub jest w okresie przygotowawczym do 

przeprowadzenia wizyty akredytacyjnej (okres przygotowawczy rozpoczyna siň 

od daty podpisania przez dany podmiot umowy w zakresie przeprowadzenia 

przeglŃdu akredytacyjnego) lub posiada certyfikat normy EN 15224 ï usğugi 

Ochrony Zdrowia ï System zarzŃdzania JakoŜciŃ. 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

0 pkt. - brak certyfikatu jakoŜci; 

2 pkt. -  Ŝwiadczeniodawca posiada certyfikat normy EN 15224; 

3 pkt. ï Ŝwiadczeniodawca jest w okresie przygotowawczym do 
przeprowadzenia akredytacji; 

5 pkt. ï Ŝwiadczeniodawca posiada akredytacjň. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

typu/typ·w (nr) 

B.2.3 DoŜwiadczenie w realizacji program·w zdrowotnych lub program·w polityki zdrowotnej 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner posiada co najmniej 3-letnie 

doŜwiadczenie w obszarze, w kt·rym realizowany jest projekt. 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

0 pkt. - brak doŜwiadczenia; 

3 pkt. - posiada co najmniej 3-letnie doŜwiadczenie. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.4 KomplementarnoŜĺ z innymi projektami finansowanymi ze Ŝrodk·w UE, ze Ŝrodk·w krajowych 

lub innych Ŧr·değ 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy projekt zawiera dziağania komplementarne do innych 

projekt·w finansowanych ze Ŝrodk·w UE (r·wnieŨ realizowanych we 

wczeŜniejszych okresach programowania), ze Ŝrodk·w krajowych lub innych 

Ŧr·değ. 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

0 pkt. ï brak komplementarnoŜci; 

4 pkt. ï wnioskodawca wykazağ komplementarnoŜĺ. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.5 Projekt koncentruje siň na mieszkaŒcach72 obszar·w uznanych za Ăbiağe plamyò 

Definicja kryterium: Stosuje siň do 1 

                                                           
72 Tzn. osoby mieszkajŃce w rozumieniu Kodeksu cywilnego 
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Ocenie podlega czy projekt koncentruje siň na mieszkaŒcach obszar·w 

uznanych za Ăbiağe plamyò73 w zakresie profilaktyki raka jelita grubego, 

wskazanych przez Centrum Onkologii ï Instytut im. Marii Skğodowskiej ï Curie 

(02-781 Warszawa, ul. W.K. Roentgena 5): 

powiat aleksandrowski, powiat brodnicki, powiat cheğmiŒski, powiat golubsko ï 

dobrzyŒski, powiat inowrocğawski, powiat lipnowski, powiat mogileŒski, powiat 

radziejowski, powiat rypiŒski, powiat sňpoleŒski, powiat Ŝwiecki, powiat 

toruŒski, powiat tucholski, powiat wŃbrzeski, powiat wğocğawski, powiat ŨniŒski, 

miasto Wğocğawek. 

Punkty przyznawane sŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

0 pkt. - projekt nie obejmuje mieszkaŒc·w wymienionych powiat·w; 

4 pkt. - projekt zakğada, Ũe 50% uczestnik·w projektu bňdzie mieszkaŒcami 
wymienionych powiat·w; 

8 pkt. - projekt zakğada, Ũe 90% uczestnik·w projektu bňdzie mieszkaŒcami 
wymienionych powiat·w. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

typu/typ·w (nr) 

B.2.6 Partnerstwo z organizacjŃ pozarzŃdowŃ reprezentujŃcŃ interesy pacjent·w 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy projekt przewiduje partnerstwo z co najmniej jednŃ 

organizacjŃ pozarzŃdowŃ reprezentujŃcŃ interesy pacjent·w i posiadajŃcŃ co 

najmniej 2-letnie doŜwiadczenie w zakresie dziağaŒ profilaktycznych z zakresu 

raka jelita grubego. 

Punkty przyznawane sŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

3 pkt. ï partnerem jest NGO z co najmniej 2- letnim doŜwiadczeniem. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.7 Realizacja projektu w godzinach popoğudniowych i wieczornych oraz w soboty 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy projekt przewiduje realizacjň wsparcia r·wnieŨ 

w godzinach popoğudniowych i wieczornych oraz w soboty. 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

6 pkt. - Ŝwiadczenia realizowane bňdŃ w godzinach od 8.00-16.00 w dni 
robocze, a takŨe  po godzinie 16.00 w dni robocze (min 20 godz. w tyg.) albo 
Ŝwiadczenia realizowane bňdŃ w soboty; 

8 pkt.- Ŝwiadczenia realizowane bňdŃ w godzinach od 8.00-16.00 w dni 
robocze + Ŝwiadczenia realizowane bňdŃ po godzinie 16.00 w dni robocze 
i w soboty. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.8 Zastosowanie nowoczesnych rozwiŃzaŒ oraz technologii w ramach dziağaŒ informacyjno-

edukacyjnych 

Definicja kryterium: Stosuje siň do 1 

                                                           
73 Zağ. 3 do zağ. 1 do uchwağy Komitetu SterujŃcego nr 24 (rak jelita grubego) - 
http://zdrowie.gov.pl/uploads/pub/news/news_2617/text/Uchwala_Nr_24%208.6.pdf 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/l.swoinska/Ustawienia%20lokalne/Documents%20and%20Settings/l.swoinska/Ustawienia%20lokalne/l.swoinska/Ustawienia%20lokalne/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/QOPASAK2/Zał.%203%20do%20zał.%201%20do%20uchwały%20Komitetu%20Sterującego%20nr%2024%20(rak%20jelita%20grubego)
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Ocenie podlega czy wnioskodawca w projekcie opisağ spos·b dotarcia do 

pacjent·w  w ramach dziağaŒ informacyjno-edukacyjnych, kt·re opierajŃ siň 

r·wnieŨ na zastosowaniu nowoczesnych rozwiŃzaŒ i technologii (w tym m.in. 

rozwiŃzaŒ cyfrowych, media spoğecznoŜciowe).  

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

0 pkt. ï brak zastosowania w projekcie nowoczesnych rozwiŃzaŒ i technologii; 

5 pkt. ï jeŨeli wnioskodawca w projekcie bňdzie korzystağ z nowoczesnych 
rozwiŃzaŒ i technologii. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

typu/typ·w (nr) 

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna 
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FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczeg·ğowy  

RPO WK-P 2014-

2020 

Zwiňkszenie udziağu os·b w wieku aktywnoŜci zawodowej w programach 

profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia 

Priorytet 

inwestycyjny 
8vi Aktywne i zdrowe starzenie siň 

Schemat 
Program profilaktyki 3 stopnia dla pacjent·w po ostrych zespoğach wieŒcowych 

(OZW) 

Lp. konkursu A.2 

Planowany 

termin 

rozpoczňcia 

naboru74 

I  II  III 

X 

sierpieŒ 

IV  

Projekty grantowe TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (zğ) 
24 000 000 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

10% 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach konkursu 

1. (w SzOOP typ projektu 2.) Programy polityki zdrowotnej z uwzglňdnieniem 

rehabilitacji medycznej uğatwiajŃce powr·t na rynek pracy, w szczeg·lnoŜci:  

a) programy rehabilitacji medycznej, kardiologicznej, neurologicznej, 

psychiatrycznej, onkologicznej, pulmonologicznej i rehabilitacji narzŃd·w 

ruchu majŃce na celu przywr·cenie zdolnoŜci do pracy.  

 

ZAKĞADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŧONE WSKAťNIKAMI (W PODZIALE NA PĞEĹ I OGčĞEM) 

WSKAťNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b, kt·re dziňki interwencji EFS zgğosiğy siň na 

badanie profilaktyczne 
  50% 

                                                           
74 Termin naboru moŨe ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosk·w przez  ZarzŃd Wojew·dztwa 

Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurs·w wskazanych w Rocznym Planie Dziağania na 2017 

rok. 
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Liczba os·b, kt·re po opuszczeniu programu podjňğy 

pracň lub kontynuowağy zatrudnienie 
  50% 

WSKAťNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b objňtych programem zdrowotnym dziňki 

EFS 
  6 600 

Liczba wdroŨonych program·w zdrowotnych istotnych 

z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym 

pracodawc·w 

  1 

B. SZCZEGčĞOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTčW75 

B.1 KRYTERIA DOSTŇPU 

B.1.1 Wnioskodawca skğada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na 

konkurs  

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega zğoŨenie nie wiňcej niŨ jednego wniosku o dofinansowanie 

projektu w ramach danego konkursu. W przypadku projekt·w partnerskich 

kryterium dotyczy wyğŃcznie Lidera projektu. ZğoŨenie wiňcej niŨ jednego 

wniosku o dofinansowanie projektu przez danego wnioskodawcň skutkuje 

odrzuceniem wszystkich projekt·w przez niego zğoŨonych. 

 

W ramach konkursu dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt. 

 

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wniosk·w zğoŨonych 

w odpowiedzi na konkurs. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku 

B.1.2 Wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu zakğada realizacjň projektu na obszarze 

cağego wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego 

                                                           
75 Kryteria przyjňte UchwağŃ nr  52/2017 Komitetu MonitorujŃcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 20 czerwca 2017 r. 
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Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

W ramach kryterium zostanie zweryfikowane, czy wnioskodawca we 

wniosku o dofinansowanie projektu zağoŨyğ realizacjň projektu na terenie 

cağego wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego. KoniecznoŜĺ realizacji projektu 

na terenie wojew·dztwa jest uzasadniona regionalnym charakterem 

przewidzianego wsparcia oraz wynika z faktu, iŨ w ramach konkursu 

dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt, w ramach kt·rego Beneficjent 

(Koordynator) bňdzie odpowiedzialny za realizacjň wsparcia Poprzez 

wskazane kryterium zostanie zapewniony dostňp do wsparcia w ramach 

projektu dla obszaru cağego wojew·dztwa.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku 

B.1.3 Projekt jest zgodny z wğaŜciwym typem projektu  przewidzianym do wsparcia w ramach 

Poddziağania 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy  projekt jest zgodny z wğaŜciwym typem projektu 

przewidzianym do wsparcia w ramach Poddziağania  8.6.2 i obejmuje 

programy regionalne dla specyficznych jednostek chorobowych 

zdefiniowanych jako istotny problem zdrowotny regionu, w tym dziağania 

zwiňkszajŃce zgğoszenia na badania profilaktyczne obejmujŃce program 

profilaktyczny 3 stopnia dla pacjent·w po ostrych zespoğach wieŒcowych 

(OZW). 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku 

B.1.4 ZgodnoŜĺ projektu z zakresem regionalnego programu zdrowotnego 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy dziağania realizowane w projekcie przez wnioskodawcň 

oraz ewentualnych partner·w sŃ zgodne z zakresem wğaŜciwego 

regionalnego programu zdrowotnego, kt·ry jest zağŃcznikiem do regulaminu 

konkursu. 
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Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na  etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji 

B.1.5 Dziağania objňte finansowaniem w ramach projekt·w nie zastňpujŃ ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, 

kt·rych finansowanie jest zagwarantowane ze Ŝrodk·w publicznych. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazağ we wniosku o dofinansowanie 

projektu, Ũe dziağania objňte finansowaniem w ramach projekt·w nie 

zastňpujŃ ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, kt·rych finansowanie jest 

zagwarantowane ze Ŝrodk·w publicznych. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.6 Wnioskodawca lub partner  jest podmiotem leczniczym udzielajŃcym ŜwiadczeŒ opieki 

zdrowotnej 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner jest podmiotem 

wykonujŃcym dziağalnoŜĺ leczniczŃ, uprawnionym do tego na mocy 

przepis·w prawa powszechnie obowiŃzujŃcego w obszarze zgodnym z 

zakresem danego regionalnego programu zdrowotnego i Ŝwiadczenia opieki 

zdrowotnej bňdŃ przez nich realizowane. 
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Dodatkowo wnioskodawca zobowiązany jest do złożenia oświadczenia w 

treści wniosku o zgodności z informacjami zawartymi w Rejestrze 

Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą (www.rpwdl.csioz.gov.pl). 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.7 ZgodnoŜĺ z przepisami z zakresu ochrony zdrowia 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazağ, Ũe Ŝwiadczenia opieki 

zdrowotnej bňdŃ realizowane zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami w 

zakresie ochrony zdrowia wskazanymi w regulaminie konkursu, w 

szczeg·lnoŜci z regulacjami dotyczŃcymi praw pacjenta. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.8 ZgodnoŜĺ grupy docelowej  

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy grupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ osoby w wieku 

aktywnoŜci zawodowej, kt·re jednoczeŜnie wpisujŃ siň w grupň docelowŃ 

okreŜlonŃ w SZOOP i w dany program zdrowotny. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.9 Podmiot realizujŃcy projekt posiada w swoich strukturach kardiologiň inwazyjnŃ  

Definicja kryterium: 
Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wŜr·d partner·w/realizator·w projektu wystňpuje co 

najmniej 1 podmiot leczniczy posiadajŃcy w swych strukturach kardiologie 
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inwazyjnŃ. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.10 Wkğad wğasny zostağ okreŜlony na poziomie nie mniejszym niŨ 10,00% 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy wkğad wğasny stanowi nie mniej niŨ 10,00 % wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu. 

 

Istnieje moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

B.1.11 Dziağania z zakresu edukacji prozdrowotnej w projekcie sŃ realizowane przez osoby 

o odpowiednim wyksztağceniu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy w projekcie zaplanowano dziağania z zakresu edukacji 

prozdrowotnej oraz czy bňdŃ one prowadzone wyğŃcznie przez osoby 

z wyksztağceniem lekarskim lub pielňgniarskim lub przez absolwent·w 

kierunku zdrowie publiczne. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.2 KRYTERIA PREMIUJłCE 

Opis znaczenia kryteri·w: 

Projekty, kt·re otrzymağy minimum punktowe od obydwu 

oceniajŃcych  podczas oceny speğniania kryteri·w 

merytorycznych (punktowych) oraz speğniajŃ kryteria 

premiujŃce, otrzymujŃ premiň punktowŃ (maksymalnie 

19  punkt·w). 

Projekty, kt·re nie speğniajŃ kryteri·w premiujŃcych, nie 

tracŃ punkt·w uzyskanych w ramach oceny formalno-

merytorycznej. Waga punktowa poszczeg·lnych 

kryteri·w premiujŃcych okreŜlona jest przy definicji 

kryterium. 

B.2.1 Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajŃcym ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej 

w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner/rzy w rozumieniu art. 33 

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie 

polityki sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, sŃ 

podmiotem leczniczym udzielajŃcym ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej w rodzaju 

podstawowa opieka zdrowotna (na podstawie zawartej umowy o udzielanie 

ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej z wğaŜciwym dyrektorem Oddziağu 

Wojew·dzkiego NFZ). 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

0 pkt.- brak POZ, 

3 pkt. ï w projekcie wystŃpi od 1-3 podmiot·w (wnioskodawca lub 

partner/rzy), bňdŃcych POZ, 

5 pkt. ï w projekcie wystŃpiŃ 4 podmioty lub wiňcej (wnioskodawca lub 

partnerzy), bňdŃcych POZ.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.2 KomplementarnoŜĺ z innymi projektami finansowanymi ze Ŝrodk·w UE, ze Ŝrodk·w krajowych 

lub innych Ŧr·değ 

Definicja kryterium: Stosuje siň do 1 
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Ocenie podlega czy projekt zawiera dziağania komplementarne do innych 

projekt·w finansowanych ze Ŝrodk·w UE (r·wnieŨ realizowanych we 

wczeŜniejszych okresach programowania), ze Ŝrodk·w krajowych lub innych 

Ŧr·değ. 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

0 pkt. ï brak komplementarnoŜci 

4 pkt. ï wnioskodawca wykazağ komplementarnoŜĺ. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

typu/typ·w (nr) 

B.2.3 Zastosowanie nowoczesnych rozwiŃzaŒ oraz technologii w ramach dziağaŒ informacyjno-

edukacyjnych 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy wnioskodawca opisağ spos·b wykorzystania 

nowoczesnych rozwiŃzaŒ i technologii w ramach dziağaŒ informacyjno-

edukacyjnych (w tym m.in. rozwiŃzaŒ cyfrowych).  

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

5 pkt. ï jeŨeli wnioskodawca w projekcie bňdzie korzystağ z nowoczesnych 

rozwiŃzaŒ i technologii; 

0 pkt. ï brak zastosowania w projekcie nowoczesnych rozwiŃzaŒ i 

technologii. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.4 Partnerstwo z organizacjŃ pozarzŃdowŃ reprezentujŃcŃ interesy pacjent·w 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy projekt przewiduje partnerstwo z co najmniej jednŃ 

organizacjŃ pozarzŃdowŃ reprezentujŃcŃ interesy pacjent·w i posiadajŃcŃ 

co najmniej 2-letnie doŜwiadczenie w zakresie dziağaŒ profilaktycznych 

ujňtych w regionalnym programie zdrowotnym. 

Punkty przyznawane sŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

0 pkt. ï brak partnerstwa 

5 pkt. ï partnerem jest NGO z co najmniej 2- letnim doŜwiadczeniem. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 



8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.2) 

93 

 

C.  KRYTERIUM NEGOCJACYJNE 

C.4 Negocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym 

Opis znaczenia 

kryterium: 

Tak/nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň 

do 

typu/typ·w 

(nr) 

Weryfikacja kryterium 

dokonywana tylko 

w przypadku wniosk·w 

skierowanych do etapu 

negocjacji.  

Ocenie podlega czy negocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem 

pozytywnym. 

ZakoŒczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, Ũe: 

  - do wniosku zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez 

oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczŃcego 

KOP lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ dokonanych podczas 

negocjacji lub 

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, wskazane przez oceniajŃcych 

w kartach oceny projektu lub przewodniczŃcego KOP. 

 

JeŨeli w efekcie negocjacji: 

a) do wniosku nie zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez 

oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczŃcego 

KOP lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ dokonanych podczas 

negocjacji lub 

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjaŜnieŒ 

dotyczŃcych okreŜlonych zapis·w we wniosku, wskazanych przez 

oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przewodniczŃcego KOP, 

c) do wniosku zostağy wprowadzone inne zmiany niŨ wynikajŃce z 

kart oceny projektu lub uwag przewodniczŃcego KOP lub ustaleŒ 

wynikajŃcych z procesu negocjacji; 

 

etap negocjacji koŒczy siň z wynikiem negatywnym. 

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji. 

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje. 
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FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczeg·ğowy  

RPO WK-P 2014-

2020 

Zwiňkszenie udziağu os·b w wieku aktywnoŜci zawodowej w programach 

profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia 

Priorytet 

inwestycyjny 
8vi Aktywne i zdrowe starzenie siň 

Schemat 
Program profilaktyczny ukierunkowany na poprawň wykrywalnoŜci raka gruczoğu 

krokowego 

Lp. konkursu A.3 

Planowany 

kwartağ 

rozpoczňcia 

naboru76 

I  II  III  IV X 

projekty grantowe TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (zğ) 
24 000 000 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

10% 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach konkursu 

1. Programy profilaktyczne dla os·b zagroŨonych przerwaniem aktywnoŜci 

zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy,  

piersi i jelita grubego oraz dotyczŃce grup jednostek chorobowych 

wymienionych w Umowie Partnerstwa 2014-2020, a takŨe programy 

regionalne77 dla specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako 

istotny problem zdrowotny regionu, w tym dziağania zwiňkszajŃce zgğoszenia 

na badania profilaktyczne, obejmujŃce: 

b) programy profilaktyczne dotyczŃce w szczeg·lnoŜci chor·b ukğadu 

kostno-stawowo-miňŜniowego, chor·b ukğadu miňŜniowego, chor·b 

ukğadu oddechowego, chor·b ukğadu nerwowego, zaburzeŒ psychicznych, 

chor·b ukğadu trawiennego, cukrzycy, chor·b tarczycy, chor·b 

nowotworowych,  

w tym nowotwor·w pğuc, gğowy i szyi, chor·b ukğadu krŃŨenia. 

ZAKĞADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŧONE WSKAťNIKAMI (W PODZIALE NA PĞEĹ I OGčĞEM) 

WSKAťNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

                                                           
76 Termin naboru moŨe ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wniosk·w przez  ZarzŃd Wojew·dztwa 

Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurs·w wskazanych w Rocznym Planie Dziağania na 2017 

rok. 

77 Wskazywane programy (poza profilaktykŃ raka szyjki macicy, piersi i jelita grubego) bňdŃ realizowane w formie regionalnych 

program·w zdrowotnych. 
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W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b, kt·re dziňki interwencji EFS zgğosiğy siň na 

badanie profilaktyczne 
  50% 

WSKAťNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa wskaŦnika 

W podziale na: 
Og·ğem 

w konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba os·b objňtych programem zdrowotnym dziňki EFS 
   80 000 

Liczba wdroŨonych program·w zdrowotnych istotnych 

z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym 

pracodawc·w 

  1 

B. SZCZEGčĞOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTčW78 

B.1 KRYTERIA DOSTŇPU 

B.1.1 Wnioskodawca skğada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na 

konkurs  

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega zğoŨenie nie wiňcej niŨ jednego wniosku o dofinansowanie 

projektu w ramach danego konkursu. W przypadku projekt·w partnerskich 

kryterium dotyczy wyğŃcznie Lidera projektu. ZğoŨenie wiňcej niŨ jednego 

wniosku o dofinansowanie projektu przez danego wnioskodawcň skutkuje 

odrzuceniem wszystkich projekt·w przez niego zğoŨonych. 

 

W ramach konkursu dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt. 

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wniosk·w zğoŨonych 

w odpowiedzi na konkurs. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku 

                                                           
78 Kryteria przyjňte UchwağŃ nr 53/2017 Komitetu MonitorujŃcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 20 czerwca 2017 r. 
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B.1.2 Wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu zakğada realizacjň projektu na obszarze 

cağego wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

W ramach kryterium zostanie zweryfikowane, czy wnioskodawca we wniosku 

o dofinansowanie projektu zağoŨyğ realizacjň projektu na terenie cağego 

wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego. KoniecznoŜĺ realizacji projektu na 

terenie wojew·dztwa jest uzasadniona regionalnym charakterem 

przewidzianego wsparcia oraz wynika z faktu, iŨ w ramach konkursu 

dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt, w ramach kt·rego Beneficjent 

(Koordynator) bňdzie odpowiedzialny za realizacjň wsparcia Poprzez 

wskazane kryterium zostanie zapewniony dostňp do wsparcia w ramach 

projektu dla obszaru cağego wojew·dztwa.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku 

B.1.3 Projekt jest zgodny z wğaŜciwym typem projektu  przewidzianym do wsparcia w ramach 

Poddziağania 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy  projekt jest zgodny z wğaŜciwym typem projektu 

przewidzianym do wsparcia w ramach Poddziağania  8.6.2 i obejmuje 

programy regionalne dla specyficznych jednostek chorobowych 

zdefiniowanych jako istotny problem zdrowotny regionu, w tym dziağania 

zwiňkszajŃce zgğoszenia na badania profilaktyczne obejmujŃce program 

profilaktyczny ukierunkowany na poprawň wykrywalnoŜci raka gruczoğu 

krokowego. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku 

B.1.4 ZgodnoŜĺ projektu z zakresem regionalnego programu zdrowotnego 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy dziağania realizowane w projekcie przez wnioskodawcň 

oraz ewentualnych partner·w sŃ zgodne z zakresem wğaŜciwego regionalnego 

programu zdrowotnego, kt·ry jest zağŃcznikiem do regulaminu konkursu. 
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Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na  etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji 

B.1.5 Dziağania objňte finansowaniem w ramach projekt·w nie zastňpujŃ ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, 

kt·rych finansowanie jest zagwarantowane ze Ŝrodk·w publicznych. 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazağ we wniosku o dofinansowanie 

projektu, Ũe dziağania objňte finansowaniem w ramach projekt·w nie zastňpujŃ 

ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, kt·rych finansowanie jest zagwarantowane ze 

Ŝrodk·w publicznych. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.6 Wnioskodawca lub partner  jest podmiotem leczniczym udzielajŃcym ŜwiadczeŒ opieki 

zdrowotnej 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujŃcym 

dziağalnoŜĺ leczniczŃ, uprawnionym do tego na mocy przepis·w prawa 

powszechnie obowiŃzujŃcego w obszarze zgodnym z zakresem danego 

regionalnego programu zdrowotnego i Ŝwiadczenia opieki zdrowotnej bňdŃ 

przez nich realizowane. 
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Dodatkowo wnioskodawca zobowiązany jest do złożenia oświadczenia 

w treści wniosku o zgodności z informacjami zawartymi w Rejestrze 

Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą (www.rpwdl.csioz.gov.pl). 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.7 ZgodnoŜĺ z przepisami z zakresu ochrony zdrowia 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazağ, Ũe Ŝwiadczenia opieki zdrowotnej 

bňdŃ realizowane zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami w zakresie ochrony 

zdrowia wskazanymi w regulaminie konkursu, w szczeg·lnoŜci z regulacjami 

dotyczŃcymi praw pacjenta. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.8 ZgodnoŜĺ grupy docelowej  

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy grupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ osoby w wieku 

aktywnoŜci zawodowej, kt·re jednoczeŜnie wpisujŃ siň w grupň docelowŃ 

okreŜlonŃ w SZOOP i w dany program zdrowotny. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.1.9 Wkğad wğasny zostağ okreŜlony na poziomie nie mniejszym niŨ 10,00% 

Definicja kryterium: Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy wkğad wğasny stanowi nie mniej niŨ 10,00 % wydatk·w 
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kwalifikowalnych projektu. 

Istnieje moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

Ocena kryterium moŨe nastŃpiĺ ze wskazaniem, jakie korekty naleŨy 

wprowadziĺ w projekcie lub jakie informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, KOP powinna uzyskaĺ od wnioskodawcy 

w trakcie etapu negocjacji, aby mogğy zakoŒczyĺ siň one wynikiem 

pozytywnym.  

 

Projekt moŨe zostaĺ skierowany do etapu negocjacji tylko w sytuacji 

speğnienia przez projekt kryteri·w wyboru projekt·w ocenianych na etapie 

oceny formalno-merytorycznej.  

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/nie 

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ skierowania kryterium do negocjacji. 

B.1.10 Dziağania z zakresu edukacji prozdrowotnej w projekcie sŃ realizowane przez osoby 

o odpowiednim wyksztağceniu 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy w projekcie zaplanowano dziağania z zakresu edukacji 

prozdrowotnej oraz czy bňdŃ one prowadzone wyğŃcznie przez osoby 

z wyksztağceniem lekarskim lub pielňgniarskim lub przez absolwent·w 

kierunku zdrowie publiczne. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niepeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

B.2 KRYTERIA PREMIUJłCE 

Opis znaczenia kryteri·w: 

Projekty, kt·re otrzymağy minimum punktowe od 

obydwu oceniajŃcych  podczas oceny speğniania 

kryteri·w merytorycznych (punktowych) oraz 

speğniajŃ kryteria premiujŃce, otrzymujŃ premiň 
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punktowŃ (maksymalnie 19  punkt·w). 

Projekty, kt·re nie speğniajŃ kryteri·w premiujŃcych, 

nie tracŃ punkt·w uzyskanych w ramach oceny 

formalno-merytorycznej. Waga punktowa 

poszczeg·lnych kryteri·w premiujŃcych okreŜlona 

jest przy definicji kryterium. 

B.2.1 Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajŃcym ŜwiadczeŒ opieki 

zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner/rzy w rozumieniu art. 33 

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie 

polityki sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, sŃ 

podmiotem leczniczym udzielajŃcym ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej w rodzaju 

podstawowa opieka zdrowotna (na podstawie zawartej umowy o udzielanie 

ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej z wğaŜciwym dyrektorem Oddziağu 

Wojew·dzkiego NFZ). 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

0 pkt.- brak POZ, 

3 pkt. ï w projekcie wystŃpi od 1-3 podmiot·w (wnioskodawca lub partner/rzy), 

bňdŃcych POZ, 

5 pkt. ï w projekcie wystŃpiŃ 4 podmioty lub wiňcej (wnioskodawca lub 

partnerzy), bňdŃcych POZ.  

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.2 KomplementarnoŜĺ z innymi projektami finansowanymi ze Ŝrodk·w UE, ze Ŝrodk·w krajowych 

lub innych Ŧr·değ 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy projekt zawiera dziağania komplementarne do innych 

projekt·w finansowanych ze Ŝrodk·w UE (r·wnieŨ realizowanych we 

wczeŜniejszych okresach programowania), ze Ŝrodk·w krajowych lub innych 

Ŧr·değ. 

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

0 pkt. ï brak komplementarnoŜci 

4 pkt. ï wnioskodawca wykazağ komplementarnoŜĺ. 
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.3 Zastosowanie nowoczesnych rozwiŃzaŒ oraz technologii w ramach dziağaŒ informacyjno-

edukacyjnych 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega, czy wnioskodawca opisağ spos·b wykorzystania 

nowoczesnych rozwiŃzaŒ i technologii w ramach dziağaŒ informacyjno-

edukacyjnych (w tym m.in. rozwiŃzaŒ cyfrowych).  

Punkty przyznawane bňdŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

5 pkt. ï jeŨeli wnioskodawca w projekcie bňdzie korzystağ z nowoczesnych 

rozwiŃzaŒ i technologii; 

0 pkt. ï brak zastosowania w projekcie nowoczesnych rozwiŃzaŒ i technologii. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

B.2.4 Partnerstwo z organizacjŃ pozarzŃdowŃ reprezentujŃcŃ interesy pacjent·w 

Definicja kryterium: 

Stosuje siň do 

typu/typ·w (nr) 
1 

Ocenie podlega czy projekt przewiduje partnerstwo z co najmniej jednŃ 

organizacjŃ pozarzŃdowŃ reprezentujŃcŃ interesy pacjent·w i posiadajŃcŃ co 

najmniej 2-letnie doŜwiadczenie w zakresie dziağaŒ profilaktycznych ujňtych 

w regionalnym programie zdrowotnym. 

Punkty przyznawane sŃ w nastňpujŃcy spos·b: 

0 pkt. ï brak partnerstwa 

5 pkt. ï partnerem jest NGO z co najmniej 2- letnim doŜwiadczeniem. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

C.  KRYTERIUM NEGOCJACYJNE 

C.5 Negocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym 

Opis znaczenia kryterium: 
Tak/nie  

(niespeğnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) 

Definicja kryterium: Stosuje Weryfikacja 
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Ocenie podlega czy negocjacje zakoŒczyğy siň wynikiem pozytywnym. 

ZakoŒczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, Ũe: 

  - do wniosku zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez 

oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczŃcego 

KOP lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ dokonanych podczas 

negocjacji lub 

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjaŜnienia dotyczŃce 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, wskazane przez oceniajŃcych 

w kartach oceny projektu lub przewodniczŃcego KOP. 

 

JeŨeli w efekcie negocjacji: 

a) do wniosku nie zostanŃ wprowadzone korekty wskazane przez 

oceniajŃcych w kartach oceny projektu lub przez przewodniczŃcego 

KOP lub inne zmiany wynikajŃce z ustaleŒ dokonanych podczas 

negocjacji lub 

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjaŜnieŒ dotyczŃcych 

okreŜlonych zapis·w we wniosku, wskazanych przez oceniajŃcych 

w kartach oceny projektu lub przewodniczŃcego KOP, 

c) do wniosku zostağy wprowadzone inne zmiany niŨ wynikajŃce z kart 

oceny projektu lub uwag przewodniczŃcego KOP lub ustaleŒ 

wynikajŃcych z procesu negocjacji; 

 

etap negocjacji koŒczy siň z wynikiem negatywnym. 

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji. 

siň do 

typu/typ·w 

(nr) 

kryterium 

dokonywana tylko 

w przypadku 

wniosk·w 

skierowanych do 

etapu negocjacji.  

 ELEMENTY KONKURSU  

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje. 
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DZIAĞANIE RPO WK-P 2014-2020 
Dziağanie 8.1 Podniesienie aktywnoŜci zawodowej os·b 
bezrobotnych poprzez dziağania powiatowych urzňd·w 
pracy  

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŧENIOWEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuğ lub zakres 

projektu 

Aktywizacja zawodowa os·b bezrobotnych powyŨej 29 roku Ũycia w ramach 

projekt·w pozakonkursowych powiatowych urzňd·w pracy z wojew·dztwa 

kujawsko-pomorskiego 

Uzasadnienie 

realizacji projektu  

w trybie 

pozakonkursowym 

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji 

programów operacyjnych w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014-2020 wynika, iŨ w trybie pozakonkursowym mogŃ byĺ wybierane 

projekty dotyczŃce realizacji zadaŒ publicznych. Ponadto zapisy podrozdziağu 5.2.1 

Polityka spójności,  rozdziağu 5.2 Zasady wyboru projektów Umowy Partnerstwa z dnia 21 

maja 2014 r. wskazujŃ, iŨ tryb pozakonkursowy bňdzie stosowany w przypadku projekt·w 

o charakterze wdroŨeniowym polegajŃcym na Ŝwiadczeniu usğug m.in. rynku pracy na 

rzecz ostatecznych odbiorc·w wsparcia. Beneficjentem pozakonkursowym tych dziağaŒ 

bňdzie wskazany prawnie podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynacjň danej 

polityki na poziomie regionalnym lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponujŃca 

Ŝrodkami Funduszu Pracy. MajŃc na uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zadaniem wğasnym samorzŃdu powiatu w zakresie 

polityki rynku pracy jest realizowanie projekt·w w zakresie polityki zatrudnienia, w tym 

przeciwdziağania bezrobociu, ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych wynikajŃcych z program·w operacyjnych wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w 

EFS i FP. JednoczeŜnie, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji 

usğug rynku pracy lub usğug i instrument·w rynku pracy nie moŨe dotyczyĺ wydatkowania 

i gospodarowania Ŝrodkami Funduszu Pracy. Ponadto art. 2 ust. 1  pkt 26a) tejŨe ustawy 

wskazuje, Ũe projekty wsp·ğfinansowane z EFS sŃ realizowane przez powiatowe urzňdy 

pracy i jednoczeŜnie rozumiane jako prefinansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy. 

Cel szczeg·ğowy 

RPO WK-P 2014-

2020, w ramach 

kt·rego projekt 

bňdzie realizowany  

Zwiňkszenie zatrudnienia os·b powyŨej 29 r. Ũ.79 znajdujŃcych siň w trudnej 

sytuacji na rynku pracy, w tym os·b powyŨej 50 r.  Ũ., os·b  

z niepeğnosprawnoŜciami, dğugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach. 

Priorytet inwestycyjny 

8i Dostňp do zatrudnienia dla os·b poszukujŃcych pracy i os·b biernych 

zawodowo, w tym dğugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, 

takŨe poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnoŜci 

pracownik·w 

Schemat 
Wsparcie os·b bezrobotnych powyŨej 29 r.Ũ. zarejestrowanych w powiatowych 

urzňdach pracy 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

Instrumenty i usğugi rynku pracy wynikajŃce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065), z wyğŃczeniem rob·t 
publicznych, odnoszŃce siň do nastňpujŃcych typ·w operacji: 

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy80,  

w tym: 

                                                           
79 Osoby powyŨej 29 r. Ũ rozumiane jako osoby, kt·re ukoŒczyğy 30 r. Ũ. (ğŃcznie z dniem 30-tych urodzin), 
80 Udzielanie wsparcia w postaci usğug i instrument·w wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy musi zostaĺ poprzedzone pogğňbionŃ analizŃ umiejňtnoŜci, predyspozycji i problem·w zawodowych 

danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacjň Indywidualnego Planu Dziağania, o kt·rym mowa w art. 34a 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty 
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ï dziağania zwiŃzane z identyfikacjŃ potrzeb os·b bezrobotnych ukierunkowane na 

opracowanie i wdroŨenie Indywidualnych Plan·w DziağaŒ, 

ï dziağania z zakresu poŜrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Ŝwiadczone 

na rzecz os·b bezrobotnych, 

ï warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. 

2. Instrumenty i usğugi rynku pracy sğuŨŃce nabywaniu oraz podnoszeniu 

kompetencji i kwalifikacji zawodowych, jak r·wnieŨ lepszemu ich dopasowaniu 

do potrzeb rynku pracy, w tym:  

ï dziağania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez 

organizacjň szkoleŒ zawodowych, specjalistycznych kurs·w, finansowanie 

studi·w podyplomowych. 

3. Instrumenty i usğugi rynku pracy sğuŨŃce zdobyciu doŜwiadczenia zawodowego 

wymaganego przez pracodawc·w, w tym: 

ï dziağania ukierunkowane na realizacjň program·w staŨy, 

ï dziağania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy,  

w tym w zakresie doposaŨenia i wyposaŨenia  stanowiska pracy, subsydiowane 

zatrudnienie.  

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umoŨliwiajŃce uzyskanie wiedzy 

 i umiejňtnoŜci niezbňdnych do podjňcia i prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej. 

Cel gğ·wny projektu 

Zwiňkszenie zatrudnienia os·b powyŨej 29 r. Ũ.81 znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji na 

rynku pracy, w tym os·b powyŨej 50 r.  Ũ., os·b z niepeğnosprawnoŜciami, dğugotrwale 

bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.  

Gğ·wne zadania 

przewidziane do 

realizacji w projekcie 

ze wskazaniem grup 

docelowych 

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP to instrumenty i usğugi rynku pracy 

wynikajŃce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. Gğ·wne zadania realizowane przez PUP (na podstawie projekt·w 

realizowanych w 2015 r.) to: staŨe zawodowe, szkolenia, jednorazowe Ŝrodki na podjňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej, doposaŨenie lub wyposaŨenie stanowiska pracy, 

subsydiowane zatrudnienie, studia podyplomowe Na podstawie zapis·w Szczeg·ğowego 

Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020 w ramach ww. projekt·w nie ma 

moŨliwoŜci realizacji rob·t publicznych. Wszystkie formy wsparcia w projektach PUP 

bňdŃ skierowane do os·b powyŨej 29 r. Ũ zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne 

(naleŨŃcych do I lub II profilu pomocy). 

Podmiot zgğaszajŃcy 

projekt 
Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Toruniu 

Podmiot, kt·ry bňdzie 

wnioskodawcŃ 
Powiatowe urzňdy pracy z wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego 

Uzasadnienie wyboru 

podmiotu, kt·ry 

Powiatowe urzňdy pracy wojew·dztwa kujawsko-pomorskiego posiadajŃ wieloletnie 

doŜwiadczenie w realizacji wsparcia dotyczŃcego aktywizacji os·b bezrobotnych 

                                                                                                                                                                                     
pomocy w taki spos·b, aby odpowiadağa na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. KaŨdy z uczestnik·w projektu 

powinien otrzymaĺ ofertň wsparcia obejmujŃcŃ  formy wsparcia z uwzglňdnieniem profilu pomocy, kt·re zostanŃ 

zidentyfikowane u niego jako niezbňdne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. 
81 Osoby powyŨej 29 r. Ũ rozumiane jako osoby, kt·re ukoŒczyğy 30 r. Ũ. (ğŃcznie z dniem 30-tych urodzin), 
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bňdzie wnioskodawcŃ i poszukujŃcych pracy ï zar·wno w ramach dziağalnoŜci ustawowej, jak i w ramach 

projekt·w finansowanych z EFS ï SPO RZL oraz PO KL. Realizacja projekt·w w trybie 

pozakonkursowym pozwoli zagospodarowaĺ w spos·b optymalny potencjağ 

instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel,  Ŝrodki techniczne) oraz doŜwiadczenie, 

kt·re instytucje te zdobyğy w trakcie udzielania pomocy osobom bezrobotnym. NaleŨy 

pamiňtaĺ, iŨ opr·cz opisywanego powyŨej doŜwiadczenia, powiatowe urzňdy pracy majŃ 

takŨe doskonağe rozeznanie lokalnego rynku pracy pod kŃtem np. sytuacji gospodarczej, 

zawod·w nadwyŨkowych i deficytowych oraz wsp·ğpracy z pracodawcami z regionu. 

Wiedza oraz doŜwiadczenie, kt·re powiatowe urzňdy pracy zdobyğy w trakcie 

wykonywania ww. zadaŒ, pozwolŃ w spos·b optymalny okreŜliĺ ŜcieŨkň wsparcia 

uczestnik·w projektu i oceniĺ uwarunkowania oraz potrzeby lokalnego rynku, kt·re 

zapewniŃ najlepsze i skuteczne wykorzystanie Ŝrodk·w EFS. Ponadto, za trybem 

pozakonkursowym przemawia efektywnoŜĺ kosztowa i zatrudnieniowa dziağaŒ 

powiatowych urzňd·w pracy. 

Czy projekt bňdzie 

realizowany 

w partnerstwie? 

TAK  NIE x 

Podmioty, kt·re bňdŃ 

partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru 

Nie dotyczy 

Czy projekt bňdzie 

projektem 

grantowym? 

TAK  NIE x 

Przewidywany termin 

zğoŨenia wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartağ albo miesiŃc 

oraz rok) 

I kwartağ 2017 r. 

Przewidywany okres 

realizacji projektu  

Data rozpoczňcia 

(miesiŃc oraz rok) 
01.17 

Data zakoŒczenia 

(miesiŃc oraz rok) 
07.19 

SZACOWANY BUDŧET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatk·w w projekcie w podziale na lata i og·ğem (zğ) 

w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 og·ğem 

51 122 070 47 113 206 1000 000 0 0 99 235 276 

Szacowany wkğad wğasny beneficjenta (PLN) 

TAK éééééééééééééééééééééé (zğ) NIE x 

Szacowany wkğad UE (zğ) 

84 349 985 
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ZAKĞADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŧONE WSKAťNIKAMI (W PODZIALE NA PĞEĹ I OGčĞEM) 

WSKAťNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na: 

Og·ğem w projekcie 

Kobiety MňŨczyzn 

1. Liczba os·b pracujŃcych, ğŃcznie 

z prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ na wğasny 

rachunek, po opuszczeniu programu (CR04) - 

osoby bezrobotne, w tym długotrwale 

bezrobotne, objęte wsparciem w programie 

  3 879 

2. Liczba os·b pracujŃcych, ğŃcznie z 

prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, 

po opuszczeniu programu (CR04) - osoby 

długotrwale bezrobotne, objęte wsparciem 

w programie 

  1 358 

3. Liczba os·b pracujŃcych, ğŃcznie z 

prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ na wğasny rachunek, 

po opuszczeniu programu (CR04) - osoby z 

niepełnosprawnościami, objęte wsparciem 

w programie 

  1 164 

4. Liczba os·b, kt·re uzyskağy kwalifikacje po 

opuszczeniu programu (CR03) - osoby 

bezrobotne, w tym długotrwale bezrobotne, 

objęte wsparciem w programie 

  1 353 

5. Liczba os·b, kt·re uzyskağy kwalifikacje po 

opuszczeniu programu (CR03) - osoby 

długotrwale bezrobotne, objęte wsparciem 

w programie 

  406 

6. Liczba os·b, kt·re uzyskağy kwalifikacje po 

opuszczeniu programu (CR03) - osoby 

z niepełnosprawnościami, objęte wsparciem 

w programie 

  406 

7. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 

udzielonych z EFS Ŝrodk·w na podjňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej  

  695 

WSKAťNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na: 

Og·ğem w projekcie  

Kobiety MňŨczyzn 
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1. Liczba os·b bezrobotnych, w tym dğugotrwale 

bezrobotnych, objňtych wsparciem 

w programie  5 323 3 699 9 021 

2. Liczba os·b dğugotrwale bezrobotnych 

objňtych wsparciem w programie  1 594 859 2 453 

3. Liczba os·b z niepeğnosprawnoŜciami 

objňtych wsparciem w programie  203 147 350 

4. Liczba os·b w wieku 50 lat i wiňcej objňtych 

wsparciem w programie  906 941 1 847 

5. Liczba os·b o niskich kwalifikacjach objňtych 

wsparciem w programie  3 506 2 755 6 261 

6. Liczba os·b, kt·re otrzymağy bezzwrotne Ŝrodki 

na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej 

w programie  270 389 658 

B. SZCZEGčĞOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTčW82 

B.1 KRYTERIA DOSTŇPU 

B.1.1 Projekt zakğada wskaŦnik efektywnoŜci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie 

wyznaczenia minimalnych poziom·w kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla Regionalnych 

Program·w Operacyjnych. 

Definicja kryterium: 

Projekt zakğada wskaŦniki efektywnoŜci zatrudnieniowej zgodne z Komunikatem w sprawie wyznaczenia 

minimalnych poziom·w kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla Regionalnych Program·w Operacyjnych: 

a) minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b w wieku 50 lat i wiňcej na poziomie co 

najmniej 33%; 

b) minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla kobiet na poziomie co najmniej 39%; 

c) minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami na poziomie 

co najmniej 33%; 

d) minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b dğugotrwale bezrobotnych na 

poziomie co najmniej 30%; 

e) minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b o niskich kwalifikacjach (do poziomu 

ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%. 

f) minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b nie kwalifikujŃcych siň do Ũadnej 

z powyŨszych kategorii  - 43%. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bğňd·w skutkuje 

przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokument·w. W takim przypadku ocena moŨe byĺ 

negatywna). 

B.1.2 Projekt zakğada udziağ bezrobotnych os·b z niepeğnosprawnoŜciami naleŨŃcych do I lub II profilu 

pomocy ï w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja os·b z niepeğnosprawnoŜciami 

zarejestrowanych w rejestrze danego PUP naleŨŃcych do I lub II profilu pomocy w stosunku do 

                                                           
82 Kryteria przyjňte UchwağŃ nr 116/2016 Komitetu MonitorujŃcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 2 grudnia 2016 r. 
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og·lnej liczby zarejestrowanych os·b bezrobotnych naleŨŃcych do I lub II profilu pomocy - wg stanu 

na 30.09.2016 r. 

Definicja kryterium: 

Projekt skierowany jest do bezrobotnych os·b z niepeğnosprawnoŜciami zakwalifikowanych do pierwszej lub 

drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy tzn. dla kt·rych zostağ ustalony I lub II profil pomocy ï w proporcji co 

najmniej takiej samej, jak proporcja os·b z niepeğnosprawnoŜciami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP 

naleŨŃcych do I lub II profilu pomocy w stosunku do og·lnej liczby zarejestrowanych os·b bezrobotnych 

naleŨŃcych do I lub II profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016 r. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bğňd·w 

skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokument·w. W takim przypadku ocena moŨe byĺ 

negatywna). 

B.1.3 Projekt zakğada udziağ os·b bezrobotnych w wieku powyŨej 50 roku Ũycia naleŨŃcych do I lub II 

profilu pomocy w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja os·b powyŨej 50 roku Ũycia 

zarejestrowanych w rejestrze danego PUP naleŨŃcych do I lub II profilu pomocy w stosunku do 

og·lnej liczby zarejestrowanych os·b bezrobotnych naleŨŃcych do I lub II profilu pomocy - wg stanu 

na 30.09.2016 r. 

Definicja kryterium: 

Projekt skierowany jest do bezrobotnych os·b powyŨej 50 roku Ũycia zakwalifikowanych do pierwszej lub drugiej 

kategorii oddalenia od rynku pracy tzn. dla kt·rych zostağ ustalony I lub II profil pomocy ï w proporcji co najmniej 

takiej samej, jak proporcja os·b powyŨej 50 roku Ũycia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP naleŨŃcych do 

I lub II profilu pomocy w stosunku do og·lnej liczby zarejestrowanych os·b bezrobotnych naleŨŃcych do I lub 

II profilu pomocy - wg stanu na 30.09.2016 r. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

(niespeğnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bğňd·w 

skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokument·w. W takim przypadku ocena moŨe byĺ 

negatywna). 

B.1.4 JeŜli projekt przewiduje realizacjň szkoleŒ to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie 

kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postňpu rzeczowego realizacji 

program·w operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. 

certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kaŨdorazowo weryfikowane poprzez 

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). 

Definicja kryterium: 
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Kryterium odnosi siň do projekt·w, w kt·rych zaplanowano wsparcie w postaci szkoleŒ zawodowych, o kt·rych 

mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejňtnoŜci 

wpğynie pozytywnie na zwiňkszenie wiarygodnoŜci uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub 

kompetencji zawodowych. 

Poprzez uzyskanie kwalifikacji naleŨy rozumieĺ okreŜlony zestaw efekt·w uczenia siň w zakresie wiedzy, 

umiejňtnoŜci oraz kompetencji spoğecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej  lub poprzez 

uczenie siň nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, kt·rych osiŃgniňcie zostağo 

sprawdzone w walidacji oraz formalne potwierdzenie przez instytucjň uprawnionŃ do certyfikowania. 

Kompetencje to wyodrňbniony zestaw efekt·w uczenia siň. Opis kompetencji zawiera jasno okreŜlone warunki, 

kt·re powinien speğniaĺ uczestnik projektu ubiegajŃcy siň o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujŃcŃ informacjň 

o efektach uczenia siň oraz kryteria i  metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane bňdzie 

w 4 etapach: 

Zakres ï zdefiniowanie grupy docelowej do objňcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, kt·ry 

bňdzie poddany ocenie; 

Wzorzec ï zdefiniowanie standardu wymagaŒ, tj. efekt·w uczenia siň, kt·re osiŃgnŃ uczestnicy w wyniku 

przeprowadzonych dziağaŒ projektowych; 

Ocena ï przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteri·w oceny po zakoŒczeniu wsparcia 

udzielanego danej osobie; 

Por·wnanie ï por·wnanie uzyskanych wynik·w etapu III (ocena) z przyjňtymi wymaganiami (okreŜlonymi na 

etapie II z efektami uczenia siň) po zakoŒczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. 

 Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie/Nie dotyczy 

(niespeğnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bğňd·w 

skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokument·w. W takim przypadku ocena moŨe byĺ 

negatywna). 
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UZASADNIENIE DLA KRYTERIčW DOSTŇPU W ZAKRESIE EFEKTYWNOśCI 
ZATRUDNIENIOWEJ W RAMACH OSI 8. 

Zgodnie z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych poziom·w kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej 

dla Regionalnych Program·w Operacyjnych na 2017 r. (DZF-VI.7610.11.2016.SK) z dnia 31 paŦdziernika 2016 

roku stosownie do zapis·w Podrozdziağu 3.1 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz zgodnie z zapisami pism 

z 12 sierpnia i 10 wrzeŜnia 2015 r. (znak: DZF.I.8510.33.2015.SK.1,2) przekazujŃcych minimalne poziomy 

kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej do zastosowania przez Instytucje ZarzŃdzajŃce RPO (IZ RPO) 

Ministerstwo Rozwoju na 2017 r. utrzymağo do stosowania minimalne poziomy efektywnoŜci zatrudnieniowej 

okreŜlone w ww. pismach, kt·re wynoszŃ:  

minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b w wieku 50 lat i wiňcej ï 33%;  

minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla kobiet ï 39%;  

minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami ï 33%;  

minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b dğugotrwale bezrobotnych ï 30%;  

minimalny poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej dla os·b o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 

3) ï 38%.  

JednoczeŜnie Ministerstwo Rozwoju wskazağo, Ũe w przypadku os·b nie kwalifikujŃcych siň do Ũadnej 

z powyŨszych kategorii, kt·re zostağy zdefiniowane w danym regionalnym programie operacyjnym, minimalny 

poziom kryterium efektywnoŜci zatrudnieniowej musi zostaĺ okreŜlony przez IZ RPO na podstawie wiarygodnych 

danych (analiz, badaŒ itp.).  

Zgodnie z Podrozdziağem 3.1 ww. Wytycznych minimalne poziomy kryterium efektywnoŜci 

zatrudnieniowej zostağy podane do publicznej wiadomoŜci poprzez opublikowanie ich na stronie internetowej 

administrowanej przez MR: www.mr.gov.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale: zapoznaj 

się z prawem i dokumentami.  

Podane w komunikacie minimalne poziomy efektywnoŜci zatrudnieniowej obowiŃzujŃ dla projekt·w 

z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach celu tematycznego 8 przyjňtych do realizacji na 

podstawie konkurs·w i nabor·w projekt·w pozakonkursowych, kt·rych kryteria zostanŃ przyjňte przez Komitety 

MonitorujŃce od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. 

STANOWISKO IZ RPO WK-P 

2014-2020 

W zwiŃzku z powyŨszym IZ RPO WK-P przyjmuje dla osi 8 dla kategorii 

os·b nie kwalifikujŃcych siň do Ũadnej z  grup okreŜlonych w komunikacie 

Ministerstwa Rozwoju minimalny poziom kryterium efektywnoŜci 

zatrudnieniowej na poziomie ï 43%.  

UZASADNIENIE WskaŦnik efektywnoŜci zatrudnieniowej w wysokoŜci 43% dla os·b nie 

naleŨŃcych do Ũadnej z ww. podgrup (dla kt·rych wymagany poziom zostağ 

okreŜlony w Komunikacie MR w sprawie wyznaczenia minimalnych 

poziomów kryterium efektywności zatrudnieniowej dla Regionalnych 

Programów Operacyjnych), zostağ przyjňty  (jak juŨ wskazano 

w uzasadnieniu wskaŦnika efektywnoŜci zatrudnieniowej dla Dziağania 8.1.) 

w oparciu o wyniki kilku edycji ĂBadania osiŃgniňtych wartoŜci wskaŦnik·w 

rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 

2007-2013ò oraz ĂBadania skutecznoŜci wsparcia realizowanego w ramach 

komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 2007-

2013ò, kt·re zostağy zrealizowane na zlecenie IZ PO KL i na podstawie 

kt·rych zostağ przyjňty toŨsamy wskaŦnik w ramach projekt·w realizowanych 

w PO WER.  

Zakğadany poziom niniejszego wskaŦnika uwzglňdnia r·wnieŨ efekty 

realizacji pierwszego naboru projekt·w pozakonkursowych PUP, kt·re 

zakoŒczyğy siň w czerwcu 2016 roku. 

 


