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[bookmark: __RefHeading__4151_390917784][bookmark: _Toc47958193]2.   PRZEGLĄD WDRAŻANIA PO (art. 50 ust. 2 i art. 111 ust. 3 lit. a) rozporządzenia (UE) nr 1303/2013)
a) Analiza postępu rzeczowego i finansowego
 (wskaźniki w cz. 3 -opcja raportowania: operacje częściowo wdrożone)
Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 został przyjęty decyzją wykonawczą Komisji Europejskiej z dnia 16 grudnia 2014 r. W 2016 r. IZ przygotowała projekt zmian RPO WK-P 2014-2020 wymagających notyfikacji do Komisji Europejskiej. Propozycje tych zmian zatwierdził KM RPO i zostały one przyjęte przez Zarząd Województwa oraz zgłoszone do Komisji Europejskiej za pośrednictwem systemu SFC.
Komisja Europejska 24 lipca 2018 r. podjęła decyzję wykonawczą nr C(2018) 5004 zmieniającą decyzję wykonawczą C(2014) 10021 z dnia 16 grudnia 2014 r. zatwierdzającą niektóre elementy programu operacyjnego „Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach celu „Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” w Polsce, oraz zatwierdzającą niektóre elementy umowy partnerstwa z Polską
2019 r.
· Złożono 942 WoD - wart. ogół.  578,9 mln EUR,  dof UE 365,5 mln EUR;
· Zatwierdzono 400 WoD - wart. ogół. 369,8 mln EUR,  dof UE 232,9 mln EUR-12,2% alokacji;
· Podpisano 613 UoD - wart. ogół. 549,5 mln EUR, dof UE 363,8 mln EUR- 
19,1 % alokacji;
· Zatwierdzono 3580 WoP - wart. ogół. 360,2 mln EUR, dof. UE 246,1 mln EUR- 12,9 % alokacji;
· Zacertyfikowano - wyd. kwalif. 328,9 mln EUR, dof  256,3 mln EUR.

Narastająco
· Złożono 3 271 WoD – wart. Ogół. 2 625,3 mln EUR, dof UE 1 806,5 mln EUR;
· Zatwierdzono 2 329 WoD - wart. Ogół. 2 091,9 mln EUR, dof UE 1 450 mln EUR-76,3% alokacji: EFRR- dof UE – 1 099,6 mln EUR, EFS-dof UE -350,4 mln EUR;
· Podpisano 2 136 UoD – wart. ogół. 2074,1 mln EUR, dof UE 1472,2 mln EUR- 77,4% alokacji: EFRR-dof UE-1644,3 mln EUR, EFS- dof.UE-367,0 mln EUR ;
· Zatwierdzono 8 337 WoP- wart. ogół. 771,2 mln EUR, dof UE 539,3 mln EUR- 28,4% alokacji: EFRR-dof UE-200,3 mln EUR, EFS- dof UE 88,6 mln EUR;
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 695,5 mln EUR, dof. 545,9 mln EUR,: 
EFRR-dof 387,1 mln EUR, EFS- dof. 158,9 mln EUR. Wnioskowana kwota 
w deklaracjach zatwierdzonych przez IC: 591,9 mln EUR, co stanowi 27,9% alokacji.

W 2019 roku nastąpił przyrost w kontraktacji środków, podpisano prawie 29 % wszystkich zawartych do 31.12 2019 r. umów. Wartość dofinansowania UE w podpisanych w 2019 r. umowach stanowi 25% wartości dofinansowania w umowach zawartych do 31.12.2019 r. Poziom kontraktacji tym samym stanowi już 77,4 % alokacji. Znaczny przyrost można zauważyć w płatnościach. Wartość środków UE w zatwierdzonych wnioskach o płatność w 2019 r. stanowiła 46 % wartości dof. UE we wnioskach o płatność zatwierdzonych do 31.12.2019 r. W związku z przyrostem tempa wdrażania nastąpił również przyrost certyfikacji środków do KE.


[bookmark: __RefHeading__4153_390917784][bookmark: _Toc47958194]b) Instrumenty finansowe
W dniu 15 grudnia 2016 r. IZ RPO zakończyła prace nad aktualizacją ewaluacji ex-ante instrumentów finansowych wdrażanych w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2014-2020 w rozumieniu art. 37 rozp. ogólnego. Na podstawie badania IZ zdecydowała 
o zastosowaniu w poszczególnych obszarach Programu następujących instrumentów  finans.[footnoteRef:1]: [1:  IZ RPO planuje aktualizację analizy ex-ante w szczególności odnośnie wsparcia OZE w związku z zachodzącymi zmianami prawnymi.] 

PI 1b
- instr. kapitałowy- fundusz seed capital -5 mln €,
[bookmark: _Hlk483489029]- instr. dłużny (pożyczka)- 16,1 mln €,
PI 3a
- instr. dłużny (pożyczka)- max 16,5 mln €,
PI 3b
- instr. dłużny (pożyczka)- max 10 mln €,
PI 3c
- instr. gwarancyjny (poręczenia)- max 15 mln €,
- instr. dłużny (pożyczka)- 3 rodzaje produktów- do 88,5 mln €,
PI 4a
- instr. dłużny (pożyczka)- proj. z obszaru elektroenergetyki- 6,5 mln €,
PI 4b
- instr. dłużny (pożyczka)- 38,4 mln €,
PI 4c
- instr. finansowy (pożyczka)- 15,1 mln €.
W systemie wdrażania IZ RPO przewidziano zastosowanie w Programie modelu 
z funduszem funduszy (I półrocze 2017r.).
W dniu 21 marca 2017 r. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego przyjął uchwałą Nr 11/408/17  Strategię Inwestycyjną dla Instrumentów Finansowych w ramach RPO 
WK-P na lata 2014-2020.
Bank Gospodarstwa Krajowego w ramach umowy zawartej z Samorządem Woj. Kujawsko-Pomorskiego w dniu 13.03.2017 r. uruchomił ponad 240 milionów złotych 
w ramach  instrumentów finansowych, w tym 205 mln zł środków unijnych w ramach RPO WK-P. To ważne wsparcie, które pomoże w rozwoju regionalnej przedsiębiorczości.
BGK otrzymał środki na działania z zakresu: wspierania najmniejszych przedsiębiorców, wdrażania prac badawczo-rozwojowych (B+R), rozwoju przedsiębiorczości akademickiej oraz pomocy w poszukiwaniach zagranicznych rynków zbytu i partnerów biznesowych. Instytucja będzie pełnić rolę menadżera (tzw. funduszu funduszy), który ma czuwać nad wyborem pośredników finansowych oferujących usługi dla biznesu.
Pomoc trafi do firm w formie atrakcyjnych pożyczek oraz wejść kapitałowych 
w przedsiębiorstwa. Projekt będzie realizowany do 2023 roku.
BGK czuwa nad wyborem Pośredników Finansowych i wdrażaniem instrumentów finansowych (pożyczek, wejść kapitałowych) z zakresu:
· wspierania najmniejszych przedsiębiorców,
· wdrażania prac badawczo-rozwojowych (B+R),
· rozwoju przedsiębiorczości akademickiej,
· pomocy we wprowadzeniu nowych modeli biznesowych w działalności przedsiębiorstw.

Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju sp. z o.o. w Toruniu, w dniu 20 czerwca 2017 r. podpisał umowę z Woj. Kujawsko-Pomorskim o finansowanie projektu: "Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju 2020"  współfinansowanego z EFRR w ramach Poddziałania 1.6.1 Instrumenty finansowe dla innowacyjnych MŚP RPO WK-P na lata 2014-2020. Całkowita wartość projektu wynosi 514 mln zł, w tym dofinansowanie ze środków EFRR to prawie 437 mln zł. W ramach udzielonego wsparcia będą wdrażanie instrumenty finansowe w formie (pożyczek, poręczeń)  w zakresie:
· inwestycji w innowacje i poprawę konkurencyjności MŚP.

Europejski Bank Inwestycyjny, w dniu 29 czerwca 2017 r. podpisał umowę z Województwem Kujawsko-Pomorskim o finansowanie projektu: "Fundusz dla sektora energii"  na łączną kwotę około 294 mln zł. Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Osi 3 "Efektywność energetyczna i gospodarka niskoemisyjna w regionie" RPO WK-P na lata 2014-2020 
w kwocie 250 mln zł i ma na celu ułatwienie dostępu do finansowania dłużnego.
Europejski Bank Inwestycyjny będzie czuwał nad wdrażaniem instrumentów finansowych w formie pożyczek na:
· odnawialne źródła energii,
· termomodernizacje,
· wsparcie efektywności energetycznej.

Menadżerowie Funduszów Funduszy zawarli umowy z pośrednikami finansowymi, którzy w swojej ofercie posiadają dofinansowane z RPO WK-P 2014-2020 produkty finansowe skierowane do ostatecznych odbiorców wsparcia.

3. [bookmark: _Toc484520591][bookmark: _Toc47958195]WDRAŻANIE OSI PRIORYTETOWEJ (art. 50 ust. 2 rozporządzenia (UE) 
nr 1303/2013
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	NR IDENT.
	Oś priorytetowa
	Kluczowe informacje nt. wdrażania osi priorytetowej w odniesieniu do kluczowych zmian, znaczących problemów i działań podjętych w celu rozwiązania problemów
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	2019 r.
· Złożono 277 WoD- wart. ogół. 169,8 mln EUR,
dof. UE 88,5 mln EUR
· Zatwierdzono 39 WoD- wart. ogół. 89,6 mln EUR,  dof. UE 47,0 mln EUR-11,6% alokacji
· Podpisano 51 UoD- wart. ogół. 106,9 mln EUR, 
dof. .UE 54,1 mln EUR-  13,4% alokacji
· Zatwierdzono 438 WoP-wart. ogół. 93,3 mln EUR, dof. UE 60,5 mln EUR-  15,0% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 82,5 mln EUR, dof. 60,0 mln EUR.

Narastająco
· Złożono 611 WoD– wart. ogół. 712,2 mln EUR, 
dof. UE 441,4 mln EUR
· Zatwierdzono 288 WoD- wart. ogół. 532,2 mln EUR, dof. UE 347,3 mln EUR-85,8% alokacji
· Podpisano 252  UoD – wart. ogół. 500,6 mln EUR, dof. UE 334,4 mln EUR- 82,6% alokacji
· Zatwierdzono 1183 WoP- wart. ogół. 199,0 mln EUR, dof. UE 126,1 mln EUR- 31,2% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 177,6 mln EUR, dof. 125,0 mln EUR.

Ocena postępu:
W Osi 1 poziom kontraktacji jest wysoki. W dużej mierze wynika to z zakontraktowania całej alokacji przeznaczonej na IF. W 2019 rok na uwagę zasługuje duży postęp  kontraktacji w priorytecie 1b, głównie w Poddziałaniu 1.2.1. Wynika to z dużego zainteresowania Beneficjentów projektami B+R. Cele pośrednie zostały osiągnięte na wymaganym poziomie, przewiduje się, że cele końcowe powinny zostać zrealizowane. 
Wyzwaniem pozostaje skuteczne wykorzystanie środków przeznaczonych na trudniejsze we wdrażaniu instrumenty finansowe (pożyczka na innowacje, wejścia kapitałowe za pośrednictwem funduszu VC) oraz rozdysponowanie całości alokacji na projekty wsparcia MŚP przez instytucje otoczenia biznesu.
Wartości wskaźników skomentowano w odpowiednich tab. (3A i 5).

2019 r.
· Złożono 0 WoD
· Zatwierdzono 0 WoD
· Podpisano 1 UoD - wart. ogół. 5,9 mln EUR, 
dof. .UE 5,1 mln EUR-  10,1% alokacji
· Zatwierdzono 24 WoP-wart. ogół. 10,5 mln EUR, dof. UE 8,9 mln EUR-  17,7% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 10,3 mln EUR, dof. 8,8 mln EUR.

Narastająco
· Złożono 4 WoD– wart. ogół. 60,8 mln EUR, 
dof. UE 49,1 mln EUR
· Zatwierdzono 4 WoD- wart. ogół. 60,8 mln EUR, dof. UE 49,1 mln EUR-97,8% alokacji
· Podpisano 4 UoD – wart. ogół. 63,7 mln EUR, 
dof. UE 52,9 mln EUR- 105,3% alokacji
· Zatwierdzono 33 WoP- wart. ogół. 10,6 mln EUR, dof. UE 9,0 mln. EUR-17,9% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 10,5 mln EUR, dof. 8,9 mln EUR.

Ocena postępu:
Oś 2 była wdrażana jako jedna z pierwszych w Programie. Zakontraktowane zostały wszystkie dostępne środki, które pozwolą na wdrożenie większej liczby usług, niż pierwotnie przewidywano. W ramach osi na zakontraktowanie oczekuje kolejny projekt (środki z rezerwy wykonania).
Wskaźnik produktu, który został wybrany do ram wykonania został zrealizowany. Poziom realizacji celów wyznaczonych wskaźnikami produktu oraz oczekiwania co do osiągnięcia wartości docelowych, są optymistyczne. Zrealizowanie zakontraktowanych projektów pozwoli na osiągnięcie oczekiwanych wartości docelowych wskaźników.
Wartości wskaźników skomentowano w odpowiednich tab. (3A i 5).


2019 r.
· Złożono 119 WoD- wart. ogół. 86,4 mln EUR,  dof. UE 48,4 mln EUR
· Zatwierdzono 69 WoD- wart. ogół. 67,9 mln EUR,  dof. UE 37,9 mln EUR-13,1 % alokacji
· Podpisano 101 UoD- wart. ogół. 87,6 mln EUR, dof. UE 51,7 mln EUR-  17,9 % alokacji
· Zatwierdzono 448 WoP- wart. ogół. 64,1 mln EUR, dof. UE 38,5 mln EUR- 13,3% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 62,2 mln EUR, dof. 45,0 mln EUR.

Narastająco
· Złożono 494 WoD– wart. Ogół. 386,0 mln EUR, 
dof. UE 229,5 mln EUR
· Zatwierdzono 410 WoD- wart.ogół. 356,0 mln EUR, dof. UE 211,1 mln EUR- 73,1% alokacji
· Podpisano 376 UoD – wart. ogół. 388,2 mln EUR, dof. UE 254,9 mln EUR- 88,3% alokacji
· Zatwierdzono 1228 WoP- wart. ogół. 153,4 mln EUR, dof. UE 98,7 mln EUR- 34,2% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 131,9 mln EUR, 
dof. 97,2 mln EUR.

Ocena postępu:
Wdrażanie OP 3 przebiega sprawnie pod względem tempa kontraktacji. Szczególny wzrost pod względem wartości podpisanych umów można zaobserwować w ramach Działania 3.4. Do ogólnego wzrostu kontraktacji przyczyniło się m. in. podpisanie umowy z Beneficjentem GMINA-MIASTO GRUDZIĄDZ na kwotę około 20,2 mln EUR. Decyzja o szerokim wdrażaniu IF w osi (EBI) powinna procentować w przyszłej perspektywie finansowej, zarówno jeśli chodzi o zbieranie doświadczeń, jak i ponowne wykorzystanie środków w bardziej elastyczny sposób. 
Wartości wskaźników skomentowano w odpowiednich tab. (3A i 5).


2019 r.
· Złożono 39 WoD- wart. ogół. 37,6 mln EUR, 
dof. UE 19,2 mln EUR
· Zatwierdzono 29 WoD- wart. ogół. 29,1 mln EUR,  dof. UE 16,2 mln EUR- 14,9% alokacji
· Podpisano 46 UoD- wart. ogół. 52,9 mln EUR, 
dof. UE 34,5 mln EUR- 31,7 % alokacji
· Zatwierdzono 258 WoP- wart. ogół. 36,2 mln EUR, dof. UE 20,0 mln EUR-  18,4% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 27,6 mln EUR, 
dof. 19,9 mln EUR.

Narastająco
· Złożono 205 WoD– wart. ogół. 196,4 mln EUR, 
dof. UE 110,9 mln EUR
· Zatwierdzono 161 WoD- wart. ogół. 163,5 mln EUR, dof. UE 93,5 mln EUR- 86,0% alokacji
· Podpisano 129 UoD – wart. ogół. 149,4 mln EUR, 
dof. UE 86,7 mln EUR- 79,8% alokacji
· Zatwierdzono 480 WoP- wart. ogół. 60,9 mln EUR, dof. UE 35,4 mln EUR- 32,5% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 47,9 mln EUR, 
dof. 34,2 mln EUR.

Ocena postępu:
Realizacja OP 4 przebiega sprawnie zarówno pod względem podpisywania umów, jak i realizacji wskaźników. W 2019 roku nastąpił duży przyrost kontraktacji w dotychczas  powoli wdrażanych priorytetach 6a i 6d. Projekty wybrane dotychczas do dofinansowania pozwoliły na osiągnięcie celów pośrednich ram wykonania, a przeprowadzone szacunki wskazują, że również cele końcowe w większości z nich powinny zostać osiągnięte. Wyjątkiem wydaje się być wskaźnik dotyczący liczby dodatkowych osób korzystających z ulepszonego oczyszczania ścieków. Problem tego miernika wynika m.in. z faktu, że cele interwencji wyznaczane były w momencie obowiązywania IV AKPOŚK, podczas gdy obecnie obowiązuje V AKPOŚK, w której zaktualizowany został wykaz aglomeracji kwalifikujących się do wsparcia. Wartości wskaźników skomentowano w odpowiednich tab. (3A i 5).


2019 r.
· Złożono 8 WoD- wart. ogół. 67,4 mln EUR,  
dof. UE 50,7 mln EUR
· Zatwierdzono 3 WoD- wart. ogół. 58,3 mln EUR,  dof. UE 44,4 mln EUR-21,6% alokacji
· Podpisano 18 UoD- wart. ogół. 94,7 mln EUR,
dof. UE 70,9 mln EUR-  34,4% alokacji
· Zatwierdzono 78 WoP-wart. ogół. 31,9 mln EUR, dof. UE 23,0  mln EUR-  11,2% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 28,5 mln EUR,
dof. 23,6 mln EUR.

Narastająco
· Złożono 57 WoD– wart. ogół. 230,5 mln EUR, 
dof. UE 182,3 mln EUR
· Zatwierdzono 44 WoD- wart. ogół. 196,4 mln EUR, dof. UE 155,6 mln EUR-75,5% alokacji
· Podpisano 40 UoD– wart. ogół. 229,8 mln EUR, 
dof. UE 177,6 mln EUR- 86,2% alokacji
· Zatwierdzono 222 WoP- wart. ogół. 65,1 mln EUR, dof. UE 49,0 mln EUR- 23,8% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 60,3 mln EUR, 
dof. 50,3 mln EUR.


Ocena postępu:
Postęp wdrażania osi 5 jest zadowalający. Projekty drogowe zrealizowały wskaźniki celów pośrednich ram wykonania, pomimo trudności wynikających ze wzrostu cen na rynku budowlanym. Z analiz i prognoz wynika,  że z bardzo dużym prawdopodobieństwem projekty drogowe osiągną również cel końcowy, wyznaczony na 2023 rok.
[bookmark: _GoBack1]Bardziej skomplikowana sytuacja dotyczy infrastruktury kolejowej. W 2019 roku podpisano 2 umowy o dofinansowanie dotyczące węzłów transportu pasażerskiego łącznie na ok. 688 tyś.. oraz podpisano umowę o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PKP Polskich Linii Kolejowych S.A na kwotę dofinansowania ok. 29 mln EUR. Wykonanie wskaźników rzeczowych w tym obszarze nadal jest możliwe, wymaga jednak pełnej gotowości inwestycyjnej i mobilizacji ze strony operatora infrastruktury do współpracy z samorządami. Wartości wskaźników skomentowano w odpowiednich tab. (3A i 5).

2019 r.
· Złożono 116 WoD- wart. ogół. 123,5 mln EUR,  
dof. UE 81,3 mln EUR
· Zatwierdzono 57 WoD- wart. ogół.  79,4 mln EUR,  dof. UE 49,5 mln EUR- 18% alokacji
· Podpisano 87 UoD- wart. ogół. 111,7 mln EUR, 
dof. UE 72,2 mln EUR-  26,3% alokacji
· Zatwierdzono 393 WoP-wart. ogół. 49,7 mln EUR, dof. UE 34,0 mln EUR- 12,4 % alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 45,2 mln EUR, 
dof. 34,3 mln EUR.

Narastająco
· Złożono 399 WoD– wart. ogół. 463,8 mln EUR, 
dof. UE 312,0 mln EUR
· Zatwierdzono 314 WoD- wart. Ogół. 353,0 mln EUR, dof. UE 231,3 mln EUR-84,3% alokacji
· Podpisano 274 UoD – wart. ogół. 297,0 mln EUR, dof. UE 188,5 mln EUR- 68,7% alokacji
· Zatwierdzono 937 WoP- wart. ogół. 101,2 mln EUR, dof. UE  70,3 mln EUR- 25,6% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 92,7 mln EUR, 
dof. 69,4 mln EUR.

Ocena postępu:
Postęp wdrażania osi 6 jest dość zadowalający. Problemem wciąż jest niska kontraktacja w PI 9b, ale należy się spodziewać, że podpisane pod koniec 2019 r. umowy w oraz kolejne planowane na 2020 r przyniosą efekty w realizacji. Projekty dotychczas zakontraktowane pozwoliły wykonać cele ram wykonania.
Istnieje duża szansa ich 2-krotnego przekroczenia w 2023 r. oraz przekroczenia celów końcowych z zakresu infrastruktury edukacji i kształcenia zawodowego. Do inwestycji kompleksowo odpowiadających na deficyty usług zdrowotnych w regionie, określonych w diagnozie wyzwań i potrzeb należy m.in. największy projekt infrastrukturalny, którym jest rozbudowa i modernizacja Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Rydygiera w Toruniu. 
Wartości wskaźników skomentowano w tab. (3A i 5).



2019 r.
· Złożono 59 WoD- wart. ogół. 13,8 mln EUR,  
dof. UE 9,0 mln EUR
· Zatwierdzono 35 WoD- wart. ogół. 7,9 mln EUR,  dof. UE 5,4 mln EUR-15,1 % alokacji
· Podpisano 46 UoD- wart. ogół. 9,7 mln EUR, 
dof. UE 6,7 mln EUR- 18,7% alokacji  
· Zatwierdzono 72 WoP- wart. ogół. 4,1 mln EUR, dof. UE 2,0 mln EUR- 5,6 % alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 3,9 mln EUR, 
dof. 2,1 mln EUR

Narastająco
· Złożono 95 WoD– wart. ogół. 24,1 mln EUR,
dof. UE 15,8 mln EUR
· Zatwierdzono 65 WoD- wart. ogół. 17,6 mln EUR,
dof. UE 11,7 mln EUR-32,9% alokacji
· Podpisano 60 UoD – wart. ogół. 15,6 mln EUR, 
dof. UE 10,1 mln EUR- 28,3% alokacji
· Zatwierdzono 88 WoP- wart. ogół. 4,3 mln EUR, dof. UE  2,1 mln EUR- 5,9% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 3,9 mln EUR, 
dof. 2,1 mln EUR

Ocena postępu:
Postęp wdrażania Osi 7 jest opóźniony względem reszty programu. Wynika to z problemów, które wystąpiły przy opracowaniu dokumentów i procedur niezbędnych 
do uruchomienia przyjętej formuły wdrażania wykorzystującej instrument RLKS, który został pierwszy raz wykorzystany w RPO. Pierwsze środki zostały zakontraktowane dopiero w 2018 r. Wyzwaniem w przypadku Osi 7 była przyjęta forma wdrażania, zwłaszcza realizacja projektów grantowych. Obciążenia i ryzyka z tym związane spowodowały duże opóźnienia w uruchomieniu instrumentu. Problemem są też aktualizacje gminnych programów rewitalizacyjnych. Pomimo tego, cele pośrednie zostały osiągnięte, a szacowana realizacja wskaźnika do ram wykonania przewiduje szansę osiągnięcia bezpiecznego poziomu realizacji w 2023 r. W 2019 roku podpisano kolejne umowy i wypłacono środki. W 2020 przewidywane są kolejne nabory w ramach LGD. Wartości wskaźników skomentowano w tab. (3A i 5).




2019 r.
· Złożono 121 WoD- wart. ogół. 29,1 mln EUR,  
dof. UE 24,5 mln EUR
· Zatwierdzono 75 WoD- wart. ogół. 15,6 mln EUR,  dof. UE 13,3 mln EUR-7,3% alokacji
· Podpisano 83 UoD- wart. ogół. 20,6 mln EUR, 
dof. UE 17,5 mln EUR- 9,6% alokacji
· Zatwierdzono 592 WoP- wart. ogół. 22,0 mln EUR, dof. UE  18,4 mln EUR- 10,1 % alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 21,2 mln EUR, 
dof. 19,9 mln EUR.

Narastająco
· Złożono 501 WoD– wart. Ogół. 187,0 mln EUR, 
dof. UE 156,4 mln EUR
· Zatwierdzono 381 WoD- wart. ogół. 140,1 mln EUR, dof. UE 118,1 mln EUR-64,6% alokacji
· Podpisano  349 UoD – wart. ogół. 143,1 mln EUR, dof. UE 120,7 mln EUR- 66,0% alokacji
· Zatwierdzono 1557 WoP- wart. ogół. 74,2 mln EUR, dof. UE  62,3 mln EUR- 34,0% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 70,5 mln EUR, 
dof. 68,7 mln EUR.


[bookmark: _Hlk484178747]Ocena postępu:
Postęp wdrażania w Osi 8 jest stosunkowo zaawansowany. Zakontraktowano około 2/3 środków. Na uwagę zasługuje znaczący przyrost ilości umów w Dz. 8v związanym z rozwojem pracowników i przedsiębiorstw MŚP w regionie. Do końca 2020 powinny zostać podpisane umowy na pozostałą część alokacji. Realizowane projekty pozwoliły na osiągnięcie celów pośrednich ram wykonania na wymaganym poziomie. Realizacja wartości docelowych większości wskaźników jest niezagrożona; największe ryzyko jest widoczne w przypadku wskaźników odnoszących się do liczby utworzonych miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 (z powodu wyższego kosztu jednostkowego) oraz liczby wdrożonych regionalnych programów zdrowotnych (z powodu problemów z uzyskaniem akceptacji programów przez AOTMiT). W ich przypadku zalecana jest weryfikacja wartości docelowych.  Wartości wskaźników skomentowano w tab. 5.


2019 r.
· Złożono 62 WoD- wart. ogół. 15,2 mln EUR,  
dof. UE 12,7 mln EUR
· Zatwierdzono 28 WoD- wart. ogół. 5,7 mln EUR,  dof. UE 4,8 mln EUR-3,9% alokacji
· Podpisano  79 UoD- wart. ogół. 31,5 mln EUR, 
dof. UE 26,7 mln EUR- 21,8% alokacji   
· Zatwierdzono 546 WoP- wart. ogół. 18,4 mln EUR, dof. UE 15,4 mln EUR- 12,5% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 17,5 mln EUR, 
dof. 16,1 mln EUR.


Narastająco
· Złożono 382 WoD– wart. ogół. 141,6 mln EUR, 
dof. UE 119,2 mln EUR
· Zatwierdzono 279 WoD- wart. ogół. 105,1 mln EUR, dof. UE 89,3 mln EUR-72,8% alokacji
· Podpisano 276 UoD – wart. ogół. 106,1 mln EUR, dof. UE 90,2 mln EUR- 73,5% alokacji
· Zatwierdzono 1122 WoP- wart. ogół. 32,8 mln EUR, dof. UE  27,4 mln EUR- 22,4% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 31,2 mln EUR, 
dof. 28,8 mln EUR.

Ocena postępu:
[bookmark: _Hlk11247392]Postęp wdrażania Osi 9 przebiega relatywnie dobrze, ale nie bez problemów. Postęp kontraktacji jest zróżnicowany, choć prawie 3/4 środków zostało zakontraktowana do końca 2019 r.
Opóźnienia z postępem wdrażania wynikały w dużej mierze z czynników zewnętrznych i złożonego systemu wsparcia bazującego na założeniach polityki terytorialnej.
Cele pośrednie ram wykonania zostały osiągnięte 
na wymaganym poziomie, jednak realizacja wartości docelowych części wskaźników jest zagrożona, co wynika w głównej mierze z ograniczenia dostępu do grupy docelowej, rosnących kosztów usług i innej struktury zapotrzebowania na wsparcie. Czynniki te nie były możliwe do przewidzenia na etapie przygotowywania Programu.
Wartości wskaźników skomentowano w tab. 5.


2019 r.
· Złożono 120 WoD- wart. ogół. 31,1 mln EUR,  
dof. UE 26,3 mln EUR
· Zatwierdzono 46 WoD- wart. ogół.11,2 mln EUR,  dof. UE 9,5 mln EUR-7,2% alokacji
· Podpisano 82 UoD- wart. ogół. 22,9 mln EUR, 
dof. UE 19,5 mln EUR- 14,9% alokacji  
· Zatwierdzono 570 WoP- wart. ogół. 18,9 mln EUR, dof. UE  15,8 mln EUR- 12,1% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 18,7 mln EUR, 
dof. 17,0 mln EUR.

Narastająco
· Złożono 445 WoD– wart. ogół. 148,8 mln EUR, 
dof. UE 126,0 mln EUR
· Zatwierdzono 307 WoD- wart. ogół. 93,1 mln EUR, dof. UE 79,1 mln EUR-60,4% alokacji
· Podpisano 300 UoD – wart. ogół. 98,1 mln EUR, dof. UE 83,4 mln EUR- 63,6% alokacji
· Zatwierdzono 1095 WoP- wart. ogół. 32,1 mln EUR, dof. UE  26,9 mln EUR- 20,5% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 31,4 mln EUR, 
dof. 29,0 mln EUR.
[bookmark: _Hlk484179071]
Ocena postępu:
Postęp wdrażania Osi 10 przebiega sprawnie, choć 
w niektórych poddziałaniach poziom kontraktacji jest jeszcze dość niski. W szczególności dotyczy to wsparcia szkół prowadzących kształcenie zawodowe. Nastąpił co  prawda wyraźny postęp w kontraktacji w Pdz. 10.2.3 (o czym świadczy podpisanie 18 nowych umów w 2019 r.), ale nie zawarto nowych umów w Pdz. 10.4.2. Ogłoszony pod koniec 2019 roku nabór o ogólnej 11,6 mln EUR powinien jednak przynieść duży postęp we wdrażaniu osi. Poziom realizacji większości celów wyznaczonych wskaźnikami produktu i rezultatu oraz oczekiwania co do osiągnięcia wartości docelowych, są w większości optymistyczne. Tylko kilka z 30 indeksów należy uznać za problematyczne.
Wartości wskaźników skomentowano w tab. 5.


2019 r.
· Złożono 21 WoD- wart. ogół. 5,2 mln EUR,  
dof. UE 5,0 mln EUR
· Zatwierdzono 19 WoD- wart. ogół. 5,1 mln EUR,  dof. UE 4,9 mln EUR-16,3 % alokacji
· Podpisano 19 UoD- wart. ogół. 5,1 mln EUR, 
dof. UE 4,9 mln EUR-  16,3 % alokacji
· Zatwierdzono 148 WoP- wart. ogół. 2,0 mln EUR, dof. UE 1,9 mln EUR- 6,4 % alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 2,2 mln EUR, 
dof. 2,0 mln EUR.

Narastająco
· Złożono 69 WoD– wart. ogół. 28,9 mln EUR, 
dof. UE 25,4 mln EUR
· Zatwierdzono 67 WoD- wart. ogół. 28,8 mln EUR, dof. UE 25,3 mln EUR-84,4% alokacji
· Podpisano 67 UoD – wart. ogół. 26,9 mln EUR, 
dof. UE 25,5 mln EUR- 85,3% alokacji
· Zatwierdzono 344 WoP- wart. ogół. 4,5 mln EUR, dof. UE  4,2 mln EUR- 14,0% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 4,5 mln EUR, 
dof. 4,3 mln EUR.

Ocena postępu:
W porównaniu do Osi 7 postęp wdrażania Osi 11 przebiega sprawniej. Zakontraktowane środki pozwoliły na osiągnięcie celu śródokresowego wskaźnika produktu. Poziom kontraktacji  w 2019 r. nieco wzrósł. Niemniej podobnie jak w przypadku OP 7, występują istotne problemy z formułą grantową, której uruchomienie się opóźniło.
W Osi 11 mogą wystąpić problemy z realizacją wskaźnika produktu z uwagi na małe zainteresowanie realizacją projektów grantowych w niektórych LGD. Część naborów ogłoszonych w 2018 roku nie spotkała się z zainteresowaniem po stronie lokalnych organizacji, ale  zmieniło się to w 2019 roku, o czym świadczy przyrost podpisanych umów. Jeśli uda się zrealizować założenia dotychczas zakontraktowanych projektów, cel końcowy wskaźnika produktu, wchodzącego do ram wykonania zostanie osiągnięty, co da możliwość rozszerzenia zakresu interwencji o nowe grupy docelowe.
Wartości wskaźników skomentowano w tab. 5.


2019 r.
· Złożono 0 WoD
· Zatwierdzono 0 WoD
· Podpisano 0 UoD
· Zatwierdzono 13 WoP- wart. ogół. 9,1 mln EUR, dof. UE 7,7 mln EUR- 11,6% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 9,0 mln EUR, 
dof. 7,6 mln EUR.

Narastająco
· Złożono 9 WoD– wart. ogół. 45,3 mln EUR, 
dof. UE 38,5 mln EUR
· Zatwierdzono 9 WoD- wart. Ogół. 45,3 mln EUR, dof. UE 38,5 mln EUR-57,8% alokacji
· Podpisano 9 UoD – wart. ogół. 55,5 mln EUR, 
dof. UE 47,2 mln EUR- 70,9% alokacji
· Zatwierdzono 48 WoP- wart. ogół. 33,0 mln EUR, dof. UE  28,0 mln EUR- 42,1% alokacji
· Zacertyfikowano- wyd. kwalif. 33,0 mln EUR, 
dof. 28,0 mln EUR.
[bookmark: _Hlk484179521]

Ocena postępu:
W wyniku realizacji  działań w ramach osi realizowano wskaźniki produktu i rezultatu. Poziom kontraktacji jest relatywnie wysoki. Wypłacone środki stanowią 42 % alokacji, co jest wartością ponadprzeciętną w skali Programu oraz najwyższą spośród wszystkich osi priorytetowych. W 2020 roku przewidywana jest dalsza kontraktacja i wypłata środków. W ramach osi przewiduje się nabory w trybie pozakonkursowym.




[bookmark: _Toc448832937][bookmark: _Toc484520593]

[bookmark: _Toc47958197]3.2 Wspólne wskaźniki i wskaźniki specyficzne dla programu 

Tabela 1. Wskaźniki rezultatu dla EFRR i Funduszu Spójności (według osi priorytetowej 
i celu szczegółowego); ma zastosowanie także do osi priorytetowej „Pomoc techniczna”;
 
Tabela 2A. Wspólne wskaźniki rezultatu dla EFS (ze względu na oś priorytetową, priorytet inwestycyjny i kategorię regionu);

Tabela 2B. Wskaźniki rezultatu dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych według osi priorytetowej lub części osi priorytetowej (art. 19 ust. 3, załącznik I i II do rozporządzenia w sprawie EFS);

Tabela 2C. Wskaźniki rezultatu specyficzne dla programu w odniesieniu do EFS 
(w stosownych przypadkach według osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu); ma zastosowanie także do osi priorytetowej „Pomoc techniczna”;

Tabela 3A. Wspólne i specyficzne dla programu wskaźniki produktu dla EFRR i Funduszu Spójności (według osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego, z podziałem na kategorie regionu dla EFRR; ma zastosowanie także do osi priorytetowych „Pomoc techniczna” – 
o ile jest finansowana z EFRR/FS);

Tabela 3B. W odniesieniu do wybranych wspólnych wskaźników produktu dla wsparcia 
z EFRR w ramach celu „Inwestycje na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia” związanego z inwestycjami produkcyjnymi — liczba przedsiębiorstw otrzymujących wsparcie w ramach programu operacyjnego;

Tabela 4A. Wspólne wskaźniki produktu dla EFS (według osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu);

Tabela 4B. Specyficzne dla programu wskaźniki produktu dla EFS (według osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu; ma zastosowanie także do osi priorytetowych „Pomoc techniczna” – o ile jest finansowania z EFS);

Ww. tabele znajdują się w odrębnych arkuszach pliku w formacie xls.



[bookmark: _Toc448832938][bookmark: _Toc484520594][bookmark: _Toc47958198][bookmark: _Toc445468081]3.3. Cele pośrednie i końcowe określone w ramach wykonania 

[bookmark: _Toc448832939][bookmark: _Toc484520595][bookmark: _Toc445468082]Tabela 5. Informacje na temat celów pośrednich i końcowych określonych w ramach wykonania – tabela znajduje się w odrębnym arkuszu pliku w formacie xls.
[bookmark: _Toc47958199]3.4.   Dane finansowe 

Tabela 6. Informacje finansowe na poziomie osi priorytetowej i programu określone w tab. 1 załącznika II do rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014[footnoteRef:2] [wzór przekazywania danych finansowych]; [2:  Rozporządzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiające szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi (Dz.U. L 286 z 30.9.2014, s. 1).] 


Tabela 7. Kumulatywny podział danych finansowych według kombinacji kategorii interwencji dla EFRR, EFS i Funduszu Spójności (art. 112 ust. 1 i 2 rozporządzenia (UE) nr 1303/2013 i art. 5 rozporządzenia (UE) nr 1304/2013), (jak określono w tab. 2 załącznika II do rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 [wzór do celów przedkładania danych finansowych]);

Tabela 8. Wykorzystanie finansowania krzyżowego (dotyczy wszystkich PO, w których może występować finansowanie krzyżowe);

Tabela 9. Koszt operacji realizowanych poza obszarem objętym programem (EFRR 
i Fundusz Spójności w ramach celu „Inwestycje na rzecz wzrostu gospodarczego 
i zatrudnienia”) – nd;

Tabela 10. Wyd. poniesione poza obszarem objętym programem (EFS) – nd;

Tabela 11. Alokacja zasobów między ludzi młodych spoza kwalifikujących się regionów na poziomie NUTS 2 w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych (art. 16 rozporządzenia (UE) nr 1304/2013) – nd;

Ww. tabele znajdują się w odrębnych arkuszach pliku w formacie xls.


[bookmark: _Toc448832940][bookmark: _Toc484520596][bookmark: _Toc47958200]4.   PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONYCH EWALUACJI 
[bookmark: _Toc448832941][bookmark: _Toc484520597]W 2019 roku zrealizowano 5 ewaluacji, które swoim zakresem objęły wszystkie Osie Priorytetowe RPO WK-P 2014-2020. Raporty z badań dostępne są na stronie www.mojregion.eu w zakładce Ewaluacja/Baza badań. 
W lipcu 2018r. rozpoczęła się realizacja badania „Ewaluacja mid-term dotycząca postępu rzeczowego RPO WK-P 2014-2020 dla potrzeb przeglądu śródokresowego, w tym realizacji zapisów ram i rezerwy wykonania”, którego wyniki sformułowano w kwietniu 2019r. Zakres tematyczny badania obejmował wszystkie działania podejmowane w ramach RPO do 31.12.2018r. W raporcie końcowym można zapoznać się ze stanem wdrażania i ramami wykonania dla każdej osi priorytetowej Programu oraz szacowaną realizacją celów końcowych ram wykonania na 2023r. Wyniki badania pokazały, że w RPO WK-P przewidziano mechanizmy oraz instrumenty wsparcia rzadko spotykane w innych regionalnych programach operacyjnych. Należy w tym kontekście zwłaszcza wymienić RLKS oraz 8 różnych instrumentów finansowych, które obsługuje trzech Menadżerów – BGK, KPFR oraz EBI. W programie silnie zaakcentowany został również wymiar terytorialny interwencji. Wdrażane są nie tylko projekty w ramach ZIT, ale również z poziomu subregionalnego i powiatowego. Zgodnie z informacjami na 31.12.2018r. oraz prognozami dotyczącymi wskaźnika finansowego w RPO WK-P 2014-2020 osiągnięto cele pośrednie ram wykonania w niemal wszystkich osiach. Wyjątek stanowi OP 11, w której pomimo realizacji wskaźnika produktu, zakładany poziom certyfikacji nie został zrealizowany. Badanie pokazało, że zarówno z perspektywy wnioskodawców, beneficjentów jak i pracowników odpowiedzialnych za wdrażanie po stronie IZ i IP obciążenia administracyjne w obecnej perspektywie finansowej są bardziej uciążliwe, niż były w poprzedniej. (szczegółowy opis wyników ewaluacji w zał. Word)
W okresie marca do września 2019 zrealizowano badanie (wg danych aktualnych na 30.03.19r.) Ewaluacja instrumentu RLKS w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020 w kontekście doświadczeń perspektywy 2014-2020 i wskazania założeń wsparcia na lata 2021-2027. Głównym celem ewaluacji było zdiagnozowanie najistotniejszych trudności we wdrażaniu instrumentu RLKS w ramach osi 7 i 11 oraz określenie propozycji jego założeń na przyszłą perspektywę finansową. 
Badanie wykazało, że instrument RLKS oceniany jest jako cenny i potrzebny element RPO WK-P, którego działania należy utrzymać także w przyszłych latach, zarówno na obszarach wiejskich, jak w miastach powyżej 20 tys. mieszkańców (w opinii większości badanych). Na sprawność wdrażania instrumentu przez LGD wpływa wcześniejsze doświadczenie, a także dopasowanie działań do potrzeb gmin/powiatu, oddolność i inicjatywność mieszkańców, zdolność trafnej oceny warunków społeczno-gospodarczych oraz poziom zaangażowania i wpływ JST na proces wdrażania (obecność samorządu na etapie tworzenia LSR, ale wycofanie na etapie wdrażania RLKS sprzyja sukcesowi grupy). 
Przyszłe działania powinny służyć zwiększeniu jakości życia mieszkańców lokalnych społeczności zarówno przez wsparcie rozwoju gospodarczego, jak i przez budowanie potencjału społecznego przez rozszerzenie wachlarza działań aktywizacyjnych (raczej społecznych, niż zawodowych). 
Niezbędne jest wsparcie merytoryczne dla LGD – zarówno dla biur, jak i dla stowarzyszenia i jego Rady, co ma służyć zwiększaniu zdolności LGD do inicjowania działań na rzecz rozwoju i rozwiązywania problemów społecznych oraz wzmacnianiu refleksyjności i zdolności do krytycznej oceny własnych działań. Wiąże się to ze zmianą funkcji IZ – odejście od monitoringu i opieki w obecnej formie na rzecz roli doradców lub superwizorów.
W okresie od kwietnia do listopada 2019r. zostało realizowane badanie pt. „Wpływ interwencji RPO WK-P 2014-2020 na zatrudnienie i rynek pracy w województwie kujawsko-pomorskim”, celem którego była ocena wpływu interwencji RPO WK-P 2014-2020 na sytuację uczestników projektów kierowanych do osób pracujących na regionalnym rynku pracy oraz ocena wpływu działań podjętych w ramach Programu na wzrost aktywności zawodowej mieszkańców regionu. W ramach badania oszacowano wartość wskaźnika długoterminowego EFS Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu programu. Badaniem objęto populację uczestników projektów osi 8-11, którzy zakończyli udział we wsparciu od początku realizacji RPO WK-P 2014-2020 do 30 czerwca 2018r. Wartość powyższego wskaźnika wyniosła 13,3% brutto oraz 11,4% netto (kobiety: 17,4% brutto i 14,9% netto, mężczyźni: 5,7% brutto i 5,0% netto). Docelowa wartość wskaźnika dla PI 8i i 8v - wynosi 30%. Najbardziej oddziałującymi formami wsparcia w poczuciu uczestników były kursy, szkolenia, studia podyplomowe i inne metody podnoszenia i potwierdzania kwalifikacji. Potwierdzili to pracodawcy zauważając, obok wzrostu kompetencji samego pracownika również możliwości poszerzenia oferty firmy oraz wzrost potencjału pracowników z niewielkim doświadczeniem zawodowym. W wyniku realizacji ewaluacji określono pożądane zmiany kierunku koncentracji działań projektowych:
- skierowanie wsparcia do osób pracujących pomiędzy 30 a 50 rokiem życia, które wyrażają chęć polepszenia swojej pozycji zawodowej,
- zwiększanie wsparcia ukierunkowanego na godzenia życia zawodowego i rodzinnego poprzez zwiększenie dostępności opieki nad dziećmi, elastyczny czas pracy oraz pracę zdalną,
- konieczność zatrzymania osób w wieku emerytalnym na rynku pracy oraz wykorzystanie obecności cudzoziemców w związku z problemami z pozyskaniem pracowników,
- wypromowanie formy zatrudnienia subsydiowanego w zamian za nisko opłacane staże,
- zwiększenie udziału w realizacji projektów lokalnych organizacji w których zakłada się realizację wsparcia projektowego w oparciu  o małe społeczności lokalne, skierowanego do osób najbardziej oddalonych od rynku pracy,
- zwiększenie pomocy psychologicznej dla uczestników (osób wykluczonych społecznie), wzmocnienie ich motywacji i zaangażowania do zmiany swojej roli życiowej i zawodowej.
Kolejnym z badań, zrealizowanym w okresie od maja do listopada 2019 r. jest „Wpływ wsparcia RPO WK-P 2014-2020 na poprawę jakości i zwiększenie dostępności usług społecznych oraz aktywnej integracji na terenie województwa kujawsko-pomorskiego”. W ewaluacji obejmującej zakresem działania z osi 6 i 9 (wg danych na 30.05.19r.) podjęto tematy adekwatności wsparcia do potrzeb odbiorców i jego dostępności, osiągniętych efektów i uwarunkowań skuteczności wsparcia, a także trwałości i komplementarności projektów. Wsparcie z zakresu usług społecznych i aktywnej integracji najczęściej było kierowane do osób niesamodzielnych, a następnie do osób przebywających w pieczy zastępczej lub opuszczających pieczę, nieletnich objętych środkami zapobiegania demoralizacji i przestępczości oraz osób z niepełnosprawnością ruchową. Skuteczność wsparcia w zakresie usług społecznych i aktywnej integracji jest wysoko oceniana przez wszystkich kluczowych interesariuszy (uczestników, realizatorów projektów oraz przedstawicieli IZ). Najczęściej wskazywanymi czynnikami mającymi pozytywny wpływ na skuteczność są: poziom kwalifikacji personelu projektu, przebieg współpracy z opiekunem projektu i innymi pracownikami IZ/IP, płynność finansowa realizatorów projektów. Do najistotniejszych czynników mających negatywny wpływ na skuteczność należy: skala biurokracji w trakcie realizacji projektów, częstość zmian wytycznych, wahania kosztów w stosunku do zakładanych w projekcie, opóźnienia w dokonywaniu płatności przez IZ/IP. Uczestnicy projektów wskazywali także formy, które byłyby bardziej przydatne niż te otrzymane w projekcie: pomoc materialna/pomoc w szukaniu pracy; opieka dla osób niesamodzielnych/samotnych, wsparcie wytchnieniowe i wsparcie psychologa. Wyniki badania wskazują na konieczność utrzymania w przyszłym okresie finansowania szerokiego katalogu dostępnych typów projektów w obszarze usług społecznych i aktywnej integracji przy jednoczesnym wprowadzeniu dodatkowych działań np. w zakresie diagnostyki psychologicznej dzieci z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym czy adresowanych do opiekunów faktycznych osób niesamodzielnych. Ponadto w perspektywie 2021-2027 należy skupić się na koncentracji wsparcia w obszarze usług społecznych, w szczególności na wsparciu osób w wieku senioralnym.
Następnie w okresie od lipca do grudnia 2019r. (wg danych aktualnych na 30.09.19r.) trwało badanie pt. „Ewaluacja działań podejmowanych w zakresie opieki nad dziećmi do lat 3 i usług opiekuńczo-wychowawczych dla dzieci do lat 6 w ramach RPO WK-P 2014-2020”, którego celem była ocena zrealizowanych działań w zakresie opieki nad dziećmi do lat 3 oraz dziećmi w wieku 3-6 lat (z osi 6, 8 oraz 10). Badanie koncentrowało się na działaniach związanych z tworzeniem nowych miejsc opieki nad dziećmi, umożliwianiem podjęcia pracy przez rodziców, a także rozszerzaniem oferty dodatkowych zajęć dla dzieci oraz kształceniem nauczycieli. Wykonanie niniejszego badania pozwoliło również ocenić stopień realizacji wskaźników rezultatu długoterminowego EFS takich jak: Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, które funkcjonują 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze środków EFS oraz Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, które funkcjonują 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze środków EFS. Wnioski z badania potwierdziły, że dofinansowanie miało wpływ na wzrost dostępności usług opieki nad dziećmi. Badanie potwierdziło również trwałość powstałych miejsc, które pomimo zakończenia finansowania nadal funkcjonują. Realizacja projektów umożliwiła poprawę infrastruktury i wyposażenia placówek, a także ich przystosowania do potrzeb dzieci z niepełnoprawnościami. Działania prowadzone dzięki dofinansowaniu z  RPO WK-P 2014-2020 przyczyniają się do poprawy sytuacji rodzin z małymi dziećmi, poprzez umożliwienie podjęcia pracy rodzicom/opiekunom dzieci – 40% uczestniczących w badaniu rodziców dzieci do lat 3, podjęło pracę po skorzystaniu ze wsparcia projektowego. Z kolei rodzice dzieci będących w wieku przedszkolnym w większości przyznają, że gdyby nie możliwość skorzystania z miejsc opieki powstałych dzięki RPO WK-P 2014-2020 nie byliby w stanie zapewnić dziecku opieki bez dodatkowego obciążenia finansowego. Wyniki badania potwierdzają, że zapotrzebowanie na usługi opieki nad dziećmi w woj. kuj.-pom. nadal będzie rosło. W związku z tym, właściwe jest podejmowanie działań mających na celu sprostanie tym potrzebom oraz umożliwienie mieszkańcom regionu łączenie życia rodzinnego i zawodowego.
[bookmark: _Toc47958201]5. INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA INICJATYWY NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MŁODYCH, W STOSOWNYCH PRZYPADKACH 

Nie dotyczy w bieżącym okresie sprawozdawczym.

[bookmark: _Toc448832942][bookmark: _Toc484520598][bookmark: _Toc47958202][bookmark: _Toc441484851]6.   KWESTIE MAJĄCE WPŁYW NA WYKONANIE PROGRAMU I PODJĘTE DZIAŁANIA 
[bookmark: _Toc47958203][bookmark: _Toc448832943][bookmark: _Toc484520599]a) Kwestie mające wpływ na wykonanie RPO WK-P 2014-2020 i podjęte działania
Proces wdrażania RPO WK-P rozpoczął się z opóźnieniem. M.in. proces przygotowania ZIT, był opóźniony z uwagi na długą dyskusję pomiędzy przedstawicielami Bydgoszczy i Torunia na temat kształtu niektórych zapisów (w większości osi występują działania dedykowane ZIT). W trakcie wdrażania pojawiły się problemy wynikające z wyraźnego wzrostu kosztów pracy, cen na rynku budowlanym w stosunku do kosztów, szacowanych na etapie programowania. Pojawiły się również problemy związane z obciążeniem pracowników przy weryfikacji wniosków o dofinansowanie i wniosków o płatność. 
W związku z występującymi problemami zaistniało ryzyko niewykonania wskaźników ustalonych dla Programu, w związku z czym IZ RPO WK-P podjęło rozmowy z MFiPR na temat planu działań na rzecz przyspieszenia realizacji PO oraz z KE w sprawie zmian PO. W efekcie w Programie nastąpiły zmiany w zakresie wartości wskaźników, architektury działań oraz alokacji.   
W ramach RPO WK-P 2014-2020 w 2019 r. prowadzono szereg działań oraz podjęto środki zaradcze, których celem było zapewnienie odpowiedniego tempa wdrażania Programu, pozwalające na osiągnięcie celów pośrednich i końcowych. Obejmowały one m.in.:
· kontynuację prac Tematycznych Grup roboczych (ds. kryteriów wyboru projektów, ds. badań i innowacji, ds. ZIT, ds. EFS, ds. RLKS, ds. koordynacji interwencji w obszarze zdrowia) w 2019 r., pełniących funkcje doradcze dla Komitetu Monitorującego. Grupy te m.in. opiniowały propozycje kryteriów wyboru projektów;
· przygotowanie Planu działań na 2019 rok dla RPO WK-P na lata 2014-2020. Jego celem było określenie poziomów kontraktacji oraz certyfikacji możliwych do osiągniecia w 2019 roku. Określone zostały także warunki jakie musiały być spełnione do ich osiągnięcia oraz zidentyfikowano ryzyka, które mogły wpłynąć na niewykonanie określonych w dokumencie celów; 
· kontynuacja działań informacyjno-promocyjnych, w tym: organizacja szkoleń specjalistycznych dla wnioskodawców, spotkania informacyjne dla wnioskodawców,  Mobilne Punkty Informacyjne, które docierają z informacją o funduszach do lokalnych społeczności, prowadzenie Centralnej Bazy Pytań i Odpowiedzi RPO WK-P 2014-2020, kontynuowano indywidualne konsultacje dla beneficjentów;
· usprawnienia na poziomie monitorowania i rozliczania projektów: identyfikacja projektów strategicznych z punktu widzenia realizacji celów kontraktacji i certyfikacji, wprowadzenie priorytetyzacji w weryfikacji wniosków o dofinansowani i wniosków o płatność składanych w ramach projektów.
Kontynuowane były spotkania pracowników IZ zajmujących się zarządzaniem, wdrażaniem i kontrolą w ramach RPO WK-P 2014-2020 w trybie co najmniej raz w miesiącu. Tematem podejmowanym na spotkaniach był głównie stopień realizacji Planu Działań. Monitorowano potencjał kontraktacji i certyfikacji. Omawiano pojawiające się problemy i środki zaradcze konieczne do podjęcia. Ustalane były priorytety i zasady pracy. 
Plan działań na 2019 rok dla RPO WK-P na lata 2014-2020 tworzony był uwzględniając możliwości administracyjne, potencjał kontraktacyjny w ogłoszonych i planowanych naborach i potencjał płatności wynikający z harmonogramów płatności i planowanych naborów. Cele w Planie wyznaczono na realnym poziomie, ale uwzględniają również ramy czasowe ustalone do rozliczenia Programu m.in. zasadę automatycznego anulowania zobowiązań KE (n+3).  Cel roczny kontraktacji został zrealizowany na poziomie  99,5% a certyfikacji na poziomie 92,7%.  Postęp wdrażania i poziom realizacji wyznaczonych celów wskazuje na skuteczność podjętych działań. Pomimo wysokiego stopnia realizacji celów z Planu działań poziom kontraktacji i certyfikacji  RPO WK-P na 2014-2020 odbiega od wartości wykazywanych przez inne Programy. Należy jednak uwzględnić fakt, że IZ RPO WK-P podjęła się ambitnych zadań do realizacji w ramach Programu jak np. Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (oś 7 i 11 – niższe zaawansowanie wdrażania w stosunku do innych osi) czy też zaangażowanie  środków w instrumenty zwrotne (11% alokacji Programu, tj. powyżej średniej dla pozostałych programów), które nie przynoszą oczekiwanych postępów w certyfikacji środków (duża konkurencja na rynku instrumentów zwrotnych, ciągła konieczność dostosowywania oferty do potrzeb, trudności w planowaniu oferty w szybko zmieniających się warunkach rynkowych).
W Planie działań zdiagnozowano czynniki ryzyka, które mogły utrudnić realizację wyznaczonych celów, m.in.:
- mały potencjał wniosków o dofinansowanie projektów w określonych konkursach, niewyczerpujący dostępnej alokacji,
 - jakość wniosków o dofinansowanie projektów skutkująca w ok. 25% odrzutami,
- wydłużanie naborów z uwagi na brak przygotowania wnioskodawców do składania wniosków o dofinasowanie projektów;
Podjęto działania polegające na ograniczeniu zmian w harmonogramie, co miało pozwolić  wnioskodawcom odpowiednio wcześnie zaplanować pracę nad projektami, zwiększono działania promujące konkursy oraz szkolenia beneficjentów, co pozwoliło zwiększyć podaż i jakość projektów (organizacja szkoleń specjalistycznych dla wnioskodawców, spotkania informacyjne dla wnioskodawców,  Mobilne Punkty Informacyjne, które docierają z informacją o funduszach do lokalnych społeczności, prowadzenie Centralnej Bazy Pytań i Odpowiedzi RPO WK-P 2014-2020, kontynuowano indywidualne konsultacje dla beneficjentów).

- problemy związane z obciążeniem pracowników przy weryfikacji wniosków 
o dofinansowanie i wniosków o płatność, 
Dostosowanie etatyzacji w komórkach zaangażowanych we wdrażanie projektów (w szczególności weryfikację wniosków o płatność) do obciążenia pracą przy ocenie wniosków. Organizowanie konkursów na większe alokacje, bez ograniczania kwot dofinansowania dla poszczególnych projektów, pomijając przypadki, gdzie ograniczenia takie warunkują wykonanie wskaźnika

- brak odpowiedniego zaplecza eksperckiego do sprawnej oceny eksperckiej projektów,
Przeprowadzono nabory uzupełniające na ekspertów.



Pomimo podjętych działań nadal pojawiały się problemy, które miały wpływ na poziom kontraktacji i certyfikacji środków w ramach RPO WK-P, m.in.: 
- długi czas od decyzji o przyznaniu dofinansowania do podpisania umowy z uwagi na brak gotowości technicznej do realizacji projektu (pozwolenie na budowę) związany z realizacją projektów w trybie „zaprojektuj i wybuduj”;
- nieterminowe przygotowywanie przez beneficjentów niezbędnych załączników do umów;
- rozwiązywanie umów przez beneficjentów (brak środków własnych na realizację projektów, anulowanie przetargów z powodu znacznego wzrostu wartości kontraktów po przetargu);
- odstępowanie od podpisania umowy pomimo wyboru projektu do dofinansowania;

Wszystkie podjęte do tej pory działania zaradcze powinny być kontynuowane. Dodatkowo 
w związku z wycofywaniem się beneficjentów z realizacji projektów, co ma wpływ na poziom kontraktacji IZ RPO WK-P podjęła decyzję o wykorzystaniu możliwości skorzystania z mechanizmu nadkontraktacji. Działanie to zmniejszy ryzyko niewykorzystania alokacji w całości.

[bookmark: _Toc47958204]b) Ocena, czy postępy poczynione w zakresie celów pośrednich są wystarczające, aby zapewnić ich realizację, wskazanie wszelkich podjętych lub planowanych działań naprawczych
W okresie sprawozdawczym IZ w odniesieniu do większości wskaźników zrealizowała  cele założone na 2019 rok. Niska realizacja celu w przypadku niektórych wskaźników spowodowana była np. wejściem w życie zmian prawnych, nieprawidłowo przyjętymi założeniami, zmianą cen, oraz realizowaniem skomplikowanego instrumentu terytorialnego RLKS. Niektóre z powyższych problemów nie były możliwe do przewidzenia na początku programu. Komentarz do wartości wskaźników  znajduje się w odpowiednich tabelach.
W ramach renegocjacji RPO WK-P 2014-2020 na początku 2020 roku dokonano zmiany wartości docelowych niektórych wskaźników tak aby były możliwe do zrealizowania na koniec okresu programowania.

[bookmark: _Toc47958205][bookmark: _Toc445468086]7.   STRESZCZENIE PODAWANE DO WIADOMOŚCI PUBLICZNEJ

Streszczenie w załączniku.

[bookmark: _Toc445468087][bookmark: _Toc448832944][bookmark: _Toc484520600][bookmark: _Toc47958206] 8.  SPRAWOZDANIE Z WDRAŻANIA INSTRUMENTÓW FINANSOWYCH 
 
 Dane przedstawione w załącznikach.

[bookmark: _Toc448832945][bookmark: _Toc484520601][bookmark: _Toc47958207][bookmark: _Toc445468088]9. DZIAŁANIA PODJĘTE W CELU SPEŁNIENIA WARUNKÓW WSTĘPNYCH 
[bookmark: _Hlk484510634]
Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.
[bookmark: _Toc448832946][bookmark: _Toc484520602][bookmark: _Toc47958208][bookmark: _Toc445468089][bookmark: _Hlk484510854]10.   POSTĘPY W PRZYGOTOWANIU I WDRAŻANIE DUŻYCH PROJ. 
I WSPÓLNYCH PLANÓW DZIAŁANIA 

[bookmark: _Toc47958209][bookmark: _Hlk484510770]10.1. Duże projekty 
Zgodnie z RPO WK-P 2014-2020 realizacja dużego projektu pn. Przebudowa i rozbudowa Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu jest zaplanowana 
w ramach Osi priorytetowej 6 Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne kadry, Działanie 6.1 Inwestycje w infrastrukturę zdrowotną i społeczną, Poddziałanie 6.1.1 Inwestycje 
w infrastrukturę zdrowotną. Dokumentację dla dużego projektu Instytucja Zarządzająca RPO przedłożyła do Komisji Europejskiej w III kwartale 2018 r. (zmiana terminu 
w stosunku do danych zawartych w RPO WK-P 2014-2020, w tab. nr 27 pn. Lista dużych proj.).  Kwota inwestycji ogółem wynosi 53 779 405,09 euro.   
[bookmark: _Toc47958210][bookmark: _Toc484520603][bookmark: _Toc484520953][bookmark: _Toc497398974]10.2. Wspólne plany działania
[bookmark: _Toc484520604][bookmark: _Toc448832947][bookmark: _Toc441484858]Nie dotyczy.
[bookmark: _Toc47958211][bookmark: _Hlk11403839][bookmark: _Toc484520606]11. OCENA WDRAŻANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO 

[bookmark: _Toc47958212]11.1 OCENA
Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.

[bookmark: _Toc47958213]11.2 SZCZEGÓLNE PRZEDSIĘWZIĘCIA MAJĄCE NA CELU PROMOWANIE RÓWNOUPRAWNIENIA PŁCI ORAZ ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACJI, 
W TYM W SZCZEGÓLNOŚCI ZAPEWNIENIE DOSTĘPNOŚCI DLA OSÓB 
Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI I ROZWIĄZANIA WDROŻONE, ABY ZAPEWNIĆ WŁĄCZENIE PUNKTU WIDZENIA PŁCI DO PROGRAMÓW OPERACYJNYCH I OPERACJI 


Wyniki badań ewaluacyjnych pod kątem zachowania ww. zasad


Wyniki wszystkich przeprowadzonych ewaluacji w 2019 r. (opisanych szczegółowo w punkcie 4 niniejszego sprawozdania) jednoznacznie wskazują, że projekty realizowane w ramach RPO WK-P objęte ww. badaniami zapewniają realizację polityk horyzontalnych, w szczególności w zakresie równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn. Realizowane projekty muszą wykazać zgodność w tym zakresie, która jest weryfikowana na poziomie wniosku o dofinansowanie. Jak wynika z badań brak podejmowania jakichkolwiek działań w zakresie wypełniania zasad horyzontalnych deklaruje  zaledwie 3% badanych beneficjentów EFS. 
Beneficjenci deklarują wypełnienie zasady równości szans kobiet i mężczyzn poprzez następujące działania projektowe:
1. W badaniu Wpływ interwencji RPO WK-P 2014-2020 na zatrudnienie i rynek pracy w województwie kujawsko-pomorskim:
· zapewnienie braku barier rekrutacyjnych i jakichkolwiek ograniczeń ze względu na płeć dotyczących aplikowania o uczestnictwo w projektach,
· stosowanie języka wrażliwego na płeć,
· działania edukacyjno-informacyjne dotyczące równości płci,
· szkolenie kadry zarządzającej w celu równościowego zarządzania projektem.
Wykonawca badania rekomendował ukierunkowanie działań projektowych w przyszłej perspektywie finansowej na niwelowanie bariery równościowych na rynku pracy poprzez wdrażanie przez pracodawców strategii personalnych opartych o ułatwienia godzenia życia zawodowego i prywatnego, zwiększenie dostępności elastycznych rozwiązań czasu pracy, możliwości pracy zdalnej. Priorytetowo należy traktować dofinansowanie opieki nad dziećmi i tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3.
2. W badaniu Wpływ wsparcia RPO WK-P 2014-2020 na poprawę jakości i zwiększenie dostępności usług społecznych oraz aktywnej integracji na terenie województwa kujawsko-pomorskiego:
· zapewnienie równego dostępu bez względu na płeć/inne cechy – oświadczenie spełnienia zasady,
· szkolenie personelu z zasady równości, stosowanie wrażliwego języka w projektach,
· pierwszeństwo udziału jednej z płci jako walka z dyskryminacją.

Wypełnianie zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami jest realizowane poprzez następujące działania projektowe:
1. W badaniu Wpływ interwencji RPO WK-P 2014-2020 na zatrudnienie i rynek pracy w województwie kujawsko-pomorskim:
· niwelowanie barier architektonicznych, przystosowanie budynków, pomieszczeń, toalet dla osób z niepełnosprawnościami,
· materiały projektowe papierowe i elektroniczne dostosowane dla osób niedowidzących lub z innymi dysfunkcjami,
· brak barier rekrutacyjnych, pierwszeństwo w rekrutacji osób z niepełnosprawnościami,
· zakup odpowiednich pomocy dydaktycznych, sprzętu, zabawek,
· możliwość zatrudnienia asystenta do pomocy osobom z niepełnosprawnościami
2. W badaniu Ewaluacja mid-term dotycząca postępu rzeczowego RPO WK-P 2014-2020 dla potrzeb przeglądu śródokresowego, w tym realizacji zapisów ram i rezerwy wykonania poza standardowymi praktykami, obejmującymi:
· niedyskryminację przy rekrutacji do projektów, 
· dostosowanie infrastruktury do osób o ograniczeniach w poruszaniu się,
· udostępnianie efektów projektu dla wszystkich w równym stopniu,
· hasła równościowe i niedyskryminacyjne na ulotkach projektowych.
Inne rozwiązania były stosowane sporadycznie. Ich przykłady są zaprezentowane poniżej.
Wybrane przykłady wdrażania zasady niedyskryminacji i równego traktowania. 
Oś 1 (Dotacje dla MŚP): wyznaczenie pracownika, który ma wspierać innego zatrudnionego z niepełnosprawnością umysłową.
Oś 1 (Projekt B+R): Wdrożenie monitoringu i audytu wynagrodzeń, który pomoże ocenić i przeciwdziałać dyskryminacji płacowej.
Oś 4 (Budynek użyteczności publicznej): zamontowanie oznaczeń i informacji dla użytkowników obiektu dostępnych dla osób z dysfunkcjami wzroku lub zdolności poznawczych: zastosowanie łatwych, intuicyjnych komunikatów, zamieszczonych na wysokości dostępnej dla osób na wózkach oraz piktogramów i alfabetu Braille’a.
Oś 8 (Aktywizacja zawodowa): kurs języka migowego dla kadry projektu.
Oś 8, 9: Przy rekrutacji preferencyjne warunki dla osób w wieku 50+, kobiet opiekujących się małymi dziećmi, osób z niepełnosprawnościami oraz z niskimi kwalifikacjami.
Oś 9: Zapewnienie opieki nad osobą zależną w trakcie trwania projektu.
Oś 9: Wsparcie dostępne lokalnie, także w weekendy i w godzinach popołudniowych.
Oś 10: Materiały informacyjne pisane prostym językiem, z wykorzystaniem dużych czcionek i przejrzystego układu graficznego.
3. W badaniu Wpływ wsparcia RPO WK-P 2014-2020 na poprawę jakości i zwiększenie dostępności usług społecznych oraz aktywnej integracji na terenie województwa kujawsko-pomorskiego:
· dostęp/ rekrutacja do projektu niezależnie od wieku/płci/rasy/orientacji/przekonań religijnych,
· odpowiednia infrastruktura „twarda”,
· ułatwienie dostępu do projektu (transport, elastyczny czas pracy, dostosowanie przekazu informacji do percepcji użytkowników)
· pierwszeństwo dla niepełnosprawnych,
· edukacja protolerancyjna. 



Zachowanie zasady niedyskryminacji osób (w tym LGBT)

W sprawozdaniu za 2018 r. zostały opisane wyniki badania pt. „Ewaluacja działań podejmowanych na rzecz edukacji w ramach RPO WK-P 2014-2020”,  w którym  jednym z zagadnień była kwestia zapewnienia w projektach realizowanych w ramach RPO WK-P 2014-2020 wypełniania następujących zasad horyzontalnych: zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, zasady równości szans kobiet i mężczyzn dla pięciu obszarów wsparcia.
Zgodnie  z wynikami powyższego badania dostęp do wszystkich wytworzonych produktów i rezultatów projektów nie jest uzależniony od żadnego czynnika, zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji. Zachowywane są zasady wolnej konkurencji przy wyborze wykonawców. Projekty infrastrukturalne realizowane są z zachowaniem zasad projektowania uniwersalnego, a usługi świadczone w placówkach uwzględniających potrzeby osób z niepełnosprawnościami. 
Aby monitorować działania antydyskryminacyjne i równościowe oraz reagować na ich przejawy przy wdrażaniu Programu, przewidziano udział przedstawicieli podmiotów zajmujących się niedyskryminacją, w tym wsparciem osób z niepełnosprawnościami 
i organizacji działających na rzecz równości płci, w pracach KM RPO WK-P 2014-2020 oraz przy pracach nad dokumentami o charakterze operacyjnym i wdrożeniowym, w tym w grupach roboczych.
Jednocześnie w związku z pojawiającymi się coraz częściej informacjami o możliwości dyskryminowania niektórych grup społecznych (w tym LGBT) IZ przeprowadziła analizę, dotyczącą wystąpienia kontrowersyjnych zapisów w dokumentach samorządowych. Tworzenie stref wolnych od LGBT można monitorować za pomocą map, które są tworzone przez portale internetowe np. mobirank.pl czy noizz.pl, mapy te pokazują nie tylko strefy gdzie wprowadzono kontrowersyjne zapisy w uchwałach rad ale też obszary, w których próbowano je wprowadzić oraz miejsca gdzie prowadzone są działania lobbingowe.
Z powyższej analizy wynika, że Rada Miasta Rypin przyjęła „Samorządową Kartę Praw Rodzin”, w której występują kontrowersyjne zapisy. W związku z tym, IZ RPO WK-P podjęła dyskusję o możliwych działaniach, które w obecnej sytuacji i w przyszłości  zapobiegałyby jakimkolwiek przejawom dyskryminacji u beneficjentów Programu. 

Dokumentacja programowa RPO WK-P na lata 2014-2020 w zakresie przestrzegania zasad równości i niedyskryminacji, zawiera zapisy, które zapewniają przestrzeganie tych zasad na poziomie projektów. Zarówno na etapie wyboru projektów do dofinansowania, jak i wdrażania projektu od wnioskodawcy, a następnie od beneficjenta wymagane jest przygotowanie i realizacja projektu zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji. Na etapie wyboru wobec wnioskodawców sformułowane są konieczne do spełnienia kryteria wyboru projektów powiązane z obowiązkiem zapewnienia przy realizacji projektu zasady równości i niedyskryminacji, których niespełnienie dyskwalifikuje z możliwości ubiegania się o dofinansowanie projektu. A z kolei umowa o dofinansowanie między innymi zobowiązuje beneficjanta do stosowania zasady równości szans i niedyskryminacji przy realizacji projektu zdefiniowanej w rozdziale 3 pkt 19) Wytycznych w zakresie równości szans i niedyskryminacji… tzn. umożliwienie wszystkim osobom – bez względu na płeć, wiek,  niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, orientację seksualną – sprawiedliwego, pełnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach życia na jednakowych zasadach. Natomiast realizowanie projektu niezgodnie z tak określoną w umowie zasadą może stanowić naruszenie procedury w rozumieniu art. 207 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2019, poz. 869), które skutkuje obowiązkiem zwrotu środków z tytułu udzielonego dofinansowania.

Niemniej jednak IZ RPO WK-P podjęła decyzję aby w formie komunikatu na stronie www.mojregion.eu zwrócić uwagę beneficjentom na to, że realizacja projektów współfinansowanych z UE musi wiązać się z przestrzeganiem praw i zasad Unii Europejskiej, w tym zasady niedyskryminacji osób (w tym LGBT) i rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia 18 grudnia 2019 r. nr 2019/2933(RSP) w sprawie dyskryminacji ze względów publicznych i mowy nienawiści wobec osób LGBT i jednocześnie przekazać pismo Marszałka Województwa do wszystkich samorządów w regionie, w którym zasygnalizowany zostanie problem i niepokój o przestrzeganie zasad w tym zakresie. 

Jednocześnie IZ RPO WK-P będzie prowadziła dalsze analizy i pracę nad działaniami, które będą promować zasadę równości (ogólnie rozumianej), a także eliminować przejawy jakiejkolwiek dyskryminacji ze strony beneficjentów Programu. 
[bookmark: _Toc534204931][bookmark: _Toc47958214]11.3. Zrównoważony rozwój (art. 50 ust. 4 i art. 111 ust. 4 akapit drugi lit. f) rozporządzenia (UE) nr 1303/2013)

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.



[bookmark: _Toc534204932][bookmark: _Toc47958215]11.4. Sprawozdania dotyczące wsparcia wykorzystanego na cele dotyczące zmiany klimatu (art. 50 ust. 4 rozporządzenia (UE) nr 1303/2013)

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.


[bookmark: _Toc47958216]11.5. Rola partnerów we wdrażaniu programu (art. 50 ust. 4 i art. 111 ust. 3 akapit pierwszy lit. c) rozporządzenia (UE) nr 1303/2013)

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.




[bookmark: _Toc534204933][bookmark: _Toc47958217]12. OBOWIĄZKOWE INFORMACJE I OCENA ZGODNIE Z ART. 111 UST. 4 akapit pierwszy lit. a) i b) ROZPORZĄDZENIA (UE) NR 1303/2013


[bookmark: _Toc47958218]12.1 Postępy w realizacji planu ewaluacji oraz wykorzystanie wyników ewaluacji

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.

[bookmark: _Toc47958219]12.2 Wyniki działań informacyjnych i promocyjnych funduszy polityki spójności prowadzonych  w ramach strategii komunikacji.

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.
[bookmark: _Toc47958220][bookmark: _Toc534204934]13. DZIAŁANIA PODJĘTE W CELU SPEŁNIENIA WARUNKÓW WSTĘPNYCH (art. 50 ust. 4 rozporządzenia (UE) nr 1303/2013) 

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.




[bookmark: _Toc47958221]14. DODATKOWE INFORMACJE, KTÓRE MOŻNA DOŁĄCZYĆ, 
W ZALEŻNOŚCI OD TREŚCI I CELÓW PROGRAMU OPERACYJNEGO (art. 111 ust. 4 akapit drugi lit. a), b), c), d), g) i h) rozporządzenia (UE) nr 1303/2013)

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.

[bookmark: _Toc47958222][bookmark: _Toc2242144]14.1 Postępy w realizacji zintegrowanego podejścia do rozwoju terytorialnego, w tym rozwoju regionów, które cierpią na skutek sytuacji demograficznej oraz stałych lub naturalnych niekorzystnych warunków, zintegrowanych inwestycji terytorialnych, zrównoważonego rozwoju obszarów miejskich oraz rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach programu operacyjnego. 

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.
[bookmark: _Toc47958223]14.2. Postępy w realizacji przedsięwzięć mających na celu zwiększenie zdolności instytucji i beneficjentów w państwach członkowskich w zakresie zarządzania funduszami i korzystania z nich 

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.

[bookmark: _Toc47958224]14.3. Postępy w realizacji wszelkich przedsięwzięć międzyregionalnych 
i transnarodowych 

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.

[bookmark: _Toc47958225]14.4. W stosownych przypadkach — wkład w strategie makroregionalne i strategie morskie 

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.
[bookmark: _Toc47958226]14.5. W stosownych przypadkach — postępy w realizacji przedsięwzięć w dziedzinie innowacji społecznych

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.
 
[bookmark: _Toc47958227]14.6 Postępy we wdrażaniu działań w celu zaspokojenia szczególnych potrzeb obszarów geograficznych najbardziej dotkniętych ubóstwem lub grup docelowych najbardziej zagrożonych dyskryminacją lub wykluczeniem społecznym, zwłaszcza 
w odniesieniu do społeczności zmarginalizowanych i osób z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych oraz młodych ludzi, którzy nie pracują, w tym, 
w stosownych przypadkach, wykorzystane środki finansowe. 

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.

[bookmark: _Toc47958228]15. INFORMACJA FINANSOWA NA POZIOMIE OSI PRIORYTETOWYCH 
I POZIOMIE PROGRAMU (art. 21 ust. 2 i art. 22 ust. 7 rozporządzenia (UE) nr 1303/2013) 

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.
[bookmark: _Toc47958229]16. INTELIGENTNY, TRWAŁY WZROST GOSPODARCZY SPRZYJAJĄCY WŁĄCZENIU SPOŁECZNEMU (sprawozdanie z postępów osiągniętych w ramach danego wariantu)

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.

[bookmark: _Toc47958230]17. KWESTIE MAJĄCE WPŁYW NA WYKONANIE PROGRAMU I PODJĘTE DZIAŁANIA — RAMY WYKONANIA (art. 50 ust.2 rozporządzenia (UE) nr 1303/2013)

Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.

[bookmark: _Toc47958231]18. INICJATYWA NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MŁODYCH art. 19 ust. 4 i 6 rozporządzenia (UE) nr 1304/2013 (w stosownych przypadkach)

[bookmark: _Toc484520608][bookmark: _Hlk484520028]Nie dotyczy bieżącego sprawozdania.
[bookmark: _Toc47958232]Skróty:
PO – Program Operacyjny 
RPO WKP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
EFRR – Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS – Europejski Fundusz Społeczny
IP – Instytucja Pośrednicząca 
ZIT  - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
IZ RPO WK-P – Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Kujawsko-Pomorskiego
IP WUP - Instytucja Pośrednicząca Wojewódzki Urząd Pracy
IP ZIT - Instytucja Pośrednicząca Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
[bookmark: _Toc484516711][bookmark: _Toc484520250][bookmark: _Toc484520609][bookmark: _Toc484520965][bookmark: _Toc486425540][bookmark: _Toc497398996]OFiP - Opis funkcji i procedur
IW - Instrukcja wykonawcza
B+R - Badania i Rozwój
MŚP – małe i średnie przedsiębiorstwa
WoD – wniosek o dof.
UoD-  umowa o dofinansowanie
WoP – wniosek o płatność
PI- priorytet inwestycyjny
KM RPO WK-P – Komitet Monitorujący
RLKS – Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność
BGK – Bank Gospodarstwa Krajowego
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