W zwigzku z ograniczeniami wprowadzonymi w zwigzku z wystgpieniem epidemii
wywotanej przez wirusa SARS-CoV-2 w Polsce, przekazuje, co nastepuje.
Zaleca sie lokalnym grupom dziatania (LGD), aby w ramach swojej dziatalnosci w miare
mozliwosci wprowadzaty system pracy zdalnej, umozliwiajgc tym samym pracownikom
wykonywanie swych dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych. W zwigzku z tym LGD
proszone sg 0 zamieszczenie stosownego komunikatu na swoich stronach internetowych w tym
zakresie wskazujgc ewentualne dni i godziny otwarcia biura, adresy e-mail oraz numery
telefondw pod ktorymi dostepni beda pracownicy LGD, aby beneficjenci i potencjalni
whnioskodawcy mogli zapozna¢ sie z powyzszym.
Ponadto, zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 4 umowy ramowej, LGD zobowigzuje sie do zapewnienia
obecnosci przynajmniej jednego pracownika biura LGD lub czlonka zarzadu w godzinach
pracy biura oraz umieszczenia w widocznym miejscu w biurze LGD oraz na stronie
internetowej LGD informacji o czasie pracy tego biura. Niniejszym pragne przypomniec,
ze zobowigzanie to ma na celu zapewnienie faktycznego funkcjonowania biura LGD
oraz dostepnosci kadry merytorycznej dla mieszkancow obszaru objetego strategig rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (LSR), a zadaniem wiadz LGD jest zapewnienie,
aby powyzsze zobowigzanie (podobnie jak pozostate zobowigzania LGD) byto prawidtowo
realizowane. Niemniej jednak, jesli LGD ma problem z wypetnianiem tego zobowigzania
z uwagi na okolicznosci niezalezne od LGD, albo z uwagi na podjecie srodkow adekwatnych
do sytuacji kryzysowej, nie powinno to prowadzi¢ do automatycznego stwierdzenia przez
samorzad wojewoOdztwa, ze LGD nie realizuje postanowiefh umowy ramowej w tym zakresie.
. Jednocze$nie prosze o poinformowanie beneficjentéw poddziatania 19.2 o mozliwosci
zastosowania przepisu 8 25 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
24wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 664 oraz 2023) (dalej rozporzadzenie)
mAowigcego o przywroceniu terminu na wykonanie danej czynnosci , w przypadku wniesienia
prosby w terminie 14 dni od dnia ustgpienia przyczyny uchybienia. Jednocze$nie, zgodnie
z 8§32 ust. 2 ww. rozporzadzenia do trybu rozpatrywania wnioskow o pfatnos¢ przepisy
§ 24 i § 25 stosuje sie odpowiednio.
. W kwestii dotyczacej interpretacji przepisu 8 20 rozporzadzenia, w ktorym wniosek
0 przyznanie pomocy na operacje sktada sie bezposrednio do LGD, wazne jest aby wniosek
zostat ztozony do okres$lonej LGD, natomiast przepisy nie odnosza sie w tym zakresie do



konieczno$ci osobistego stawiennictwa osoby, ktora ten wniosek bedzie skiadata. Nalezy
jednoczesnie mie¢ na uwadze, iz na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz.2017 ) , LGD opierajg sie tez na wytycznych
wydanych przez instytucje zarzgdzajacg w celu zapewnienia zgodnosci sposobu realizacji LSR
z przepisami Unii Europejskiej w zakresie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc,
a takze w celu zapewnienia jednolitego i prawidfowego wykonywania zadan zwigzanych
z realizacjg LSR. Majgc w szczegdlnosci na wzgledzie Wytyczng nr 6/4/2017 w zakresie
w jakim stosowanie sie do jej regulacji wigzaloby sie z naruszeniem bezpieczenstwa
zwigzanego ze zdrowiem lub zyciem, majac na uwadze obecng sytuacje w kraju, wymagane
jest, aby w tym przypadku stosowane byty wszelkie $rodki ostroznosci przy realizacji
czynnosci wynikajgcych z tresci Wytycznych, a jesli nie ma innej mozliwosci, na postawie
art. 8 ust. 2 ww. ustawy, polecam zaniechanie dokonywania takich czynnosci.

. W odniesieniu do mozliwosci ogtaszania przez LGD kolejnych naboréw wnioskow
0 udzielenie wsparcia, przepisy ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 1167 z p6zn. zm), zwanej dalej ,,ustawg 0 RLKS”
(art. 19) wymagajg od LGD wystgpienia z wnioskiem o uzgodnienie terminu naboru do
zarzadu wojewddztwa w terminie nie pdzniej niz 30 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia biegu terminu skiadania tych wnioskow. Z kolei zamieszczenie ogloszenia
0 naborze tych wniosk6w powinno nastgpi¢ nie wczesniej niz 30 dni i nie pézniej niz 14 dni
przed planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu skfadania tych wnioskow. W zwigzku
z tym, w odniesieniu do uzgodnienia terminu naboru, samorzad wojewddztwa moze uzgodnic¢
z LGD termin ogtoszenia naboru wczesniejszy niz w ztozonym wniosku, jednak zapewniajacy
zachowanie minimum 14 dni pomiedzy ogtoszeniem a rozpoczeciem naboru. Biorgc pod
uwage aktualng sytuacje zwigzang z rozprzestrzenianiem sie choroby COVID-19 wywotanej
przez wirusa SARS-CoV-2 i wplyw tej sytuacji na nabory wnioskéw, zasadnym jest
dopuszczenie przez samorzady mozliwosci niezwlocznego ogtaszania przez LGD kolejnych
naborow wnioskdéw o udzielenie wsparcia. Jednocze$nie, w celu mozliwosci zapoznania sie
z nowymi terminami naborow przez potencjalnych wnioskodawcow, powinien by¢ zachowany
co najmniej 14-dniowy termin dotyczacy zamieszczenia ogtoszenia o naborze przez LGD,
w szczegOlnosci na stronie internetowej.

Majac na uwadze trudng sytuacje w kraju oraz sytuacje LGD, ktére bedg wprowadzac

ograniczenia w funkcjonowaniu biur, nie mozna réwniez zapominac, iz cze$¢ z nich realizuje



wiasnie nabory wnioskéw o udzielenie wsparcia, co oznacza, iz wybdr i ocena operacji oraz
przekazanie wnioskéw do zarzaddéw wojewddztw moze odby¢ sie z opdznieniem. W zwigzku
z tym Kieruje do wszystkich samorzaddéw wojewddztw prosbe, aby podchodzity do tej sytuacji
z wyrozumiatoscig i nie wyciggaty konsekwencji z tytutu niedochowania przez LGD terminéw
okre$lonych w umowie o warunkach i sposobie realizacji LSR, zwanej dalej ,,umowg ramowg”
oraz w ustawie 0 RLKS. Uprzejmie informuje, iz MRIRW weZmie pod uwage dokonanie
ewentualnych zmian zapisow umowy ramowej majacych na celu mozliwos$¢ wywigzania sie
z realizacji drugiego kamienia milowego i dokonania zmian chronigcych LGD przed
finansowymi konsekwencjami niewykonania zobowigzan. Jednoczesnie przypominam, ze
obowigzujace postanowienia umowy ramowej (8 8a ust. 3 i 4) zawierajg regulacje wskazujace
na mozliwos$¢ uznania, ze umowa ramowa jest prawidtowo realizowana nawet w przypadku
stwierdzenia przez samorzad wojewddztwa pewnych uchybien w zakresie obowigzku
obecnosci pracownika biura LGD lub czionka zarzadu oraz terminowosci dokonywania
wyboru operacji przez LGD. W zwigzku z zaistnialg sytuacjg epidemiologiczng zwracam sie
z prosbg o szczegOlne zwrdOcenie uwagi ha ww. postanowienia umowy ramowej oraz
przypomnienie o nich LGD.

Majac na uwadze powyzsze, zwracam sie 0 jak najszybsze przekazanie stosownych

informacji do wszystkich LGD.



