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Załącznik nr 7 do Regulaminu konkursu: Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla 

towarów i usług (w tym wynagrodzeń) obowiązujący dla konkursu nr RPKP.09.02.01-IZ.00-04-

009/15 ogłoszonego przez Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach 

Poddziałania 9.2.1 Aktywne włączenie społeczne realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 9 

Solidarne społeczeństwo. 
 

Instytucja Organizująca Konkurs (dalej: IOK) określiła - Katalog maksymalnych stawek dla towarów 

i usług (w tym wynagrodzeń) (dalej: Katalog) obowiązujący dla wyżej wskazanego konkursu 

ogłoszonego w ramach Poddziałania 9.2.1 Aktywne włączenie społeczne zgodnie z Wytycznymi w 

zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz zgodnie z 

Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020. 

Wprowadzenie niniejszego mechanizmu ma zagwarantować jednolite podejście Komisji Oceny 

Projektów  (dalej: KOP) do przeprowadzenia oceny budżetów przyjętych przez wnioskodawców oraz 

służyć temu, aby zatwierdzone przez KOP wydatki były efektywne oraz poniesione w racjonalnej 

wysokości, tzn. niezawyżone w stosunku do stawek rynkowych, a także ponoszone zgodnie z zasadą 

należytego zarządzania finansami. 

Katalog określa najczęściej występujące koszty, jednak nie stanowi katalogu zamkniętego, 

czyli dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztów, niewskazanych w powyższym Katalogu, które 

są niezbędne do realizacji projektu. Stawki wyszczególnione w Katalogu są stawkami maksymalnymi, 

jednak nie oznacza to automatycznego zaakceptowania przez oceniających stawek założonych na ich 

maksymalnym poziomie.  

Przyjęcie stawki maksymalnej nie oznacza również, że będzie ona akceptowana przez KOP w każdym 

projekcie. Przy ocenie budżetu danego projektu będą brane pod uwagę m.in. takie czynniki, 

jak stopień złożoności projektu czy wielkość grupy docelowej oraz czy koszty poniesiono w wysokości 

racjonalnej odpowiadającej wartościom rynkowym towarów i usług. 

Członkowie KOP zobowiązani są do dokonywania oceny wydatków ujętych w budżetach projektów 

z perspektywy ich efektywności i racjonalności kosztowej. Będą oni w szczególności: 

• weryfikować zasadność poniesienia poszczególnych kosztów w projekcie; 

• weryfikować proporcjonalność/stosunek wartości poszczególnych zadań przewidzianych 

w projekcie do wartości całego budżetu oraz w relacji do zakładanych rezultatów i efektów, 

np. przeliczać poszczególne pozycje budżetu na uczestnika; 

• weryfikować, czy koszt jednostkowy usługi realizowanej w ramach danego projektu nie odbiega 

od cen towarów lub usług oferowanych w podobnych projektach lub oferowanych przez 

wnioskodawcę poza projektem, np. poprzez sprawdzenie na stronach internetowych oferty 

komercyjnej wnioskodawcy; 

• zwracać uwagę na to, aby wydatki ujmowane w budżecie projektu spełniały relację nakład-

rezultat, tym samym aby były ponoszone w wysokości odpowiedniej do specyfiki i złożoności 
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zadań przewidzianych w projekcie, porównywać rezultaty projektów z nakładami finansowymi 

przewidzianymi w budżetach projektów; 

• wykazywać w formularzu Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie 

projektu konkursowego wydatki, których racjonalność i efektywność kosztowa budzi zastrzeżenia. 

IOK informuje, że w przypadku zidentyfikowania przez oceniającego wydatków niekwalifikowalnych 

lub wydatków w wysokości zawyżonej w stosunku do stawek rynkowych, dane kryterium może 

zostać uznane za niespełnione lub spełnione warunkowo (ocena warunkowa).  

Warunkowa ocena spełnienia kryteriów finansowania projektu ma miejsce w przypadku 

zidentyfikowania wydatków niezasadnych, nieracjonalnych i niekwalifikowalnych, których łączna 

wartość wynosi maksymalnie 25% wartości projektu oraz w przypadku błędów związanych 

z poprawnością sporządzenia budżetu projektu.  

W przypadku zidentyfikowania wydatków nieracjonalnych, niekwalifikowalnych lub zbędnych 

z punktu widzenia realizacji projektu, których łączna wartość przekracza 25% wartości projektu, 

projekt zostaje odrzucony w wyniku negatywnej oceny budżetu projektu.  

Mając na uwadze powyższe, przy planowaniu wydatków wnioskodawca powinien kierować się 

zasadą  , aby ujęty w budżecie koszt był niezbędny do realizacji celów projektów i został dokonany w 

sposób przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektów z 

danych nakładów. 

 

 

Nazwa kosztu Jednostka 

miary 

Maksymalny 

dopuszczalny 

koszt 

(w złotych 

brutto) 

Uwagi/Podstawa 

kosztu 

Koszty objęcia 

aktywizacją 

społeczno-

zawodową 

osoba  

 

 

 

 

 

 

a) 11 915,95 

b) 19 957,98 

Koszt jednostkowy objęcia jednego uczestnika 

aktywizacją społeczno-zawodową, która 

powinna mieć charakter wsparcia 

kompleksowego, uwzgledniającego nie tylko 

specyfikę grupy docelowej, ale też silne 

nastawienie prozatrudnieniowe wynosi 

średnio: 

a) 11 915,95 PLN,  

b) W przypadku uczestnika 

niepełnosprawnego – średnio 

19 957,98 PLN. 

Zgodnie z  Metodologią szacowania wartości 

docelowych dla wskaźników wybranych 

do realizacji w zakresie EFS w Regionalnym 

Programie Operacyjnym Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego 2014 -2020 (Załącznik 

nr 7 do Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 

2014-2020) i Ekspertyzą szacowania 

wskaźników programowych w zakresie EFS 

dla Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 

2014-2020 
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Kontrakt socjalny osoba 2 500 W oparciu o wcześniejsze doświadczenie 

w realizowaniu projektów przez OPS i PCPR 

w ramach PO KL w latach: 2012, 2013 i 2014 

przyjęto średnią wartość kontraktu w kwocie 

2 500 PLN, przy uwzględnieniu pracy socjalnej, 

która realizowana była w każdym 

dofinansowanym projekcie OPS/PCPR 

w ramach PO KL, a obecnie jest instrumentem 

aktywnej integracji w ramach usług 

o charakterze społecznym. W ramach kontraktu 

socjalnego obowiązkowa jest realizacja ścieżki 

reintegracji obejmującej co najmniej trzy 

instrumenty aktywnej integracji. W przypadku 

określonych grup odbiorców zamiast kontraktu 

socjalnego można zamiennie stosować 

narzędzie będące jego odmianą:  

1. W przypadku osób bezdomnych - 

indywidualny program wychodzenia 

z bezdomności;  

2. W przypadku uchodźców i imigrantów - 

indywidualny program integracyjny;  

3. W przypadku osób opuszczających pieczę 

zastępczą (rodzinę zastępczą, rodzinny dom 

dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą 

lub regionalną placówkę opiekuńczo-

terapeutyczną) oraz domy pomocy społecznej 

dla dzieci i młodzieży, domy dla matek 

z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży 

oraz schroniska dla nieletnich, zakłady 

poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-

wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki 

socjoterapii zapewniające całodobową opiekę 

lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze - 

indywidualny program usamodzielnienia;  

4. W przypadku osób uczęszczających na zajęcia 

w ramach CIS - indywidualny program 

zatrudnienia socjalnego;  

5. W przypadku osób niepełnosprawnych oraz 

innych osób korzystających ze wsparcia PCPR, 

w projektach tych jednostek dopuszcza się 

możliwość działań indywidualnych (umowa) 

na zasadach analogicznych jak dla kontraktu 

socjalnego.  
Program 

Aktywności 

Lokalnej 

osoba 2 300 W oparciu o wcześniejsze doświadczenie 

w realizowaniu projektów przez OPS i PCPR 

w ramach PO KL w latach: 2012, 2013 i 2014 

przyjęto średnią wartość PAL w kwocie 2 300 

PLN, przy uwzględnieniu pracy socjalnej, która 

realizowana była w każdym dofinansowanym 

projekcie OPS/PCPR w ramach PO KL, a obecnie 

jest instrumentem aktywnej integracji 
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w ramach usług o charakterze społecznym. W 

przypadku realizacji PAL w ramach projektu, 

obowiązkowe jest zastosowanie, co najmniej 

czterech instrumentów aktywnej integracji, z 

tym, że każda z osób uczestniczących w 

projekcie musi skorzystać co najmniej z trzech 

instrumentów aktywnej integracji. Dobór 

instrumentów musi być adekwatny do potrzeb 

i możliwości uczestnika projektu. 

Wynagrodzenie 

trenera pracy 

godzina 70 Wysokość stawki godzinowej pracy trenera 

dotyczy pracy z 10-osobową grupą 

bezrobotnych  i nie może przekroczyć kwoty 70 

zł.  W przypadku, gdy grupa bezrobotnych 

planowana do objęcia działaniami jest mniejsza 

niż 10 osób, wysokość stawki określa się 

proporcjonalnie. 

Zgodnie z  wydanym przez Ministerstwo Pracy 

i Polityki Społecznej w 2014 r. Programem 

Aktywizacja i Integracja – kierunkowe wytyczne 

dla podmiotów organizujących Program 

Aktywizacja i Integracja z maja 2014 r. 

Kurs zawodowy Osoba/sztuka 1 800 Założenie wyżej stawki możliwe jest tylko w 

uzasadnionych przypadkach, ściśle związanych 

ze specyfiką wsparcia dla osoby/grupy osób. 

W takim przypadku kwota zaplanowana 

w budżecie musi wynikać z rozeznania 

cenowego przeprowadzonego w województwie 

kujawsko-pomorskim i szczegółowo opisanego 

w uzasadnieniu kosztów specyficznych 

w punkcie E.1.B wniosku o dofinansowanie. 

Doradca 

zawodowy 

godzina 100  

Poradnictwo 

specjalistyczne 

-psycholog * 

godzina 100  

Poradnictwo 

specjalistyczne 

- prawnik 

porada 115  

Poradnictwo 

specjalistyczne 

-terapia rodzinna 

spotkanie 140  

Asystent osoby 

niepełnosprawnej 

godzina 25 Wymagania: 

 - ukończone kształcenie w zawodzie asystent 

osoby niepełnosprawnej, zgodnie z 

Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy 

programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. 

poz. 184 z późn. zm.). 

Sala szkoleniowa Dzień -8 (h) 500  

Przerwa kawowa zestaw 15 Wydatek nie powinien być kwalifikowany, 

jeżeli forma wsparcia w ramach której ma być 
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świadczona przerwa kawowa dla tej samej 

grupy osób w danym dniu trwa krócej niż 4 

godziny lekcyjne. Zakres: standardowa przerwa 

kawowa (kawa, herbata, woda, soki, ciastka, 

kanapki). Cena rynkowa powinna być 

uzależniona od rodzaju oferowanej usługi i jest 

niższa, jeśli finansowany jest mniejszy zakres 

usługi (np. kawa, herbata, woda, mleko, cukier 

cytryna bez drobnych lub słodkich przekąsek). 

Wyżywienie 

(obiad) 

zestaw 35 

 

 

Wyżywienie (obiad)  – możliwość 

kwalifikowania wydatku powinna zostać 

ograniczona do projektów, w których wsparcie 

dla tej samej grupy osób w danym dniu trwa nie 

krócej niż 6 godzin lekcyjnych. Zakres: obejmuje 

dwa dania (zupa i drugie danie), przy czym 

istnieje możliwość szerszego zakresu usługi, 

o ile mieści się w określonej cenie rynkowej. 

Cena rynkowa powinna być uzależniona 

od rodzaju oferowanej usługi i jest niższa, 

jeśli finansowany jest mniejszy zakres usługi 

(np. obiad składający się tylko z drugiego 

dania). 

 

Pojęcie "godzina" w odniesieniu do czasu trwania usługi w projekcie oznacza godzinę zegarową, tj. 

60 minut. 

* W przypadku porady psychologa i terapeuty „godzina” oznacza czas standardowej wizyty tj. 50 minut. 


