JAK MIERZYC EFEKTYWNOSC SPOLECZNO-
ZATRUDNIENIOWA W PROJEKTACH EFS 2014-2020

W kryteriach wyboru projektéw dotyczacych aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spo’fecznym1 oraz ustug spotecznych w obszarze wtaczenia spotecznego
wystepuje kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej. Beneficjent zobowigzuje sie do jego
osiggniecia na wyznaczonych poziomach, by spetni¢ warunki umozliwiajgce otrzymanie dofinansowania na
realizacje projektu.

Efektywnosc¢ spoteczno-zatrudnieniowg nalezy mierzy¢ w stosunku do osob
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uczestnicza w
projektach wspierajgcych aktywizacje spoteczno-zawodowa.
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! Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym znajduje sie w Stowniku poje¢ w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witqczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020



Kryterium a wskaznik
We wniosku o dofinansowanie kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej powinno zostaé

odzwierciedlone poprzez wskazniki — efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej i efektywnosci
zatrudnieniowe]j — z wartos$cig docelowg na poziomie nie nizszym niz wskazany w kryterium.

Nalezy okresli¢ co najmniej 2 wskazniki:

1. dotyczacy efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej,
2. dotyczacy efektywnosci zatrudnieniowe;.
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Objeci pomiarem
Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowg nalezy liczy¢ wsrdd osdb, ktére zakoniczyty udziat w projekcie:

1. zgodnie z zaplanowang $ciezkg,
2. z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz byto to planowane.

Osoby, ktore przerwaty udziat w projekcie (przed zakonczeniem zaplanowanych dla nich form wsparcia) z
powodu innego niz zatrudnienie nie sg wliczane do efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

Przykiad 1.

W projekcie uczestniczy 200 osdb. 150 osob koriczy udziat zgodnie ze Sciezkq (75 z nich
otrzymato prace po zakoriczeniu projektu), 10 przerywa z powodu podjecia zatrudnienia,
a 40 osob przerywa udziat z powodow osobistych.

Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa liczona jest w stosunku do 160 osob, ktore
zakonriczyty udziat zgodnie ze sciezkq lub przerwaty udziat, by podjgc¢ prace.

75+ 10 85
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Wylaczenia - efektywno$¢é spoleczno-zatrudnieniowa!

Nie mierzymy efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wsrdd ponizszych grup nawet jesli kierowane sg

do nich ustugi aktywnej integraciji:



a) dzieci, Osoby wytgczone z pomiaru
efektywnosci nie sg wliczane

b) osoby pracujace, ani do licznika, ani do

c) osoby bedace w pieczy zastepczej i opuszczajgce te mianownika wykonania
piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca wskaznika efektywnosci.
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

d) nieletni, wobec ktdrych zastosowano srodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika
1982 r. postepowaniu w sprawach nieletnich,

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. systemie oswiaty

Przykiad 2.
W projekcie uczestniczy 100 osob, z czego 60 to osoby bedqce w pieczy zastepczej lub te

piecze opuszczajgce. 50 osob osiggneto efekt spoteczny, z czego 25 to osoby bedgce w
pieczy zastepczej, a 10 osiggnefo efekt zatrudnieniowym, w tym 5 to osoby z pieczy
zastepczej.

Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa liczona jest w stosunku do 40 0sob nie
bedgcych w/nie opuszczajgcych pieczy zastepczej.
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Wytaczenia - efektywnos$¢ zatrudnieniowa!
Efektywnosci zatrudnieniowe] nie mierzymy wsréd:

a) o0s0b, ktére w ramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjety nauke w formach

szkolnych,
b) o0sdb, ktére w ramach projektu otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Efektywnosc¢ spoteczno-zatrudnieniowa i efektywnos¢ zatrudnieniowa

Uczestnik projektu moze spetni¢ kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w wymiarze spo’recznym2 lub
zatrudnieniowymg. Jesli spetni kryterium w obu wymiarach, wliczamy go tylko raz do wykonania
kryterium, tj. do efektu zatrudnieniowego. Unikniemy sytuacji, w ktdrej wiecej osdb spetni kryterium niz
uczestniczy w projekcie. Nie nalezy liczy¢ , efektow”, lecz osoby.

Przykiad 3.

100 0s6b uczestniczy w projekcie — 10 osob znajdzie prace, 30 kolejnych jednoczesnie oséb
znajdzie prace i osiggnie efekt spoteczny, a dodatkowo 60 0s6b osiggnie efekt spoteczny.

@ _ 10 (efekt zatrudnieniowy) + 30 (efekt zatrudnieniowy)

— + 30 (efekt spoteczny) + 60 (efekt spoteczny) = 130 0séb osiggneto efekt

2 Warunki spetnienia efektywnosci w wymiarze spotecznym opisane zostaty w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

* Pomiar efektywnosci w wymiarze zatrudnieniowym musi spetnia¢ warunki opisane w Wytycznych zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020



spoteczny zatrudnieniowy (wiecej niz w projekcie!)

@ _: 10 (efekt zatrudnieniowy) + 30 (efekt zatrudnieniowy +

./ spoteczny) + 60 (efekt spoteczny) = 100 osob osiggneto efekt spoteczno-
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Efektywnosc

Jednoczeénie nalezy pamietaé, ze osobe, ktdra spoteczno-
L . zatrudnieniowa

otrzymata zatrudnienie pokazujemy w obydwu

efektywnosciach, tj. w spoteczno-zatrudnieniowej i w

zatrudnieniowej, bo efektywnos¢ zatrudnieniowa

jest czesciag spoteczno-zatrudnieniowej.
Efektywnos¢
zatrudnieniowa

Przykiad 4.

W projekcie uczestniczy 60 osob. 25

Z nich uzyskato efekt spoteczny, 10
zatrudnieniowy, a 5 zatrudnieniowy i spoteczny.

Do efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wliczamy 25 0séb z efektem spotecznym oraz
15 0s0b z efektem zatrudnieniowym (w tym 5 réwniez z efektem spotecznym).

25+15

=679
60 %

Do efektywnosci zatrudnieniowej wliczamy 15 osob z efektem zatrudnieniowym (w tym 5
rowniez z efektem spotecznym).
15

= 250
60 %

Grupy objete pomiarem
Efektywnosc spoteczno-zatrudnieniowa nalezy mierzy¢ osobno wsrdod dwadch grup oséb:
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Oznacza to, ze osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna
oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wykazujemy tylko w efektywnosci dotyczacej tej grupy,
nie wliczamy ich do efektywnosci dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Przykiad 5.

W projekcie wzieto udziat 200 osob, z ktorych 50 stanowify osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Wszystkie osoby sq objete dziataniami aktywizacji
spoteczno-zatrudnieniowej i sqg osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym. 80 osob osiggneto efekt spoteczny, z czego 20 0s6b to osoby z
niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. 45
0s0b uzyskato prace, z czego 10 to osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Efektywnosc spoteczno-zatrudnieniowa dla 0séb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym

Do mianownika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym wliczamy wszystkie osoby z tej grupy z wytgczeniem 0sob o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, tj. od 200 uczestnikéow odejmujemy 50 z
wymienionymi niepetnosprawnosciami = 150 osdb.

Do licznika wliczamy osoby, ktdre osiggnety efekt spoteczny (60 osob) i osoby, ktore
osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (35 osob).

60 + 35 _ 95 _ 63%

200—50 150 "
Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

Do mianownika efektywnosci zatrudnieniowej dla osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym wliczamy wszystkie osoby z tej grupy z wytqgczeniem osob o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, tj. od 200 uczestnikéw odejmujemy 50 z
wymienionymi niepetnosprawnosciami = 150 osob.

Do licznika wliczamy osoby, ktére osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (35
0s0b).

35 5_350/
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Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa dla 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0séb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi

Do mianownika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wliczamy wszystkie osoby z tej grupy, tj. 50 osob.



Do licznika wliczamy osoby z tej grupy, ktdre osiggnety efekt spoteczny (20 0sob) i osoby,
ktdre osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (10 oséb).
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sob z

niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Do mianownika efektywnosci zatrudnieniowej dla 0sob o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, osob z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wliczamy wszystkie osoby z tej grupy, tj. 50 o0sob.

Do licznika wliczamy osoby, ktére osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (10
0s0b).

10 _ 0w
50

Przykiad 6.

W projekcie uczestniczy 300 osdb, z czego 30 nie nalezy do kategorii os6b zagrozonych
uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym (nie spetnia Zadnego z kryteriow pozwalajgcych
na zakwalifikowanie do tej kategorii), a 20 pracuje. Wsrod uczestnikow jest 70 0séb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. W takim przypadku przy wyliczaniu
osiggnietej efektywnosci od mianownika nalezy odjg¢ osoby niezagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

120 0s6b osiggneto efekt spoteczny, z czego 40 0s6b to osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi. 90 osob uzyskato prace, z czego 25 to osoby o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz
osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Efektywnosc¢ spoteczno-zatrudnieniowa dla osob zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym

Do mianownika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym wliczamy wszystkie osoby z tej grupy z wytgczeniem:

e 0s0b o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sob z niepetnosprawnosciq
intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

e  0s0b niezagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

e 0s0b pracujgcych,

tj. od 300 uczestnikéw odejmujemy 70 z wymienionymi niepetnosprawnosciami i 30 nie
bedqgcych zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz 20 pracujgcych =
180 oséb.

Do licznika wliczamy osoby, ktdre osiggnety efekt spoteczny (od 120 0séb ogotem
odejmujemy 40 z ww. niepetnosprawnosciami, co daje 80 osob) i osoby, ktore osiggnety
efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (od 90 oséb ogétem odejmujemy 25 z ww.
niepetnosprawnosciami, co daje 65 0sob).



80 + 65 _ M5
300— (70 +30+20) 180 =

Efektywnosc zatrudnieniowa dla 0osoéb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym

Do mianownika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej dla osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spofecznym wliczamy wszystkie osoby z tej grupy z wytqgczeniem:

e 0s50b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sob z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

e 0s0b niezagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

e 0s0b pracujgcych,

tj. od 300 uczestnikéw odejmujemy 70 z wymienionymi niepetnosprawnosciami i 30 nie
bedqcych zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym oraz 20 pracujgcych =
180 oséb.

Do licznika wliczamy osoby, ktére osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (od
90 o0sob ogétem odejmujemy 25 z ww. niepetnosprawnosciami, co daje 65 0sob).

65
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Efektywnosc¢ spoteczno-zatrudnieniowa dla osob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

0S0b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0osob z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi

Do mianownika efektywnosci spotfeczno-zatrudnieniowej dla 0séb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wliczamy wszystkie osoby z tej grupy, tj. 70 0sob.

Do licznika wliczamy osoby z tej grupy, ktére osiggnety efekt spoteczny (40 oséb) i osoby,
ktore osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (25 osob).

40+25_65_930/
70 70 7

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla 0sob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osob z

niepetnosprawnosciqg intelektualng oraz osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Do mianownika efektywnosci zatrudnieniowej dla 0sob o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wliczamy wszystkie osoby z tej grupy, tj. 70 0sob.

Do licznika wliczamy osoby, ktére osiggnety efekt zatrudnieniowy, czyli uzyskaty prace (25
0sob).

25—360/
70 7



