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Karta oceny strategicznej
NUMER WNIOSKU: 
                
 ………………………………………………………………………………………………………………….
INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA WNIOSEK:
…………………………………………………………………………………………………………………….

NUMER KONKURSU:


RPKP.06.04.03-IZ.00-04-145/17……………………………………………………………….
TYTUŁ PROJEKTU: 



…………………………………………………………………………………………………………………….
NAZWA WNIOSKODAWCY: 


…………………………………………………………………………………………………………………….
OCENIAJĄCY: 



…………………………………………………………………………………………………………………….
DATA PRZEKZANIA  WNIOSKU 
Z ETAPU OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ: ……………………………………………………………………………………………………………………

DATA ROZPOCZĘCIA OCENY:                                  ..........................................................................................................................

Karta oceny STRATEGICZNEJ 

	I.
	WARUNKI FORMALNE (zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	1.
	Czy we wniosku o dofinansowanie projektu stwierdzono braki w zakresie warunków formalnych/oczywiste omyłki, które umożliwiają ocenę wniosku?  

	
	□ Tak 
	□ Nie

	2.


	Czy we wniosku o dofinansowanie projektu stwierdzono braki w zakresie warunków  formalnych/oczywiste omyłki, które uniemożliwiają ocenę wniosku? 

	
	□ Tak 
	□ NIE

	

	UZASADNIENIE DOTYCZĄCE STWIERDZONYCH BRAKÓW W ZAKRESIE WARUNKÓW FORMALNYCH/OCZYWISTYCH OMYŁEK UMOŻLIWIAJĄCYCH OCENĘ WNIOSKU

	wypełnić, jeśli w punkcie 1 zaznaczono odpowiedź „TAK”


	UZASADNIENIE DOTYCZĄCE STWIERDZONYCH BRAKÓW W ZAKRESIE WARUNKÓW FORMALNYCH/OCZYWISTYCH OMYŁEK UNIEMOŻLIWIAJĄCYCH OCENĘ WNIOSKU 

	wypełnić, jeśli w punkcie 2. zaznaczono odpowiedź „TAK”



II.

	
	KRYTERIA STRATEGICZNE DOSTĘPOWE (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”)

	1.
	D.1.1 Zgodność ze Strategią Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgosko-Toruńskiego Obszaru Funkcjonalnego
Ocenie podlega, czy projekt wpisuje się w Strategię ZIT BTOF, w szczególności czy proponowane działania są spójne z celami,  priorytetami i działaniami opisanymi w Strategii ZIT BTOF.

	
	□ Tak 
	□ Nie


	2.
	D.1.2 Zgodność ze standardami kształtowania ładu przestrzennego w województwie
Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny ze standardami w zakresie kształtowania ładu przestrzennego w województwie, co będzie oceniane na podstawie pozytywnej opinii wydanej przez Kujawsko-Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego i Regionalnego odnośnie zgodności ze Standardami w zakresie kształtowania ładu przestrzennego w województwie kujawsko-pomorskim
, 

Standardy w zakresie kształtowania ładu przestrzennego w województwie kujawsko-pomorskim stanowią załącznik do Regulaminu konkursu.

	
	□ Tak 
	□ Nie2

	

	UZASADNIENIE OCENY NIESPEŁNIANIA KRYTERIÓW STRATEGICZNYCH DOSTĘPOWYCH wypełnić, jeśli w części II. zaznaczono odpowiedzi skutkujące negatywną oceną kryteriów strategicznych - dostępowych)


	III.
	 KRYTERIA STRATEGICZNE-PUNKTOWE

	Nr


	Kryterium strategiczne punktowe
	Liczba punktów możliwa do uzyskania
	Minimalna

liczba punktów niezbędna do spełnienia kryterium
	Liczba punktów przyznana przez oceniającego
	Uzasadnienie oceny (w przypadku przyznania liczby punktów mniejszej niż maksymalna)

	1.
	D.2.1  Efektywność kosztowa projektu
Ocenie podlega efektywność kosztowa projektu rozumiana jako relacja wnioskowanej kwoty dofinansowania do liczby miejsc w infrastrukturze kształcenia zawodowego. Należy oszacować liczbę użytkowników, którzy mogą korzystać z nowo wybudowanej lub zmodernizowanej infrastruktury edukacyjnej. Wskaźnik mierzy nominalną wydajność (liczbę potencjalnych użytkowników, która jest zwykle wyższa lub równa liczbie rzeczywistych użytkowników). Przez użytkowników rozumieć należy uczniów. W ramach wskaźnika nie należy uwzględniać nauczycieli, rodziców lub innych osób, które także mogą korzystać ze wspartej infrastruktury. Użytkowników należy ująć jednokrotnie poprzez przeanalizowanie jednego roku szkolnego.

Punkty przyznawane są według następującego schematu:

Projekty dotyczące doposażenia obiektów infrastruktury jednostek systemu oświaty:

 ≤ 1 000,00 zł/miejsce - 15 pkt;

 > 1 000,00 zł/miejsce ≤ 1 750,00 zł/miejsce – 10 pkt;

 > 1 750,00 zł/miejsce ≤ 4 000,00 zł/miejsce – 5 pkt;

 > 4 000,00 zł/miejsce - 0 pkt.

Projekty dotyczące adaptacji, remontu, oraz doposażenia obiektów infrastruktury jednostek systemu oświaty:

≤ 3 000,00 zł/miejsce - 15 pkt;

> 3 000,00 zł/miejsce ≤ 5 000,00 zł/miejsce – 10 pkt;

> 5 000,00 zł/miejsce ≤ 10 000,00 zł/miejsce – 5 pkt;

> 10 000,00 zł/miejsce - 0 pkt.

Projekty dotyczące  budowy, rozbudowy oraz doposażenia obiektów infrastruktury jednostek systemu oświaty:

≤ 5 000,00 zł/miejsce - 15 pkt;

> 5 000,00 zł/miejsce ≤ 10 000,00 zł/miejsce – 10 pkt;

> 10 000,00 zł/miejsce ≤ 20 000,00 zł/miejsce – 5 pkt;

> 20 000,00 zł/miejsce - 0 pkt.
	0 – 15 pkt według oceny
	n/d
	
	

	2.
	D.2.2 Doświadczenie szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe w zakresie współpracy z przedsiębiorstwami
Ocenie podlega doświadczenie szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe w zakresie współpracy z przedsiębiorstwami obejmujące przynajmniej dwa z poniższych elementów:

· praktyczną naukę zawodu u pracodawcy (organizacja zajęć w rzeczywistych warunkach pracy);

· staże
 dla uczniów (organizacja nauki w miejscu pracy);

· specjalistyczne kursy/szkolenia dla uczniów kończące się dokumentem honorowanym przez pracodawców
.

Punkty przyznawane będą za dotychczasowy okres współpracy szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe z przedsiębiorstwami, prowadzonej przed dniem ogłoszenia o konkursie:

współpraca w okresie ostatnich 4 i więcej lat szkolnych – 15 pkt;

współpraca w okresie 2 lub 3 ostatnich lat szkolnych – 10 pkt;

współpraca w okresie 1 roku szkolnego – 5 pkt;

brak wsp   brak współpracy – 0 pkt.
	0 - 15 pkt 
według oceny
	n/d
	
	

	3.
	D.2.3 Planowana współpraca szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe z nowymi przedsiębiorcami
Ocenie podlega, czy wnioskodawca założył, że w wyniku realizacji projektu, najpóźniej do upływu okresu trwałości, zostanie nawiązana współpraca z nowymi przedsiębiorcami obejmująca przynajmniej dwa 
z poniższych elementów:

· praktyczną naukę zawodu u pracodawcy (organizacja zajęć w rzeczywistych warunkach pracy);

· staże
 dla uczniów (organizacja nauki w miejscu pracy);

· specjalistyczne kursy/szkolenia dla uczniów kończące się dokumentem honorowanym przez pracodawców
.

Punkty zostaną przyznane jedynie wnioskodawcom, którzy zakładają rozpoczęcie takiej współpracy 
z przedsiębiorcami, z którymi wcześniej jej nie prowadzili.
	Tak – 7 pkt

 Nie – 0 pkt
	n/d
	
	

	4.
	D.2.4 Zadania w projekcie są realizowane 
w zawodach wynikających z listy zawodów w obrębie regionalnych inteligentnych specjalizacji województwa Kujawsko-pomorskiego
Ocenie podlega, czy przynajmniej 50% warsztatów/pracowni, objętych wsparciem w ramach projektu, dotyczy zawodów wskazanych na liście zawodów w obrębie regionalnych inteligentnych specjalizacji województwa kujawsko-pomorskiego.

Lista zawodów stanowi załącznik do Regulaminu konkursu.
	Tak – 5 pkt

 Nie – 0 pkt
	n/d
	
	

	5.
	D.2.5 Wpływ wartości wskaźników przyjętych w projekcie na realizację celów Strategii ZIT
W ramach kryterium badane będzie w jakim stopniu projekt wpłynie na realizację wskaźników wynikających ze Strategii ZIT.

Liczba miejsc w infrastrukturze kształcenia zawodowego

Punkty będą odzwierciedlały procent realizacji wskaźników wynikających ze Strategii ZIT i będą liczone w następujący sposób:

· projekt realizujący wskaźnik na poziomie < 5% - 0 pkt;

· projekt realizujący wskaźnik na poziomie ≥ 5% < 10%  - 2 pkt;

· projekt realizujący wskaźnik na poziomie ≥ 10% - 3 pkt.
	0 - 3 pkt według oceny


	n/d
	
	

	Łączna liczba punktów przyznanych przez oceniającego
	
	


W sytuacji niewywiązania się Beneficjenta, w trakcie realizacji projektu/w okresie trwałości, z warunków wynikających z kryteriów wybory projektów, w ramach których zobowiązany był złożyć stosowne oświadczenia/deklaracje, Beneficjent zostanie wezwany do zwrotu otrzymanego dofinansowania. 

	IV. SPRAWDZENIE I AKCEPTACJA DOKONANEJ OCENY 

	WYNIK OCENY STRATEGICZNEJ:
	ZAZNACZ „X” WŁAŚCIWĄ ODPOWIEDŹ
	UWAGI:

	Ocena pozytywna 
	
	

	Ocena negatywna
	
	

	Projekt skierowany do uzupełnienia/poprawy w zakresie kryteriów wyboru projektów
	
	

	Projekt skierowany do ekspertyzy zewnętrznej/ uzyskania stanowiska organu publicznego
	
	

	Podpis Oceniającego
	Bydgoszcz, dnia …………………….. r.


	………………………………….

Podpis

	Podpis Sekretarza Podkomisji IP ZIT
	Bydgoszcz, dnia …………………….. r.


	………………………………….

Podpis

	Podpis Przewodniczącego Podkomisji IP ZIT
	Bydgoszcz, dnia …………………….. r.


	………………………………….

Podpis


� Odpowiedź „NIE” należy uzasadnić w polu „Uzasadnienie oceny niespełnienia kryteriów strategicznych dostępowych.


� W przypadku przedsięwzięć realizowanych w formule „zaprojektuj i wybuduj” opinia wydawana będzie na podstawie Programu Funkcjonalno-Użytkowego


� Brak jest regulacji prawnych dotyczących stażu, jednakże z praktyki gospodarczej wynika, że efektywny staż w przypadku uczniów trwa co najmniej 150 godzin w odniesieniu do udziału jednego ucznia. Nie wyklucza to jednakże staży o krótszym okresie ich odbywania o ile pracodawca będzie w stanie wykazać, iż są one równie efektywne i wartościowe pod względem praktycznym. 


� Specjalistyczne kursy i szkolenia mają mieć na celu dokształcenie zawodowe tj. uzyskanie nowych umiejętności/uprawnień związanych z działalnością prowadzoną przez przedsiębiorcę, potwierdzonych dokumentem otrzymanym od uprawnionego podmiotu certyfikującego, wydanym na podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 ze zm.).


� Brak jest regulacji prawnych dotyczących stażu, jednakże z praktyki gospodarczej wynika, że efektywny staż w przypadku uczniów trwa co najmniej 150 godzin w odniesieniu do udziału jednego ucznia. Nie wyklucza to jednakże staży o krótszym okresie ich odbywania o ile pracodawca będzie w stanie wykazać, iż są one równie efektywne i wartościowe pod względem praktycznym. 


� Specjalistyczne kursy i szkolenia mają mieć na celu dokształcenie zawodowe tj. uzyskanie nowych umiejętności/uprawnień związanych z działalnością prowadzoną przez przedsiębiorcę, potwierdzonych dokumentem otrzymanym od uprawnionego podmiotu certyfikującego, wydanym na podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 ze zm.).
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