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WZÓR
	
KARTA OCENY PROJEKTU WG LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU [footnoteRef:1] [1: wyłącznie w odniesieniu do projektów zgodnych z LSR] 





	Numer naboru
	

	Numer wniosku o powierzenie grantu
	

	Wnioskodawca							
	

	Tytuł projektu 
	

	Program, Oś, Działanie
	Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014-2020, 
Oś 11, Działanie 11.1 Włączenie społeczne na obszarach objętych LSR

	Fundusz
	Europejski Fundusz Społeczny 

	Projekt zgodny z LSR  
	TAK






	
	Ocena wg lokalnych kryteriów wyboru, w tym:


	Ocena wg wspólnych kryteriów wyboru dla typu projektu 1, 2, 3

	Lp.
	Kryterium
	Punktacja
	Przyznano [pkt]
	Uwagi oceniającego w przypadku nie przyznania maksymalnej liczby punktów

	1.
	Potrzeba realizacji projektu oraz zasadność wyboru grupy docelowej. 
Ocenie podlega uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście: 
- problemu/ów grupy docelowej w powiązaniu ze specyficznymi jej cechami, na obszarze realizacji projektu, na które odpowiedź stanowi cel projektu, 
- wskazania wiarygodnych i miarodajnych danych i źródeł potwierdzających występowanie opisanego/ych problemu/ów, 
- czy dobór grupy docelowej (w tym grupy e faworyzowanej jeśli dotyczy) jest adekwatny do założeń projektu w kontekście wskazanego celu głównego projektu i właściwego celu szczegółowego, 
- czy dobór grupy docelowej jest zgodny z zapisami określonymi w ogłoszeniu o naborze. 

	MAX 8 pkt.

Każda kwestia wyodrębniona punktorem ocenia będzie odrębnie i przyznawane będą: 0, 1 lub 2 punkty. 
- 0 punktów przyznanych zostanie wówczas, gdy wnioskodawca popełnił błędy merytoryczne, niewłaściwie opisał i uzasadnił daną kwestię oraz nie spełnił wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii. 
- 1 punkt przyznany zostanie wówczas, gdy wnioskodawca opisał i uzasadnił daną kwestię oraz odniósł się do wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii ale w opisie znajdują się istotne błędy lub braki. 
- 2 punkty przyznane zostaną wówczas, gdy wnioskodawca wyczerpująco i prawidłowo opisał i uzasadnił daną kwestię, nie popełnił błędów merytorycznych oraz spełnił wymagania wskazane w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii.
	
	

	2. 
	Cel projektu  oraz poprawność doboru wskaźników 

Ocenie podlega: 
- trafność doboru celu projektu w kontekście opisanej sytuacji problemowej, 
- możliwość osiągnięcia w ramach projektu wskaźników rezultatu i produktu, w tym: adekwatność i założona do osiągnięcia wartość wskaźników; opis źródeł weryfikacji/ pozyskania danych do pomiaru wskaźników i częstotliwości pomiaru, 
- czy dobór wskaźników jest zgodny z zapisami określonymi w ogłoszeniu o naborze. 

	MAX 6 pkt.

Każda kwestia wyodrębniona punktorem ocenia będzie odrębnie i przyznawane będą: 0, 1 lub 2 punkty. 
- 0 punktów przyznanych zostanie wówczas, gdy wnioskodawca popełnił błędy merytoryczne, niewłaściwie opisał i uzasadnił daną kwestię oraz nie spełnił wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii. 
- 1 punkt przyznany zostanie wówczas, gdy wnioskodawca opisał i uzasadnił daną kwestię oraz odniósł się do wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii ale w opisie znajdują się istotne błędy lub braki. 
- 2 punkty przyznane zostaną wówczas, gdy wnioskodawca wyczerpująco i prawidłowo opisał i uzasadnił daną kwestię, nie popełnił błędów merytorycznych oraz spełnił wymagania wskazane w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii.
	
	

	3.
	Trafność doboru zadań i opis zadań w kontekście osiągnięcia celów/wskaźników projektu 

Ocenie podlega opis zadań, tj. : 
- opis sposobu rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu, 
- adekwatność doboru zadań i ich merytoryczna zawartość w świetle zdiagnozowanego/ych problemu/ów, 
- racjonalność harmonogramu zadań, 
-sposób zarządzania projektem, 
- opis zadań jest zgodny z zapisami określonymi w ogłoszeniu o naborze. 

	MAX 10 pkt.

Każda kwestia wyodrębniona punktorem ocenia będzie odrębnie i przyznawane będą: 0, 1 lub 2 punkty. 
- 0 punktów przyznanych zostanie wówczas, gdy wnioskodawca popełnił błędy merytoryczne, niewłaściwie opisał i uzasadnił daną kwestię oraz nie spełnił wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii. 
- 1 punkt przyznany zostanie wówczas, gdy wnioskodawca opisał i uzasadnił daną kwestię oraz odniósł się do wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii ale w opisie znajdują się istotne błędy lub braki. 
- 2 punkty przyznane zostaną wówczas, gdy wnioskodawca wyczerpująco i prawidłowo opisał i uzasadnił daną kwestię, nie popełnił błędów merytorycznych oraz spełnił wymagania wskazane w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii.
	
	

	4.
	Budżet – niezbędność wydatków do realizacji zaplanowanych działań

 Ocenie podlega niezbędność planowanych wydatków w budżecie projektu: 
. 

	MAX 5 pkt.

Wszystkie wskazane  kwestie oceniane są łącznie
- czy wynikają one bezpośrednio z opisanych działań oraz przyczyniają się do osiągnięcia produktów i rezultatów projektu, 
- czy nie ujęto wydatków, które wykazano jako potencjał wnioskodawcy (chyba że stanowią wkład własny), 
- czy są adekwatne do zakresu i specyfiki projektu, czasu  jego realizacji, 
- czy są zgodne z zapisami ogłoszenia o naborze,
- czy są zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020
	
	

	5.
	Potencjał i doświadczenie wnioskodawcy i partnera/ów (jeśli dotyczy; w przypadku grantów nie ma możliwości realizacji projektu w partnerstwie)

Ocenie podlega opis potencjału i doświadczenia wnioskodawcy i partnera/ów (jeśli dotyczy), tj.: 
- doświadczenie wnioskodawcy/partnera/ów w obszarze tematycznym, którego dotyczy realizowany projekt i w pracy z daną grupą docelową,
- potencjał kadrowy/merytoryczny, techniczny (sprzętowy, lokalowy) wykorzystywany w ramach projektu i sposób jego wykorzystania w ramach projektu.

	MAX 4 pkt.
Każda kwestia wyodrębniona punktorem oceniana będzie odrębnie i przyznawane będą: 0, 1 lub 2 punkty.
· 0 punktów przyznanych zostanie wówczas, gdy wnioskodawca nie wykazał prawidłowo doświadczenia wnioskodawcy/partnera/ów w obszarze tematycznym, którego dotyczy realizowany projekt i w pracy z daną grupą docelową oraz gdy wnioskodawca nie wykazał prawidłowo potencjału kadrowego/merytorycznego, technicznego (sprzętowego, lokalowego) wykorzystywanego w ramach projektu i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu.
· 2 punkt przyznany zostanie wówczas, gdy wnioskodawca wykazał prawidłowo wyłącznie jeden z dwóch elementów podlegających ocenie w ramach kryterium tj. doświadczenie wnioskodawcy/partnera/ów w obszarze tematycznym, którego dotyczy realizowany projekt i w pracy z daną grupą docelową lub potencjał kadrowy/merytoryczny, techniczny (sprzętowy, lokalowy) wykorzystywany w ramach projektu i sposób jego wykorzystania w ramach projektu.
4 punkty przyznane zostaną wówczas, gdy wnioskodawca wykazał prawidłowo doświadczenie wnioskodawcy/partnera/ów w obszarze tematycznym, którego dotyczy realizowany projekt i w pracy z daną 

grupą docelową oraz gdy wnioskodawca wykazał prawidłowo potencjał kadrowy/merytoryczny, techniczny (sprzętowy, lokalowy) wykorzystywany w ramach projektu i sposób jego wykorzystania w ramach projektu.
	
	

	6.
	Doświadczenie w realizacji przedsięwzięć na obszarze LSR
Preferuje się wnioskodawców posiadających doświadczenie w realizacji zadań o podobnym charakterze na obszarze LSR lub takich, którzy realizowali projekty w ciągu ostatnich 3 lat o podobnym charakterze na obszarze LSR.

	W sytuacji, gdy wnioskodawca wykaże min. 3 letnie ciągłe doświadczenie w realizacji zadań o podobnym charakterze na obszarze LSR lub wykaże, że zrealizował min. 3 projekty w ciągu ostatnich 3 lat o podobnym charakterze na obszarze LSR przyznanych zostanie za spełnienie kryterium 10 punktów.
W sytuacji, gdy wnioskodawca wykaże min. 2 letnie, a nie większe niż 3 letnie ciągłe doświadczenie w realizacji zadań o podobnym charakterze na obszarze LSR lub wykaże, że zrealizował min. 2 projekty, a nie więcej niż 2 w ciągu ostatnich 3 lat o podobnym charakterze na obszarze LSR przyznanych zostanie za spełnienie kryterium 6 punktów.
W sytuacji, gdy wnioskodawca wykaże min. roczne, a nie większe niż 2 letnie ciągłe doświadczenie w realizacji zadań o podobnym charakterze na obszarze LSR lub wykaże, że zrealizował min. 1 projekt, a nie więcej niż 2 w ciągu ostatnich 3 lat o podobnym charakterze na obszarze LSR przyznanych zostanie za spełnienie kryterium 4 punkty.
Max 10 Pkt - wnioskodawca posiada wymagane doświadczenie.
	
	

	7. 
	Wskaźnik efektywności społecznej
Preferowane będą projekty o wyższym wskaźniku aktywizacji społecznej niż minimalny uczestników projektu (liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, którzy skorzystali z usług aktywnej integracji o charakterze społecznym lub edukacyjnym lub zdrowotnym).
	5 pkt. - zakładany minimalny poziom efektywności społecznej wynosi 75% uczestników projektu (osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym), którzy skorzystali z usług aktywnej integracji o charakterze społecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym.
	
	

	8.
	Wsparcie biura LGD
Preferuje się wnioskodawców korzystających ze wsparcia Biura LGD w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie.

	MAX 2 pkt.
1 pkt - Wnioskodawca osobiście lub przez pełnomocnika korzystał z doradztwa LGD (wizyta w biurze) na etapie przygotowywania ocenianego wniosku o dofinansowanie w ramach danego naboru
1 pkt - Wnioskodawca osobiście lub pełnomocnik uczestniczył w min. 1 szkoleniu/spotkaniu informacyjnym organizowanym przez LGD z zakresu wniosków o dofinansowanie w ramach danego naboru

	
	

	9.
	Zgodność z Lokalnym/ Gminnym Programem Rewitalizacji
Preferowane są projekty realizowane na obszarze rewitalizacji objętym Gminnym Programem Rewitalizacji. 

	MAX. 2 pkt.
1 pkt – projekt jest realizowany na obszarze rewitalizacji objętym Gminnym Programem Rewitalizacji 
1 pkt - projekt przewiduje podczas etapu rekrutacji premiowanie osób zamieszkujących obszar rewitalizacji objęty Gminnym Programem Rewitalizacji 
	
	

	10.
	Innowacyjność 
Metodę lub technikę zaplanowaną w projekcie można określić jako innowacyjną, jeśli przewiduje się wykorzystanie nowych lub znacząco ulepszonych metod i/lub technik aktywizacji społeczno-zawodowej i/lub integracji lokalnej społeczności. W sytuacjach problemowych członkowie rady mogą posiłkować się opinią eksperta do oceny.
 
	3 pkt – w przypadku, gdy projekt wnosi innowacje na poziomie Wnioskodawcy oraz Partnera (jeśli dotyczy)

	
	

	11.
	Wnioskowana kwota pomocy
	2 pkt - wkład własny wynosi co najmniej 40% kosztów kwalifikowanych
	
	

	12.
	Preferencja dla podmiotów spoza sektora finansów publicznych
	2 pkt - Projektodawca spoza sektora finansów publicznych
	
	

	13.
	Członkostwo w LGD Miasto Włocławek
	4 pkt - Wnioskodawca jest członkiem LGD przez okres co najmniej 1 roku oraz opłacił składkę członkowską za rok poprzedzający rok, w którym składany jest Wniosek 
	
	

	
	
	
Proponowana kwota grantu

	



	Ocena specyficznych kryteriów wyboru dla typu projektu 2.1: 
Działania z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej: kluby pracy oraz aktywizacja społeczno-zawodowa (w tym szkolenia podnoszące  kompetencje i/lub dające nowe umiejętności zawodowe i społeczne)
 


	Lp.
	Kryterium
	Punktacja
	Przyznano [pkt]
	Uwagi oceniającego w przypadku nie przyznania maksymalnej liczby punktów

	1.
	Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej w ramach aktywizacji społeczno-zatrudnieniowej
Preferowane będą projekty o wyższym wskaźniku efektywności zatrudnieniowej tj. odsetku osób pracujących po opuszczeniu programu. 

	5 pkt – zakładany minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej wynosi 35% uczestników projektu (osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym), którzy skorzystali z usług aktywnej integracji o charakterze zawodowym
	
	






	Suma punktów w ramach typu projektu, z uwzględnieniem punktów z części wspólnych kryteriów:
	max
	min
	PRZYZNANA LICZBA PUNKTÓW

	1a – KLUBY SAMOPOMOCY 
1b – ŚWIETLICE ŚRODOWISKOWE

	63
	38
	

	1c- KLUBY MŁODZIEŻOWE 
1f – INNE Z OBSZARU INTEGRACJI O CHARAKTERZE ŚRODOWISKOWYM

	63
	38
	

	1e – AKTYWIZACJA SPOŁECZNO-ZAWODOWA 
1d – KLUBY PRACY

	68
	41
	

	2a – USŁUGI WZAJEMNOŚCIOWE, SAMOPOMOCOWE,
2b – LIDER LUB ANIMATOR AKTYWNOŚCI LOKALNEJ ORAZ OBYWATELSKIEJ,
2c – INNE ROZWIĄZANIA W ZAKRESIE ORGANIZOWANIA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ I ANIMACJI SPOŁECZNEJ
	63
	38
	

	
3 – EKONOMIA SPOŁECZNA

	63
	38
	

	
SUMA PRZYZNANYCH PUNKTÓW

	




	WYNIK OCENY PROJEKTU



	Projekt zgodny z LSR
	□

	
	TAK

	Projekt uzyskał minimum punktowe

	□
	□

	
	TAK
	NIE

	Projekt ma przyznane dofinansowanie

	□
	□

	
	TAK
	NIE


											
Imię i nazwisko oceniającego/jczłonka/ini Rady: …………………………………………………………..											
Data i podpis   ………/………/20………          …………………………………………………………											
Uzasadnienie negatywnego wyniku:  											
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………										
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………											
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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