Uchwala Nr 47/2016
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

z dnia 20 czerwea 2016 r.

zmieniajaca uchwalg w sprawie powolania Grupy roboczej do spraw Zrownowazonego
rozwoju w ramach Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie Rozdziatu 6, ust 10) Wytycznych w zakresie komitetéw monitorujacych na lata
2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 1., § 9 Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPO WK-P
na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r.! uchwala, co nastgpuje:

§1. W zataczniku do uchwaly nr 8/2015 z dnia 3 sierpnia 2015 r. w sprawie powotania Grupy
roboczej do spraw  zréwnowazonego rozwoju W ramach Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020°
w Rozdziale I, punkt 7 otrzymuje brzmienie: 7. Maria Wasiak - z-ca Prezydenta
Bydgoszczy. '

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Przewodniczacy Komitetu Monitorujacego

! Regulamin Komitetu zostal zatwierdzony uchwata nr 1/2015 z dnia 16 kwietnia 2015 r.
2 Uchwala zostata zmieniona nastgpujacymi uchwatami zmieniajacymi: 37/2015 z dnia 16 grudnia 2015 1.



Uzasadnienie

Na podstawie Rozdzialu 6, ust 10) Wytycznych w zakresie komitetéw monitornjacych
na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 r. i § 9 Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPO
WK-P na lata 2014-2020 z dnia 16 kwictnia 2015 r. w celu sprawnego funkcjonowania
Komitetu i osiagnigcia rezultatébw zwigzanych z wdrazaniem RPO w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim powolane zostaé moga tematyczne Grupy robocze, pelniace funkcje
doradczg dla Komitetu.

W zwigzku z powyzszym w ramach Komitetu, uchwalg nr 8/2015 z dnia 3 sierpnia
2015 1. (ze zm.) powolana zostata Grupa robocza do spraw zréwnowazonego rozwoju.

Zmiana niniejszej uchwaly wynika ze zmian personalnych na stanowisku zastepcy

Prezydenta Miasta Bydgoszczy.



Zatacznik do uchwaty nr 47/2016
Komitetu Monitorujacego RPO WK-P

7 dnia 20 czerwca 2016 1.

Skiad Grupy roboczej

1. Tomasz Kubiak — Pelnomocnik Wojewody ds. Rownego Traktowania

2. Antoni Pawski - Kujawsko-Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego i
Regionalnego we Wioctawku

3. Zbigniew Szczeéniak - Stowarzyszenie Tilia

4. Ksenia Z6ltowska- Giminska — Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej

5. Mirostawa Tomasik ~Towarzystwo Rozwoju Gminy Phuznica

6. Ryszard Brejza — Prezydent Inowroclawia

7. Maria Wasiak — z-ca Prezydenta Bydgoszczy

8. Magdalena Korpolak-Komorowska — zastgpca Prezydenta Wioclawka

9. Tadeusz Trocikowski — Nadwislanski Zwiazek Pracodawcéw LEWIATAN

10. Rafat Pietruciefi — [Z RPO



L

Zadania Grupy robocze;j

Do gléwnych zadan Grupy nalezy monitorowanie przestrzegania zasady zréwnowazonego

rozwoju na poziomie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 poprzez:

Udzial przedstawiciela w pracach Grupy Sterujacej Ewaluacja,

Opiniowaniec zmian kryteriow srodowiskowych na wniosek Grupy roboczej do spraw
kryteribw wyboru projektéw oraz zglaszanie z wiasnej inicjatywy zmian w zakresie
kryteriow w ramach Regionainego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

Analizowanie 1 opiniowanie okresowych, rocznych i korficowych sprawozdan
z realizacji programu pod katem przestrzegania zasady zrownowazonego rozwoju oraz
wsparcia celéw dotyczacych zmian klimatu,

- Monitorowanie osiagania wskaznikéw Srodowiskowych oraz realizacji wsparcia
przyczyniajagcego si¢ do osiggniecia celéw lagodzenia i dostosowania do zmian
klimatu na poziomie programu,

Zapoznawanie si¢ z wynikami kontroli programu z zakresu przesirzegania zasady
zréwnowazonego rozwoju na poziomiec Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 ,

Opiniowanie sprawozdaf Pelnomocnika Zarzadu do spraw zréwnowazonego

rozwoju,



